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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 de OCTUBRE de 2025

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7323233
Cargo del supervisor coordinador académico
Dependencia Bilingliismo

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2025

Referencia: No 7323233 del aiio (2025)

ANDREA MARGARITA DEL GORDO SUAREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1140847377 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinguismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros
Davivienda No. 0550488426526312, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (09) de (DICIEMBRE) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacién profesional

complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacién establecida por
la coordinacion académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo
con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Guias de aprendizaje, Formular proyecto
planeacién pedagdgica del instrumentos de formativo, planeacion
proyecto y recursos didacticos evaluacidn y material de pedagdgica del proyecto
(Guias de aprendizaje, apoyo para el desarrollo de | y recursos diddcticos
instrumentos de evaluaciény las competencias del (Guias de aprendizaje,
material de apoyo) para el programa de formacion instrumentos de
desarrollo de las competencias | segln lineamientos del evaluacidn y material de
del programa de formacién procedimiento y guia de apoyo) para el
segln lineamientos del desarrollo curricular. desarrollo de las
procedimiento y guia de competencias del
desarrollo curricular. programa de formacion

segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las Publicacion de anuncios, Publicacion de
actividades de aprendizaje a mensajes de orientaciény | anuncios, apertura,
orientar teniendo en cuenta: seguimiento al programa, desarrollo y cierre de
ambientes, nimero de configuracion de actividades.
aprendices, disponibilidad de herramientas foros,
equipos, modalidad de evidencias y dreas de
formacioén, y duraciones contenido, centro de
establecidas en las guias de calificaciones, asociacién
aprendizaje para el logro de los | de aprendices a Sofia plus.
resultados de aprendizaje del
programa.

3 Realizar las actividades de Seguimiento al desarrollo Realizar las actividades
induccion a los aprendices del programa,
utilizando el ambiente virtual retroalimentacion en foros
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dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

tematicos y evidencias
enviadas. Calificacién de
Foros y Evidencias segun
cronograma. Motivacion
permanente y orientacién
sobre dudas e inquietudes
en el manejo de la
plataforma.

de induccién a
losaprendices utilizando
el

ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la
circular de induccion
vigente y guia desarrollo
del proceso formativo

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad

Asociacion de aprendices a
Sofia plus.

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

Verificar el cumplimiento
de resultados de
aprendizaje, registrar
juicios evaluativos,
registrar novedades de
cancelamiento, publicar en
anuncios listas de
aprendices aprobados

Seguimiento al
desarrollo del
programa,
retroalimentacién en
foros tematicos y
evidencias enviadas.
Calificacién de Foros y
Evidencias segln
cronograma.
Motivacion.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje

Generar Reportes juicios
evaluativos, Formato de

calificaciones, Formato de

Registro de notas en el
Centro de calificaciones
y seguimiento al
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y apoyo a los procesos cierre de cursos e Informe | aprendiz.
formativos, para organizary Apoyo a la Formacion.
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492587426 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

il LS

ANDREA MARGARITA DEL GORDO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1.140.847.377

Recibi a satisfaccion:
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gt
Firma g

ELKIN PERTU
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7323233
Cargo del supervisor coordinador académico
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EVIDENCIAS

1. Publicacion de anuncios, apertura, desarrollo y cierre de actividades.
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2.
Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
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3. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de

evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segiin
lineamientos del procedimiento.
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4. Seguimiento al aprendiz con publicacion de actividades y foros.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MARGARITA DEL GORDO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3350987 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3350988 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3350989 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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FICHA 3350990 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA MARGARITA DEL GORDO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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