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INTRODUCCION

El Director del Institutc Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY, en desarrollo de lo seflalado en el articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015, modificados y adicionados por el Decreto 1860 de 2021, formula la presente Invitacion
publica a todas las personas naturales, juridicas o plurales gue estén interesadas en participar
en el presente proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-IMETY-007-2025,
cuyo objeto es: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, SERVIDORES Y ESCANERES UBICADOS EN
LOS ESPACIOS DE LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO - IMETY, VIGENCIA 2025.

Se convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que
realicen control social al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |l en desarrolio
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo estipulado en el inciso 3° del articulo 1 de la Ley 850
de 2.003, en concordancia interpretativa con lo estipulado por los articulos 223 y 224 del
Decreto - Ley 019 de 2012.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion, esto
es, fa Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011

y su Decreto Reglamentario No. 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto
No. 411.0.20.0477 de julio 31 de 2014, y por las normas que modifiquen, supriman, adicionen
0 subroguen estas y en lo que no esté particularmente por estos regulado, por las normas

comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes, ademas de los Decretos y Resoluciones
internas de la Entidad.

1. INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, SERVIDORES Y ESCANERES UBICADOS EN LOS ESPACIOS

DE LAS SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO - IMETY,
VIGENCIA 2025.

1.1.1  Alcance del objeto

El presente objeto tendra como alcance el garantizar la continuidad operativa, seguridad y
eficiencia de los equipos tecnoldgicos de la entidad mediante la ejecucion de un programa de
mantenimiento preventivo y la implementacién de un servicio de backup en la nube, las cuales
se deben iniciar un (1) dia después del inicio del contrato en la plataforma SECOP i, segun lo
establecido entre el supervisor y el contratista, en cuanto se refiere al orden de inicio, segun la
prioridad que establezca la entidad, todo lo anterior, previa legalizacién de pélizas.

1. El contratista realizara dos (02) mantenimientos de cada uno de los equipos relacionados en el
anexo técnico del proceso.

2. La herramienta de los mantenimientos, sera suministrada por el contratista.

3. Los elementos para el mantenimiento correctivo, seran suministrados por el contratista.

1.1.2 Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar

El contratista debera prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de
advertir problemas en las impresoras, los equipos de cémputo y sus periféricos antes de que
ocurran dafios tanto a nivel de hardware como de software y asi garantizar el buen
funcionamiento de los equipos, acorde a la vida (til de cada equipo.

De igual manera, debera adelantar copias de seguridad en la nube o backups cloud (en inglés),
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por el término de un afio contado a partir del inicio del contrato, el destinado a realizar las
copias automatizada de los datos y aplicaciones de los servidores y equipos del IMETY,
alojandolos en un servidor basado en la nube ubicado en una localizacion remota durante el
tiempo de duracion del contrato con el fin de tener siempre disponible la informacion y poder
recuperarla ante cualquier circunstancia que pueda presentarse durante el mantenimiento y asi
evitar la pérdida de informacién de la entidad. Su propésito principal es:

» Restaurar archivos dafiados o eliminados de manera accidental

+ Restaurar archivos infectados por un ataque malicioso contra las aplicaciones o infraestructura
TIC

» Implementacién de un servicio de copias de seguridad en la nube (cloud backup) con espacio

de 1TB anual, copias automatizadas, recuperacién inmediata y gestién centralizada.
Recuperar los sistemas ante una catastrofe natural

Espacio en disco minimo 1T8

Usuarios en la gestion centralizada en la nube 58.

A continuacion, el inventario de hardware de la entidad que se impactara con la contratacion, y
al cual se le realizara el mantenimiento:

NUMEROQ DE
ITEM | Cédige | Descripcion Marca Necesidad MANTENIMIENTOS
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
1 1048 [ INTEL CORE 2 DCU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVOD
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO ¥
2 1047 | INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
COMPUTALCR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
3 1048 [ INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADCR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
4 1049 | INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVD
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
5 1050 | INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
8 1081 [ INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
7 10582 | INTEL CORE 2 DOU 500 B TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
8 1053 | INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVQ
MANTENIMIENTO 2
COMPUTADCR HP PORTATIL, PREVENTIVO ¥
9 1054 | INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVO
MANTENIMIENTC 2
COMPUTADOR HP PORTATIL, PREVENTIVO Y
10 1055 [ INTEL CORE 2 DOU 500 GB TOSHIBA SATELLITE CORRECTIVD
MANTENIMIENTOQ 2
PREVENTIVO Y
11 1057 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON L5655 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO ¥
12 1058 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON L555 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVC Y
13 1080 { PORTATIL HP PROBOOK 45053 HP PROBOOK450G3 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
IMPRESORA DUPLEX PARA PREVENTIVO Y
14 1061 | CARNE CORRECTIVQ
MANTENIMIENTOQ 2
PREVENTIVQ ¥
15 1092 | IMPRESORA EPSON L2000 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
16 1089 [ SERVIDOR CGUNO CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
17 1160 [ EQUIPQ DE COMPUTO DE MESA CORRECTIVO
MANTENIMIENTOQ 2
PREVENTIVO Y
18 1161 | EQUIPO DE COMPUTO DE MESA | LENOVO CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
19 11682 | EQUIPO DE COMPUTO DE MESA | LENOVO PREVENTIVO Y
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CORRECTIVQ

20

1163

EQUIPC DE COMPUTO DE MESA

LENQVO

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

21

1180

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
ALTA GAMA

EPSCN

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

22

1181

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
ALTA GAMA

EPSON

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

23

1182

SCANNER CONTINUG

EPSCN

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

24

1056

VIDEO BEAM, BRILLO 3500
LUMENS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO

25

1183

VIDEQ BEAM

EPSON

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

26

1184

VIDEQ BEAM

EPSON

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

27

1185

VIDEQ BEAM

EPSON

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

28

1166

VIDED BEAM

EPSON

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVD

29

1570

VIDEQ BEAM POWERLITE

EPSON 538

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVD

30

1571

VIDEO BEAM POWERLITE

EPSON S39

MANTENIMIENTOQ
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

31

1572

VIDEQ BEAM POWERLITE

EPSON 539

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

32

1673

VIDEQ BEAM POWERLITE

EPSON 539

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

33

1574

VIDEC BEAM POWERLITE

EPSON 539

MANTENIMIENTOC
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

34

1973

VIDEOQ BEAM POWERLITE

EPSON S39

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

35

1687

VIDEQ PROYECTOR

EPSON V8260

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

36

1194

COMPUTADOR PORTATIL

HP PROBOOK450

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

37

1357

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

KYQCERA M3550

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVQ

38

1363

COMPUTADOR DE MESA INTEL
CORE

JANUS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

39

1364

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

KYOCERA M3550

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

40

1367

COMPUTADOR DE MESA INTEL
CORE

JANUS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

49

1377

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTC
PREVENTIVO Y
CORRECTIVOQ

42

1378

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

43

1379

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTOQ
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

44

1380

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

45

1381

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CCORRECTIVC

46

1382

COMPUTADCR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVQ

47

1383

COMPUTADGR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

48

1384

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

49

1385

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

50

1386

COMPUTADOR PORTATIL INTEL

LENOVO V310

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

2
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CORRECTINVG
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
51 1387 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
52 1388 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVOQ V310 CORRECTIWO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
53 1389 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVC V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
54 1390 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
55 1391 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
56 1392 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
57 1393 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL { LENOVQ V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
58 1384 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVD
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
59 1395 | COMPUTADCR PORTATIL INTEL | LENOVO V3190 CORRECTIVO
MANTENIMIENTOG 2
) PREVENTIVO Y
60 1396 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTC 2
COMPUTADCR PORTATIL PREVENTIVO Y
B1 1417 | COREL LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTC 2
COMPUTADOR PORTATIL PREVENTIVO Y
62 1448 | COREL LENCVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 4
COMPUTADOR PORTATIL PREVENTINO Y
63 1419 | COREL LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTOQ 2
COMPUTADOR PORTATIL PREVENTIVO Y
64 1420 | COREL LENGVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
85 1421 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL | LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
668 1422 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL [ LENOVO V310 CCORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
67 1423 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL [ LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
88 1424 | COMPUTADOQR PORTATIL INTEL [ LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
69 1425 | COMPUTADOR PORTATIL INTEL [ LENOVO V310 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
70 1433 | CPU TORRE JANUS CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
Al 1576 | ESCANER KOODAK SCANMA1150 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIWG Y
72 1577 | ESCANER KODAK SCANMA1150 CORRECTIVO
COMPUTADOR DE ESCRITORIO 2
INTEL COREL7? MANTENIMIENTO
PANTALLA TECLADO Y MAUSE PREVENTIVO Y
73 1679 | DISCO D1TERA ASUS CORRECTIVO
COMPUTADOR DE ESCRITORIO 2
CORES MANTENIMIENTO
PANTALLA TECLADO MOUSE DD PREVENTIVO Y
74 1580 | 1TERA ASUS CORRECTIVG
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
75 1621 | CPU DE MESA JANUS R CORRECTIVG
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVC Y
78 1623 | CPU DE MESA JANUS R CORRECTIVC
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
77 1625 | CPU DE MESA JANUS R CORRECTIVOD
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIWO Y
78 1627 | CPU DE MESA JANUS R CORRECTIVCG
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
78 1628 | CPU DE MESA JANUS R CORRECTI{VC
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
80 1631 | IMPRESORA 4 COLORES EPSCN L5180 CORRECTIVD
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MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
B1 1637 | ESCANER A DOBLE CARA EPSON DS-530 CORRECTIVD
MANTENIMIENTC 2
IMPRESORA Y FOTQCOPIADORA PREVENTIVO Y
B2 1638 | LASER KYOQCERA M3145 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
83 1644 | COMPUTADOR DE MESA HP SLim CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
54 1645 | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
85 1648 | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTOQ 2
. PREVENTIVO Y
86 1647 : COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
87 1648 [ COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
88 1649 | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIWO Y
89 1650 | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
90 165t | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTC 2
PREVENTIVO Y
1 1652 | COMPUTADCR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
92 1653 | COMPUTADOR DE MESA HP SLIM CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
93 1865 | IMPRESORA PARA ETIQUETAS ZEBRA ZD230T CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
IMPRESQORA MULTIFUNCIONAL PREVENTIVO ¥
94 1696 | LASER KYOCERA M3855idn CORRECTIVD
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
895 1742 | COMPUTADQR PORTATIL HP 245 G§ CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
’ PREVENTIVO Y
96 1743 [ COMPUTADOR PORTATIL HP 245 G8 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
97 1744 | COMPUTADOR PORTATIL HP 245 (58 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
. PREVENTIVO Y
o] 1745 | COMPUTADOR PORTATIL HP 245 G8 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PORTATIL HP PROBOOK HPZBookG11 PREVENTIVO Y
99 1949 | PANTALLA 18" PROBOOK460 CORRECTIVO
MANTENIMIENTO 2
PORTATIL HP PROBOOK PREVENTIVO Y
100 1950 | PANTALLA 16" HPZBookG11 PROBOOK CORRECTIVO
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
101 1951 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
102 1952 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
103 1953 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G 11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
104 1954 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
105 19556 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
108 1956 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
107 1957 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
108 1958 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
109 1989 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
t10 1860 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G 11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
111 1961 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
112 1962 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
13 1963 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
114 1964 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HF 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
115 1965 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABCORACION 2
118 1966 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
2
117 19687 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 LIMPIEZA Y ELABORACION
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DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
118 1968 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
118 1968 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 4406114 DE HQJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
120 18970 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HQJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
1214 1971 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABGRACION 2
122 1972 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
123 1973 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G 11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
124 1974 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
125 1975 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
126 1976 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
127 1977 1 PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
128 1978 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
128 1978 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
130 1980 , PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA GE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
131 1981 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 4405611 DE HQJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
132 1982 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
133 1983 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACIGN 2
134 1984 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
135 1985 [ PCRTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 OE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABOGRACION 2
136 1986 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 DE HQJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
137 1987 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 BE HQOJA DE VIDA
LIMPEEZA Y ELABORACION 2
138 1988 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G11 BE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
139 1989 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HF 440G 11 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
140 1980 | PORTATIL HP PANTALLA 14" HP 440G 11 DE HOJA DE VIDA
PORTATIL WORKSTATION PARA LIMPIEZA Y ELABGRACION 2
141 1591 | DISEND HP ProBookd440 DE HOJA DE VIDA
PORTATIL WORKSTATICN PARA LIMPIEZA Y ELABORACION 2
142 1992 | DESENO HP ProBook440 DE HGJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
143 1683 | COMPUTADCR DE MESA HP 400G8 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
144 1594 | CUMPUTADOR GE MESA HP 400G8 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
145 1995 | COMPUTADOR DE MESA HP 400G9 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
146 1896 | COMPUTADOR DE MESA HP 400G8 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
147 1997 | COMPLUTADOR DE MESA HP 400G98 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZAY ELABORACION 2
148 1988 | COMPUTADOR DE MESA HP 400G9 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
149 1999 | COMPUTADOR DE MESA HP 400G9 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
150 2000 | COMPUTADOR DE MESA HP 40039 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
181 2001 | COMPUTADOR DE MESA HP 400G8 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
152 2002 ; COMPUTADOR DE MESA HP 40058 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA ¥ ELABORACION 2
153 2003 | COMPUTADOR DE MESA HP 40069 DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
154 2026 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL KYOCERA MA4500 DE HOJA DE VIDA
ESCANER DE DOCUMENTOS LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
165 2027 | INALAMBRICO EPSON DS8Q J421A DE HOJA DE VIDA
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LIMPIEZA Y ELABORACICON 2
156 2028 | WIF1 4 COLORES EPSON DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
157 2029 | ESCANER DE DOCUMENTOS EPSON J382D DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACICN 2
158 2030 | ESCANER DE DOCUMENTOS EPSON DE HOJA DE VIDA
LIMPIEZA Y ELABORACION 2
159 2031 | IMPRESORA DE CARNETS ZEBRA ZC300 DE HOJA DE VIDA
VERIFICAR EL DEBIDO 2
IMPRESORA DE ETIQUETAS FUNCIONAMIENTO DEL
160 2032 | CODIGO DE BARRAS SAT SATTT448-2 SOFTWARE E IMPRESION
MANTENIMIENTO 2
PREVENTIVO Y
161 1649 | SERVIDOR ORFEQ CORRECTIVO
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Nota: Se debe emitir concepto técnico para Ios equipos que acorde a la revisién del contratista, se
deban dar de baja.

Las actividades de mantenimiento de equipos, deben cumplir con los siguientes aspectos:

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de escritorio y portatiles
1. Limpieza fisica interna y externa.

Revision de conexiones y componentes.

Optimizacion del sistema operativo.

Actualizacion de controladores y parches de seguridad.

Eliminacion de archivos temporales y software no autorizado.

Pruebas de rendimiento general,

Actualizacién y/o realizacion de hojas de vida.

Noohkown

Impresoras y scanners
1. Limpieza externa e interna.
2. Revisién de rodillos y mecanismos de arrastre.
3. Verificacién de bandejas, sensores y calibracion.
4. Actualizacion de drivers y pruebas de impresidn/escaneo.
5. Actualizacién y/o realizacién de hojas de vida

Servidor CGUNO
1. Revisién de hardware.
2. Verificacién de respaldos y logs.
3. Actualizacion de software y parches de seguridad

Servidor ORFEQ
1. Revisién de hardware.
2. Optimizacion de! sistera operativo y servicios.
3. Mantenimiento de base de datos PostgreSQL: vacuum, reindex, estadisticas y eliminacién de
archivos temporales.
4. Pruebas de integridad de la aplicacion Orfeo.

Videobeam
1. Limpieza de filtros y lentes.
2. Verificacién de lampara y horas de uso.
3. Pruebas de proyeccion y ajustes de calibracion.
4. Actualizacion y/o realizacion de hojas de vida.

Servicio de Backup en la Nube (Cloud Backup 1TB)
1. Configuracion de servicio anual de copias de seguridad en la nube.
2. Copias automatizadas de datos y aplicaciones de servidores ¥ equipos.
3. Alojamiento en servidor remoto seguro, garantizando disponibilidad 24/7.
4. Portal de gestion centralizado para:
5. Supervision y administracién de backups.
6. Restauracion de copias.
7. Creacion de usuarios con cuotas de espacio.
8. Compatibilidad con Windows, macOS, Linux, VMware y Proxmox,
8. Usuarios ilimitados. (58)
10. Servicio de backup en la nube: 24/7 durante el afio

En caso de requerirse intervenciones de mantenimiento correctivo, estas se limitaran a la sustitucion o
ajuste de componentes de bajo valor o bajo impacto funcional, tales como conectores, cables,
periféricos menores, ventiladores, modulos de memoria o partes equivalentes.

Las reparaciones mayores, que impliquen el reemplazo de componentes de alto costo o de caracter
critico, como tarjetas madre, fuentes de poder, discos duros, monitores, paneles, cabezales de
impresion u otros elementos principales del equipo~— no se incluyen dentro del alcance del objeto y
deberan ser objeto de una evaluacion técnica y cotizacion independiente, previa autorizacion de la
- entidad quien realizara la revisién de la viabilidad del componente.

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.
Prohibida su reproduccion por  cualquier medio, sin previa autorizacion del  sefior  Director.
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Los equipos de reciente adquisicion o en periodo de garantia vigente seran objeto unicamente de
mantenimiento preventivo, orientado a la limpieza, verificaciéon y optimizacién del rendimiento, sin
realizar intervenciones fisicas que puedan alterar o comprometer las condiciones de garantia del
fabricante o proveedor.

Cualquier requerimiento de mantenimiento correctivo o apertura del equipo debera autorizarse y
coordinarse previamente con la entidad, la cual gestionaréa el tramite correspondiente ante el centro de
servicio autorizado, conforme a las politicas de soporte del fabricante, con el fin de preservar la validez
de la garantia.

1.14.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y se le dé inicio al contrato a través de la plataforma del SECOP
il hasta el dia 26 de diciembre de 2025 y la vigencia del contrato no podra exceder al 31 de
diciembre de! 2025. '

1.1.4 Valor estimado del contrato y su Justificacién

El valor estimado para el contrato sera la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($39.858.000} incluido todos
los impuestos, costos directos e indirectos generados con ocasién a la ejecucion del contrato.

£l Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano de Yumbo — IMETY,
establecio el valor del presupuesto oficial, mediante |a realizacion de un estudio de mercado
soportado por cotizaciones, las cuales forman parte integral del presente estudio previo y que
reposan en el expediente de la presente contratacion.

1.1.5 Forma de pago

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY cancelara e! valor del contrato mediante dos actas parciales, segun las actividades
gjecutadas de conformidad con la programacién, cada uno de los pagos se realizara previa
presentacion de certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor, soportado con
la factura electronica, el informe de ejecucion y la certificacion de cumplimiento de aportes a pagos de
seguridad social y parafiscales. Los pagos se realizaran con la presentacion del acta de Supervision
del Contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual.

Para el pago debera presentar informe de gestidon o Actividades en el cual se realice la descripcion
detallada de los mantenimientos realizados, la certificacion del Supervisor del Contrato que se ha
dado cabal cumplimiento al objeto contractual y acreditar con los documentos correspondientes
(certificacién de cumplimiento de pagos a seguridad social y parafiscales) dentro de los términos
sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes, y presentar los documentos
que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703, Decreto Nacional 510 de
2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen, so pena de que
el pagador de la entidad retenga el pago de la mensualidad correspondiente al CONTRATISTA dando
aplicacion al PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectle la entidad sera afectado por las
retenciones y deducciones que establece |a ley o cualquier otra norma obligatoria.

Los pagos estan sujetos al Plan Anualizado de Caja de la entidad.
1.1.6 Lugar de ejecucion del contrato

La ejecucién de! contrato sera, en las instalaciones del IMETY, en el municipic de Yumbo, del
Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrclic Humano de Yumbe IMETY.
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1.1.7 Obligaciones especificas del contratista

En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con el IMETY
a realizar las siguientes actividades:

1.

Realizar dos mantenimientos preventivos y correctivos a todo costo de los equipos que se
encuentran estipulados en el inventario de hardware de la entidad descrito en las
especificaciones técnicas.

. El contratista debera presentar a satisfaccién del supervisor del contrato, la entrega de

conformidad con las especificaciones y condiciones técnicas del bien requerido

. El contratista deberd suministrar, sin costo adicional para la entidad, los elementos

necesarios, para la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos con las recomendaciones, manuales y
procedimientos establecidos, compatibles con el fabricante de los equipos.

Los repuestos son susceptibles de dafio y desgaste, se requeriran de acuerdo con las
necesidades y el diagnostico efectuado por el contratista. El contratista informara al
supervisor el estado general de los equipos y sus componentes, de hacerse necesario el
cambio, deberan presentar certificacién con el fin de adelantar el tramite tendiente a dar de
baja ef mismo. Si los repuestos son de tipo importacion, definir tiempo de entrega de los
mismos.

. Prestar el servicio en el lugar donde se encuentra ubicados los bienes, salvo que sea

necesario el traslado a los centros de servicios para hacer la reparacién, caso en el cual
este correra por cuenta y riesgo del contratista y devolver instalado y en perfectas
condiciones de funcionamiento en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario. En el
evento de no poder reparar, se debera expedir una certificacion del dafio que justifique la
NO reparacion y este se hara previa autorizacion del supervisor del contrato.

. Realizar la respectiva hoja de vida de cada uno de los equipos de computo en el formato

establecido por la entidad.

Cumplir con los demas compromisos que se deriven de la contratacion y las demas
inherentes al objeto y naturaleza del contrato

1.1.8  Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones generales:

1.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades gue hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad.

Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante.

Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestién Documental, las politicas del Sistema
de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. £l CONTRATISTA debe
entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo de!l objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc.

Dar estricto y oportuno cumplimiento a o consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la LeyB28
de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23 y demas normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad social (saludpension), segtn el

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

caso.

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de

conformidad con normativa vigente aplicable

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para realizar sus actividades.

Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la gjecucion del presente contrato.

Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestidn y Control Integrado adoptados por la Administracién
Municipal y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato.
Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

Mantener actualizado el SECOP Il en tiempo real, con toda la informacién que se genere
en la ejecucion del contrato/carta de aceptacion.

Toda informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad del
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
-IMETY.

Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnologicos personales o de la
administracion para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara
que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo io utiizado esté
debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Municipio, asi como de vulnerar
los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacién protegida por el
regimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de
delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. Cumplir con las estrategias,
politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de
la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio,
lo hara conocer al CONTRATANTE.

Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental la prevencién de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna ¢ salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal
0 multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones
que adelante |la autoridad o ente competente de orden Municipal o Nacional.

El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

1.2 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, no sera responsable en ningln caso
de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de contratacién.
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lgualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir,
si se llegaren a causar, los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
tributarios y de cualquier otra naturaleza que conileve la ejecucion de la aceptacion de oferta
(contrato), para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

1.3 INFORMACION SUMINISTRADA POR EL PROPONENTE.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY,

se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacién suministrada por los
PROPONENTES.

1.4 COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion, toda consulta debe
formularse por escrito directamente en el aplicativo de la plataforma del SECOP I, no se
atenderan consultas personales ni telefonicas. Todos los documentos del proceso de
seleccion deben tramitarse en la plataforma de! SECOP Ii. Los documentos que se alleguen a
la Entidad via correo electrénico o en fisico NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL
MARCO DEL PROCESO.
La invitacién Publica, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del plblico en
general en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -SECOP i
http:l/www.colombiacompra.gov.co/sistema—electronico-de-contratacion -publica.
Las observaciones al proceso seran recibidas a través de Ia plataforma del SECOP Il en la
seccidn de mensajes, en el caso que se presenten fallas de la plataforma que impidan Ia
radicacion de las mismas, el proveedor debera seguir el protocolo de indisponibilidad
disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo
de_indisponibilidad secop ii.pdf.

1.5 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en |a siguiente tabla:

Servicios Mantenimiento y
81112300 Basados en Servicios soporte de Mantenimiento
Ingenieria, informaticos | hardware de de impresoras
Investigacion y computador.
Tecrologia
Servicios basados Mantenimiento y | Mantenimiento
81112307 en ingenieria, Servicios soporte de dePCo
investigacion y informaticos | hardware de puestos de
tecnologia. computador. trabajo o
portatiles.

1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene ta responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos de la Invitacion Publica y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mds tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrén
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas econdmicas. Los proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
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solicitados y a mas tardar hasta el términc de traslado del informe de evaluacién, es decir,
dentro de un (1) dia habil siguiente, contados a partir del momento de publicacién del informe
de evaluacién.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o |a falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el
informe de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgéndole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso
de que sea necesario, la entidad ajustara el cronograma.

Las subsanaciones se recibiran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante,
pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud de! principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso
o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su
procedencia y oportunidad.

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en la seccion de configuracion del pliego
electronico de la plataforma del SECOP |l.

1.8 IDIOMA DE LA OFERTA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes contenidos en esta invitacidn, que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo
el tramite de Apostilla o consularizacion.

1.9 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 251 del Cadigo General del Proceso.

1.10 TiTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar en el término sefalado en la presente invitacion, la convalidacion y homologacion de
estos titulos ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, para lo cual debera iniciar con
suficiente anticipacion los tramites requeridos. Este requisito no se exigira cuando se trate de
profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente Ja
profesion en Colombia. El Ministerio de Educacién Nacional homologa los estudios de
pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado.

1.11 INFORMACION INEXACTA
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La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente
y la verificada por la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra
por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procederd a rechazar
la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de
los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.12 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente inciuye informacidn que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de Ia Oferta, identificando el
documento o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la
disposicién legai que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener Ia reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.

1.13 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. i. Si estd expresado
originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica,
para fo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion. ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el ddlar y
dicha moneda a la fecha de cierre de! balance (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas). Hecho esto
se procederd en la forma que sefala el numeral anterior.

1.14 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podrén participar en el procedimiento de seleccion, y por tanto no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren
en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la
contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuyo
proceso de contratacion se va a contratar.

1.15 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

A.  Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar.Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.
Prohibida su reproduccién por  cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.




GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION 101.FO.GJ.24

!mg..t.y VERSION 0f

e by s INVITACION PUBLICA

de Yumbo Pagina 14 de 35

de un proponente plural presente o haga parte en mas de una propuesta para el
presente proceso de contratacién.

B. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

C. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la seccién 1.6.

E. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos establecidos en la presente invitacion.

F. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en la presente invitacién publica.

G. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar et
objeto del contrato.

H.  Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacién o en los casos de que el proceso cuente con diferentes apropiaciones
presupuestales, la oferta supere dichas lineas de conformidad como se detalle en el
numeral del presupuesto oficial.

i. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

J. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

K. Presentar la oferta extemporaneamente.

L Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificiaimente bajo, de acuerdo
con lo establecido en la presente invitacién publica.

M. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida
en la Invitacién Publica.

N.  Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en la presente invitacion.

0. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por [a Entidad en los estudios previos e invitacién publica.

P. Las demas previstas en la ley.

1.16 CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacién Publica.
C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17 NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION PUBLICA

Esta invitacién publica, debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y
las adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretaciéon y entendimiento de la
Invitacién Publica:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacién publica no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego sirven sélo como
referencia y no afectaran la interpretaciéon de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderéan en género masculino y
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viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion publica, especialmente, los
relacionados con el cronograma del proceso de seleccion, se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de dias
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o
no laboral para la entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacién publica deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.,

G.  Esta Invitacién publica se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las
reglas del cédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624,

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran
retirarla, en tal sentido se debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre de! proceso, la
plataforma del SECOP !l bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una
solicitud a {a entidad.

1.19 LIMITACION A MIPYMES

En la fecha establecida en el cronograma del proceso la entidad estatal recibiran las
solicitudes de limitacién de Mipyme. Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de fa siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

La entidad en la fecha establecida en el cronograma de! proceso, publicard un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado.

2. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1, CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir
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firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo
tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formates. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

2.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderadc de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica |las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacidén de que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir
el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o
apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la
Invitacién Publica. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del proponente plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

L.a oferta se presentara de acuerdo con el cuestionario a través de la plataforma de! SECOP
I!, que debe cumplir todos los requisitos establecidos en los documentos del proceso. Los
documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios
procesos de contratacién con la entidad, el proponente debera dejar constancia para gué
proceso presenta su ofrecimiento.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo, de igual forma el proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de
su oferta y la Entidad en ningiin caso sera responsable de los mismos.

El proponente, debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad
con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados en el Formato Complemento de
Oferta econdmica.

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
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Se entienden recibidas por la entidad las ofertas qQue se encuentren en la plataforma del
SECOP |l a |a fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento
el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en
el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del
Sobre y publicar la lista de oferentes. La entidad estatal dara a conocer las ofertas
presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en Ia opcion “publicar ofertas” para
que sean visibles a todos los proponentes una vez publique el informe preliminar de
evaluacion.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en Ia
plataforma y en el plazo previsto para elio en la presente Invitacion publica.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos
al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con ios Términos y
Condiciones de Uso del SECOP I,

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” o0 en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello.

2.5. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes. El informe permanecera publicado en
el SECOP y a disposicién de los interesados durante un (1) dias habiles, término hasta el cual
los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y
la informacion solicitada por la entidad en ios términos sefalados en la seccion 1.6, salvo que
ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa
el informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se
necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

2.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad
en la Invitacion Publica,

2.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En los términos del articulo 30, numeral 6, de la Ley 80 de 1993, los proponentes pueden
presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién de! contrato y cumplan con los siguientes requisitos;

A. Que el proponente haya presentado una propuesta basica que se adecle a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con
base en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las éxcepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en
el principio de seleccién objetiva, de tal manera que no se afecten
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los parametros neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de
igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria
para su analisis y una descripcidn detallada del proceso de construccion, caracteristicas de
los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar
la alternativa, incluso los de transferencia tecnologica, deberan incluirse en los respectivos
items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del proponente
favorecido con la adjudicacion del contrato y, conforme a la normatividad aplicable al sector,
la seleccién de la alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP | se deben presentar como “otros anexos” en su

oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una propuesta
alternativa.

3 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
de la presente Invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple’.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la Invitacién Publica.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitacion Publica:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacidén de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 de la Invitacion Publica.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la RepUblica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domiciio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que

no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.
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La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 ~ Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

3.21 Existencia Y Representacion Legal

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales ¢ miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1.1 Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.  Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania,

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.2.1.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:
A.  Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio 0 autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la invitacion publica.

b.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

C.  Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

€.  El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar

|

Este documento es propiedad del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.




GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION 101.F0.GJ.24

!mggg VERSION 01

e e INVITACION PUBLICA

de Yumbo Pagina 20 de 35

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento

una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta. )

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en la presente Invitacién Publica, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

[.  Nombre o razén social completa.
. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccidn.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érganc social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique |la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente pilural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique Io solicitado en el presente numeral; i) la informacion requerida en el presente
literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracién, asi como de las demas perscnas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:
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Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre dei proceso de contratacién) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la entidad estatal.

NOTA.: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

® La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un
(1) afio mas.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.2.1.3 Proponentes Plurales

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar
el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se
solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién
requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales). Los proponentes podran inciuir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del preceso,

B.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacién de la oferta, parala suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar e! acta de terminacién y liquidacion.

C.  Aportar fotocopia de la cédula de identificacién del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D.  Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afio adicional. Para efectos de Ia evaluacion, este plazo sera contado a partir de [a
fecha del cierre del proceso de contratacién.

E.  El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacién
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F.  En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin
el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.
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3.2.2 Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

3.2.2.1 Personas Juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con ios requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilic o sucursal
en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.2.2.2 Personas Naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, antericres a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacién
publica.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.2.2.3 Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los anteriores numerales.

33 EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i} La presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y;

i)  Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el

numera.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares ¢ entidades estatales.
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La experiencia general del proponente se verificara con dos (02)
GENERAL contratos, las cuales su objeto y/o actividades estén relacionadas con el

manteamiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo e
impresoras, los cuales deberan estar terminado v liquidados.

CUANTIA' _ Cuya cuantia, de cada contrato a acreditar debe ser igual o superior al
AR valor del presupuesto oficial o su equivalente en SMLMV.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A.  Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los proponentes plurales deberan
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debera ser presentado por el proponente plural y no por
cada integrante. El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia”
en ningln caso serd motivo para rechazar la oferta. La subsanacién de este requisito
podra realizarse en los términos del numeral 1.6.

B.  El proponente podra acreditar la experiencia general con minimo un contrato.

C.  El contrato acreditado debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

D.  Si el proponente relaciona ¢ anexa mas de un contrato en el Formato 3 - Experiencia,
para efectos de evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta en el orden el primer
contrato reportado.

E. Tratandose de proponentes plurales el proponente que acredite la experiencia no podra
tener un porcentaje de participacién menor del cincuenta por ciento (50%) dentro de la
conformacion del mismo.

F.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado del porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

El proponente podré aportar uno o aigunos de los documentos que se establecen a
continuacién, para que la entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

a.  Acta de liquidacion.

b.  Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

c.  Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d.  Acta de inicio o {a orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar Ia
fecha de inicio.

€.  Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse en uno
o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

f. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais

donde se expide el documento del profesional.
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g.

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacidn de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacién:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionarie, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en la presente Invitacién Publica
para efectos de acreditacidén de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacidn requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

v

3.4

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacién,

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al procesc de
contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos
casos en los que el proponente no advierta tal situacidén, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacién.

CAPACIDAD TECNICA

La entidad ha establecido un personal minimo requerido, el proponente debera entregar carta
de compromiso suscrita por el representante legal o la personal natural, donde se comprometa
bajo la gravedad de juramento contar con el equipo minimo, este personal debe cumplir con
los siguientes requerimientos como minimo y los demdas que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual, a continuacién, se establecen los perfiles de cada uno de
los miembros del equipo minimo de trabajo:

CARGO = | CAN % FORMACION - EXPERIENCIA

T DEDICACIO | ACADEMICA
N
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Experiencia General
minima de cinco (5)
afos a partir de la
Coordinador 4 100% Pr_ofesi'on'.jll ' fecha d'e expedicic’;_n de
universitario en el area ia matricula profesional
de Ingenieria en| y acreditar minimo dos
Sistemas contratos donde se
acredite la gjecucion de
actividades o cargos
relacionados en
administracién de
servidores y base de

datos
PostgreSQL
Técnico 2 100% Técnico o tecndlogo en | Experiencia minima de
sistemas. un (1) afio en cargos
como auxiliar o técnico
en sistemas.

4 EVALUACION DE LA OFERTA Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara
al contratista en el documento de aceptacién el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefaladas en la
invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el
numeral 1.7 y de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 numeral
3, que fue modificado por el articulo 2° del Decreto 1850

de 2021.

Si hay empate, a entidad debe aplicar los criterios de desempate. La oferta y la comunicacion
de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos serén publicados en
el SECOP en la fecha establecida en e! cronograma.

NOTA: La evaluacién de las propuestas econdmicas se realizara sobre el precio real ofrecido
por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asi, si un oferente pertenece al régimen comun y ello influye en el precio ofertado, la
ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado.

4.2 OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en Ia propuesta econdmica
o el obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacién se hara sobre el valor
total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. La presentacion de la propuesta
implica la aceptacién y conocimiento de la legislacidn colombiana, acerca de los temas objeto
del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente
invitacion,

Ei valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por Jas diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener
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en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos
del proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones
contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

La oferta economica deberd ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos, de lo
contrario sera rechazada:

El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP I, en
caso que el valor diligenciado sea cero {0), se entendera que el proponente no ofertd el valor y
en tal sentido la oferta sera RECHAZADA.

El proponente debera aportar el complemento de la oferta econdmica, con el detalle de cada
uno de los items que la conforman, el proponente no podrd modificar las descripciones,
unidades de medida y cantidades, so pena de RECHAZO de la oferta.

Todos los items deberan ser ofertados, en el caso de que un item sea diligenciado con valor
cero (0) se entendera como no ofertado y la entidad procedera a RECHAZAR LA OFERTA.

Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin decimales.

NOTA 1: El oferente debera tener en cuenta, para la preparacion de su propuesta, los costos
en que pueda incurrir en el periodo de liquidacion del contrato.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta el minimo valor aceptado configurade en la
plataforma del SECOP Il, toda vez que los valores que estén por debajo del mismo seran
considerados artificialmente bajos se dara el tratamiento que indica la guia de manejo del
precio artificialmente bajo emitida por Colombia compra eficiente.

4.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en [a Guia para el mangjo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoiégico.

4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las
secciones 4.3.1 y 4.3.2. de fa invitacién. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo medifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, {a condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirird desde &l momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer Victima de Violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de |a Ley 1257 de 2008 o {a norma
gue lo modifique, aciare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
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proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal ¢ promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 5 A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o ta norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 6 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criter.io de desempate.

3.  Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por io menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan side contratados con por lo menos un (1) afto de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un {1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecugién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 5 8 -Vinculacién
de persohas en condicidn de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez
por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea
56,7,8 ‘o 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términcs dell presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su comformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por &l empleador.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcian de personas mayores gue no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 5 C -Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador - proponente)», mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
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que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la
persona juridica en caso de gue la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 C -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez; familiar o
sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de fa unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 5 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual cerifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion Se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocoiombiana, raizal, palanquera, Rom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 5 D - Vinculacién de poblacién indigena., negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidon
.indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacidén de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio ¢ del tempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom ¢ gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
- Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o

gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
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némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, diligencien el «Formato - Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en procesoc de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) .la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o i)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en procesc de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 5 E - Participacién
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere gue el titular de la informacion, como
son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, diligencien el «Formato 6 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el

«Formato 5 F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

(b) elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciente (25
%) de |la experiencia general acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
de! proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 5 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, diligencien el «Formato 6 - Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
de! paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 5 G - Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifigue, bajo la gravedad
de juramento, que la Mipyme tiene el tamarno empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan ¢ complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comerc.io o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisaos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la naorma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo de!
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articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 5 G -_Acreditacién Mipyme», mediante el
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan ia calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afto anterior, para lo cual el proponente perscna natural
y contador pubiico, o el representante legal de la persona juridica y contador publ.ico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato
- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.

igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente piural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8.

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta: y

(c} ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empieados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato -Acreditacién Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la caiidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como_ Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numera! 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera gue al primero de |a lista le corresponda el numero 1. '

(b) seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad
Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuye pais de
origen tenga Acuerdc Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10y 11.

5 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La entidad adjunta la Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles,
elaborada por la entidad, hace parie de la presente invitacibén y los interesados podran
presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera que el proponente
debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos det proyecto, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién gue pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecuciéon completa del contrato de conformidad con el contrato ni le
dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones ¢ reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

6 GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad la cual requerira la aprobacién de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento 10% Con una vigencia igual al término de la
duracién del contrato y seis (8) meses
mas.
Pago de salarios y prestaciones 5% Con una vigencia igual al término de la
salariales duracion del contrato y tres (3) afios
mas.
Calidad de servicio 10% Con una vigencia igual al término de la
duracion del contrato y seis (6) meses
‘ mas.
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El contratista esta obligado a restablecer oi valor de la garantia cuando esta se reduzca por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o
prorrogarla, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no obstante,
cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera
restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por
el Ordenador de!l Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se
reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia
tinica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El Contratista debera mantener indemne al Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como consecuencia de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin [a autorizacion expresa del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.,

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.,

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticién del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente a Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a sy favor, sin que por ello se entienda que el Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas de suscripcién del contrato, y de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo,
seglin sea el caso. El hecho de Ia constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de ias responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY.

1. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en el Anexo ~ Comunicacién de aceptacion de
la oferta y en esta invitacion. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago,
anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad,
garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

El proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT.

2, MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones especificas y generales que le
corresponden al CONTRATISTA, El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo vy

Desarrollo Humano de Yumbo IMETY aplicara multas. E! procedimiento para declarar el
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incumplimiento parcial y la consecuente imposicion de las multas sera el vigente al momento
en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa
facultad. Para obtener el pago de las multas que se impongan al CONTRATISTA, La entidad
podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la
garantia de cumplimiento.

PARAGRAFO: Se causara multa equivalente al 0.15% del valor del contrato, por cada dia
calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se verifique la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del CONTRATISTA, sin que esta haya sido notificada la Entidad.

De igual forma se tendr4 previsto lo establecido en |a Ley 1474 de 2011.

3. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se estipula una clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del
contrato y de forma proporcional al avance de la ejecucion del contrato. El pago del valor aqui
estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se considerarad como indemnizacién parcial y
no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, la Entidad
podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de
la clausula penal. El procedimiento para declarar el incumplimiento definitivo y la consecuente
imposicion de la clausula penal sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso
administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago
de la clausula penal que se imponga al CONTRATISTA, la Entidad podra descontar su valor
de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva ia garantia de cumplimiento.

4. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica.

4.1 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

4.2 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONTRATISTA

E! contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su
libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del
proceso de contratacién. Entre el contratista, el personal que éste contrate y la entidad no
existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con
la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya
lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El
empleo de tales subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume
por las labores de la construccién y por las demas obligaciones emanadas del presente
contrato. La entidad no adquirira relaciéon alguna con los subcontratistas y la responsabilidad
de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del contratista. La entidad podra exigir al
contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
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directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no
cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

4.3 CESION

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el
consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que
tenga para negar la cesidn. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el

articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

4.4 LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas gue regulan
la materia. E! término para la liquidacion del contrato serd de seis (06) meses.

Para la liquidacién se exigira al contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de
avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente
contrato,

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no
llegan a ningln acuerdo, la entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucidn
motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto
por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en |a liguidacién
bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan
sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

4.5 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad surgidas en la
actividad contractual se solucionaran mediante la conciliacién, transaccidon o los mecanismos
que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos porla ley.

La presente invitacién publica se entiende firmada y fechada mediante la aprobacion del
Ordenador del Gasto a través de la Plataforma del SECOP il.

Original firmado
JAIME SANCHEZ LENIS
Director
Elaboré: Yohana Delgado Guzman - Profesional
Contratista Reviso: Yohana Deigado.Guzman - Abogada
Contratista.
Aprobé: Jaime Sanchez Lenis - Director
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