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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, octubre 30  de 2025.  

 
Señor  

Diana Patricia Luna Galarraga 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7582829 

INSTRUCTOR 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre   del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7582829 
 
CARLOS ALFREDO FERNANDEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 10773265 de Montería en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y UN 

MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOEVENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE. ($41.395.599), se le pagara el contratista nueve meses de 

marzo a noviembre por valor de ($ 4.599.511). 

 

 
Plazo: Será hasta el 30 de  noviembre de 2025. 
 
OBJETO:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN 

EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE 

TITULACIÓN EN EL AREA DE SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro 
del siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato de 

manera personal, disponiendo de 

toda su capacidad, seriedad, 

Impartí Formación En 

 

Anexo 1 

Evidencia 

Fotográfica 
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responsabilidad, profesionalismo y 

eficiencia en su desarrollo, que 

derive en excelente calidad de la 

formación a impartir, en el área que 

se ha contratado, cumpliendo con la 

programación establecida 

por la Coordinación Académica, en 

los horarios y lugares establecidos 

para impartir la formación y 

de acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular de los 

programas y los lineamientos 

establecidos en 

el Procedimiento de Ejecución de la 

Formación sobre una base de ciento 

sesenta (160) horas por 

periodo mensual. 

Se Impartio Formacion En  
2942908-produccion  Loma 
Verde Monteria 11 
 
3182488-sistemas 
Agropecuarios Ecologicos 
Monteria San Jose Jaraquiel 
 
3182510-sistemas 
Agropecuarios Ecologicos 
Monteria Leticia 
 
3206074-produccion 
Agropecuaria Tierraalta Los 
Morales 
 
3206078-produccion  Loma 
Verde Monteria 10 
 

 

Anexo 2: 

Listado de 

asistencia  

2 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación 

Profesional Integral, y del 

alistamiento de los procesos 

formativos 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el 

área 

temática objeto del contrato. 

no aplica para este mes No palica 

3 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el Sistema 

Optimizado para la Formación 

Integral del Aprendizaje SOFIA 

PLUS mediante las siguientes 

actividades: a). Crear las rutas de 

aprendizaje y asociar a todos los 

aprendices a su respectiva ruta. b) 

Verificar que los aprendices 

matriculados queden en estado: “En 

Formación”. c) Verificar que los 

datos básicos y de contacto de 

los aprendices se encuentren 

actualizados. d). Registrar 

No aplica para este mes No aplica 
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inasistencias oportunamente. e) 

Verificar el 

estado de los aprendices 

reintegrados o trasladados. f) 

Comunicar oportunamente al 

Coordinador 

académico las anomalías, 

inconsistencias y novedades de los 

aprendices. 

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina 

No aplica para este mes 

debido a que apenas  se 

va a dar inicio a la  

formación 

No aplica para 

este mes 

5 Documentar en las diferentes 

plataformas (LMS) los procesos de 

formación que orienta, asociado 

con el proyecto formativo (portafolio 

de evidencias del instructor, material 

de apoyo bibliográfico, 

guías de aprendizaje, talleres 

aplicados y los demás documentos y 

recursos requeridos por el 

desarrollo curricular del programa). 

se mantiene actualizado 

portafolio del instructor 

Portafolio 

 

6 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como 

implementar las estrategias 

establecidas en el protocolo de la 

ruta de atención prevención 

deserción de aprendices – GFPI – 

PR 

- 001 

Se  aplicara  el reglamento 

cuando se requiera en la 

formacion 

No aplica para 

este mes 

7 Apoyar a los aspirantes en el 

registro en el Sistema Optimizado 

para la Formación Integral del 

Aprendizaje SOFIA PLUS, en 

aquellas poblaciones con 

características especiales o zonas 

de difícil 

acceso. 

Se apoyo con el registro de 

los aprendices en la 

plataforma sofia plus 

Plataforma sofia 

plus 

8 En caso de ser programado en Hasta el momento no he No aplica para 
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Formación Complementaria 

Presencial, entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: ficha de 

caracterización, fotocopia de los 

documentos de identidad, formato 

de inscripción de aspirantes en 

Sofia Plus y/o requisitos definidos en 

el diseño curricular, en los tiempos 

establecidos por el Centro 

de Formación 

sido programado en 

formación complementaria 

este mes 

9 Participar de las reuniones de 

equipo ejecutor programadas por la 

Coordinación Académica, y 

entregar los soportes derivados de 

las mismas: Actas de inducción, 

actas de seguimiento a la 

ejecución de la formación de las 

fichas asignadas garantizando la 

emisión de todos los juicios 

evaluativos, trámite de novedades y 

actas de cierre de etapa lectiva. 

No Aplica Este Mes debido 

A Que No Fui Requerido 

Para Reunion 

No aplica 

10 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción, comunicación y 

divulgación del portafolio de 

servicios. 

No aplica para este mes No apica 

11 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo 

con la programación asignada. 

Se apoyará a en las 

actividades que asigne   

bienestar del aprendiz 

No aplica 

12 Informar oportunamente, a la 

Coordinación Académica cualquier 

eventualidad que no permita 

cumplir con la programación 

establecida por el Centro de 

Formación 

Hasta el momento no se ha 

presentado ninguna 

eventualidad 

No palica 

13 Verificar el correcto registro de datos 

de los aprendices en el aplicativo 

SOFIA PLUS e informar 

las novedades por escrito, 

garantizando que estos datos al 

finalizar la formación se encuentren 

Se verifico la información 

consignada en la 

plataforma Sofia plus 

Plataforma Sofia 

plus 
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correctos para iniciar el proceso de 

certificación. 

14 Dar cumplimiento a la circular 3-

2023-000255 del 27 de diciembre de 

2023 y la resolución 1- 

02689 del 26 de diciembre de 2023, 

correspondientes a la 

implementación del Sistema de 

Gestión 

de Documentos Electrónicos de 

Archivo para la conformación del 

Archivo Electrónico SENA – AES y 

demás normas concordantes o 

complementarias. 

Se está trabajando en los 

documentos autorizados 

por el centro. 

Se mantiene actualizado el 

portafolio del instructor 

Link 

 

15 Las demás obligaciones necesarias 

para el  cabal  cum0limiento del 

objeto contractual 

No aplica en el mes objeto 

de cobro 

Ni aplica 
evidencias 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

144225 

Montería – Tierralta 

- Montería 02/09/2025 02/09/2025 

2. 

144225 

Montería – Tierralta  

Montería 

09/09/2025 

 

09/09/2025 

 

3 

144225 

Montería – Tierralta  

Montería 
16/09/2025 16/09/2025 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y No planilla 
4621107581 operador por  BANCOOMEVA  periodo septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en  folios 23 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
 

 
CARLOS ALFREDO FERNANDEZ GARCIA 
CC No. 10773265 de Montería 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

 
Diana Patricia Luna Galaraga 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7582829 

INSTRUCTOR 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 

 



2942908-PRODUCCION LOMA VERDE MONTERIA 11



3182488-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
MONTERIA SAN JOSE JARAQUIEL



3182510-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
MONTERIA LETICIA



3206074-PRODUCCION AGROPECUARIA TIERRAALTA LOS 
MORALES



3206078-PRODUCCION LOMA VERDE MONTERIA 10



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALFREDO FERNANDEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3182510 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3182488 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

3206078 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2942908 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3206074 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 6 of 714/10/25 20:35



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALFREDO FERNANDEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 199,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 144225 Fecha Solicitud 2025-08-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-08-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORRMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3725 Dependencia Solicitante 911511  INTEGRACION CON LA MEDIA-CORDOBA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/26 15:37:31 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

CARLOS ALFREDO 
FERNANDEZ 

GARCIA
CC:  10773265 INSTRUCY Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-02 2025-09-02 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2025-09-02 2025-09-02 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-09-09 2025-09-09 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2025-09-09 2025-09-09 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-09-16 2025-09-16 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2025-09-16 2025-09-16 CORDOBA / 
TIERRALTA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

3 4.599.511,00 133.268,00 399.804,00 126.000,00 525.804,00 IMPARTIR FORMACI

Totales Solicitud de Comisión 399.804,00 126.000,00 525.804,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 26/08/2025 15:26:53
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA MONTERIA 30 DE SEPTIEMBRE 
 

PRESENTADO A: : MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ  Subdirector (E) 

 

ORDEN DE VIAJE  No: 
144225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
02/09/25 
09/09/25 
16/09/25 
 

02/09/25 
09/09/25 
16/09/25 
 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  

TIERRALTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

 

Objetivo del desplazamiento 

 
Impartir Formación Profesional en la Ficha 

3206074 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

- en la Competencia: COORDINAR LA PRODUCCION DE LA ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

RE. REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS 
  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
se desarrolló la primera segunda de la guía de aprendizaje. . REPORTAR INFORMACIÓN CON 

BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS 

RESULTADOS:  
REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. LISTADOS ASISTENCIAS  
2. TIQUETES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se impartió formacion 
Formación Profesional en la 

Ficha 
3206074 PRODUCCION 

AGROPECUARIA  

- en la Competencia: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA. 

CARLOS ALFREDO 
FERNANDEZ 

GARCIA 

02/09/25 
09/09/25 
16/09/25 
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RE REPORTAR INFORMACIÓN 

CON BASE EN LOS 
REGISTROS  

Se impartió formacion Formación Profesional en la Ficha 
3206074 PRODUCCION AGROPECUARIA  

- En la Competencia: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

RE. REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALFREDO FERNANDEZ GARCIA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA DIANA PATRICIA LUNA 
GALARAGA  
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