N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, septiembre del 2025

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7938007
Subdirector Encargado Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7938007 del afio 2025

BETSY VILLANUEVA GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36669064 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratacion en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el area del programa de
formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.555.872) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Cinco pagos iguales pagos iguales
correspondientes a los meses de junio a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacién del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA
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Obligaciones Especificas:

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar la formacién de aprendices Disefio Curricular y [Objetivos de
en el area, en las competencias, los gestion de aprendizaje
resultados de aprendizaje y las cronograma. considerando  los
actividades de los proyectos de tiempos necesarios
formaciéon programados, dentro de para cada actividad,
los tiempos que, para cada accién, se incluyendo la teoria,
determine por parte del centro de la prag’flca y la
formacion. evaluacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Recepciéon de Desarrollo de material
curricular del programa(s) que se le actividades formativo para el plan
asignen durante la ejecucién de su iniciales. de estudio con
contrato (Proyecto de formacion, implementacion de
Planeacion pedagdgica y los recursos recursos didacticos.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Identificacién de Cuestionarios
estilos y ritmos de aprendizaje del Estilos de validados que permitan
aprendiz que ingresa al proceso Aprendizaje. identificar los estilos de
formativo, de acuerdo con los aprendizaje
lineamientos institucionales. predominantes en los

aprendices.

4 Participar en el proceso de induccién Implementacion Fomento de la
de los aprendices. de induccion. participacion,

preguntas y aclaracion
de dudas.

5 Realizar seguimiento a los aprendices No se ejecuto esta
en etapa productiva en su sitio de accion durante el
trabajo y seguimiento a la mes.
bitacora virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los Reportes diarios | Informe de progresos
aprendices a la formacién, registrar en el de avances y de manera organizada
aplicativo institucional cambios. y estructurada.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Uso de aplicativos | Brindar

acompafamiento y
orientacion a los
aprendices de
softwares académicos.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con base No se ejecut6 esta
en la valoracién de las evidencias de accion durante el
aprendizaje y registrarlas en los mes
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso de aplicativos | Uso de plataformas
plataformas tecnoldgicas institucionales SENA. tecnoldgicas
de apoyo académico y administrativo accediendo a
relacionado con su rol, actualizando y materiales y recursos.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una
de las acciones que integran el proceso
formativo.

10 Participar en la formulacién de No se ejecuté esta
proyectos de investigacion aplicada, accion durante el
innovacién pedagogica y desarrollo mes
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Asistencias a Asistencia a
comités, proyectos y demas instancias capacitaciones capacitacion de
institucionales que lo induccién a
requieran. instructores.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No se ejecuto esta
municipios diferentes al domicilio accion durante el
contractual para el cumplimiento del mes
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en Revision de Revisar todos los
SOFIA PLUS (Programacién con visto documentacion archivos, adjuntos y
bueno del coordinador documentos que estén
académico o misional) en los dias relacionados con el
establecidos por el centro, al supervisor proceso.
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Uso de Control de archivos de
portafolio de evidencias del instructor herramientas planificacién de clases,
segun lo indica la guia para desarrollar digitales. actualizacion de

procesos formativos.

registros o ajustes de
alguna novedad.
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15 Responder por la custodia y buen uso No se ejecuto esta
de equipos, bienes e inventario accion durante el
asignado a su cargo o puestos mes
bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento No se ejecutd esta
de la calidad cuando la entidad lo accion durante el
requiera mes

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento No se ejecutd esta
de los materiales de formacién, propios accion durante el
de su area y apoyar los procesos de mes
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes No se ejecuto esta
estrategias pedagogicas que la entidad accion durante el
dispone como son: mes
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion y Informacion Se brindan espacios
divulgacion de la oferta educativa, académica donde se comparten
servicios y actividades de divulgacion las novedades y
tecnoldgica programada por el Centro. NUEVOS Procesos

formativos del centro.

20 Participar en las labores de montaje y No se ejecutd esta
puesta en marcha de equipos vy accion durante el
maquinaria utilizados en la formacién mes
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes No se ejecut6 esta
requeridos  sobre las  acciones accion durante el
encomendadas y los productos mes
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos No se ejecut6 esta

necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

accion durante el
mes
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23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, Uso de Integracion de foros y
pedagogicas y de gestion a las plataformas de actividades
estructuras curriculares por aprendizaje en interactivas.
competencias  laborales de las linea (LMS)
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Manejo del Verificar los espacios
mantenimiento y adecuada utilizacién espacio y orden. de trabajo y dar una
de los recursos que hay en su ambiente optimizacion de los
laboral. recursos.

25 Presentar agendas e informes de Gestion de Ejecutar el desarrollo
legalizacién correspondientes a las formatos de toda aquella
ordenes de desplazamiento, legalizacion SENA| documentacion
cuando a esto se diere lugar, en un requerida para el
plazo maximo de 5 dias, posteriores a tramite de informes de
la finalizacion de la comision. desplazamiento.

26 | Atender oportunamente los Gestidn procesos | Seguimiento de
requerimientos que haga el supervisor contractuales indicaciones de
del contrato y presentar informes contratacion y
mensuales de la ejecucion del contrato. supervision de

contrato.

27 Desarrollar actividades formativas de No se ejecut6 esta
manera presencial cuando sea accion durante el
requerido. (Aplica solo para mes
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la No se ejecutod esta

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

accion durante el
mes
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9489638969
mes de agosto de la planilla aportes en linea (, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente;

Evidencias en (16)folios

BETSY VILLANUEVA GRANADOS Contratista
C.C. No. 36669064 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7938007
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Tema: Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas en las labores culturales del Platano.

1. Control de enfermedades:
o Monitoreo constante de las hojas.
o Aplicacion oportuna de fungicidas autorizados.
o Eliminacion de hojas afectadas para evitar la propagacion.

2. Conservacion de suelos (Incorporaciéon de materia organica):
o Uso de restos vegetales y compost.
o Mejora de la estructura y retencion de humedad del suelo.

3. Importancia de la nutricion en el cultivo (Aplicacion correcta de fertilizante):
o Dosificacion segun analisis de suelo.
o Distribucién uniforme para evitar deficiencias o excesos.

4. Practica de cosecha de fruta:
o Corte cuidadoso para evitar dafios mecanicos.
o Seleccién de racimos en su punto dptimo de maduracion.

Funciones adicionales en las BPA del Platano
1. Manejo de malezas
o Control mecanico, manual o quimico segun necesidad.
o Mantener las calles limpias para evitar competencia de nutrientes y plagas.
2. Deshoje y desmane
o Eliminacién de hojas secas, enfermas o mal orientadas.
o Mejora la aireacion y entrada de luz.
3. Deshije (manejo de hijos)
o Seleccion del hijo sucesor para garantizar la continuidad productiva.
o Eliminacion de hijos sobrantes que consumen nutrientes.
4. Tutoreo o soporte del racimo
o Colocacion de sogas o varas para evitar que el peso tumbe la planta.
5. Proteccion del racimo (ensunchado o embolsado)
o Colocacion de fundas protectoras para evitar dafios por insectos y mejorar calidad estética.
6. Riego eficiente
o Uso de riego por goteo o aspersion para optimizar el consumo de agua.
7. Registro y trazabilidad
o Documentar labores, insumos aplicados y fechas de trabajo para cumplir con certificaciones.
8. Manejo integrado de plagas
o Monitoreo y control de insectos como el picudo del banano.
9. Seguridad y salud en el trabajo
o Uso de EPP (guantes, botas, gafas) para proteccion del personal.

Acontinuacion anexo evidencias en formato de fotos.
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JUEVES

115:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible

09/09/25 T 11/09/25
|00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponib 00:00 - 07:00:
T == = =

15:00 - 23:59: Disponible

17/05/25 li8fos/25 15/09/25
|00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23;59: Disponible 100500 - 23:59: Disponible
|

33/09/25 — |54705/28 lzsjosfas T 26/09/25
60:00- 23:5%: Disponible | 00:00 - 23:53: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00:- 23
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