
 

1 

GTH-F-062 V10 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                Montería, 31 de Octubre de 2025 

Señor(a) 
DIANA LUNA GALARAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7514282 
Coordinadora de Articulación con la Media 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de OCTUBRE del año 2025. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7514282 del año 2025. 

 
OSNAIDER DE JESÚS LÓPEZ GÓMEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.905.029 

de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 

Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($43.235.403), el SENA pagará al 

contratista en el mes de febrero la suma de UN MILLON OCHOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 

MIL OCHOSCIENTOS CUATRO PESOS   M/CTE. ($1.839.804) y de marzo a noviembre la 

suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($4.599.511). 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2025. 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE 

ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACIÓN. 

Obligaciones Especificas:  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato de 

manera personal, disponiendo de 

toda su capacidad, seriedad, 

responsabilidad, profesionalismo y 

eficiencia en su desarrollo, que 

derive en excelente calidad de la 

formación a impartir, en el área que 

se ha contratado, cumpliendo con 

la programación establecida por la 

Coordinación Académica, en los 

horarios y lugares establecidos para 

impartir la formación y de acuerdo 

con el diseño y desarrollo curricular 

de los programas y los lineamientos 

establecidos en el Procedimiento 

de Ejecución de la Formación sobre 

una base de ciento sesenta (160) 

horas por periodo mensual.  

1.1.  Impartir FPI en el Programa 

Técnico en Manejo Integral de 

Residuos Sólidos, Ficha: 3212182 

en la I.E Los Nogales del 

Municipio de Montería: 

• Competencia: Tratar los Residuos 

Sólidos con base en Parámetros 

Técnico Ambientales vigentes. 

RAP´s: 43256 – Utilizar de 

Equipos, Máquinas y 

Herramientas para el Tratamiento 

de los Residuos Orgánicos e 

Inorgánicos; 43259 – Operar y 

Utilizar Equipos, Máquinas y 

Herramientas. 

 

1.2.  Impartir FPI en el Programa 

Técnico en Promotoría en 

Manejo Ambiental, en la I.E 

Germán Gómez Peláez del 

Municipio de Puerto Libertador, 

Ficha: 2930731. 

• Competencia: Aplicar prácticas 

de Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo de 

acuerdo con las Políticas 

• Fotográficas. 

• Listados de 

asistencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fotográfica 

• Listados de 

asistencia. 
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Organizacionales y la 

Normatividad Vigente. 

RAP´s:  646038 – Interpretar los 

Problemas Ambientales y de SST 

teniendo en cuenta los Planes y 

Programas establecidos por la 

Organización y el entorno social; 

646039 – Verificar las 

condiciones Ambientales y de SST 

acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de 

Desempeño Laboral. 

 

1.3. Impartir FPI en el Programa 

Técnico en Conservación de 

Recursos Naturales en la I.E            

El Tigre Villa Clareth del 

Municipio de Montería,           

Ficha: 3182413. 

• Competencia: Desarrollar 

estrategias para el Manejo y 

Conservación de la Flora Silvestre, 

de acuerdo con los 

Procedimientos establecidos y la 

Normatividad. 

RAP: 471912 – Apoyar el 

seguimiento a los Proyectos 

Comunitarios para el Manejo y 

Conservación del Recurso Flora, 

de acuerdo a los procedimientos 

establecidos. 

• Competencia: Implementar 

Prácticas de Manejo y 

Conservación de Suelos, 

aplicando criterios técnicos y 

normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fotográfica. 

• Listados de 

asistencia. 
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RAP: 471982 – Identificar las 

Propiedades Físicas, Químicas y 

Biológicas del Suelo del Área de 

estudio según parámetros 

establecidos. 

2 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, y del 

alistamiento de los procesos 

formativos conforme a las 

necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática 

objeto del contrato.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual.  

NO APLICA para 

el mes objeto de 

cuenta de 

cobro.  

3 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

Sistema Optimizado para la 

Formación Integral del Aprendizaje 

SOFIA PLUS mediante las siguientes 

actividades: a) Crear las rutas de 

aprendizaje y asociar a todos los 

aprendices a su respectiva ruta.                   

b) Verificar que los aprendices 

matriculados queden en estado: 

“En Formación”. c) Verificar que los 

datos básicos y de contacto de los 

aprendices se encuentren 

actualizados. d). Registrar 

inasistencias oportunamente.                       

e) Verificar el estado de los 

aprendices reintegrados o 

trasladados. f) Comunicar 

oportunamente al Coordinador 

académico las anomalías, 

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual.  

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  
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inconsistencias y novedades de los 

aprendices.  

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las competencias 

del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina.  

Emitir Juicios valorativos de los RAP 

vistos en las Competencias 

desarrolladas hasta la fecha en las 

Fichas:  

• 3212182(MIRS). 

• 2930731(PMA). 

• 3182413(CRRNN).  

Pantallazos del 

Proceso de 

Evaluar 

Resultados de 

Aprendizaje a 

los Aprendices 

de estos 

Programas en 

Sofía Plus.  

5 Documentar en las diferentes 

plataformas (LMS) los procesos de 

formación que orienta, asociado 

con el proyecto formativo 

(portafolio de evidencias del 

instructor, material de apoyo 

bibliográfico, guías de aprendizaje, 

talleres aplicados y los demás 

documentos y recursos requeridos 

por el desarrollo curricular del 

programa).  

Se comparte el enlace de la Carpeta 

OneDrive en donde se encuentra 

toda la información relacionada con 

el Portafolio del Instructor hasta la 

fecha. 

https://sena4-

my.sharepoint.c

om/my?id=%2F

personal%2Fosl

opezg%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2

FDocuments%2

FPORTAFOLIO%

20INSTRUCTOR

%20OSNAIDER%

20L%C3%93PEZ

%20G%C3%93M

EZ&login_hint=

oslopezg%40sen

a%2Eedu%2Eco

&source=waffle  

6 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como 

implementar las estrategias 

establecidas en el protocolo de la 

ruta de atención, prevención 

deserción de aprendices GFPI-PR- 

001.  

Se realizó proceso de Deserción a Seis 

Aprendices de la Ficha 2930731, 

teniendo en cuenta el Art. 30 del 

Reglamento del Aprendiz SENA. 

• Pantallazos 

de correo. 

• Carta 

institucional. 

• Formatos 

GOR-F-084 y 

GOR-F-085. 

https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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7 Apoyar a los aspirantes en el 

registro en el Sistema Optimizado 

para la Formación Integral del 

Aprendizaje SOFIA PLUS, en 

aquellas poblaciones con 

características especiales o zonas 

de difícil acceso.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual.  

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.   

8 En caso de ser programado en 

Formación Complementaria 

Presencial, entregar los soportes 

del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: ficha de 

caracterización, fotocopia de los 

documentos de identidad, formato 

de inscripción de aspirantes en 

Sofia Plus y/o requisitos definidos 

en el diseño curricular, en los 

tiempos establecidos por el Centro 

de Formación. 

Se gestionó la Apertura del Curso 

Complementario Ambiental de 

Cuarenta (40) Horas: EVALUACIÓN 

DE IMPACTOS AMBIENTALES EN 

ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS, a Veintiséis (26) jóvenes 

de la IE Germán Gómez Peláez del 

Municipio de Puerto Libertador. Para 

ello, se envió solicitud desde el día 11 

de octubre de la anualidad y se subió 

la información al Drive destinado 

para tal fin. 

• Pantallazos 

de correo. 

• Pantallazos 

del Drive. 

• Formato 

F006-007-

25/Versión 

01. 

 

9 Participar de las reuniones de 

equipo ejecutor programadas por la 

Coordinación Académica, y 

entregar los soportes derivados de 

las mismas: Actas de inducción, 

actas de seguimiento a la ejecución 

de la formación de las fichas 

asignadas garantizando la emisión 

de todos los juicios evaluativos, 

trámite de novedades y actas de 

cierre de etapa lectiva.  

Asistencia a la Reunión presencial, 

con la Instructora Daniela Niño y la 

Coordinadora Diana Luna Galaraga, 

sobre Lineamientos para la 

Finalización de la Etapa Productiva en 

la Sede La Vitrina, el lunes 6 de 

Octubre. 

• Fotográficas. 

• Listado de 

asistencia. 

  

10 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción, comunicación y 

divulgación del portafolio de 

servicios.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual. 

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  
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11 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo 

con la programación asignada.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual. 

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  

12 Informar oportunamente, a la 

Coordinación Académica cualquier 

eventualidad que no permita 

cumplir con la programación 

establecida por el Centro de 

Formación.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual. 

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  

13 Verificar el correcto registro de 

datos de los aprendices en el 

aplicativo SOFIA PLUS e informar las 

novedades por escrito, 

garantizando que estos datos al 

finalizar la formación se encuentren 

correctos para iniciar el proceso de 

certificación.  

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual. 

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  

14 Dar cumplimiento a la circular 3-

2023-000255 del 27 de diciembre 

de 2023 y la resolución 1-02689 del 

26 de diciembre de 2023, 

correspondientes a la 

implementación del Sistema de 

Gestión de Documentos 

Electrónicos de Archivo para la 

conformación del Archivo 

Electrónico SENA – AES y demás 

normas concordantes o 

complementarias. 

NO APLICA. Durante el mes no se 

ejecutó la obligación contractual. 

NO APLICA para 

el mes objeto 

de cuenta de 

cobro.  

15 Las demás obligaciones necesarias 

para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual.  

Terminación del Curso de Inglés    

Nivel II con el Instructor Onalbis 

Mejía. 

Capture de 

Pantalla. 



 

8 

GTH-F-062 V10 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No. DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. de la Planilla 4625558359 de SOI, MUTUAL SER, PORVENIR, POSITIVA II, del mes de 

SEPTIEMBRE del año 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en Cuarenta y Un (41) folios.  

Cordialmente,  

 

 

 

Firma:  

OSNAIDER DE JESÚS LÓPEZ GÓMEZ 
C.C. No. 1.067.905.029 de Montería 
Contratista 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

Firma: 

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7514282  
Coordinadora de Articulación con la Media 
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Evidencias 

OBLIGACIÓN 1 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL (FPI): 

1.1.  IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TÉCNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, 

CÓDIGO DE FICHA: 3212182 – I.E. LOS NOGALES DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

 

1.1.1. Competencia: TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICO 

AMBIENTALES VIGENTES. 

  

Resultados de Aprendizaje desarrollados:  43256 – Utilizar de Equipos, Máquinas y 

Herramientas para el Tratamiento de los Residuos Orgánicos e Inorgánicos; y 43259 – Operar 

y Utilizar Equipos, Máquinas y Herramientas. 

 

 
 

NOTA: A partir de esta sesión de formación se da continuidad a la Competencia sobre Tratamiento 

de Residuos Sólidos, abarcando dos nuevos Resultados de Aprendizaje que estan relacionados con la 

fase de Planeación; de este modo, quedará un solo un RAP (Fase de Evaluación) por desarrollar para 

darle finalización a esta competencia. 
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1.2.  IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TÉCNICO EN PROMOTORÍA EN MANEJO AMBIENTAL, CÓDIGO 

DE FICHA: 2930731 EN LA I.E GERMÁN GÓMEZ PELÁEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO 

LIBERTADOR. 

 

1.2.1. Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

Resultados de Aprendizaje desarrollados:  646038 – Interpretar los Problemas Ambientales y 

de SST teniendo en cuenta los Planes y Programas establecidos por la Organización y el entorno 

social; y 646039 – Verificar las condiciones Ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de Desempeño Laboral. 

 

 
 

NOTA: estas dos nuevas sesiones de formación (23 y 30 de Septiembre) dan Cierre a estos dos 

primeros Resultados de Aprendizaje relacionados con las Problemáticas Ambientales y de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, los cuales se iniciaron a partir del martes 02 de Septiembre hasta la fecha. 

Además, se continuó con las Actividades de la Etapa Productiva de los Aprendices. Cabe recordar que 

la sesión del martes 16 de Septiembre no se pudo realizar por bloqueos en la vía pública a la altura 

del municipio de Buenavista. 
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1.3. IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES, 

CÓDIGO DE FICHA: 3182413 – I.E. EL TIGRE VILLA CLARETH DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

 

1.3.1. Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD.  

 

Resultados de Aprendizaje: 471912 – Apoyar el seguimiento a los Proyectos Comunitarios 

para el Manejo y Conservación del Recurso Flora, de acuerdo a los procedimientos 

establecidos. 

                                                                       

 
 

NOTA: durante el resto del mes de Septiembre, más exactamente del 17 al 26, se desarrolló este 

último Resultado de Aprendizaje, referente a la temática de Apoyar el seguimiento a los Proyectos 

Comunitarios para el Manejo y Conservación del Recurso Flora, de acuerdo a los procedimientos 

establecidos, dando así cierre a la Competencia de Flora Silvestre. También se socializó la siguiente 

Competencia correspondiente a Implementar Prácticas de Manejo y Conservación de Suelos, 

aplicando criterios Técnicos y Normatividad vigente, a iniciar primera semana de Octubre. 
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- SUELOS - 
 

1.3.2. Competencia: IMPLEMENTAR 

PRÁCTICAS DE MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE SUELOS, 

APLICANDO CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

Resultado de Aprendizaje:  

471982 – Identificar las 

Propiedades Físicas, Químicas y 

Biológicas del Suelo del Área de 

estudio según parámetros 

establecidos. 
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OBLIGACIÓN 4 

4.1.  EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS 

HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 3212182 – MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA      

IE LOS NOGALES. 
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4.2.  EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS 

HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 2930731 – PROMOTORÍA EN MANEJO AMBIENTAL EN LA               

IE GERMÁN GÓMEZ PELÁEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR. 
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4.3.  EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS 

HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 3182413 – CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES EN LA    

IE EL TIGRE VILLA CLARETH DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 
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OBLIGACIÓN 5  

CARPETA DE EVIDENCIAS RELACIONADOS CON EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR HASTA LA FECHA 

14/10/2025. 

 

 

Enlace OneDrive: https://sena4-

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPO

RTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopez

g%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle 

https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20OSNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login_hint=oslopezg%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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OBLIGACIÓN 6 

ALISTAMIENTO Y ENVÍO DE DOCUMENTACIÓN REFERENTES AL PROCESO DE DESERCIÓN DE SEIS (6) 

APRENDICES DEL PROGRAMA PROMOTORÍA EN MANEJO AMBIENTAL, FICHA 2930731, TENIENDO 

EN CUENTA EL ARTÍCULO 30 DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA. 
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OBLIGACIÓN 8 

GESTIÓN DEL CURSO COMPLEMENTARIO AMBIENTAL DE CUARENTA (40) HORAS: EVALUACIÓN DE 

IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS, A VEINTISÉIS (26) JÓVENES 

DE LA IE GERMÁN GÓMEZ PELÁEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR. 

 

 
 

 



 

45 

GTH-F-062 V10 

 

 
 



 

46 

GTH-F-062 V10 

 

 

Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1In4p98jyMXbCRDWKTnbtUojgd8TDzsmx  

 

Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1nZZiDgV5QEcVpj9jgMNWdO14TN1fbD4o 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1In4p98jyMXbCRDWKTnbtUojgd8TDzsmx
https://drive.google.com/drive/folders/1nZZiDgV5QEcVpj9jgMNWdO14TN1fbD4o
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OBLIGACIÓN 9 

ASISTENCIA A LA REUNIÓN PRESENCIAL, CON LA INSTRUCTORA DANIELA NIÑO Y LA 

COORDINADORA DIANA LUNA GALARAGA, SOBRE LINEAMIENTOS PARA LA FINALIZACIÓN DE LA 

ETAPA PRODUCTIVA EN LA SEDE LA VITRINA, EL LUNES 6 DE OCTUBRE. 
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OBLIGACIÓN 15 

TERMINACIÓN DEL CURSO DE INGLÉS NIVEL II CON EL INSTRUCTOR ONALBIS MEJÍA. 
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Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1QYduk67GZ6C-xYHqqlzZvd7OF0BC-QKL  

https://drive.google.com/drive/folders/1QYduk67GZ6C-xYHqqlzZvd7OF0BC-QKL

