SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre de 2025

Sefior(a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7514282
Coordinadora de Articulacién con la Media

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de OCTUBRE del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7514282 del afio 2025.

OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.905.029
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($43.235.403), el SENA pagara al
contratista en el mes de febrero la suma de UN MILLON OCHOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOSCIENTOS CUATRO PESOS MI/CTE. ($1.839.804) y de marzo a noviembre la
suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
capacidad,
responsabilidad, profesionalismo y

toda su seriedad,
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que
se ha contratado, cumpliendo con
la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién sobre
una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

1.1. Impartir FPI

en el Programa
Técnico en Manejo Integral de
Residuos Sélidos, Ficha: 3212182
I.E Los del

Municipio de Monteria:

en la Nogales
Competencia: Tratar los Residuos
Sélidos con base en Parametros
Técnico Ambientales vigentes.

RAP’s: 43256 - Utilizar de
Equipos, Midquinas %
Herramientas para el Tratamiento
de los Residuos Orgdnicos e

Inorganicos; 43259 — Operar vy

Utilizar Equipos, Maquinas vy
Herramientas.
1.2. Impartir FPI en el Programa

Técnico en Promotoria en

e Fotograficas.
e listados de
asistencia.

e Fotogrifica
e Listados de

Manejo Ambiental, en la LE asistencia.
German GOmez Peldez del
Municipio de Puerto Libertador,
Ficha: 2930731.
e Competencia: Aplicar practicas
de Proteccidn Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las  Politicas
2
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Organizacionales y la
Normatividad Vigente.

RAP’s: 646038 — Interpretar los
Problemas Ambientales y de SST
teniendo en cuenta los Planes y
Programas establecidos por la
Organizacion y el entorno social;
646039 - Verificar las
condiciones Ambientalesy de SST
acorde con los lineamientos
establecidos para el area de
Desempefio Laboral.

1.3.Impartir FPI en el Programa | e Fotogréfica.
Técnico en Conservacion de | e Listados de
Recursos Naturales en la LE asistencia.
El Tigre Villa Clareth del
Municipio de Monteria,
Ficha: 3182413.

¢ Competencia: Desarrollar

estrategias para el Manejo y
Conservacion de la Flora Silvestre,
de acuerdo con los
Procedimientos establecidos y la
Normatividad.
RAP: 471912 - Apoyar el
seguimiento a los Proyectos
Comunitarios para el Manejo y
Conservacion del Recurso Flora,
de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

e Competencia: Implementar
Practicas de Manejo y
Conservacion de Suelos,
aplicando criterios técnicos vy

normatividad vigente.
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RAP: 471982 - Identificar las
Propiedades Fisicas, Quimicas y
Biolégicas del Suelo del Area de
estudio

segun parametros

establecidos.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en jornadas

NO APLICA. Durante el mes no se
ejecuto la obligacidn contractual.

NO APLICA para
el mes objeto de

de disefio y desarrollo curricular de cuenta de
programas de Formacion cobro.
Profesional Integral, y del

alistamiento de los procesos

formativos  conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area temadtica

objeto del contrato.

Registrar,  verificar y  hacer | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para
seguimiento oportuno en el | ejecutd la obligacién contractual. el mes objeto
Sistema Optimizado para |la de cuenta de

Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacién”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de los

aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar

oportunamente al Coordinador

académico las anomalias,

cobro.
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inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su

Emitir Juicios valorativos de los RAP

vistos en las Competencias
desarrolladas hasta la fecha en las

Fichas:

e 3212182(MIRS).

Pantallazos del
Proceso de
Evaluar
Resultados de
Aprendizaje a

formacion, aplicando los los Aprendices
procedimientos, plazos y e 2930731(PMA). de estos
herramientas tecnoldgicas que la Programas en
entidad defina. * 3182413(CRRNN). Sofia Plus.
Documentar en las diferentes | Se comparte el enlace de la Carpeta | https://sena4-

plataformas (LMS) los procesos de
formacidn que orienta, asociado

con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos

OneDrive en donde se encuentra
toda la informacién relacionada con
el Portafolio del Instructor hasta la
fecha.

my.sharepoint.c
om/my?id=%2F
personal%2Fosl|
opezg%5SFsena%
5Fedu%5Fco0%2
FDocuments%2
FPORTAFOLIO%
20INSTRUCTOR

por el desarrollo curricular del %200SNAIDER%
programa). 20L%C3%93PEZ
%20G%C3%93M
EZ&login hint=
oslopezg%40sen
a%2Eedu%2Eco
&source=waffle
Aplicar 'y hacer cumplir el | Serealizé proceso de Desercidn a Seis | e Pantallazos
reglamento del aprendiz, asi como | Aprendices de la Ficha 2930731, de correo.
implementar las estrategias | teniendo en cuenta el Art. 30 del | e Carta
establecidas en el protocolo de la | Reglamento del Aprendiz SENA. institucional.
ruta de atencién, prevencion e Formatos
desercién de aprendices GFPI-PR- GOR-F-084 y
001. GOR-F-085.
5
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7 | Apoyar a los aspirantes en el | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para
registro en el Sistema Optimizado | ejecutd la obligacidn contractual. el mes objeto
para la Formacién Integral del de cuenta de
Aprendizaje SOFIA  PLUS, en cobro.
aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.

8 | En caso de ser programado en | Se gestiond la Apertura del Curso | e Pantallazos
Formacion Complementaria | Complementario  Ambiental de de correo.
Presencial, entregar los soportes | Cuarenta (40) Horas: EVALUACION | e Pantallazos
del procedimiento de Ingreso de | DE IMPACTOS AMBIENTALES EN del Drive.
aprendices al programa de | ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y| e Formato
formacién tales como: ficha de | SERVICIOS, a Veintiséis (26) jovenes FO06-007-
caracterizacion, fotocopia de los | de la IE Germdn Gémez Peldez del 25/Versién
documentos de identidad, formato | Municipio de Puerto Libertador. Para 01.
de inscripcion de aspirantes en | ello, se envio solicitud desde el dia 11
Sofia Plus y/o requisitos definidos | de octubre de la anualidad y se subié
en el disefio curricular, en los | la informacion al Drive destinado
tiempos establecidos por el Centro | para tal fin.
de Formacion.

9 | Participar de las reuniones de | Asistencia a la Reunidén presencial, | e Fotograficas.
equipo ejecutor programadas por la | con la Instructora Daniela Nifio y la | e Listado de
Coordinacién Académica, y | Coordinadora Diana Luna Galaraga, asistencia.
entregar los soportes derivados de | sobre  Lineamientos para la
las mismas: Actas de induccién, | Finalizacién de la Etapa Productiva en
actas de seguimiento a la ejecucidn | la Sede La Vitrina, el lunes 6 de
de la formacion de las fichas | Octubre.
asignadas garantizando la emision
de todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacion | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para

cuando este lo requiera, en la
comunicacion y
del

promocion,
divulgacion portafolio de

servicios.

ejecuto la obligacidn contractual.

el mes objeto
de cuenta de
cobro.
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11 | Acompafiiar a los aprendices a las | NO APLICA. Durante el mes no se NO APLICA para
actividades que se encuentren | ejecutd la obligacidn contractual. el mes objeto
planeadas por el equipo de de cuenta de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo cobro.
con la programacién asignada.

12 | Informar oportunamente, a la | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para
Coordinacion Académica cualquier | ejecutd la obligaciéon contractual. el mes objeto
eventualidad que no permita de cuenta de
cumplir con la programacion cobro.
establecida por el Centro de
Formacion.

13 | Verificar el correcto registro de | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para
datos de los aprendices en el | ejecutd la obligacidon contractual. el mes objeto
aplicativo SOFIA PLUS e informar las de cuenta de
novedades por escrito, cobro.
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

14 | Dar cumplimiento a la circular 3- | NO APLICA. Durante el mes no se | NO APLICA para
2023-000255 del 27 de diciembre | ejecutd la obligacidon contractual. el mes objeto
de 2023y la resolucion 1-02689 del de cuenta de
26 de diciembre de 2023, cobro.
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

15 | Las demas obligaciones necesarias | Terminacién del Curso de Inglés | Capture de
para el cabal cumplimiento del | Nivel Il con el Instructor Onalbis | Pantalla.
objeto contractual. Mejia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

imem | NO-DELAORDEN | LUGAR DE DEs:f:;:MIJI:NTO DESI:I!E:?AAMDIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la Planilla 4625558359 de SOI, MUTUAL SER, PORVENIR, POSITIVA I, del mes de
SEPTIEMBRE del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en Cuarenta y Un (41) folios.

Cordialmente,

OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ
C.C. No. 1.067.905.029 de Monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma:
DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7514282
Coordinadora de Articulacion con la Media
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Evidencias

OBLIGACION 1
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL (FPI):

1.1. IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TECNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
CODIGO DE FICHA: 3212182 - I.E. LOS NOGALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

1.1.1. Competencia: TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO
AMBIENTALES VIGENTES.

Resultados de Aprendizaje desarrollados: 43256 - Utilizar de Equipos, Maquinas y
Herramientas para el Tratamiento de los Residuos Orgdnicos e Inorganicos; y 43259 — Operar

y Utilizar Equipos, Maquinas y Herramientas.

NOTA: A partir de esta sesién de formacién se da continuidad a la Competencia sobre Tratamiento
de Residuos Sélidos, abarcando dos nuevos Resultados de Aprendizaje que estan relacionados con la
fase de Planeacidn; de este modo, quedara un solo un RAP (Fase de Evaluacion) por desarrollar para
darle finalizacién a esta competencia.

10
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FORMATO DE APOYO

= ENLA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7Av LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LOS NOGALES - MUNICIPIO DE MONTERIA
Programa de Formacién: MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Cosion do) 180201 Pt 3naisz
Programa: Caracterlzacién
7 43959 < OPURAR ¥ UTHAEAR €I, MAGUINAS ¥ HENMANNTAL.
TRATAR LOS L)
Titulads _X (Mest
TIpo de Formacion: o JesUs LOPEZ Correo Electrénico: osloperg@sens.edu.co Yeldfono: 3127837776
[Complementaria ___ ARo: _2025 GOmEZ.
DATOS DEL APRENDIZ oIA DIA DIA |2 DIA DIA DIA
No. =
7 lombre Firma Fiema del | Firma del Flema del Flrma del Firma del
“ Apeiidas Celular Carren Risctrdnico Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendiz
C g
1 L wﬂ“ b‘do
I L
2 RABRA nuiz ToRnenTE W" “_p S@*‘ W
N A
3 [anony FLOREZ CUADRADO Bty ) <
"‘\b..o o
o |ArumELINA JOUTH FAnRA ROIAS 2206234466 Iholitt620@gmail com 5‘\0‘ &"’. T &\\
I
s [amvionana unANGO EsPTA “@ Q\g\ ?@
6 [cAMiILA ROJAS PEREIRA
r
7 [oHANTHYA AcOSTA GONZALEZ A o,
(kS
» [oumsic lcanero sonorauEz 3138991526 diaviceantaro@emall.com i v o o e No V&
[VE o il (1 Q-
9 [touARDO ANORES (GARCIA RUIZ 3192797933 camito23 Pgmall com (h\) %\6"’ A & wo b aeVA"
10 |EUECER MANUEL LOBO NATERA 3135059852 toboeliecer AR @gmall.com QLM‘ (,\iﬂ“‘s Q,\’)“"'U Q\j‘&”
O
11 [emanuen LODO ECHEVERRI 3147095631 emachelo24@email com @} M 0 0.\#
K3s Sl [
12 [isaBeua FLOREZ PALACIOS
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FORMATO DE APOYO
SENLA DE = DELAF
7 v LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LOS NOGALES - MUNICIPIO DE MONTERIA
A OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacién: MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS cutes del 180201 oot 3212182
Programa: Caracterlzacién
TRATAR LOS o Quwros.
Titulada _x ez
Tipo de Formacién: > DE JESUS LOPEZ i e vor
Complementaria ____ Afo: __2025 GOMEZ. Correo ‘elétono:
DATOS DEL APRENDIZ o [1S [on[79 [om [22]om][2s [ o | o |
No.
Firma Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firma del
Nombre Apeliid,
i i Casreo Siestiales Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz
13 |JANDER ANDRES HERAZO LOPEZ
S5 =
14 |1€AN caRLOS )\@@ )\QQ §Q )\ o~
O
15 |JESUS ADRIAN PACH )
16 [10s¢ DAVID
17 |1uAN DAVID MEZA LUGO M W /ﬂ%. W
18 [1uan DiEGO vAnEz
19 |JUUAN ANDRES SANCHEZ AVILA 3205074416 A,u\b\ jJ;.. fk\ B WEN
20 |MARIA ANGEL [CUADRADO CONEO 3024193616
21 [MARIA ANGEL [GERMAN SIMARRA
22 |MARIA ANGELICA HOYOS YANEZ 3014725388 ‘hoyoscd72claudia@gmail.com
23 |MICHAEL STEVEN ZAPA HERNANDEZ 3104244366 1appamichael76@gmall com
24 [NATALIA (OYOLA CARMONA 3136367906 nataliaoyolacarmona@gmail com
FORMATO DE APOYO
S ENL.A DE = ELA
7AVI LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LOS NOGALES - MUNICIPIO DE MONTER(A
F
Programa de Formacién: MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS cédigo del 180201 fichade 3212182
Programa: Caracterizacién
c o de
Titutada _x i
|Tipo de Formacién: OE JESUS LOPEZ [P e
Complementaria Ano: _2025 GOMEZ.
DATOS DEL APRENDIZ o [15 [oa[7g [om [22[oa |25 | o, | o, |
No.
Nombre Apeliido: Firma Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firma del
= Seluley Correo Elsctionico Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendiz
N o) S
25 [SHAROL VANESSA S X S
A u"? ‘EJW 6\“ ¢
26 |vawert HERNANDEZ PERALTA 3138715641 A\ A S
D O\ QA | (O
27 |VALERIA [CABALLERO MENDOZA
28 [vaiemia VeLAsQuez PaCHECO
29 |VALERY ALVAREZ YANEZ 3023705811 vajhol121@gmall com
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1.2. IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, CODIGO
DE FICHA: 2930731 EN LA I.E GERMAN GOMEZ PELAEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO
LIBERTADOR.

1.2.1. Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje desarrollados: 646038 — Interpretar los Problemas Ambientales y

de SST teniendo en cuenta los Planes y Programas establecidos por la Organizaciény el entorno
social; y 646039 — Verificar las condiciones Ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de Desempefio Laboral.

NOTA: estas dos nuevas sesiones de formacién (23 y 30 de Septiembre) dan Cierre a estos dos
primeros Resultados de Aprendizaje relacionados con las Problematicas Ambientales y de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuales se iniciaron a partir del martes 02 de Septiembre hasta la fecha.
Ademds, se continud con las Actividades de la Etapa Productiva de los Aprendices. Cabe recordar que
la sesién del martes 16 de Septiembre no se pudo realizar por bloqueos en la via publica a la altura
del municipio de Buenavista.
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rouMAYn DE APOYQ

DE A

DE LA Fi

LUGAR:

A PELAEZ - MUNICIPI!

O DE PUERTO LIBERTADOR

[OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién:

EN MANEIO

|codigo del

222321
Programa: +

Ficha de

930731
Caracterizacién 2

Competencia:

ez

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
LAS POLS ESYLA

¥ SALUD EM EL

de

40073 - RAL VERFICAR LAS

Tipo de Formacién: ::::;"L“"._ r:: z:::M“E iz OEJESUSLOPEZ Correo Electrénico: oslopezg@sena.edu.co Telétono: 3127837776
DATOS DEL APRENDIZ oa [2 [on[q [on][23 [ou][zo [ on | o |
= Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénica A""":l :'""' :1" :';’::‘:;' :'"..T..:E' :‘:’:‘n:: :‘;’:‘:ﬂ:;‘
4 QCLM Karina 2001 | Paokerolan'na UBO, Karha Karipa dé;I,VTno Kartnd
1= o4l 01.0
2labrels  fplo oo [ [SeXedirder®  bddly W e
2 [ Xiomoxon CCM\-(YD 2{ytx=t3Ud Lﬂm}u\b@&mq}\ o Gom X 1tpmon Kiseore}
u [Hario Loavs  [p12 88922 BfBtaneremirmwinia fdsmil \&;ﬁ%
s Doy D/umvs Uillegas (puoral3is 1192, _jisgsdacy 14@gmeile com %
c ) — D e M. o 2636 Jg0edademenotisiien S D JLT L/
NG} Or O L3 e - >
[ [Joran sz foez [3Z2HOB33 |)yin g uetnstien 13 6@miey) 2 ?
? Dicn oaltes *@Wﬂg\m@dﬁgﬁ@gm.tw« icne | Tiann
i) der@ ez 14102 516G o ez 2c . 2 \mP-eq“AuF M jﬁ?/
W Cefriston lumaS  |3530E50 % frasanoroaasmesmk. | Sl S ot G= | Z=|
Fei’petabocdapuche o@ Rndvé vet ‘nd,c_\ A’J.La
W Andres  Taborda Roru377797| dmail com T, TP
\,nlc')ﬁ,af avile, "&.
12 Po\acle Lipe ¢ POV 73522 % 9 m:afZ (o0 - Shdof| Lty (B e dghn

GTH-F-062 V10

22



4
SENA

N

26hlovn N\l

Ailas dhkes

LOA3 AXBZP) oot gocud

PR\,

%v\‘u

tons

[ ) FORMATO DE APOYO
SENLA D - DECA
LUGAR: INSTITUGION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ - MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR
e :
Programa de Formacién: EN MANEIO :ﬂ:,:: 222323, r_,.::::.?uau S
Competencia: =APUCAR PRAG ¥ de omocassanst
Tipo de Formacién: [ et e . DEJESUS LOPEZ dk
Complementaria__  |Afio: __2025 GOMEZ
DATOS DEL APRENDIZ o |2 (o] g [oa |22 [oa][zo | o oa |
e Nombre Apeindos conr | Correa Electrénico e | el [ Bl =
12Nt dh MY\A 2 224 490(05'1“\2'&\101@5%' AGerom Mot [Har idha[4amin Havdla
2 {{ - = P -
elyalersa o |Botzeia78 VereSiaorhegec @’—;ﬂ- Veuerien | veweridd yoto,ia | veleres
Slotyamriusorte? @uicesio
Ls[Dovane  [SWOS ane | 314220649h S bmart < Conmn AP et Lesr | D) (1247
v <8 ionvaN3 LSgrmil .
6 |BocDmon |18 ves  |ronssizsie om |7 |B=— % ==
Vi€ QWLOMAI v €S, @/
2| Mot | BONSE o324z 11zsHoN s saviez.a | | 22 <
8 gd ra ez Mezo |ziusz2039 savaverampasasmet.com [Dara | Seana Q/yrn Sa,,,
11 YeusTo Rren . 22 sznmensl Azeorden 2re@ammdS | S @r
2010 O N c o NSpr Raex RotwAuctR] L @‘ o DRl ﬁn ArBeYe
° roariaaune z 2o > >
2L [V agelica Ao HTOHLNE33 |2 mraul - com /M @’
/.
27 Jase Reles 5112970452 Jose ey snz 23@ Y mallteh _é/ ~¢> et
= N P P 2R 32482 f::r\\-.njnkm‘l@jm‘\c ,,é, é‘
voawdazzabale Y Jese .
(24 \“,’ o ZLLM‘- () BT 7L Avinar 5022 @ Gunodd .(»«%— ﬁ ﬁ
— 7 \r‘;‘ ~—
RMATO DE APOYO ,
SENLA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7 v LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ - MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR
A F
Programa de Formacién: EN MANEIO :'6:::,::! 232931 c":i.;;:“" 2930731
[Competencia: 220601501 - A’:AICSII PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL o
ALES ¥ LA < e
[Pratedaci Mes: _SEPTIEMBRE
[ipo de Formacigny P ‘:;'3‘;:;"": CSVAIDER DelEsls foRex Correo Electrénico: osloperg@sena.edu.co Teléfono: 3127837776
N DATOS DEL APRENDIZ oa [ [oa][q Jou[z3[on][z0] on | o |
e Bolie cetutar comeo tecsnico o || e e [ | = |
2S|00isa 8aRez. | Reer Uoduin|7ne3360287 [E(942Zeud@dnail. cona e | Joied
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1.3.IMPARTIR FPI EN EL PROGRAMA TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES,
CODIGO DE FICHA: 3182413 - I.E. EL TIGRE VILLA CLARETH DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

1.3.1. Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD.

Resultados de Aprendizaje: 471912 — Apoyar el seguimiento a los Proyectos Comunitarios

para el Manejo y Conservacién del Recurso Flora, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

NOTA: durante el resto del mes de Septiembre, mas exactamente del 17 al 26, se desarrollo este

ultimo Resultado de Aprendizaje, referente a la temdtica de Apoyar el seguimiento a los Proyectos
Comunitarios para el Manejo y Conservacion del Recurso Flora, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, dando asi cierre a la Competencia de Flora Silvestre. También se socializo la siguiente
Competencia correspondiente a Implementar Prdacticas de Manejo y Conservacion de Suelos,
aplicando criterios Técnicos y Normatividad vigente, a iniciar primera semana de Octubre.
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FORMATO DE APOYO

DE

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA

F

Programa de Formacién: oE Es :ﬂj‘m‘f: et 222239 B 3182413
o Ao
Ce 3
[Tipo de Formacion: e DesesdsLoPez Correo ed
——  |Amo: _2025 GOmez.
DATOS DEL APRENDIZ o |17 | o4 [79 |on [24 [on[zs | o DIA
N Firma Firma del Firmadel | Firma del Firma del Firma del
Nombres Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
3 [aomana tucia GuEvana pesTANA 215726081 pestananertis@gmail.com v onal Av!ar:' Mv\:r: -+ n
2 |ANGEL DAVID LUNA ARGEL 3137813604 109.2@gmal ‘IU n uno ‘ x
Do Brapan | BTV [ersen
3 [sravan antonio ceoero reves 3248072386 reyescrbra009@gmai.com e (Ve | sezo
O 0 [cea (GBS0
o [eesia sva atencio %E\n, ~ SR Sa
JL, E o=
5 |crsnan enmaue LozANO PERA 3147082612 rosmeripenaj@gmail.com ?’W%W ﬁ’ W
et [Comeld DUy Don e
& |paniEla ACEVEDO SiBAIA W-N_Q\ﬂdo Awéo P‘Q,l\lﬂb
7 [oamera micners arceL ensuncro
DD [ES ke to| B3I & ol EdNber o)
s s0s¢ GuEVARA PESTANA M. | buASR [ Gucaoro. |GuasoTe
o <y [ENT <
s |ecroavana |ecnato menoez P w mt:\c) \‘H‘D
Gl =5 Ty fery | Goer O ey @rF
10 [eveRLuis LOPEZ LUNA 3226411419 clunazes2@gmail.com m’p:;;‘ - /v’/"::’ 1P ] s
2 anvd pry
A n ve\ af \
11 [1es0s manveL AR ans o
12 |IHON MARIO SUAREZ SUAREZ d“o” dho" c‘bo"
| & f 5
Sogted | Scaret | Swar | SWra
@ FONMATO DE APOYO
< = INLA ot EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
-7Av LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA
T B o e | ot | e
" SHVESTAL, DE o " o MANLIO ¥
Tiwlada X s
Tipo de Formaclén: DEIESUSLOPEZ |0,/ 00 Electrénico: oslopers@sens.edu.co Teléfono: 3127837776
[Complementarta Ao __2028 GOMEZ,
DATOS DEL APRENDIZ oA [1F | o [-19 | o [24 |[om[2g [ on | o |
No.
N Nombres Apellidos Celutar Correo Electrénico A:“::;I . ":;"".',‘:l'.' ::L'"' fo 'A':,":,;I',' :::’»:.'_' ':::::\::-I
o doyid [ doui F fJove Havi) sl
15 [105¢ oAviD ROMERO 1BARE: o>l
il DA, S -‘r‘m 5 2_
14 [JuAN cAMILO aavinia versauiz narrsoonz }_ W -SJ/
Ke1dd \ e  [Ve
15 [xeioviuz Awanez pAcz 3215926437 Noldys11@gman
shelays11@gmai com o2 M2, |- Aluezd A\qﬁﬁ
i . [—— Leopond Leoroa), Feonaddy leonoads
YeYer C\,/.a Pezl Y A Vehe
(e nSq LN Lesv
17 [LUISA FERNANDA DIAZ LOZANO Bl_oz rqz ow m
draa |Maveq | Maraa | Macaa
10 [ManciA Lz rLonez omiLo b Y
z Tlovey, [Flovex Eéqu‘% o
X! R A N
19 [MARA ANGELA GOMEZ MARTINEZ V\P&% - e L [
20 [noNAL DAVID TALAIGUA GUERRA 3148583976 aleviv@gmall.com % ﬁ ﬁ% A 7"
Bk, |TAANW) 7 B o
21 [saumiost [SANTOS DIAZ com M &::y::
-
22 [samurL oAviD MEACADO BLANCO % o
2 [samurt oavio MEANANDEZ ALvAREZ

[senasTIAN ANORLS

LOZANO PUENTES
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FORMATO DE APOYO
S ENLA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

7Av LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA

Programa de Formacién: codigo del Flcha de
s Programa: ooy Caracterizacién snas
svstae, de eri011. arovan a0 ¥
Titulada _X Mes:
Tipo do Formacién: . DEIESUSLOPEZ |cpreq piactronicor ostol od Teléfono: 3127837776
|complementarta | GOMEZ, orreo Electrénico: osloperg@sena.edu.co
3 DATOS DEL APRENDIZ o [1F | o [19 [ow |24 [on]|=26 | o | |
o.
o Flema Flrma del Firma del Firma del Firma del Firma del
iabi ) Eakiter Carren Mesizénice. Aprendiz Aprendiz Aprendix Aprendlz Aprendiz Aprendiz
25 |y vorana oz Uara Shideq [Phirley |Shictey [Bhirley

MobE [Monoz | Moot [ Mooz

26 [VALENTINA MARIA A 3206253600 rosmeripens)@gmail com Bt Wettna] A g

TRS=, 2's)
27 |VANESSA com
2 [vem oveno canona —— VeriorarsT@emutiom Yeny 1};\;/0 7'2“1 ™ g‘;!Q
29 |vESICA PAOLA (MARTINEZ ALVAREZ 3225975041 Yeco30128gmall com

I
| |

- SUELOS -

1.3.2. Competencia: IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje:
471982 - Identificar las
Propiedades Fisicas, Quimicas y
Bioldgicas del Suelo del Area de
estudio seglin parametros
establecidos.
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) FORMATO DE APOYO
SENNLA DE ASISTENCIA - oELA
7Av LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA
3 F
Programa de Formacién: cédigo del Ficha de s
i i o Programa: aaazm Caracterizacién any
competencia: Foteg o sunos, Tecmcos ¥ de sut10 00 AntA O
Tieulada X Mes: _OCTUBRE -
[Tipade Fopmacian: CaeosAnER DL el Lopez Correo Electrénico: oslopezg@sena.edu.co Teléfono: 3127837776
Complementaria laRo: __2025 =
DATOS DEL APRENDIZ om [ [oa]3 [om| oia | o | DIA
No.
1] del
Nombres Apelfidos Celular Carreo Electrénico A::::m m‘n - "':":‘:;‘ :':"'" "‘: il Liliiasto
1 |aDRiANA LUCIA GuEvana pesTANA 3215728001 pestananerlis@gmail.com Adncno [idnano
Gutvora | Gueyars,
2 |ANGEL DAVID LUNA ARGEL 3137813604 argel2109.a@gmail.com
3 |eRavan anTONID cenefio neves. 3248072386 br2009@gmail By exeeded
reyeserbr2009@gmailcom = =
o CedeF® |cedeho
s -
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goey reis | Goer ey
10 [EVERLUIS LOPEZ LUNA 3226411419 cluna2482@gmail.com lops2 per.
tens” | PPt
11 |iesus manuEL LozANO GONZALEZ 95 anvd mw\
Lo | (orom
12 [imON mariD suknez suhrez 3136651639 Jhonsuarez120219@gmail com Jion dl«o::
Sodseld]| Suaigt
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D FORMATO DE APOYO
SENLA. 13 - DE LA FORMACION
7AV' LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA
Programa de Formacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES ‘Cer:r::f a22239 c.u’:’:l:‘clén —
competencia: peseairy Acne sunos, Tecnicos v d xea ot
Thulada X Mes: _ocTusre
[Tipo de Formacisn: " ‘G";";‘“;_"" OSNAIDER DEJESUSLOPEZ | ed Yelétono: 3127837776
e —_ aRo: _ 2025
DATOS DEL APRENDIZ o [7 [oa][3 o] oua | oia | oia |
No.
Nosbras s Arma Firmadel | Firmadel | Flema del Firma del Firma del
etidos Seluier ComecElactdviico Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendix
Edez = s
13 lios¢ pavio [ROMERD 18AREZ fonq'-b'O fomn c\y A
<752 | Toem
12 [iuan camno Gavinia vaLAsQuez 3127759022 M
A
15 |xeov Lz Arvancz paez 3215326437 akeidy511@gmaitcom ;\%\)& \f\i\?&(
oxe.
16 |LeoNARDO ANDRES veres suksez 1 o leopesdo
veDorx Never
1 [uwisa rensanon otz ozaxo %’r‘c?:'z e
\Cr-
Maraq Nlimuo
18 [maRca uz FLoncz PoRTILO
Movey, [Hloved
19 [masia AncELa comez martinez PR [adne
e N | Coene
el |4
20 |RONAL DAVID [ TALAIGUA GUERRA 3148583976 eficyiv@gmaitcom ’ﬂ/’/f ﬁ-
by
EETE SOt
21 [saunsose SANTOS DIAZ Sv s
22 [SAMUEL DAVID [MERCADO BLANCO 3502320283 han3019991@gmall.com
23 [SAMUEL DAVID [HERNANDEZ ALVAREZ
24 [sEBASTIAN ANDRES Lozano puENTES Q LJ“‘ J,Jh-"
&
[) FORMATO DE APOYO
SENLA = BELAE
7Av LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH - MUNICIPIO DE MONTERIA
F
Programa de Formacién: DE Cédigo del 222239 c":::" da - 3182413
Programa: rizaciéy
280201171 " aneave
MORMATIVIOAD VIGENTE.
Thulada X Mes: _OCTUBRE
Tipo de Formacién: OEJESUS LOPEZ 1éfono: 3127837776
Complementaria ARo: __2025 aSwarr:
DATOS DEL APRENDIZ o7 [ow|[= [on] DlA DIA o |
No.
Firma Firmadel | Firmadel | Firmadel Firma del Firma del
Nombres Apellidos Celular Correo Electrénico Nvantiic: || A A i fritidoes ‘Aprendis
Y I uscz ana ol e
o
MARIA RA o510V oA/
26 [vaenmina Lozano e 3206253600 rosmeripensj@gmail com b czav bo2ro
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29 |VESICA PAOLA MARTINEZ ALVAREZ 3225975041 yeco3012@gmall.com
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OBLIGACION 4

4.1. EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS
HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 3212182 — MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA
IE LOS NOGALES.

0
soﬁaPlus A\ & OSNAIDER DE JESUS LOPEZ @Aydaysoporle  EIBandejadetarcas A LMSSENA @ CambiarClave  Sali @
Instructor v a
[# Disefio Curricular ¢ ruta de ap masivo
_ i . Opciones de biisqueda
[ Ejecucion de Ia Formacién v
Administrar Ruta de Ap = - - s 3212182-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
ministrar Ruta de iztez
P
Consultar Ruta del Aprendiz a
: e TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS GON BASE o
Compsiarcia de dprencizaje® EN PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES
Generar Excel de Plansacion P
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
u] Tl 1088422848 MARIAANGEL CUADRADO CONEO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
T 1087008402 VALERI HERNANDEZ PERALTA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 072601221 AMHELINA JOLITH FABRARCAS Formacion
Aprendiadie O TI 1087885778 JANDER ANDRES HERAZO LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1082070174 NATALIA OYOLA CARMONA Formacion
TI 10aTe1508 MARIAANGELIGA HOYOS YaANEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O T 1087814011 VALERIA VELASQUEZ PACHECD Formacion
e e Al i 1067802024 ANDRY FLOREZ CUADRADO Formacion
e e u] TI 1087888257 VALERIA CABALLERO MENDOZA Formacion
Frevios Wasivo TI 1057805284 ANY JOHANA URANGO ESPITIA Formacion
Reconocimients de Aprendizsjes O T 1088428483 1SABELLA FLOREZ PALACIOS Formacion
ERacs O Tl 1020722232 JOSE DAVID JARAMILLO HOYOS Formacion
Reportes < T 1082441240 ALEJANDRAFAOLA RUIZ TORRENTE Formacion
TI 1087800802 JULIAN ANDRES SANCHEZ AVILA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Tl 1082724671 JUAN DAVID MEZALUGO Formacion
SOFIA Plus Versidn .0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~a158; .

.
SOﬁaPlus :,'x. & OSNAIDER DE JESUS LOPEZ @Ayudaysoporle  ESBandejadefareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor A T1 1067800802 JULIAN ANDRES: SANGHEZ AVILA Formacion a

@ Diseho Curricular < TI1063724671 JUAN DAVID MEZALUGD Formacion
o Tl 1132080826 MICHAEL STEVEN ZAPAHERNANDEZ Formacien
- . 5 ~ .
(2 Ejecucidn ds ka Fomacicn o I 1122080185 JUAN DEGO MENDOZAYANEZ Formacien
Adminisirar Rufa de Aprendizale ™ D I 1133080053 JESUS ADRIAN PACHECO GALARCIO Formasicn
TI 1128081472 MARIAANGEL ‘GERMAN SIMARRA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
o i 1122082289 CAMILA ROJAS PERERA Formacien
Generar Excel de Planeacion T 121536248 SHAROL VANESSA BENAVIDES AGANEZ Formacien
Pedagbgica TI1084312832 ADRIANALUCIA. MARTINEZ NEGRETE Farmacion
Generar PDF de Proyecto Formalivo O TIEDEERD) = B T
T 1188213185 DHANTHYA ACOSTA GONZALEZ Formacien
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T11087475338 JEAN CARLOS MARTINEZ PATERNINA. Formacion
A s RO 11233340300 ELIECER MANUEL LOBO NATERA Formacien
Aprendizaje i 1052088552 EMANUEL LOBO ECHEVERRI Formacien
Evaluar Ruta de Aprendizzie T11062442057 DBIC CANTERD BOHORQUEZ Formasion
11088425255 EDUARDO ANDRES GARCIARUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizje Masivo .
Pagina1det

Listar Aprendices Asociados a Ruta cizmie® UTILIZAR DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
ITAS PARA ELTRATAMIENTO DE
e

Los BESInIC:

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juieio Evaluativo® Aprobads W

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Los resultados de aprendizzje han sido guardados exitosamente
Solicitud de Segunda Evaluacién <

‘SOFIA Plus Versién 2.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2015 -- Bogoti - Colombia- ~2158:
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4.2. EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS
HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 2930731 — PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL EN LA
IE GERMAN GOMEZ PELAEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR.

Previos

. a
Maplus E];T & OSNAIDER DE JESUS LOPEZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v a
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion Y Oicinestelii=pek
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caraclerizacion® 2930731-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Compet jizaie* Tomar muesiras de agua de acuerdo con manuales
Generar Excel de Planeacion ST A tecnicos y normativa del sector
4
Pedagdgica
EErenglces )
Generar PDF de Proyecto Formativa
. - O TI 1045421961 MARIANA RAMOS MELENDEZ Fomacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje >
CC 1085292802 MARIA ANGELICA AVILEZ TORREGLOSA Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de W m 12 m M
Aprendizaje Pagina 2 de 2
a
Evaluar Ruta de Aprendizaje et RA1.ESTRUCTURAR ELPLAN DE MUESTRED  — g
RTINS TENIENDG EN CUENTA LA NORMATIVA v od
AMRIFNTAI Y PROTOCNI NS FSTARLFOINNS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta m
Say Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Los de ap je han sido
Previos
'Y a
SOﬁaPIus N OSNAIDER DE JESUS LOPEZ OAudaysopote  HBanddadotaress  AFLMSSENA @ CambiarClave  Sar
Instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion 7 Urciio=ceisi
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizackn® 2930731-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz .
iz APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
‘Competencia de aprendizaje* v
% AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ool deblaneacin TRARAIN IF ACIERNO CON 1 AS POILITICAS | 4
Pedagdgica
[prendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
) . 711063361221 XIOMARA CANTERO JULIO Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
TI 1063361297 GABRIELA DE LADSSAARROYD Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I m 12 m M
Aprendizaje Pagina 2 de 2
A
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2+ RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS - m
Resulado de spendzsie’ ) e eNTALES ¥ OF SST TENIENDO EN CUENTA * %
108 Pl ANFR Y PROGRAMAS FSTARIFOINNS | 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Los de je han sido
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4.3. EMITIR JUICIOS VALORATIVOS DE LOS RAP VISTOS EN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS
HASTA LA FECHA EN LA FICHA: 3182413 — CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN LA
IE EL TIGRE VILLA CLARETH DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

SOﬁaPIus E,'}.'(“

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ©
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizajc
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& OSNAIDER DE JESUS LOPEZ

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

©@Ayudaysopote  EBandejadelareas ™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacion®

3182413-CONSERVACION DE RECURSOS
RALES

NATUI
4
oo CEROULSETIISOME
QUVFSTRE NF ACHIFRNO CON | NS 4
[Bprendices
Tl 1068587469 ADRIANA LUCIA GUEVARA PESTANA Formacion
I 1063649706 ELCY DAVANA BERRIO MENDEZ Formacion
T1 1068424124 MARIA ANGELA (GOMEZ MARTINEZ Formacion
T11020783333 ‘SEBASTIAM ANDRES LOZANQ PUENTES Formacion
I 1137530364 BRAYAN ANTONIO CEDERIO REYES Formacion
T1 1067886139 EDILBERTO JOSE GUEVARA PESTANA Formacion
T1 1069485540 JOSE DAVID ROMERO IBAREZ Formacion
T1 1067909468 LEONARDO ANDRES YEPES SUAREZ Formacion
T1 1067888950 VANESSA LOZAND MARTINEZ Formacion
T1 1067910600 YENI OTERO CARMONA Formacion
I 1063650291 SAMUEL DAVID HERNANDEZ ALVAREZ Formacion

Soy Eval

SOﬁGPIus E/i‘

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje &
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimicnto de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& OSNAIDER DE JESUS LOPEZ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas T LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®

Competencia de aprendizaje™

Aprendices

TI 1068587469
TI 1063649706

T 1068424124

TI 1020783333
T 1137530364
TI 1067886139
TI 1069488840
TI 1067909468
TI 1067838950
TI 1067910600
(m] T11063650291

3182413-CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARAEL
MANEJO Y CONSERVACION DE LAFLORA

|

ADRIANA LUCIA GUEVARA PESTANA
ELCY DAYANA BERRIO MENDEZ
MARIA ANGELA GOMEZ MARTINEZ
SEBASTIAN ANDRES LOZANO PUENTES
BRAYAN ANTONIO CEDERO REYES
EDILBERTO JOSE GUEVARA PESTANA
JOSE DAVID ROMERQ IBANEZ
LEONARDO ANDRES YEPES SUAREZ
VANESSA LOZAND MARTINEZ
YENI OTERQ CARMONA
SAMUEL DAVID HERNANDEZ ALVAREZ

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogola - Golombia- *-a144:

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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OBLIGACION 5
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CARPETA DE EVIDENCIAS RELACIONADOS CON EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR HASTA LA FECHA

14/10/2025.

[
sena

N OneDrive

Osnaider De Jests Lopez Gémez
Q) Inicio
| @ Mis archivos
&2 Compartido
1y Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso rapido.

Mas lugares...

°
sena

7/\ OneDrive

Osnaider De Jestis Lopez Gomez
QA Inicio

@ Mis archivos

&8 Compartido
7% Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones
() Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugares...

Enlace

£ Buscar

& b3 ? Osnaider De Jests... o

[ Compartir G Copiarvincule 4 Descargar 3 Automatizar v IF Ordenar v = ~ Detalles
Mis archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTOR OSNAIDER LOPEZ GOMEZ

B Nombre v Modific.. L v  Modificado... +  Tamafiodelar.. ~  Compartir v Actividad

Bl EVIDENCIAS OCTUBRE 2025 Hace 3 dias Osnaider De Jestis | 3 elementos Privado

Bl ©vIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025 14 de septiembre  Osnaider De Jestis | 3 elementos Privado

[ EVIDENCIAS AGOSTO 2025 14 de agosto Osnaider De Jestis | 3 elementos Privado

Bl EvIDENCIAS JULIO 2025 14 de julio Osnaider De Jests | 3 elementos Privado

- EVIDENCIAS JUNIO 2025 12 de junio Osnaider De Jesis | 3 elementos Privado

Tl EVIDENCIAS MAYO 2025 14 de mayo Osnaider De Jestis | 3 elementos Privado

£ Buscar & B ? Osnaider De Jesis... °

[ Compartir G Copiarvinculo | Descargar $3 Automatizar v

IF Ordenar v = + Detalles

Mis archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTOR OSNAIDER LOPEZ GOMEZ > EVIDENCIAS OCTUBRE 2025

Nombre ~ Modific... L ~ Modificado... ¥
Bl 2930731_IE GERMAN GOMEZ PELAEZ_PR... Hace 3 dias Osnaider De Jests | 3 elementos
- 3212182_IE LOS NOGALES_MANEJO INTE... Hace 3 dias Osnaider De Jesis | 4 elementos
- 3182413_IE EL TIGRE VILLA CLARETH_CO... Hace 3 dias Osnaider De Jesis | 5 elementos
OneDrive:

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

Privado
Privado

Privado

https://sena4-

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Foslopezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPO

RTAFOLIO%20INSTRUCTOR%200SNAIDER%20L%C3%93PEZ%20G%C3%93MEZ&login hint=oslopez

g%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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OBLIGACION 6

4
SENA

N

ALISTAMIENTO Y ENVIO DE DOCUMENTACION REFERENTES AL PROCESO DE DESERCION DE SEIS (6)
APRENDICES DEL PROGRAMA PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, FICHA 2930731, TENIENDO
EN CUENTA EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

INSTITUCION EDUCATIVA
GERMAN GOMEZ PELAEZ

PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA
CREADO MEDIANTE ORDENANZA 049 DE NOV .25 DE 1986 DANE: 123580000783 Nit. 812002598-7
RESOLUCIONES DE FUSION No. 0006299 -28 -08 -02 Y APROBACION No.001242 de 09 -20-02, RATIFICADA
MEDIANTE RESOLUOGN N°00386 DE 13/09/2011 Y ACLARADA ESTA MEDIANTE RESOLUCION N° 00293 DE 05/28/2012y
Resolucién N° 0804 de marzo 12 de 2019 (Jornada Nocturnal).

SENORES

COORDINADORES ACADEMICOS

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

Asunto: DESERCION DE APRENDICES DE LA FICHA 2930731 DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionarles los Aprendices que a la fecha presentan
novedades académicas por los motivos identificados en el listado, esto con el objetivo de
formalizar el proceso de Desercion del Programa Articulacion con la Media de la
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, ubicada en el municipio de Puerto
Libertador — Cérdoba, cédigo de ficha de formacion 2930731, que se imparte en esta misma
Institucion Educativa.

Es importante mencionar, que, en el desarrollo del proceso de formacion, se realizaron todas
las acciones pertinentes para garantizar la permanencia de los aprendices.

A continuacion, se relacionan los aprendices a desertar:

Tipo y No. DOCUMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS DE IDENTIDAD NOVEDAD
DANIELA BEDOYA FERIA T.l. No. 1.063.362.753 RETIRO VOLUNTARIO
ELEYDIS JOHANA URANGO ARANGO T.I. No. 1.063.360.248 RETIRO VOLUNTARIO
JUAN CARLOS ARDILA SANCHEZ T.l. No. 1.063.357.291 RETIRO VOLUNTARIO
LEIDER JOSE CAMANO SIERRA T.I. No. 1.063.361.832 RETIRO VOLUNTARIO
MARIA CAMILA BETANCOURT OVIEDO T.l. No. 1.063.359.566 RETIRO VOLUNTARIO
MARIANA RAMOS MELENDEZ T.I. No. 1.045.421.961 RETIRO VOLUNTARIO

Agradecemos la atencién prestada y la pronta gestion del proceso de Deserciéon.

Atentamente.

ANDRES MANUEL ARRIETA LOPEZ
C.C. No. 78.106.428 Exp. en Ayapel
Rector IE German Gémez Pelaez

Anexos: Acta de Desercion No. 0069 de 2025 (2 folios) y Listado de Asistencia a la misma (1 folio).
ee_12358000078301@sedcordoba.gov.co - andresarrieta@hotmail.com

Direccion: Carrera 9 Calle 14 N 09-2 Barrio Palmira
Celular-3187715081
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ACTA No. 0069

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE DESERCION DE APRENDICES DE LA FICHA 2930731

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PUERTO LIBERTADOR — 14/0CT/2021 14:00 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina del Rector en la Institucidon Educativa | Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir - CABP

German Gomez Pelaez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso Desercion de Aprendices de Grado 11 de la Institucion Educativa German Gomez
Peldez, Municipio de Puerto Libertador, pertenecientes al Programa Técnico en Promotoria
en Manejo Ambiental, Ficha: 2930731.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formalizar la situacion de los Aprendices que desertaron del Programa de Formacion
Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental, Ficha: 2930731, teniendo en cuenta el
Reglamento del Aprendiz SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 14:00 horas nos reunimos en la Institucion Educativa German Gomez Pelaez,
el sefior rector ANDRES MANUEL ARRIETA LOPEZ, responsable de la Articulacién de la
Media Académica con el SENA, el sefior JOSE DANIEL DELGADO BALLESTA, Docente Enlace
de la Articulacién en esta IE, y el sefior OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ, Instructor del
SENA que imparte el Programa Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental, para evaluar
los casos de Desercion de los Aprendices de este Programa de Formacion, Ficha: 2930731,
teniendo en cuenta el Art. 30. Desercion del Reglamento del Aprendiz SENA. Por tanto,
se decide que los siguientes Aprendices se deben desertar del programa debido a que no
continuaron y/o no pueden continuar con la formacion por las novedades manifestadas a
continuacion y se iniciara formalizacion del proceso de desercion:

NOMBRES APELLIDOS Ho. DOCUMENTO NOVEDAD
DE IDENTIDAD
DANIELA BEDOYA FERIA T.I. 1.063.362.753 | Retiro Voluntario
ELEYDIS JOHANA | URANGO ARANGO T.I. 1.063.360.248 | Retiro Voluntario
JUAN CARLOS ARDILA SANCHEZ T.I. 1.063.357.291 | Retiro Voluntario
LEIDER JOSE CAMARNO SIERRA T.I. 1.063.361.832 | Retiro Voluntario
MARIA CAMILA BETANCOURT OVIEDO T.I. 1.063.359.566 | Retiro Voluntario
MARIANA RAMOS MELENDEZ T.11.045.421.961 | Retiro Voluntario

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se evaluaron los casos de Desercidén de Seis (6) Aprendices del Programa Técnico en
Promotoria en Manejo Ambiental, con Ficha: 2930731, de Grado 11 de la Institucidn
Educativa German Gémez Peldez, Municipio de Puerto Libertador, teniendo en cuenta el
Art. 30. Desercion del Reglamento del Aprendiz SENA, y como decision final se le solicitara
al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la formalizacion de la Desercion de estos
Aprendices por los motivos de novedad aqui expuestos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Solicitar al Servicio Nacional de
Aprendizaje la formalizacién
de la Desercion de los
Aprendices relacionados
anteriormente, del Programa
de Formacién Técnico en
Promotoria en Manejo INSTRUCTOR ;
Ambiental, correspondiente a 44/061 25 OE;NAlDE,R BIERIESES %
la Ficha: 2930731, de Grado 11 EQREZGOMEZ
de la Institucion Educativa
German Gdémez Peldez,
Municipio de Puerto
Libertador, en cumplimiento al
Articulo 30 del Reglamento del
Aprendiz SENA.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA FIRMA
ANDRES MANUEL ARRIETA LOPEZ | Rector 1B German m@@,
Gomez Peldez 2
JOSE DANIEL DELGADO BALLESTA | Docente Enlace de [a E )D Wl
con la Articulacién W’"O‘("
OSNAIDER DE JEUS LOPEZ GOMEZ | Instructor CABP-SENA %
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 0069 DEL MARTES 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (5) | Formalizarla Desercion de los del Programa de Técnico en en Manejo Ambiental, Ficha No. 2030731, tenlendo en cuenta el Reglamento del Aprendiz SENA.
otRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIGN
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
2 = CONTRATSTA | scuat? EMPRESA d GRABACION VIRTUAL
Andrés Manuel Arrieta IE GERMAN GOMEZ
1 [iaose 78.106.428 x PRLAD andresarrieta@hotmail.com 3187715081 s @:Yg
José Daniel Delgado IE GERMAN GOMEZ
2: | Blleca & 1.064.996.489 X HelAE elprofedanieldelgado@gmail.com 313-815-3372 NA ‘)D__‘o,,’.,;

Osnaider de Jesds
Lépez Gomez

1,067.905.029 x CABP - SENA oslopezg@sena.edu,co 312-783-7776 WA @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les daré el t en i delo

GOR-F-085 V02
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5]
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sENA

7/\ Outlook

= Inico Vista Ayuda

(oo

> Favoritos

 oslopezg@sena.ed...
&4 Bandeja de entr... 2
? Borradores 1
> Elementos enviados
@ Elementos elimina...
3 Correo no deseado
[P Notas
& Archivo
B3 Historial de conver...

P Carpetas de biisqu...

&85 Ir a Grupos

Q Buscar Y=} ﬂ] @ Q iﬁ? Osnaider De Jesis... ‘
g P~ & & ~~ W U Pasosripidos v () Leido/Noleide v B~ B~
% ACTA DE DESERCION - FICHA 2930731 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA W Publica Clasificada >
Q Osnaider De Jestis Lopez Gémez © & Responder &\ Responderatodos > Reenviar 5. ~ (3
Para: ® Shyrley Yances Pimienta Mar 14/10/2025 19:33

CC: @ Diana Patricia Luna Galaraga

B DOC_DESERCION_FICHA 293... v
702 KB

Buenas noches estimada Shirley, cordial saludo.

En el presente, envio la documentacion referente a la Desercidn de Seis (6) Aprendices del Programa Técnico en Promotoria en Manejo
Ambiental, correspondiente a la Ficha 2930731, de grado 11 de la Institucién Educativa German Gémez Peldez, Municipio de Puerto
Libertador, en el marco del Programa de Articulacion con la Media, para sus fines pertinentes.

Quedo sumamente atento a surespuesta,

Feliz noche!

€ Responder € Responderatodos 7 Reenviar
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OBLIGACION 8
GESTION DEL CURSO COMPLEMENTARIO AMBIENTAL DE CUARENTA (40) HORAS: EVALUACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS, A VEINTISEIS (26) JOVENES
DE LA IE GERMAN GOMEZ PELAEZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR.

SENA

N

» > E <

€3]

L )
SENA

7A Qutlook

= Inicio Vista Ayuda

o -

> Favoritos

v oslopezg@sena.ed...
&) Bandeja de entr.. 2
? Borradores 1
> Elementos enviados
@ Elementos elimina...
Ea Correo no deseado
(7 Notas
& Archivo
7 Historial de conver...

£q Carpetas de bisqu...

?Eﬁ Ir a Grupos

Q Buscar I @8 B Q£ OsnaiderDe Jesis. .
B Pa~ & & ~~ ®Ei [ Pasosrapidos v (9 Leido/Noleido )+ H « £ B 8 :
X | FICHA DE CARACTERIZACION PARA APERTURA DE CURSO COMPLEMENTARIO @ Publica Clasificada < 2
. Osnaider De Jesis Lopez Gomez @ & Responder & Responderatodos (% Reemviar [ . v
Para: Diana Patricia Luna Galaraga Séb 11/10/2025 16:05

. Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Mar 09/10/2035 16:05

v

@ SOLICITUD CREACION DEFI... v

@ SOLICITUD CREACION DEFI...
161KE

2TTKB
2 archivos adjuntos (438 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Dra. Diana, cordial saludo.

Le envio Ficha de Caracterizacion para apertura del Curso Complementario Ambiental: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN

ACTIVIDADES PRODUCTOS, Y SERVICIOS, a impartirse en el Municipio de Puerto Libertador.

Quedo atento a su respuesta para complementar el Masivo y enviarlo cuanto antes al senor Marco Ramos. Recordandole que ademas de

este correo, mi personal es: osnaiderlopezg7@gmail.com

Feliz fin de semanal

Presencial

EVALUACION DE
IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

Inscribirme >

Tipo de programa
Complementaria

©

| @ Duracién Nivel de formacién | .
40 horas Curso especial

4

Edad minima
Restriccion de edad
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[ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA F006-007-25 / Versién 01
Proceso: Administration Educativa
PERIRTESS | procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD:
NOMBRE DE LA FORMACION: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS.
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: _ 22620430 VERSION 1 SECTOR:
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO: TERMINACION: 20 —11 - 2026 TOTAL HORAS: 40 Hrs.
N° APRENDICES: 26 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: DIRECCION:___Carrera 9 Calle 14 No. 09-2 Barrio Palmira
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INIg?gAS (24 m’as)FlN
LUNES Institucion Educativa German Gémez Peldez 06:00 23:00
MARTES Institucion Educativa German Gomez Peldez 06:00 23:00
MIERCOLES Institucion Educativa German Gomez Peldez 06:00 23:00
JUEVES Institucion Educativa German Gomez Peldez 06:00 23:00
VIERNES Institucion Educativa German Gomez Peldez 06:00 23:00
SABADO Institucion Educativa German Gomez Pelaez 06:00 23:00
DOMINGO
FESTVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ C.C.N°  1.067.905.029

TELEFONO 3127837776

EMAIL:  osnaiderlopezg7@gmail.com // oslopezg@sena.edu.co

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA
NIT Ne. 812.002.598-7

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ
TELEFONO: 3187715081 FAX:

DIRECCION: Carrera 9 Calle 14 No. 09-2 Barrio Palmira APARTADO:

E-MAIL: _ andresarrieta@hotmail.com

NOMBRE DEL GERENTE: ANDRES MANUEL ARRIETA LOPEZ

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: EDUCATIVA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: _PUERTO LIBERTADOR GREMIO:
° Limitada F ituci Educativas
g Anénima & Cooperativas Insihuiciof ucatves:

TIPO DE EMPRESA : (o § o P“ﬂ—D—L"“ o
2 Economia Mixta & Empresas Comunales Entes Termioriales |
& [[Coediva WMutuales ONGS I
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos |
% 11- OCTUBRE - 2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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L Drive Q_ Buscar en Drive i @ 0 & 4
. . = \‘
+ Nuevo Compartidos conmigo > CURSOS COMPLEMENT... ~ & (v 8)0
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas v | ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodel =
»[0 Computadoras
B MIRNAISABEL PLAZA PETRO_BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS o mirnaisabelpl... 10 oct =
&, Compartidos conmigo
®© Recientes B8 OLGALUCIA RUIZ SANTOS 0 0lgui2109@g... 10:03 p.m. -
Yr Destacados
B OSCAR FRANCO CARDOZA_BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Q ofrancocar@... 8oct —
O spam - ; ;
OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ_EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES ... ° yo 12:51a.m. —
[ Papelera
& Almacenamiento B PEDRO LUIS MEZA OVIEDO_BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS @ pmezaoviedo... 6 oct -
-
24.73 GB de 200 GB B REMBERTO GUERRA_PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS o rembeguer@... 10 oct —
utilizado(s)
7= : B 3 WALTER TAPIA PORRAS_BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA Q wtapiasp@g... 9 oct -
( Obtener mas \
\ almacenamiento /)
~ = B YANINI BALLESTEROS SANCHEZ_ TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO C... o yanisballeste... 13 oct -
<

Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1In4p98jyMXbCRDWKTnbtUojgd8TDzsmx

L Drive Q Buscar en Drive G @ 0 & 4

+ Noevo Compartidos con.. > CURSOS COMPLE.. > OSNAIDERDEJESUS.. - 2 (v=[ =) ®

@ Pégina principal ‘ Tipo ~ H Personas v M Modificado ~ H Fuente ~ ’

*[@ Wi unidad A Se cancelaré la suscripcion a Google One Actualiza tu forma de pago antes del 15 oct 2025 para renovar tu suscripcion de almacenamiento

L0 Computadoras Actualizar la informacion de pago

e

Compartidos conmigo

D:

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel =
Recientes

Do B OSNAIDER DE JESUS LOPEZ GOMEZ_EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTAL... &4 o yo 12:50 am. 73MB

Spam
Papelera

Almacenamiento

|06 %0

24.73 GB de 200 GB
utilizado(s)

AT
‘/ Obtener mas \‘
almacenamiento /

Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1nZZiDgV5QEcVpij9igMNWd0O14TN1fbD4o
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SENA

N

@ Autoguardado @ ) ) ) =  DOCUMENTOS DE IDENTIDAD_CURSO COMPLEMENTARIO - Guardado v £ Buscar nic. ses, = a e
Archivo Inicio Insertar Trazo Disefio Disposicin Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat | &= comentarios | | ¢ Edicién ~|
vy — &
LI:] | calibri o7 A A A~ (B | ¢ /O P}, . @' 58
@ = Normal Pérrafodelista  Sinespaciado | ¥ |  gyicis L -
Peg B I Uva x 2|Rv 2+ A+ | - &E==H=y || Nomal - Pamafodelista Sinespaciado | | dicion Crear Editor  Complementos
1°3 3 - M un PDF
Portapapeles & Fuente ~ Estilos. & Adobe Acr... Voz Editor Complementos. e
u 2 6 8 10 12 1¢
-
~ e — = e e
: =a | E B B =a | =8 =2
& A v - Dotem Dianis ®
5 — ¢ =T g . | =T T
= 2 =52 3 i fl=" B ¢ =
° — ] [ B
= — e - ES— — ol
== 0 ] = 08 = @ = @ =
....... " o it . .. Y
—
| ——
o= i E aET, »
RS IR PR
bl 2l 3 o T . _—- —— - v
Paginalde26 Opalabras [}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado 33 Accesibilidad: es necesario investigar [, Concent tracion B - 4+4———+ 20%

OBLIGACION 9

ASISTENCIA A LA REUNION PRESENCIAL, CON LA INSTRUCTORA DANIELA NINO Y LA
COORDINADORA DIANA LUNA GALARAGA, SOBRE LINEAMIENTOS PARA LA FINALIZACION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN LA SEDE LA VITRINA, EL LUNES 6 DE OCTUBRE.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA “_Qnu OE_Z4Z _____ DELANO 2025
OBJETIVO P
- Lineaorec . A 15 co” ceab %
No Nommv:nmoo:m % No. ,:ummo orau:vll«i 'Z:::" 2 ‘g‘rx’ _%%u%iﬂmmuoma % P — m dm'_'o rm#
“‘M“ toyos| (Y oor e % CARP \\roeﬁaw‘ maam ( "\'C1 Hua_*
P A Gopnea b |10 €494 080 X Cagt- .,é,,zlmle)mj 210 L4448
\QJM X ’dj b 10Xy S45D x CA f)o Vi S 5_)
T pgy il (LCCT Y45 b cA /;? )\//m,. \-JI@mmﬂI«' 2/7) Ak S
] Decl28 sl x B3 2P L e IR, [
- ©ORME MNCTRR(Z D X CABP  Joudandudegmam ZF45! | &5
Osnac!x gm 10cx90502 el ChABj os Soa. e 23e 733 st
otdis Qm@e_wg_gmq 32y X Qree  |pprgyfRail-com passasaes. S | F
bt 305 i fareS)| ioed 9 OX § et 6P |Hogplofhardbmzadtzs S5 |
(,m% /(w‘zfiaa FBROZIUJ] X CcCuprl g‘.(/pvn;awep./. 3/o96045%7 )
Ying Pétez P_1oescos6aa % (ABP  Hrapeezmail am2oosesd S Pree 2
QQ“\s Towena| soazasnz x CAB®P |yonsmon (B it Y] k s
Escida Radrign| 1022435057 X CARP | ted o5 |aosmsrsl S [\
[\ foan e |\osrBe058] > cx 6l |bloton @l |eoogmoad o1 |2 .
v!a‘l.\ \.J.__“ﬁ?.‘m. 25323033 l x o i ) s S rf_:?[; LL E
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr SENA, se comp ag: & la seguridad y pro(ecc:Sn de los datos
personales que se en este yles dars el cor en i de lo bl legals
GOR-F-085 V01
48
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OBLIGACION 15
TERMINACION DEL CURSO DE INGLES NIVEL Il CON EL INSTRUCTOR ONALBIS MEJIA.

Osnaider Lopez Gomez & Onalbis Felipe Mejia Herndndez

RS v T -

E
=

Jeisson Andres Hoyos Aldana (No comprobado) &

Carmelo Rafael Montalvo Heméandez ] Hemnén Espinosa (No comprobado) &

eemanuel Araujo (No comprobado) &

READING ACTIVITY “FINDING YOUR WAY IN THE CITY AND AT THE SUPERMARKET” 15TH SEPTEMBER/2025

. - B E wowsewn - 0 Py — - e -0

o —— e LY [ ] B T T — [ ]
Monteria 15th Septembre 2025 "

My programation's order
Monteria - September 15th 2025
1- Greetings and Welcome to the learners again to another
formation.

2- Explanation about Leaming Competence the two Leaming
Outcome and how they are going to be evaluated

4- Develop of the topic and some grammar about questions order
5- Closing the Class

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: NGLES BASICO - NIVEL 2
Ficha de Caracierizacidn:
Cédigo del Programa de Fommackier $1240078
Competencia: interachuar en lengua inglesa de forma oral y escréa dentro de
contextos sociales y laborales segun los critenos establecidos por el Marco Comin
Europeo de Referancia Para las Lenguas.
Resultados de Aprendizaje: Expresar canfidades y precios an inglés teniando en
cuenta stuacicnes sociales y laborales especificas.
Duracion del Resultados de Aprendizaje: 8 HORAS.

READING COMPREHENSION ACTIVITY "AT THE SUPERMARKET"

Present Simple

1 . Stuges )y) Larw a Unicardoba

2- K ihe verbs ends in vawels + "Y",we anly add 'S to he verb, for the third singuiar
persons in sfimatve sentences. Rafae!_piays { play) soooer everyday

3.1 the yerd ends in .6 33, 37.ch. we 2 "ES” tn e verb fut the hird singuler persons 1

Se@mc@.oaa
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L ¢ & o muoef-ana

Microsoft Teams

Monteria 22nd Septembre 2025
My programation's order
1- Greetings and Welcome to the learners again to another

formation.
2- Checking of the assistance list

- I 107 m Comp e the L n
COMPLEMENTARIA FICHA:3325462 [Rirsisipeitmiyiis Aoty
4- Develop of the topic and some grammar about how to answer

IWNGLESVF BASICO-NIVEL 2 questions

5- Closing the Class

Sk Present Simple (
1- if the v nd; sonat + *Y" change "y" by IES, for third singula
in affirmal 1 Escilda _studies.., ( study) Law a1 Unicardoba

Onalbis Felipe Mejia
terménd

L Drive Q. Buscar en Drive S O ® 4+ = o

+ Nuevo Compartidoco.. > SECONDLEVELA.. > 20-SEPTEMBER-DES.. ~ & (v= )@

@ Pgina principe | Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ \ @
'@ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafode: = ;
+[0 Ordenadores

m 20-SEPTEMBER-DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES .. &% e onalbismejial.. 19 sept 2TkB

&, Compartido conmigo

® Reciente m 20-SEPTEMBER-DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES .. 2% e onalbismejial... 19 sept 500 kB H +
T Destacados B 20-SEPTEMBER-DESCRIBIR NATALY PETRO.pdf & © nataypetor.. 1019 575 kB

O spam B ACTIVITY 4_OSNAIDER LOPEZ GOMEZ_20_DE_SEPTIEMBRE.pdf & (1} 15:05 147kB

[ Papelera

¢y Almacenamients m ROSA NEGRETTE 20-SEPTEMBER-DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA C... = G porchettafoo... .50 28kB

2,4 MB de 15 GB usado

Vv

[ Obtener mas

\. |
almacenamiento

Enlace Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1QYduk67GZ6C-xYHqqlzZvd7OFOBC-QKL
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