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ANEXO No. 1 DEL ESTUDIO PREVIO

ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA
ARTiCULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ART{CULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DEL 2015

INTRODUCCION

El presente documento hace referencia al analisis realizado desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis del sector, especificamente el de contratacion para la prestacién del servicio
de apoyo logistico.

OBJETO. SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA
CARACTERIZACION DEL GREMIO DE LOS MOTOCARROS EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA
MOVILIDAD Y FOMENTAR LA ADECUADA CONVIVENCIA VIAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, El municipio de
Maicao realiza: El desarrollo del estudio del sector y del servicio a contratar, Aplicando La GEES - Version 2
Del 24 De Junio De 2022 cuyo objeto consiste en el-SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA CARACTERIZACION DEL GREMIO DE LOS MOTOCARROS EN
PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y FOMENTAR LA ADECUADA CONVIVENCIA VIAL
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

Con el analisis del sector se pretende establecer el contexto de la contratacién y se reahzara en los siguientes
aspectos e PR

Aspectos generales de mercado
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio de mercado

ANALISIS SOCIAL Y ECONOMI(_:O DEL SECTOR

El municipio de Maicao, debido a su ubicacién estratégica y su dindmica socioeconémica, enfrenta
desafios crecientes en términos de movilidad y convivencia vial, derivados en gran medida por el uso
masivo e informal de los motocarros como medio de transporte Estos vehiculos, que representan una
alternativa accesible para la poblacxén en sectores: urbanos y rurales, han proliferado de manera
descontrolada, generando impactos negatlvos en la ‘movilidad, la seguridad vial y la convivencia
ciudadana.

A pesar de su 1mportanc1a como solumon de transporte para comunidades vulnerables, el gremio de los
motocarros en Maicao carece de una adecuada caracterizacion que permita identificar su composicion,
necesidades y desafios. Esta ausencia de informacion limita la capacidad de las autoridades municipales
para planificar y regular su operacion, lo que perpetia problemas como el desorden en el transito, la falta
de formacion en normas de seguridad vial, la congestiéon vehicular y las tensiones entre los diferentes
actores viales.

La implementacién de la contratacion del apoyo administrativo, logistico y operativo para la
caracterizacion del gremio de los motocarros se justifica por las siguientes razones:

Mejoramiento de la Movilidad Urbana:

La caracterizacion permitira identificar rutas, horarios y zonas de mayor uso de motocarros, facilitando la
organizacion del transito y reduciendo los niveles de congestion vehicular en el municipio.

Fortalecimiento de la Seguridad Vial:
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De cara al apoyo logistico tenemos que el municipio de Maicao no cuenta con la capacidad técnica,
operativa y logistica para desarrollar las acciones que permitan la caracterizacién del gremio de los moto
carros. Con fundamento en ello, en aras de poder identificar rutas, horarios y zonas de mayor uso de
motocarros, facilitando la organizacién del transito y reduciendo los niveles de congestién vehicular en
el municipio y permitir el inicio de formalizacién de los moto carros, facilitando su registro y vinculacién
a organizaciones gremiales, se hace necesario contar con un persona natural o juridica que brinde apoyo
administrativo, logistico y operativo para la caracterizacién del gremio de los motocarros.

Con lo anterior, la administracién podra disefiar politicas publicas y estrategias de movilidad efectivas y
sostenibles, basadas en evidencia y en las necesidades reales del municipio que permitan en si mismo el
mejoramiento de la movilidad y el fomento a la adecuada convivencia vial en el municipio de Maicao.

Asi, las actividades requeridas por la administracién son las que a continuacién se relacionan:

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | FRECUENCIA (MESES/DiAS) |
A _____ Componente de Recurso Humano
1.1 Coordinador General 1 Pers. Un (1) mes, quince (15) dias

Profesional de Apoyo; para T
1:2 tabulacién, ordenamiento y 1 Pers. Un (1) mes, quince (15) dias
transcripcion de la informacion ik

apoyo logistico en las diferentes
actividades del proyecto

B _ Componente Logistico,

13 : -3 £ Pe‘rs' .'.', “.v ff‘.uﬂ(l)

Servicio de transporte con |
vehiculo todo terréno, campero o |
camioneta o pick-up, ya sea
cabinados o doble cabina o de L
il vagon, con capacidad minima de 1 Und. Un (1) mes, quince (15) dias

| 4 pasajeros, Full equipo. (Incluye o
conductor y combustible). Para el
transporte del personal de apoyo
a la ejecucién del proyecto.
Volantes con informacién alusiva
a las actividades a realizar

Suéter tipo polo estampados con Sl
dlstlr_lt{vos i} | logos de la Undat N/A
administraciéon (Para el personal G

administrativo y los facilitadores)
Gorras (Para el personal
administrativo y los facilitadores)
estampada en dril liviano de
excelente calidad. visera de 6
costuras, botén forrado, frente
fusionado, encintado interior,
tafilete absorbente en poliéster |
algodon, cierre velcro.

Cuias radiales de 30 segundos,
con mensaje alusivo a la
gstrategla a desarrollax:. para 1 Und. 30
informar a la comunidad y
masificar el impacto de las
actividades

Hidratacion de pacas de agua de
2.6 24 unidades en presentacion de 30 Und. N/A

300 ml

2.2 2000 Und, IS N/A

2.3

2.4 | Una N/A

2.5

, D __ Componente de papeleria

3.1 resma de papel tamaiio carta 4 Und. N/A
3.2 resma de papel tamario oficio 4 Und. N/A
3.3 lapiceros negros 2 Caja N/A
3.4 marcadores negros 12 Und. N/A
3.5 folder tipo a-z 4 Und. N/A
3.6 grapadoras 5 Und. N/A
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carnets con la informacién del

conductor y datos del vehiculo 9000 Hai W

37

1.1.2. Aspectos Regulatorios.

El presente proceso de seleccion estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen
por las siguientes normas:

* Ley 80 28 de octubre de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica

* Ley 816 07 de julio de 2003, por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica.

* Ley 1150 16 de julio de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacié
con Recursos Publicos. 4

* Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de |  gestion
publica. ! :

+ Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Administrativo de Planeacién Nacional. 4

*  Demas normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.

1.2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ANALISIS DE LA DE!

Utilizando la herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda que provee CCE en el marco

del Modelo de Abastecimiente estratégico, se adelantd la consulta respectiva para conocer el
comportamiento_del g: por parte de la entidad con respecto a la clas; mayor peso en el
presupuesto oficial:

TR S B 1’?@%&*%@?; L R e R AR
Gapifcator deDlenelySenvicles UNSPSC N i i Dedandils e
80111600 Servicios de Personal Temporal
90101600 Servicios de banquete y catering
82101500 ¥ _ Publicidad Impresa
82101600 _ Publicidad Difundida

El objetivo principal del anéli's'i_é}déhla demanda es proporcionar u omprension clara y precisa de las
necesidades actuales y futuras de 0s usuarios o clientes potenciales. Esto permite a las organizaciones o
entidades adaptarse a las expediéﬁfas del mercado, optimizarla o_fq‘r'ta de productos o servicios, y tomar
decisiones informadas sobre la pléii‘x_iﬁcacién, la produccién ; estacion de servicios.

Para realizarlo, hicimos uso de lafﬁfhefranaienta para el anali le la demanda, disponible en el sistema de
Colombia Compra Eficiente. En el cual se realizé un andlisis desde la vigencia 2020 hasta la vigencia
2024, en la cual los municipios de la guajira y realizaron contrataciones similares o enmarcadas en la

prestacion de servicios de apoyo’ gistico 6§'que se pretende contratar.

Durante las vige'ric-igs_izorz:o; 2021, 2Q22,;'20'Zi§ ‘y 2024, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor
de 66.752.500.731 aproximadamente, siendo el afio 2022 el de mayor adquisicién con compras que
ascendieron a 23.8 Mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2024 con 19.5 mil

millones de pesos.
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& ANALISIS DE LA DEMANDA @ aves

Agencia Nzcnanzl
de Contratacién Pdblica
Colombia Compra Eficiente —

' f 'f | FILTR

Gasto Mensual $66.752.500.731 Gasto Anual Edad ] -

$30mi M B0 §1.01 e $202 31307 3RS mANER B Seleccione el afo: :
BB -

! Seleccione la Fecha
Fecha frma
$SmiM 0012020 3122024
O ' O
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) Reiniciar)

Valor Tota

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2020, "2021 y
2022, 2023 y 2024 ha celebrado un total de 2151 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos
realizados ha sido el 2020 con 538 contratos, seguido de las vigencias 2023 con 427 contratos; 2024 con
415, 2022 con 403 y finalmente se puede observar que para los afios 2021 con 353 respectivamente.
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Informacién de Proveedores y procesos contractuales antenores. Realizada la verificacion de la
demanda en las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024, para las clases referenciadas se encuentra que la
Entidad, ha tenido entre sus proveedores en materia de Servicios de capacitacién vocacional no-
cientifica: i

CLAUDIA PATRICIA SALCEDO NIETO: MC-CPS-MM-001-2024

PROCESO _ MC-CPS-MM-O(H DE 2024
TIPO DE Proeeso de Selecmén de Mimrna Cuantia

PROCESO

e '_Pnestamén ﬂe servicios de apoyo logistico para la concertacién del plan de
OBJETO: desarrollo'y el capitulo de inversiones con cargo al sistema general de rega.lias
del municipio de Maicao, La Guajira, vigencia 2024-2027: "Es tiempo de avanzar”

CONTRATISTA Claudia Patricia Salcedo Nieto

PLAZO 30 Dias
CUANTIA $83.949.660

KATHERINE NATALI TATIS LUQUE: MC-CPS-MM-010 DE 2024

PROCESO E MC-CPS-MM-010 DE 2024 y
TIPO DE Proceso de Seleccién de Minima Cuantia
PROCESO

Apoyo logistico a las actividades culturales en el marco de las fiestas patronales de
OBJETO: la virgen del Carmen en el municipio de Maicao, La Guajira.

CONTRATISTA | Katherine Natali Tatis Luque

PLAZO 8 Dias
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| CUANTIA $66.902.000 j

GONZALO ALFONSO MANJARREZ PINTO: UM-005 DE 2020

PROCESO UM-005 DE 2020
;ll’lPOOCES o DE Contratacion Directa

SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO IMPRESO Y GRABADO, PARA LA
OBJETO IMPLEMENTACION DE CAMPANAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN MITIGAR

EL IMPACTO DEL VIRUS COVID-19 EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
MAICAQ, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

CONTRATISTA | GONZALO ALFONZO MANJARREZ PINTO

PLAZO 2 Meses

CUANTIA $ 49,357,630

FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR: MC-028-2022

PROCESO MC-028 DE 2022
:;%%ES o bR Contratacion minima Cuantia
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CELEBRACION DE LA CENA DE FIN DE =
OBJETO ANO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALD{A MUNICIPAL DE MAICAOLA |
GUAJIRA |
CONTRATISTA | FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR
PLAZO 4 Dias
CUANTIA $ 63,947,835

FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR: MC-031-2021

PROCESO MC-031 DE 2021
:l;l:J%ESO e Contratacién minima Cuantia - = i PR A :
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE JORNADAS 'LUDICAS
OBJETO PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
‘MAICAO LA GUAJIRA
CONTRATISTA | FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR
PLAZO | 3Dias

CUANTIA $ 47,998,705

Ongen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos
celebrados por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 92.85% son de origen del
" Departamento de la Guajlra ‘como se puede visualizar a contmuacmn iy

| Origen de Proveedores =
Departamento estandar
®Ls Guajira

® Atlintico

@Cesar

@ Distrito Capital de Bogota
®Magdalena

® Bolivar

®Cordoba

@ Risaralda

@®Antioquia

®Cagueta

3
11 (1,67%){046%) |

@ Putumayo
®5an Andrés, Providencia y ...
— 610 (92,65%) ® Santander

|
| ¥ |
|

Modalidad de seleccién: La celebracion de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte
de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a
continuacion:
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$10 mil M

$0 mil M

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§445milM

Directa

$22.15 mil M ¥
@ Licitacion Piblica

@ Minima cuantia

Competitiva
Modalidad general

=51

Modalidad de Seleccion
@ Contratacin directa

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia i

1.2.1. Antecedentes de adquisiciones de otras entidades
: - DEPARTAMENTO
e Ll PROCERS | ENTIDAD OBJETO Y MUNICIPIO DE | CUANTIA
! : EJECUCION :
SERVICIO LOGISTICO PARA LOS
= TALLERES Y REUNIONES PREVIAS A LA
IMC-002-2024 | Minitma gﬂ:ﬁg’g FORMULACION DEL PLAN DE 8.000.000
DESARROLLO MUNICIPAL. DETIMB{O"
CAUCA._ E-:,E" ..i 3 i s -\5‘: A.-r-_. 15 "_:-'.,‘.‘ i ) :
| CONTRATO DE P_RESTAC_IOI;L* DE |
- | SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
e ALCALDIA | NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
S S *"'| MESAS  PARTICIPATIVAS EN LA | Manzanares Caldas | 15.166.600
g R R Arpc | CONSTRUCCION DEL PLAN' DE | g
DESARROLLO 2024-2027, TANTO EN LA
ZONA URBANA COMO RURAL.
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS|
. 2 LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE |
Minima ALCALDIA DE | LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN | . :
MC-012-202¢ | Minima FLANDES LA FORMULACION DEL PLAN. DE | Flandes Tolima 36,400,000
_ DESARROLLO 20242027 . DEL
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA ~
SUMINISTRO  DE  DESAYUNOS,
L ALMUERZOS Y REFRIGERIOS PARA LAS
ANTIOQUIA: - | MESAS DE TRABAJO QUE REALIZARAN,
Contratacién | ALCALDIA - | DURANTE  EL  PROCESO' DE
CMC035-2016 | Minima MUNICIPIO. | FORMULACION  DEL: PLAN DE | Antioquia: Anori | 19,000,000
Cuantia DEANORI | DESARROLLO 2016-2019 ANORI, UN
| | TERRITORIO DE PAZ EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ANORL S
| SUMINISTRO_ 'DE PAPELERfA Y
o | ANTIOGHERS | MATERIALERE BE® CONSUMO  CON
Contratacién | ALCALLISRER | 1)popifi e UL ACION
CMC121-2012 :\:Alizlnn;: Il\)dgﬂll\]%;io " ['ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL Antioquia : Anori 10,000,000
s “*=% | PLANDE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
' Sr _DE ANORL
ANALISIS DE LA OFERTA

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia Compra se evidencia que existe un niimero suficiente de proveedores
en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son proveedores

legalmente constituidos y clasificados de acuerdo con las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado
presente proceso, se consultd en la plataforma del SECOP |

en procesos con objetos contractuales similares.
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De lo anterior se puede COIlChll[‘ que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector, mediante
un nimero aproximado a 2.98 millones de procesos contractuales se han establecido lazos contractuales
con 881.27 mil proveedores en la actividad del presente objeto en los tltimos afios, de acuerdo a la
clasificacion UNSPSC referenciada anteriormente

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sittan, sin perjuicio de las
exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccién, entre los posibles oferentes que eventualmente
podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, Y PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El emprendimiento es una fuerza motriz fundamental para el crecimiento econémico en cualquier

sociedad.
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La importancia del emprendimiento en la economia radica en que esta actividad es esencial para el
crecimiento econémico y la creacion de empleo en todo el mundo. Los emprendedores son pioneros en
la innovacién y el cambio, y su capacidad para crear nuevos negocios y productos ayuda a fomentar la
competencia y aumentar la calidad en los mercados.

Ademas, los emprendedores pueden tener un impacto significativo en las comunidades locales al generar

actividad economica y empleo, lo que puede ayudar a reducir la tasa de desempleo y mejorar la calidad
de vida.

Los nuevos negocios creados por los emprendedores pueden atraer inversores y capital, lo que puede
tener un impacto significativo en la economia en general. Los negocios exitosos pueden generar grandes
cantidades de empleo y actividad econdmica, lo que puede impulsar el crecimiento econémico y el
desarrollo nacional. Ademés, el emprendimiento puede tener otros beneficios que rebasan las
expectativas econdmicas, como lo es el fomentar el espiritu empresarial y la creatividad en las personas.

El emprendimiento, en esencia, es la iniciativa de crear un negocio o proyecto nuevo que genere vaﬁlo"r'j !
beneficie a la sociedad, a menudo impulsado por la innovacién y la identificacién de oportunidades de
mercado. En Colombia, el emprendimiento es crucial para el desarrollo econémico, la generacion de
empleo, y la innovacion, siendo las PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) grandes motores de este
crecimiento. SR

UNA MIRADA A LAS MIPYMES EN COLOMBIA Las empresas formales en el pais as'ciend'en al7
millones. Las MiPymes representan el 99,5% de las empresas, entre las formales, generan el 79% del
empleo del pais y contribuyen con cerca al 40% del PIB anual. i 4

EMPRESAS FORMALES( SEGUN TAMARNO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)

1.597 mil
(82,0%)

= Micro # Pequefias & Medianas = Grandes

Segun Confecamaras, las empresaﬁfﬁﬁnales actiyas__gnj_'jz‘b_zizféran 1,7 millones(*), es decir, empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son MiPymes.

Del total de empresas fprmales“ézz'i'iziﬁz_.z_l,_‘ 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y
0,5% grandes(**). .

A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-(***)), el
universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las informales que en su
mayoria son microempresas.

Las MiPymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF (2021)).

El 58% de las MiPymes formales tienen menos de 5 afios de operacién y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida
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MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD") EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD"
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADATAMARO, EN 2021)

:
|
ﬁ
L |
=

| B A

g 8 1R

- 1515(5 8|

Big| i |2

HES ElRE

*Nacientes (0-2) ® Jovenes (3:5) 8 B | 18] | | 8]
#Maduras (6-10) # Consolid, (>10) Micro ‘ Pequefia | Mediana Grande |

©20% | (68% | (8% | (05%

(*y Edad corresponds al nimero de afos ranscurmdos desde 1 creacidn da i empresa.
Fuenie: BBVA Research y Confecimaras (2022).

Para las MiPymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas"
conocen las herramientas necesarias para participar

Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector publico si hacen parte del Reglstro U
Proponentes (RUP) y del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP II). 2

Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, solo el 39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP
y solo el 40% utiliza el SECOP II.

Las principales razones para no usar esas_herramlen' 2 a poca oferta

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON

LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION

PUBLICA ( RUP Y SECOP 1l) (% DEL TOTAL DE MIPYMES)?
24,9
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s2 §B = 22 28
£ 35 5 8
mRUP mSECOP Il 8 =
PUNTOS CLAVE:

Las MiPymes formales son en su mayona empresas nacientes y empresas jovenes y tienen tasas de
supervivencia mas baJas qu las de las grandes empresas, al igual que menor probabilidad de
aumentar de tamafio.

Las MiPymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado. El
mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estén ubicadas, parece ser una opcién
importante para las MiPymes.

El acceso a crédito formal de las MiPymes es mas bajo que el de las empresas grandes y usan
recursos propios o reinversion de utilidades como fuentes alternativas de financiamiento.

Para que las MiPymes sumen mas, se debe aumentar su productividad y promover medidas que
potencien su crecimiento, entre las que se encuentran, la mayor formalidad empresarial, la
digitalizacién, la mayor integracién y el desarrollo de mercados, entre otros.

MUJERES EN EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR COLOMBIANO Colombia se distingue como un
pais donde las mujeres desempefian un papel significativo en el ambito empresarial. Segun datos del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales
registradas en 2023 estan lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades
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productivas mas sélidas) son de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias inicamente del 16%
del capital de las empresas registradas como personas juridicas.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del
51,78% frente al 77,68%, respectivamente), segun cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre
los profesionales técnicos y cualificados, para los que se sitia en 5,48 puntos. Ademas, solo el 12,9 % de
los miembros de los consejos de administraciéon de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son
mujeres, unicamente el 17,3% de las compafiias cuenta con participacién femenina mayoritaria y el 18,9%
con mujeres en la alta direccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas

de mujeres en el sistema de compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entld_ades

Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes

diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos

de las Mipymes domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. Asi mismo

expresan los articulos referenciados que los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos

habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: =

Tiempo de experiencia. ; :
Numero de contratos para la acredltacmn de la expenenc1a
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la gara.ntla de seriedad de la oferta

S )

: Los requItos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones hablhtantes requeridas para el
_ cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las o'bllgacaones En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de mujeres y a las Mipymes, se
- estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de. los criterios de participacién
- antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedlmlento de seleccion que no
" sean Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres

Por lo anterior, se exigiria experiencia asi:

En aplicacién de los criterios diferenciales para
L{ijyrr_;e's, establecidos en el Decreto 1860 del 2021,
el proponente que acredite su condicién de
‘| Mipymes, debera acreditar mediante certificaciones,
| la suscripcidn, ejecucién y terminacién de méaximo
dos (2) contratos con Entidades privadas y/o

oo e e publicas, ejecutados en cualquier tiempo, y cuyo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE objeto, actividades u obligaciones contractuales
: : estén relacionadas con: “Servicio de apoyo
administrativo, logistico u operativo para el
mejoramiento de la movilidad y/o actividades de
publicidad escrita o difundida”.

La sumatoria debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

;QUIEN VENDE?

En el sector, las empresas por lo general estan constituidas de acuerdo con el cédigo de comercio en:
Sociedades Anodnimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas
oportunidades podemos conseguir para este servicio A las personas naturales ofertando toda vez que
cuentan con la idoneidad y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el
presente estudio.
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En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, se pudo identificar empresas relacionadas
ala Actividad comercial 7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES, 7310
PUBLICIDAD, 7410 ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISENO Y 5621 CATERING PARA
EVENTOS, segtin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en los
codigos mencionados segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econémicas (CIIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta
dirigido el proceso a adelantar por parte de la Administracién municipal.

Con base en lo anterior a continuacién se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales
acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector
identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion. Foa
2. Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado las cuales desde
el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si. Pty

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion a adelantar,

se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo gi,el.s_eqtof_ﬁ' e

NIT  Razén social de Ia socledad : : Rl o
900995 | SOLUCIONES INMEDIATAS sAS e N7820
$0029019 | WUNDERMAN THOMPSON COLOMBIA SAS. Bre M7310
S09C22TS | ACCION DEL CAUCA SAS EN REORGANIZACION N7820
P09 | HAVAS MEDIA COLOMBIA SAS A
83004342 | ESSENCEMEDIACOM COLOMBIA S.A.S S Mizlo
PA0E58% || WPP MEDIA MANAGEMENT COLOMBIA 5AS Sy M7310
20572 | WAVEMAKER COLOMBIASAS ey M7310
330039103 OTEM SAS g ! N7820
83010445 | MARKETMEDIOS COMUNICACIONES SAS P  Mm10
§3013686 | ARENA COMMUNICATIONS COLOMBIA SAS £ M7E10
350?662 McCann-Erickson Corporation S.A, : el : 7310
2600°% | ApEccocoLompiAsA s N7820
200040 | sERO SERVICIOS OCASIONALESSAS N7820
390392323 SUMMAR TEMPORALES SAS vEie o ed s N7820
B0SITIZ [ s sas e N7820
89091688 | MANPOWER DE COLOMBIA LTDA N7820
8035707 | evapos sas N7820
90020602 | UNIVERSAL MCCANN SERVICIOS DE MEDIOS LIMITADA M7310
50025473 | PHD COLOMBIA $AS M7310
30051824 | CARAT COLOMBIA $AS ' M7310
90071052 | FACEBOOK COLOMBIA SAS ilisind
S0072075 | CHEIL COLOMBIA CHEIL COLOMBIA M7310
90077676 | ORION CAPITAL $AS M7310
0101718 | EDITORIAL LA REPUBLICA SAS MIL0
S009831 | VIMY&R COLOMBIA SAS M13ig
80501858 | EQUIPAMIENTOS URBANOS NACIONALES DE COLOMBIA SAS. M7310
83000064 | DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.AS M7H0
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4

i Razén social de la sociedad oy
930‘;‘“"’ INTERPUBLIC COLOMBIA S.A.S sic
83005895 | oMb coLomBIA sas it
86000102 | CASA EDITORIAL EL TIEMPO SA, ek
B60SMTT | EFECTIMEDIOS SAS i
50163490 | BBDO COLOMBIA SAS =
P0001231 | SERVIAREVALO INTEGRAL & CIA SAS N7520
80092071 | PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS o
3°°°533°5 MF PUBLICIDAD MERCADEO LIMITADA ki
aoan_,ad.ga PRESENCIA LABORAL SAS it
800(?55535 SOVEL SAS 2l
B00218 | HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OSCASIONAES SA
80013810 | MISION TEMPORAL LIMITADA
30016“5”" ULTRA SAS
80014897 | sERVIOLA SAS
800185739 JH HOYOS & ASOCIADOS SAS
80018892 | SUPERLABORALES SAS
300199‘"35 RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
B0021853 | sERVLIOBSAS alle -

#9274 | SUMINISTRAMOS RECURS0S HUMANOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
Ml PUNTO EMPLBOSAS e 4 N7820
[ 391“20‘:‘,4.27 o o N7820
aomiiae EFIEE_R_‘{!?K"S POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, EFI SERVICIOS SAS F g N7820
suzulasso INMOV SAS : P
: auz%zars WORK SERVICE SAS itkoes
80400990 | ENLACE EMPRESARIAL DESERVICIOS 5.A ]
B 1050978 Martinez Pineda Casa Mafuiez snc:dad por acciones simplificada oozl
SUOITTS | TEMPOTRABAJAMOS SAS bl
311012540 SAITEMP SA Aoz
S1102563 | FEELING COMPANY SAS el
811 022729 FUTESA SAS. il
330070470 MBASAS il
“3"“0”554 KOALA ANDINA LTDA : s
83000960 | NASES EST EMPRESA DE SERVICH it
ssnoslaau StV A'ﬁUﬁﬁCID ADSAS ; MO
asm;ssss o # e
83003963 | COMPARIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES i
83005302 | TeMpLOY sAs L
830072 | pisefo Mpc sas i
83007145 | BERNAL ARQUTECTO SAS otk
83007301 | cENTURY MEDIA SAS Ll
83005058 | PROYECCION LABORAL SAS i
B3008146 | FWNIX MEDIA GROUP SAS sl
83010469 | |NTEGRA DISENO SAS sl
S30L1614 | ASESORES EN SELECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL ASAP SAS e
53”‘33”5 TECNIPERSONAL 5,A.5 i
T M7310
86003374 | | OPEZ PUBLICIDAD EXTERIOR SAS ol
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. . Razon social de la sociedad : S

86003933 | SOCIEDAD DIGUELI LTDA i
86005163 | SERVICIOS Y MANO DE OBRA SUPLEMENTARIA SERVIMOS SAS N7a20
950055397 NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS i
85“”05”“ HOLGUIN Y CIA. SERVICIOS TEMPORALES S A S, Ny
90“‘;“753 ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A. e
0001967 | Sumrempo e
900094755 LAMUVI FILMS SAS =
9”“"37295 TOLIACTIVOS SERVICIOS TEMPORALES SAS bt
9000592“ TALENTOS EN ACCIONLTDA i
900121034 SQADRA TEAM SAS

30012278 | PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS TEMPORALES SAS

90010““ MAXEMPLEOS S.AS

9“"11“" ! | GRUPO NACIONAL DE MEDIOS S A,

900165922 HAMA TEMPO SAS

5 | rrommen 15621

90021421

7 GOOGLE COLOMBIA LIMITADA

90021841
4
90024733

XP COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION

A WHISKEY FILM SAS
90025306 | SET LABORAL SAS il SR N7820
90035366 AR T R B

" 8| «EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS S N7820

37359 7 R

JAIME URIBE ¥ ASOCIADOS SAS.

b

ESTUDIO DE MERCADO.

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condicipn‘e's','del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y
adquisicion de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del
proceso de contrataciéon publica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacion de los diversos sectores de la économia, son las fuentes para preparar los
documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo demanda
el Estatuto Colombiano de Contratacion. !

Por otra parte, la interaccién de oferta y demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actte ante una
competencia perfecta: De no darse este sistema de perfeccion, los precios pueden ser modificados e
influidos por el er‘r_ip_resaﬂp,_lin,dependienteiﬁ'ente de que los acepte o no el consumidor, pues este también
influye en la caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera
necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presién que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas
del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda
en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores
manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccion en la transaccién, condicionado a la cantidad y al
momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente
de que se actie ante una condicién de imperfeccion de mercado, oligopolio o monopolio, el productor

! http://www.ocep.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacién
publica
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acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segun sea
debil o intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de produccion,
no importando si se pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccién mas un
margen razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la
competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la
situacién planteada.?

En el proceso de estructuracion del presente analisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acuerdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacion la relacién de establecimientos
que tuvieron a bien apoyar el proceso de consulta de precios:

e DESCRIPCION ESTUDIO DE MERCADO
! Componente de Recurso Hm o :‘:OTIZACION ;.!OT]ZACION gonzacu)n gnomnm
Resolucién de Resolucién de Resolucion de Res‘:;:dén
11 Coordinador General honorarios honorarios honorarios | - rios
2025 2025 2025 S
2025
; : ~Resolucién
Profesional de Apoyo; para tabulacién Reso]umép o Resolucté'n = " de
1.2 5 ot 5 : honorarios honorarios :
ordenamiento y transcripcién de la informacién honorarios
2025 2025
2025
: : ... | Resolucién
apoyo logistico en las diferentes actividades del Resolucnb_n e Resolumé_n e Resqlumé?:! i de
1.3 honorarios honorarios honorarios )
proyecto 2025 2025 ! 2025 honorarios
4 lipes o Pk T 2025
T Componente Logistico, [ coTizACION - COTIZACION | PROMEDI
2 B2 - 2 3 0
Servicio de trﬁhépqrtéfé'on"'Vehfciﬂo todo terreno,
campero o camioneta o pick-up, ya sea cabinados o a2
. doble cabina o de vagén, con capacidad minima de . 3
2.'-1.? 4 ‘pasajeros, Full equipo. (Incluye conductor y g 137nso48 $ 13680000 3 1902065 13.753.848
combustible). Para el transporte del personal de =
apoyo a la ejecucion del proyecto. ;
92 Vola_mtes con informacién alusiva a las actividades a $1.820 $1.910 $1.730 $ 1.820
realizar
Suéter tipo polo estampados con distintivos y logos
23 de la administracion (Para el personal administrativo $61.967 $62.824 $62.558 $62.450
y los facilitadores) g
Gorras (Para el personal administrativo y los
facilitadores) estampada en dril liviano de excelente RIS
2.4 calidad. visera de 6 costuras, botén forrado, frente ' $33.600 $34.100 $33.100 $ 33.600
fusionado, encintado interior, tafilete absorbente en
poliéster algodén, cierre velcro.
Cufias radiales de 30 segundos, con mensaje alusivo
25 a la estrategia a desarrollar, para informar a la $52.300 $51.800 $52.800 $52.300
comunidad y masificar el impacto de las actividades
26 Hldratacn?n de pacas de agua de 24 unidades en $ 36.200 $ 36.100 $ 36.300 $ 36.200
presentacion de 300 ml
sub total 2
: 3 : . Comp i nente de papelena k25 COTIZIACION COTIZzACION COT[Z;\CION PROgIEDl
3.1 resma de papel tamario carta $ 16.500 8 16.300 | § 16.700 $16.500
32 resma de papel tamafio oficio $18.700 $ 18500 | § 18.900 $18.700
33 lapiceros negros $5.840 $ 5730 | § 5.950 $ 5.840
3.4 marcadores negros $11.200 $ 11.000 3 11.400 $11.200
3.5 folder tipo a-z $8.000 $ 7.800 | § 8.200 $8.000
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| 36 | grapadoras $4.250 $ 4.100 | s 4.400 $4.250
L 3.7 z:mce:?ocon la informacién del conductor y datos del $ 12.500 s 12.000 $ 13.000 $ 12,500

Una vez surtida el proceso de analisis de mercados
del proceso en materia de cum

PRECIO UNITARIO del proces

Maicao.

plimiento de ley, se p
0 contractual
logistico y operativo para la caracte
mejoramiento de la movilidad

y consulta de precios, y atendiendo la importancia
rocede a consolidar la relacién de CANTIDADES y

que tiene por objeto Servicios de Apoyo administrativo,

rizaciéon del gremio de los motocarros en pro del
y fomentar la adecuada convivencia vial en el municipio de

ITE
MS

DESCRIPCION

CANTIDA
D

UNIDA
D

FRECUENCIA
(MESES/DiAs)

\'s

\'4

1%

__ Componente de Recurso Humano

UNITARIO

PARCIAL

1.1

Coordinador General

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$5.150.000

$ 7.725.000

1.2

Profesional de Apoyo; para
tabulacién, ordenamiento y
transcripcién de la
informacién

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$4.102.800

1.3

apoyo logistico en las
diferentes actividades del
proyecto

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$2.737.500 |

: !s_uh total 1

| 12318750

S

26.197.950

|

Servicio de transporte con
vehiculo todo

| con capacidad minima de 4

pasajeros, Full equipo.
(Incluye * conductor y
combustible).  Para el
transporte del personal de
apoyo a la ejecucién del
proyecto. TR

terreno, .}
campero o camioneta o [

pick-up, ya sea cabinadoso |
doble cabina o de vagén,

Und.

$13.753.848

$
20.630.772

2.2

Volantes con informacién

alusiva a las actividades a |

realizar

2000

Und.

$1.820

$ 3.640.000

2.3

Suéter tipo polo
estampados con distintivos
y logos de la administracién
(Para el personal
administrativo y los
facilitadores)

$62.450

$312.250

2.4

Gorras (Para el personal
administrativo y los

facilitadores) estampada en 3

dril liviano de excelente
calidad. visera de 6
costuras, botén forrado,

frente fusionado, encintado |

interior, tafilete absorbente
en poliéster algodén, cierre
velcro.

$ 33.600

$ 168.000

25

Cunias radiales de 30
segundos, con mensaje
alusivo a la estrategia a
desarrollar, para informar a
la comunidad y masificar el
impacto de las actividades

Und.

30

$52.300

§ 1.569.000

26

Hidratacion de pacas de
agua de 24 unidades en
presentacién de 300 ml

30

Und.

N/A

§ 36.200

$ 1.086.000

sub total 2

$
27.406.022

_ Componente de papeleria

3.1

resma de papel tamaro
carta

Und.

N/A

$ 16.500

$ 66.000

L 3.2

resma de papel tamafio
oficio

Und.

N/A

$18.700

$74.800
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Una vez surtida el proceso de analisis de mercados y consulta de precios, y atendiendo la importancia
del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacién de CANTIDADES y
PRECIO UNITARIO del proceso contractual que tiene por objeto Servicios de Apoyo administrativo,
logistico y operativo para la caracterizacién del gremio de los motocarros en pro del

mejoramiento de la movilidad y fomentar la adecuada convivenci

Maicao.

a vial en el municipio de

ITE
MsS

DESCRIPCION

CANTIDA

D

UNIDA
D

FRECUENCIA
(MESES/DiAS)

v

v

Rl

Componente

de Recurso Humano

UNITARIO

PARCIAL

1.1

Coordinador General

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$5.150.000

$ 7.725.000

Profesional de Apoyo; para
tabulacién, ordenamiento y
transcripcion de la
informacién

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$4.102.800

$6.154.200

1.3

apoyo logistico en las
diferentes actividades del
proyecto

Pers.

Un (1) mes, quince (15) dias

$2.737.500,

s
12.318.750

sub total 1

S

_ Compo;

nente Logisti

26.197.950

951

| pasajeros,

Servicio de transporte con
vehiculo todo terreno,
campero o camioneta o
pick-up, ya seacabinados o

doble cabina o de vagén,

con capacidad minima de 4
Full equipo.
(Incluye  conductor y
combustible). Para el
transporte del personal de
apoyo a la ejecucion del
proyecto.

Und.

co, Operativo y Publicitario

Un (1) mes, quince (15) dias

$13.753.848

$
20.630.772

2.2

Volantes con informacién
alusiva a las actividades a
realizar

2000

Und.

N/A i

$1.820

§$ 3.640.000

23

Suéter tipo polo

estampados con distintivos |

y logos de la administracién
(Para el personal
administrativo y los
facilitadores)

Und.

N/A

$62.450

$312.250

2.4

Gorras (Para el personal
administrativo y los
facilitadores) estampada en
dril liviano de excelente
calidad. visera de 6
costuras, botén forrado,
frente fusionado, encintado
interior, tafilete absorbente
en poliéster algodon, cierre
velcro.

~ Und.

N/A

§$ 33.600

$ 168.000

2.5

Cufias radiales de 30
segundos, con mensaje
alusivo a la estrategia a
desarrollar, para informar a
la comunidad y masificar el
impacto de las actividades

Und.

30

$52.300

$ 1.569.000

26

Hidratacién de pacas de
agua de 24 unidades en
presentacion de 300 ml

30

Und.

N/A

§ 36.200

$ 1.086.000

sub total 2

]
27.406.022

Componente de papeleria

3.1

resma de papel tamarfio
carta

Und.

N/A

$16.500

$66.000

32

resma de papel tamafio
oficio

Und.

N/A

$18.700

$74.800
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33 lapiceros negros 2 Caja N/A $5.840 $11.680
3.4 marcadores negros 12 Und. N/A $11.200 $ 134.400
35 folder tipo a-z 4 Und. N/A $8.000 $32.000
3.6 grapadoras 5 Und. N/A $4.250 $21.250
carnets con la informacion $

3.7 del conductor y datos del 3000 Und. N/A $12.500
vehiculo 37.500.000
S
subtotal3 | 57 840.130
S
e 91.444.102

El costo total de la es de: NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO DOS PESOS ($91.444.102) MONEDA CORRIENTE, incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

2 e

LIMITACION A LAS MIPYMES

En el ultimo informe de ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIR.A 2020,
adelantado por la Camara de Comercio de la Guajira se dan a conocer el comportamiento de la actmdad
empresarial en el Departamento de La Guajira, fundamentada en la informacién obtenida: del Registro
Mercantil de la Cdmara de Comercio de La Guajira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos
durante el periodo 2019-2020, en donde se presentan datos referente nero de empresas y su
clasificacion por actividades econémicas, organizacio 1und1ca. i adiy ta.mano, tanto a nivel
departamental como a nivel de los mumc:lplos qu i

Empresas creadas 2020/2019, en La Gua_]u-a El balance de la actividad econémlca y empresarial en
el Departamento de La Gua]1ra para el afio 2020, registr6 2.880 empresas creadas, cantidad que
disminuy6 un 30,3% con respecto al afio anterior. En este sentido, el 83,8% de las empresas creadas
estan conformadas por Personas Naturales con 2.414 matriculas y el 16 2% corresponden a Soc1edades

o ann G 1 ~r s~ an - ~ 1
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ANALISIS DE LA OFERTA

falor Tota
Gasto Anual

Valor Tota
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Seleccione el ano:
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Seleccione |a Fecha
Fecha frma

0110172020 290872025

Seleccione una categoria:

{Seqments | Famiia ! Clase)
o
# Buscar

0

B215 - Artistas @ intérpretes professonales
83 - Sencios Piiblicos y Sanicios Relacionados.
84 - Servicics Financieros y de Seguros
85 - Servicios de Salud

Aho 2020 82021 92022 92023 #2024 92025 Fuente $SECOP_| @ SECOP I 86 - Servicios Educativos y de Formacitn
e e — - Contratos Total — ——  —
Cantidad de contratos - Mensual 2975958 Cantidad de contratos - Anual
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. g .
$81,02 bill. 881.27 mil 2,98 mill.
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Prov_nombre

De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector, mediante un
numero aproximado a 2.98 millones de procesos contractuales se han establecido lazos contractuales con
881.27 mil proveedores en la actividad del presente objeto en los tltimos afios, de acuerdo a la clasificacién
UNSPSC referenciada anteriormente

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia, capacidad
financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccién, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para

ejecutar el objeto del contrato.

1.1 ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, Y PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El emprendimiento es una fuerza motriz fundamental para el crecimiento econémico en cualquier sociedad.

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM (5) 7268233 - Fax 8930
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La importancia del emprendimiento en la economia radica en que esta actividad es esencial para el crecimiento
econdmico y la creacién de empleo en todo el mundo. Los emprendedores son pioneros en la innovacién y el
cambio, y su capacidad para crear nuevos negocios y productos ayuda a fomentar la competencia y aumentar
la calidad en los mercados.

Ademaés, los emprendedores pueden tener un impacto significativo en las comunidades locales al generar
actividad econémica y empleo, lo que puede ayudar a reducir la tasa de desempleo y mejorar la calidad de vida.

Los nuevos negocios creados por los emprendedores pueden atraer inversores y capital, lo que puede tener un
impacto significativo en la economia en general. Los negocios exitosos pueden generar grandes cantidades de
empleo y actividad econémica, lo que puede impulsar el crecimiento econémico y el desarrollo nacional.
Ademids, el emprendimiento puede tener otros beneficios que rebasan las expectativas econémicas, como lo es
el fomentar el espiritu empresarial y la creatividad en las personas.

El emprendimiento, en esencia, es la iniciativa de crear un negocio o proyecto nuevo que genere valor y
beneficie a la sociedad, a menudo impulsado por la innovacion y la identificacién de oportunidades de
mercado. En Colombia, el emprendimiento es crucial para el desarrollo econdmico, la generacion de empleo, y
la innovacién, siendo las PYMES (Pequeiias y Medianas Empresas) grandes motores de este crecimiento.

UNA MIRADA A LAS MIPYMES EN COLOMBIA Las empresas formales en el pais ascienden'é”l,? millones.
Las MiPymes representan el 99,5% de las empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y
contribuyen con cerca al 40% del PIB anual.

EMPRESAS FORMALES") SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)

o
o W

Total:

1.735mil

1.597 mil
(92,0%)

m Micro @ Pequefias @ Medianas ®m Grandes

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*), es decir, empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son MiPymes,

Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y 0,5%
grandes(**) .

A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-(***)), el universo
empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las informales que en su mayoria son
microempresas.

Las MiPymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF (2021)).

El 58% de las MiPymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas consolidadas con
mas de 10 afios de vida

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
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MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD!" EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021 (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMARO, EN 2021)
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de ka creatin ¢e la empresa

Para las MiPymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen las
herramientas necesarias para participar

Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector publico si hacen parte del Registro Unico de
Proponentes (RUP) y del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP IT)

Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, s6lo el 39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP y solo
el 40% utiliza el SECOP II. :

Las principales razones para no usar esas herramientas es el desconocimiento de estas, la poca oferta disponible i
de bienes para ofrecer al sector publico y porque no confian en el proceso.

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON
LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION
I:éJBLlCA ( RUFP Y SECOP iI} (% DEL TOTAL DE MIPYMES)®
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PUNTOS CLAVE:

e Las MiPymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes y tienen tasas de
supervivencia mas bajas que las de las grandes empresas, al igual que menor probabilidad de aumentar
de tamario.

e Las MiPymes acceden marginalmente a los mercados externos y alas compras del Estado. El mercado
local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcién importante para las
MiPymes.

® Elacceso a crédito formal de las MiPymes es mas bajo que el de las empresas grandes y usan recursos
propios o reinversién de utilidades como fuentes alternativas de financiamiento.

e Para que las MiPymes sumen mas, se debe aumentar su productividad y promover medidas que
potencien su crecimiento, entre las que se encuentran, la mayor formalidad empresarial, la
digitalizacion, la mayor integracion y el desarrollo de mercados, entre otros.

MUJERES EN EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR COLOMBIANO Colombia se distingue como un pais
donde las mujeres desempefian un papel significativo en el &mbito empresarial. Segtin datos del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales registradas en 2023 estan
lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas mas sélidas) son
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de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias unicamente del 16% del capital de las empresas
registradas como personas juridicas.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del 51,78%
frente al 77,68%, respectivamente), segtin cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre los profesionales
técnicos y cualificados, para los que se sitia en 5,48 puntos. Ademas, solo el 12,9 % de los miembros de los
consejos de administracién de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son mujeres, unicamente el 17,3%
de las compaiiias cuenta con participacién femenina mayoritaria y el 18,9% con mujeres en la alta direccién.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y
emprendimientos y empresas de mujeres. Asi mismo expresan los articulos referenciados que los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Syt O3 B

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de mujeres y a las Mipymes, se
estableceran condiciones maés exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipymes
y emprendimientos y empresas de mujeres

Por lo anterior, se exigiria experiencia asi:

En aplicacion de los criterios diferenciales para
Mipymes, establecidos en el Decreto 1860 del 2021,
el proponente que acredite su condicién de
Mipymes, debera acreditar mediante certificaciones,
la suscripcién, ejecucion y terminaciéon de maximo
dos (2) contratos con Entidades privadas y/o
publicas, ejecutados en cualquier tiempo, y cuyo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE objeto, actividades u obligaciones contractuales
estén relacionadas con: “Servicio de apoyo
administrativo, logistico u operativo para el
mejoramiento de la movilidad y/o actividades de
publicidad escrita o difundida”.

La sumatoria debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

¢QUIEN VENDE?

En el sector, las empresas por lo general estan constituidas de acuerdo con el cédigo de comercio en:
Sociedades Andnimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas
oportunidades podemos conseguir para este servicio A las personas naturales ofertando toda vez que cuentan
con la idoneidad y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.
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En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, se pudo identificar empresas relacionadas a la
“Actividad comercial 7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES, 7310
PUBLICIDAD, 7410 ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISENO Y 5621 CATERING PARA
EVENTOS, segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en supersociedades i
como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en los cddigos mencionados segin =
la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Todo lo anterior
para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la
Administracion municipal.

Con base en lo anterior a continuacién se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales acorde
a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector identificado
en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningtin tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacion es una muestra representativa del mercado las cuales desde el
punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el mercado en
si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacion a adelantar, se -
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo.del sector, -

NIT Razén social de la sociedad CIu
800199453 | SOLUCIONES INMEDIATAS SAS N7820
800240190 | WUNDERMAN THOMPSON COLOMBIA SAS. ; M7310
805022756 [ ACCION DEL CAUCA SAS EN REORGANIZACION N7820
830035904 | HAVAS MEDIA COLOMBIA SAS M7310
830045427 | ESSENCEMEDIACOM COLOMBIA S.AS M7310
830058081 | WPP MEDIA MANAGEMENT COLOMBIA SAS M7310
830060529 | WAVEMAKER COLOMBIA SAS M7310 -
830091033 | OTEM SAS N7820
830104453 | MARKETMEDIOS COMUNICACIONES SAS M7310
830136865 | ARENA COMMUNICATIONS COLOMBIA SAS M7310
860006628 | McCann-Erickson Corporation S.A. M7310
860050906 | ADECCO COLOMBIA SA N7820
860074408 | SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS N7820
890323239 | SUMMAR TEMPORALES SAS : N7820
890327120 | EXTRAS SAS N7820
890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA LTDA N7820
890937070 | TIEMPOS SAS N7820
900206027 | UNIVERSAL MCCANN SERVICIOS DE MEDIOS LIMITADA M7310
900284732 | PHD COLOMBIA SAS M7310
900518245 | CARAT COLOMBIA SAS M7310
900710525 | FACEBOOK COLOMBIA SAS M7310
900720758 | CHEIL COLOMBIA CHEIL COLOMBIA M7310
900776765 | ORION CAPITAL SAS M7310
901017183 | EDITORIAL LA REPUBLICA SAS M7310
800196312 | VLMY&R COLOMBIA SAS M7310
805018583 | EQUIPAMIENTOS URBANOS NACIONALES DE COLOMBIA S.AS. M7310
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NIT Razén social de la sociedad CIIU
830000640 | DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S M7310
830041784 | INTERPUBLIC COLOMBIA S.A.S M7310
830058056 | OMD COLOMBIA SAS M7310
860001022 | CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A. M7310
860504772 | EFECTIMEDIOS SAS M7310
901034906 | BBDO COLOMBIA SAS M7310
800012310 | SERVIAREVALO INTEGRAL & CIA SAS N7820
800020719 | PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
800033055 | MF PUBLICIDAD MERCADEO LIMITADA M7310
800034987 | PRESENCIA LABORAL SAS N7820
800058355 | SOVEL SAS N7820
800101289 | HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OSCASIONAES SA N7820
800136105 | MISION TEMPORAL LIMITADA N7820 E
800145006 | ULTRA SAS - N7820
800148972 | SERVIOLA SAS  N7820 -
800167898 | JH HOYOS & ASOCIADOS SAS M7310
800188923 | SUPERLABORALES SAS N7820
800194059 | RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS N7820
800218534 | SERVIJOBS.AS N7820
800237432 | SUMINISTRAMOS RECURSOS HUMANOS TEMPORALES SUMITEMP SAS N7820
801002775 | PUNTO EMPLEO SAS N7820
801004422 | EMPLEAR SA N7820
802011242 | EFI SERVICIOS POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, EFI SERVICIOS SAS N7820 .
802013501 | INMOV S.AS M7310
802023750 | WORK SERVICE SAS N7820
804009907 | ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A N7820
811009785 | Martinez Pineda Casa Martinez socidad por acciones simplificada 15621
811017760 | TEMPOTRABAJAMOS SAS N7820
811025401 | SAITEMP SA N7820
811025635 | FEELING COMPANY SAS M7310
811027292 | FUTESA S.A.S. N7820
830004707 | MBASAS M7310
830005640 | KOALA ANDINA LTDA M7310
830009600 | NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
830013805 | SILVA PUBLICIDAD SAS M7310
830059566 | OPTIMA TM SAS M7310
830059650 | COMPANIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES N7820
830063021 | TEMPLOY SAS N7820
830067529 | DISENO MDC SAS M7310
830071459 | BERNAL ARQUTECTO SAS M7410
830075011 | CENTURY MEDIA SAS M7310
830080686 | PROYECCION LABORAL SAS N7820
830081460 | FWNIX MEDIA GROUP SAS M7310
830104690 | INTEGRA DISENO SAS M7410
830116147 | ASESORES EN SELECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL ASAP SAS N7820
830131793 | TECNIPERSONAL S,A.S N7820
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NIT Razén social de la sociedad CIIu
830511773 | BRM SA M7310
860033744 | LOPEZ PUBLICIDAD EXTERIOR SAS M7310
860039334 | SOCIEDAD DIGUELI LTDA M7310
860051638 | SERVICIOS Y MANO DE OBRA SUPLEMENTARIA SERVIMOS SAS N7820
860058975 | NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
860060440 | HOLGUIN Y CIA. SERVICIOS TEMPORALES S.AS. N7820
900007583 | ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A. N7820
900019671 | SUMTEMPO N7820
900047559 | LAMUVI FILMS SAS M7310
900072963 | TOLIACTIVOS SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
900092386 | TALENTOS EN ACCIONLTDA N7820
900110842 | SQADRA TEAM SAS M7310
900122788 | PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
900141480 | MAXEMPLEOS 5.A.S N7820
900147111 | GRUPO NACIONAL DE MEDIOS S.A. M7310
900169226 | HAMA TEMPO SAS N7820
900172069 | SAPORE SAS 15621
900214217 | GOOGLE COLOMBIA LIMITADA M7310
900218414 | XP COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION M7310
900247331 | WHISKEY FILM SAS M7310
900253063 | SET LABORAL SAS N7820
900353668 | EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS N7820
900373599 | JAIME URIBE Y ASOCIADOS S.A.S. . M7310

ESTUDIO DE MERCADO

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse
ala evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y adquisicion de bienes
o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de contratacién publica;
actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por
las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacion de los diversos sectores de la
economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las
compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacion.!

Por otra parte, la interaccion de oferta y demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actiie ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la
caracterizacion del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha, los
precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta por
incrementos en los niveles de produccion en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia
y satisfaccién en la transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

T http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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NIT . Razén social de la sociedad cIu
830511773 | BRM SA M7310
860033744 | LOPEZ PUBLICIDAD EXTERIOR SAS M7310
860039334 | SOCIEDAD DIGUELI LTDA M7310
860051638 | SERVICIOS Y MANO DE OBRA SUPLEMENTARIA SERVIMOS SAS N7820
860058975 | NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
860060440 | HOLGUIN Y CIA. SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. N7820
900007583 | ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A. N7820
900019671 | SUMTEMPO N7820
900047559 | LAMUVI FILMS SAS M7310
900072963 | TOLIACTIVOS SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
900092386 | TALENTOS EN ACCIONLTDA N7820
900110842 | SQADRA TEAM SAS M7310
900122788 | PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS TEMPORALES SAS N7820
900141480 | MAXEMPLEOS S.A.S N7820
900147111 | GRUPO NACIONAL DE MEDIOS S.A. M7310
900169226 | HAMA TEMPO SAS S 412 N7820
900172069 | SAPORE SAS : 15621
900214217 | GOOGLE COLOMBIA LIMITADA M7310
900218414 | XP COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION M7310
900247331 | WHISKEY FILM SAS M7310
800253063 | SET LABORAL SAS N7820
900353668 | EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS N7820
900373599 | JAIME URIBE Y ASOCIADOS S.A.S. M7310

ESTUDIO DE MERCADO

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse i
ala evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacién y adquisicién de bienes

o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de contratacion publica;

actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por

las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacion de los diversos sectores de la

economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la planeacion de las

compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién. !

Por otra parte, la interaccion de oferta y demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actie ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la
caracterizacion del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucidn.

En la teoria y préctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha, los
precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta por
incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia
y satisfaccion en la transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

! http://www.ocep.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de que
se actle ante una condicion de imperfeccién de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude a
diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o intensa,
donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando si se
pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccion mas un margen razonable de utilidad
para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de productos
similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacion planteada.?

En el proceso de estructuracion del presente analisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de acuerdo
al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacion la relacién de establecimientos que tuvieron

a bien apoyar el proceso de consulta de precios:

ITEMS DESCRIPCION ESTUDIO DE MERCADO
1 Componente de Recurso Humano COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION 3 | PROMEDIO
Resolucién
: Resolucion de Resolucion de Resolucion de de
= Coordinador General honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios
2025
Resolucion
12 Profesional de Apoyo; para tabulacién , ordenamiento | Resolucién de Resolucion de Resolucion de de
’ y transcripcion de la informacién honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios
2025
Resolucién
13 |apoyo logistico en las diferentes actividades del| Resolucion de Resolucion de Resolucion de de
) proyecto honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios 2025 | honorarios
2025
sub total 1
2 Componente Logistico, Operativo y Publicitario | COTIZACION 1 | COTIZACION 2 COTIZACION 3 | PROMEDIO
Servicio de transporte con vehiculo todo terreno,
campero o camioneta o pick-up, ya sea cabinados o
doble cabina o de vagon, con capacidad minima de 4
2:1 pasajeros, Full equipo. (Incluye conductor y $13.753.848 $ 13.680.000 $13.827.696 | $13.753.848
combustible). Para el transporte del personal de
apoyo a la ejecucién del proyecto.
22 Volz;ntes con informacion alusiva a las actividades a $ 1.820 $1.910 $1.730 $1.820
realizar
Suéter tipo polo estampados con distintivos y logos
2.3 | dela administracion (Para el personal administrativo $61.967 $62.824 $62.558 $62.450
y los facilitadores)
Gorras (Para el personal administrativo y los
facilitadores) estampada en dril liviano de excelente
2.4 calidad. visera de G costuras, botén forrado, frente $ 33.600 $34.100 $ 33.100 $ 33.600
fusionado, encintado interior, tafilete absorbente en
poliéster algodon, cierre velcro.
Cunas radiales de 30 segundos, con mensaje alusivo
25 a la estrategia a desarrollar, para informar a la $52.300 $51.800 $52.800 $52.300
comunidad y masificar el impacto de las actividades
Hidratacién de pacas de agua de 24 unidades en
2.6 presentacién de 300 ml $36.200 §36.100 $ 36.300 $36.200
sub total 2
3 Componente de papeleria COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION 3 PROMEDIO
3.1 resma de papel tamafio carta $ 16.500 $ 16,300 | § 16.700 $ 16.500
3.2 resma de papel tamafio oficio $18.700 3 18.500 | § 18.900 $18.700
3.3 lapiceros negros $5.840 3 5730 | $ 5.950 $5.840
3.4 marcadores negros $ 11.200 $ 11.000 | $ 11.400 $11.200
3.5 | folder tipo a-z $8.000 $ 7.800 | § 8.200 $8.000
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ordenamiento y
transcripcion de la
informacion

apoyo logistico en las
1.3 diferentes actividades del 3 Pers.
proyecto

Un (1) mes, quince (15)
dias

$
$2.737.500 12.318.750

$
sub total 1 26.197.950

2 Componente Logistico, Operativo y Publicitario
Servicio de transporte con
vehiculo  todo terreno,
campero o camioneta o
pick-up, ya sea cabinados
o doble cabina o de
21 vagon, con capacidad 1 Und Un (1) mes, quince (15) 5 $

' minima de 4 pasajeros, dias 13.7563.848 | 20.,630.772
Full  equipo. (Incluye
conductor y combustible).
Para el transporte del
personal de apoye a la
ejecucion del proyecto,
Volantes con informacién
22 alusiva a las actividades a 2000 Und. N/A $1.820
realizar

Suéter tipo polo
estampados con
distintivos y logos de la
administracion  (Para el
personal administrative y
los facilitadores)

Gorras (Para el persaonal
administrativo y los
facilitadores) estampada
en dril liviano de
excelente calidad. visera
de 6 costuras, boton
forrado, frente fusionado,
encintado interior, tafilete
absorbente en poliéster
algodon, cierre velcro.
Cunas radiales de 30
segundos, con mensaje
alusivo a la estrategia a
2.5 | desarrollar, para informar 1 Und. 30 $52.300
a la comunidad y
masificar el impacto de
las actividades
Hidratacion de pacas de
26 agua de 24 unidades en 30 Und. N/A $36.200
presentacion de 300 ml

$
3.640.000

2.3 5 Und. N/A $62.450 $312.250

24 5 Und, N/A $ 33,600 $ 168.000

$
1.569.000

$
1.086.000

$
subtotal 2 | o7 406,022

3 Componente de papeleria

g | S dor pepsl tamerlo 4 Und. N/A $ 16.500 $ 66.000

g2 [ /=218 e papeltamafio 4 Und. NIA $ 18.700 $ 74.800
oficio

3.3 lapiceros negros 2 Caja N/A $5.840 $ 11.680
3.4 marcadores negros 12 Und. N/A $ 11.200 $ 134.400
3.5 | foldertipoa-z Und. N/IA $ 8.000 $ 32.000

3.6 grapadoras 5 Und. N/A $4.250 $21.250
carnets con la informacion
3T del conductor y datos del 3000 Und. N/A $12.500
vehiculo

ES

3
37.500.000

s
subtotal 3 | 47 840.130

Total

$
91.444.102

El costo total de la es de: NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CIENTO DOS PESOS ($91.444.102) MONEDA CORRIENTE, incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos.

LIMITACION A LAS MIPYMES
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En el dltimo informe de ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2020,
adelantado por la Camara de Comercio de la Guajira se dan a conocer el comportamiento de la actividad
empresarial en el Departamento de La Guajira, fundamentada en la informacion obtenida del Registro
Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos
durante el periodo 2019-2020, en donde se presentan datos referentes al numero de empresas y su
clasificacion por actividades econdmicas, organizacién juridica, tipo de sociedad y tamafio, tanto a nivel
departamental como a nivel de los municipios que lo conforman.

Empresas creadas 2020/2019, en La Guajira. El balance de la actividad econdmica y empresarial en el
Departamento de La Guajira para el afio 2020, registrd 2.880 empresas creadas, cantidad que disminuyé
un 30,3% con respecto al afio anterior. En este sentido, el 83,8% de las empresas creadas estan
conformadas por Personas Naturales, con 2.414 matriculas y el 16,2% corresponden a Sociedades
Comerciales con 466 matriculas registradas. (Ver grafico 1). Entre tanto en Colombia, segun
Confecamaras (que cuenta con el Registro Unico Empresarial y social — RUES, como fuente de
informacion) entre enero y diciembre de 2020 se crearon 278.302 unidades productivas a nivel Nacional,
un 10,1% menos que en el afio 2019.

Grafico 1, Empresas creadas en La Guajira, 2020/2019

516 466

N
(R

SOCIEDADES COMERCIALES PERSONAS NATURALES TOTAL

®ANO 2019 mANO 2020

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por actividad econémica. En 2020, de acuerdo con la creacion de empresas segun
rama de actividad economica, el sector comercio al por mayor y al por menor es el que tiene una
contribucién del 47,8% con 1.378 nuevas empresas, seguido de alojamiento y servicios de comida con
337 empresas (11,7%), industrias manufactureras con 230 empresas (8%) y transporte y almacenamiento
con 211 (7,3%). (Ver Tabla 1 y grafico 2).
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Tabla L Empresas creadas en el Departamento de La Guajira Grafico 2. Empresas creados en el Departamento de La Guajira 2020, segun actividod
2020/2018, segun actividod econdmica econdmica
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Fuzma: Datos del Registro Mercantl d2 [a Cimara de Comertic de La Guajira - 2020 Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Cimara de Comercio de La Guajira - 2020

Empresas creadas por Municipios. En el municipio de Riohacha, se concentra la mayor proporcién de
nuevas empresas con un total de 1.150, seguido de Maicao con 794, Fonseca con 207 Y Uribia con 116;
estos cuatro (4) municipios concentran el 79% de las empresas creadas para la vigencia 2020. Asi
mismo, el municipio de La Jagua del Pilar presento la mayor variacion positiva con 266,7% con respecto
al ano anterior (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Empresas creadas por Municipios

MUNICIP » 2019k _VARIACION |
RIOHACHA 1.703 1.1%0 +32.50%
MAICAD 1.098 T4 -27.80%
FONSECA 240 207 -13.80%
URIBIA 129 1¢ -10,10%
DIBULLA 225 15 48 20%
SAN JUAN DEL CESAR 170 10 -32.30%
BARRANCAS -1 LE] -20.20%
HATONUEVO 77 s -14,30%
VILLANUEVA 132 a4 =51,50%
ALBANIA 82 45 -45.10%
URUMITA e 3% =11.40%
DISTRACCION 34 38 11,00%
MANAURE a5 35 ~48.20%
EL MOLING 3as 22 =37.10%
LA JAGUA DEL PILAR 3 1 208.70%
TOTAL ' = 2080 | 030%

Fuente: Datos del Kegistro Mercanti! de la Cimara de Comercio de La Guajira = 2020

Empresas creadas por Organizacién Juridica. En el departamento de la Guajira, segun la organizacion
juridica se crearon 2.391 organizaciones de persona natural, abarcando el 83,02% y a su vez, se crearon
489 Sociedades, que conforman el 16,98% de las organizaciones (Ver tabla 3).
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SRR

_CANTIDAD

ST ST,
PERSONA NATURAL 2301
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SA S 473 18.42%
SOCIEDAD LIMITADA 8 0.28%
SOCIEDAD ANCNIMA L] 0.21%
EMPRESAS UNIPERSONALES 1 0.03%
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES 1 0.03%

Fuenta: Dato: del Regiztro Mercantil de 1a Cimara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas activas, segin Tamaiio. En relacion con las empresas activas segun el tamafio2, el 97,5%
(grafico 5), corresponden a microempresas con 20.448 registros (tabla 8), seguido por las pequefias
empresas con 1,9% de participacion (405 registros), las medianas empresas representando el 0,4% (85
registros) y, por ultimo, las grandes empresas con 0,2% (32 registros). De lo anterior, se puede concluir
que, del total de empresas activas en el departamento de La Guajira, solo 430 son PYMES, es decir un

2,34% vy el 99,8% son MiPymes.

Tabla 8. Cantidod de empresas activas segun Grifico 5. Porcentaje de empresas activas segun
estructura empresarial por tamaiio estructura empresarial por tamaiio

MEDIANA
T ey PEQUERA GRANDE
CANTIDAD N S e

MICRO 20.448
PEQUERA 405

MEDIANA 85
GRANDE

Fuente: Datos de! Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

De las 522 pequefas, medianas y grandes empresas del departamento: 37 son persona natural (7,1%),
403 son sociedades (77,2%), 29 son sucursales (5,6%) y 53 son agencias (10,2%) (tabla 9).

Tabla 9. Pequeiias, medianas y grandes empresas de la G

uajira, segun Tamafio y categoria
" TAMANO | PERSONA NATURAL | SOCIEDAD! y

SAL | AGENCIA | TOTAL |
32

GRANDE o 8

MEDIANA 3 27 85
PEQUENA 34 18 405
EROTALZG| e sy 5 A | S o

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

2 La clasificacion de las empresas por tamafo se realizd con base en el parametro de valor de los activos, de
acuerdo con lo reglamentado en la Ley 560 de 2000 conocida come la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley

905 de 2004).

Microempresa: Activos totales hasta 500 SMLV

Feguena: Activos totales superior a 500 y hasta 5.000 SMLV
Mediana: Activos totales supenor a 5.000 y hasta 30.000 SMLV
Grande: Activos totales superior & 30.000 SMLV

El valor de los activos de las empresas que conforman el tejido empresarial en el Departamento de La
Guaijira asciende a $ 4.562.818.847.672, de los cuales el 63,4%, es aportado por las empresas grandes
con $ 2.893.487.048.252, seguido de la mediana empresa con 18,4% equivalentes a $ 839.255.444.910,
la pequefa empresa con un 12,3%, aportando $ 561.394.168.910, y por Ultimo las microempresas con un
5,9% de participacion y un valor de $ 268.682.185.600 en activos (Ver tabla 10 y grafico 6).
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Tabla 10. Estructura Empresarial del Departamento
de La Guajira, segun Tamaiio y Activos

Grafico 6. Porcentaje de activos
segun tamafio empresarial

_ TAMANC |  ACTIVOS 2015 | PORCENTAJE MiICcRO N
PEQUENA
MICRO $268.092.185.800 5%
PEQUENA 3581.394.188.010 12.3%
MEDIANA $830.255.444.010 18.4%
GRANDE ___ 83.4%
. TOTAL o Yo

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Cimara de Comercio de La Guajira = 2020

Segln el Registro mercantil, el sector empresarial del Departamento de La Guajira genera 43.963
empleos. Del total de unidades econdmicas, las microempresas aportan el 67,9%, le siguen las empresas
grandes con 16,8%, en tercer lugar, las pequefias empresas con 10%, y en ultimo lugar, la mediana
empresa con el 5,3% de participacion (Ver tabla 11 y gréfico 7).

Tabla 11. Estructura Empresarial  del
deportamente de La Guajira, segun
tamado y empleos generados

Gréfico 7. Porcentaje de empleos generados
segun tamario de la empresa

GRANDE
15,8%

MEDIANA

MICRO

20.883

87.6%

5,3%
PEQUENA 4385 10,0% PEQUERIA £
MEDIANA 2322 5.3% 10,0%
GRANDE 7.303

18.8%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de Iz Cdmara de Comercio de L3 Guajira - 2020

Con relacion al tamafio de las empresas del Departamento de La Guajira y su actividad economica, se
puede observar que para las empresas grandes prevalecen las actividades financieras y de seguros con
un 40,6% (13 empresas), las actividades de salud humana y asistencia social con 18,8% (6 empresas) y
la construccion con el 12,5% (4 empresas). Para la mediana empresa, también hay un dominio de
empresas dedicadas a las actividades financieras y de seguros con 25,9% (22 empresas), comercio al
por mayor y menor con 23,5% (20 empresas) y construccion con 20% (17 empresas).

Del mismo modo, para las empresas pequerias las actividades mas representativas estan relacionadas
con comercio al por mayor y menor con un 31,6% (128 empresas) y actividades profesionales, cientificas
y técnicas con un 9,9% (40 empresas) y actividades de la salud humana y de asistencia social con 8,9%
(36 empresas). Para las microempresas el comercio al por mayor y menor aporta el mayor nimero de
empresas con 46% (9.411 empresas) y alojamiento y servicios de comida con un 12,2% (2.493
empresas) (Ver tabla 12). i
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Q Q 6 270 276
Explotacion de minas y canteras 3 0 3 35 41
Industrias manufactureras 2 1 16 1326 1.345
Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 Q 2 40 43
Distribucion de agua; saneamiento ambiental <] 3 k] 303 315
Construccién 4 17 53 738 812
Comercio al por mayor y al por menor a 20 128 3.411 9.559
Transporte y almacenamiento 1 4 33 937 575
Alojamiento y servicios de comida 1 1 21 2.453 2.516
Informacion y comunicaciones 0 0 4 260 364
Actividades financieras y de seguros 13 22 13 148 156
Actividades inmobiliarias Q 2 12 157 171
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Q 1 40 823 864
Actividades de servicios administrativos vy de spoyo Q 1 is 821 840
Administracién publica y defensa; seguridad social 0 1 1 20 22
Educacién [ 0 5 176 181
Actividades de la salud humana y de asistencia social 3 11 36 383 436
Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion 0 4 3 1.506 1.510
Otras actividades de servicios Q Q 2 458 S00
Actividades de los hogares en calidad de
empleadores 0 3 3
- CaTomAL o = _20.as8] 20.370

Fuente: Datos del Registro Marcantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Sobre la distribucién de las empresas en el departamento, segln su tamafio, Richacha concentra el
mayor numero de empresas del departamento con el 56, 3% de las grandes el 41 2% de las medianas, el
54,3% de las pequenas y el 39,5% de las micro.

En segundo lugar, Maicao que agrupa el 12,5% de las empresas grandes, el 24,7% de las medianas, el
20,2% de las pequenfas y el 27,4% de las microempresas (Ver tabla 13).

Tabla 13. Estructure Empresarial del departamento de La Gugjira, segun Tomaiio y
Municipios

_ MUNICIPIO | GRANDE | MEDIANA | pecuena | micro | tovar
ALBANIA 1 2 15 501 519
BARRANCAS 2 3 20 572 597
DISTRACCION [+] [+] 3 211 214
DIBULLA 1 1 11 921 934
EL MOLINO o 0 0 130 130
FONSECA 2 [ 156 1339 1.363
HATONUEVO Q p § 5 377 383
LA JAGUA DEL PILAR [»] Q 2] 35 35
MAICAD 4 23 82 5.599 5.706
MANAURE 1 1 5 a71 378
RICHACHA 18 35 220 s08s 5.358
SAN JUAN DEL CESAR 1 8 13
URIBIA 2 5 10
LURUMITA o Q 3
VILLANUEVA o 2 a

S TOTAL < T

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Camara de Comercio de La Guajira — 2020,
existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas
por la entidad.

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
hitps:/iruesfront.rues.org.colreportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el departamento De
La Guajira ascienden a 7.695 desde el 2023 hasta lo corrido del 2025.
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Por consiquiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para que la
convocatoria pueda ser limitada territorialmente a MiPymes, en caso de que sea alleguen las solicitudes
correspondientes conforme a la ley.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

¢El Proceso de seleccion es inferior a 2
ciento veinticinco mil ddlares de los si X NO
Estados Unidos de América
(US$125.000)?
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.24.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto

1860 de 2021, el Municipio de Maicao, podra limitara a Mipyme Territoriales colombianas con minimo un
(1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacion
no es mayor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000,00),
liqguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

- Las perscnas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador
o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de limitacion
a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme Municipal.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (1°) de enero de 2024 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes:

UMBRAL DE MIPYMES
2025
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ | 533.287.768

ACUERDOS COMERCIALES:

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se
muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo con los
valores a partir de los cuales se aplican, asi:

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES
VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO

CONTRATACION CONTRATACION

SUPERIOR AL APLICA ALGUNA EXCEPCION CUBIERTO POR
UMBRAL DEL EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL

COMERCIAL

NO

ENTIDAD

ESTATAL

OBLIGAD
A

TRATADO O
CONVENIO
INTERNACIONAL

ALIANZA Adquirir
PACIFICO (CHILE sl bienes y servicios
Y PERU)

1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,

32,35, 37, 55, 61. NG

$1.147.016.154
COP.
NO

CHILE s| Adquirir 1,2,3,4,5,6,8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28,
bienes y servicios 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47
a partir de
$1.148.221.780
NO

NO

Adauirir 1.3,4,5,6.7,9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
COSTARICA Sl bienes y servicios 32, 35, 37, 57, 56.
a partir de
$2.030.722.904
NO

NO

Adquirir 1,4,5,6,7,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28,
bienes y servicios 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
a partir de
$1.131.227.573
TRIANGULO E] E]] ] Sl
NORTE -

ESTADOS AELC Sl NO
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(GUATEMALA) Limite inferior del 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53,
valor de la menor 59
cuantia de la
Entidad
(892.527.501)
NO
Adquirir
UNION EUROPEA sl Bl saniscs NO
a partir de
$1.131.227.573 1,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
NO 23,28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.
(REINO UNIDO E Adauirir
IRLQgg.I/Z\E?EL sl bienes y gewicios NG
a partir de
$1.148.221.780
COMUNIDAD
ANDINA
(No hay acuerdo. Sl
Principio de trato S| E dell 14 lir i |
nacional y no (No se pactaron n cl_asp e llegarse a cumplir osé requnsﬂgg S
dlacrmifasiae. umbrales) para limitar a mipyme el proceso de seleccion
Articulo 4 Decision
439)
ACUERDOQO DE 1.3.4,5,7,8,11,12,13,14,15,16,19,28,29,32,34,3
ISRAEL HO N 537, Ko

El presente proceso esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales:

15

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion. No obstante, en caso de llegar a ser limitado a Mipyme el
proceso de seleccion, se hara aplicacion de la excepcion 14.

En consecuencia, en caso de NO ser limitado a mipyme el proceso, recibiran Trato Nacional las
propuestas de oferentes nacionales de la Comunidad Andina.

ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe efectuar un
analisis y asignacion de los riesgos previsibles vinculados a la contratacién, para ello se utilizé el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Se efectda el analisis a través de la matriz de riesgos anexo al documento de Estudios

Previos.

Responsable,

Az

o B

ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ

Secretario de Gobierno Municipal
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