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FORMATO DOCUMENTOS TRAMITE DE PAGO

“Qenérai Rafael Reyes ﬁriglo'

MES DE TRAMITE: SEPTIEMBRE 2025
NUMERO DE CONTRATO: 154-MDN-COGFM-ESDEG-2025
CONTRATISTA: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
NOMBRE DEL VERIFICACION
DESCRIPCION NUMERO FECHA FOLIOS RESPONSABLE FIRMA ARCHIVO
Documento para Pago
Acta de recibo a satisfaccion
Certificacion de pago de
aportes a seguridad social
Planillas de pago de aportes
parafiscales
Informe de supervisién 19/SEP/2025
Formato vida util
Acta de reunion
Hojas de vida
Plan de inversién
Borrador acta de liquidacion
Ofros:
LUIS CORTES
Cuentas por pagar
comprobante 19/SEP/2025 | 1 LUIS CORTES
Entrada de bienes y servicios 19/SEP/2025 |1 DANIEL MARTINEZ
Registro presupuestal de la
obligacién
Anexo comprobante de la
obligacién
Orden de pago presupuestal
Otros:
Cuenta por Pagar
Reporte disponibilidad de
PAC

Aclaraciones:
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Bogota D.C., septiembre 2025

RADICADO No. 0125118609/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
154-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 02 segun forma y condiciones de pago y actividades
del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

_ Contratista

Angela Patricia Giraldo Jerez

C.C. No.

1098706308

Direccion del
Contratista

Calle 167 No 732- 51

Correo
Electrénico del
Contratista

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Prestacion de servicios profesionales para la oficina de Planeacion Estratégicé de la
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en la categoria H, para
asesorar en el Sistema Integrado de Gestién de la ESDEG para el cumplimiento de

Suscripcion

Ohjeto estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a través de |
herramientas de  gestion, buenas practicas, seguimiento, evaluaciébn vy
mejora continua.

Fecha de

25 de julio de 2025

Fecha de Inicio

31 de julio de 2025

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (4) meses, (15) quince dias contado a partir

(Incluido Iva)

Plazo de o = . ) Iy .
. L del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicidn del registro presupuestal,
ejecucion A A G
aprobacion péliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL). o o
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de DIESCIOCHO MILLONES CIENTO VEINTI

CcDP
(Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

No. 19225 de fecha 24 de julio de 2025 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No. 57325 del 29 de julio de 2025
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Ladnaddel

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente

forma (menos los descuentos de ley): diez (4) pagos cada uno por valor de CUATRO
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS ($4.028.000.00) M/CTE sin IVA. Y un pago de por
valor de DOS MILLONES CATORCE MIL PESOS ($2.014.000.00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al
pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacién establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacién
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERQO: Para el primer informe de supervisiéon se debera allegar:

e Soporte de haber recibido la informacién relacionada con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Compromiso anticorrupcion

¢ Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el

supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta sujeta a la fecha de
realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)

- o Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al

contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar
cualquier acto de soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del
Manual de Contratacién y convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con

- lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las

modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
Validacién de la factura electrénica en el Sistema SECOP |I, de conformidad con lo
sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los 'pégds“d#é que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacién en la Cuenta de Ahorros No. Banco BBVA, sefialada por EL CONTRATISTA
o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al vencimiento del
pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito
con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la
certificacion bancaria y activacién de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que |
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del |
objeto de este.

Modificatorio ADI N-
REDUCCION-
SUSPENSION- N/A N/A N/A N/A
OTROS _
Valor Final (+
modificatorio) NIA
Plazo De
Ejecucion Final N/A

(+ modificatorio)

Nombre Del
Supervisor

Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR

Numero De
Resoluciéon De
Nombramiento

002 del 02 de enero de 2025

Teléfono De

Contacto 3102078072

Correo .

Electrénico Adriana.vargas@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del

. N/A
Supervisor
Numero De N/A
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De 7N
Contacto
Correo N/A
Electrénico
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2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 600-47-994000076722 de fecha 28 de julio de 2025, expedida por Aseguradora solidaria. y aprobada
mediante acta No. 264 de fecha 31 de julio de 2025, que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumpllmlénfb Del

A

SE DE {ASTA
28/06/2026

‘C(;ﬁt\rato ' 2025

28/07/

2.2 Modificacion de la péliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

Asesorar en la revisidn, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionales, de gestién y
corrupcién de los procesos SIG-ESDEG, como mecanismo de seguimiento y evaluacién de la gestion
institucional.

Consolidar el Mapa de Riesgos Institucionales y publicarlo en la pagina web de la ESDEG.

Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y médulo de mejoras ESDEG

Capacitar al personal en la elaboracion de analisis de causa y planes de mejoramiento

Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones

Elaborar propuesta para desarrollar el Sistema Integral de Riesgos ESDEG

N|loojunlbhlwWN

Participar en la planificacion y desarrollo de las auditorias internas y externas a los procesos del
Sistema Integrado de Gestion SIG -ESDEG bajo las normas ISO 9001:2015/1SO 21001:2018

oo

Asesorar a los procesos SIG-ESDEG en la actualizacién de la informacion documentada.

Participar en las actividades de planeamiento y reporte del Proceso S01 - Seguimiento y Mejora
Institucional

10

Elaborar los documentos en la etapa precontractual para realizar la capacitacién externa en temas
relacionados al SIG-ESDEG.

11

Desarrollar la capacitacion externa temas relacionados al SIG-ESDEG

12

Participar en la planificacion para asegurar la adecuacion y sostenibilidad del SIG-ESDEG

13

Elaborar informes estado del SIG — ESDEG: cumplimiento de objetivos de calidad, informacién
documentada, mecanismos de medicion, riesgos y acciones de mejora de los procesos.

14

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al
objeto a contratar.

15

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicién
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

16

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.

17

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos digitales, informar sobre
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y entregar los bienes muebles
puestos a disposicion.
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18 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.
19 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
20 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia

responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

ES) REGABLE

1 Realizacion Auditoria proceso A02 Anexo 1
2 Realizacion Auditoria proceso A03 Anexo 2
3 Realizacion Auditoria proceso A04 Anexo 3
4 Realizacion Auditoria proceso A0S Anexo 4
5 Elaboracién informe Seguimiento Riesgos | Semestre 2025 Anexo 5
6 Actualizacién periddica ayudas REM Anexo 6
7 Solicitud alistamiento aulas (Correo) Anexo 7
8 Solicitud autorizacién ingreso formato (Correo) Anexo 8
9 Elaboracion acta de reunioén inicio ejecucion contrato 146-MDN-COGFM- Anexo 9

ESDEG-2025.

Apertura inicio Capacitacién formacion auditores 1SO 21001:2018 — control
10 . - - Anexo 10

ejecucion actividades

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes
del cumplimiento por parte del contratista.

15-09-2025 | 7985227858 | $4.028.000 $1.611.200 $203.000 $259.800 $8.600 »,

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL
Yo, Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por

EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0154-MDN-COGFM-
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ESDEG-2025, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago

No. 02 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

44.4%
6. ANEXOS
ANEXO - f } . _HOJAS
Planilla de parafiscales paga 2
Certificado de aplicacion Retencién en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 1
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 5
Atentamente,
CONTRATISTA:

SIRALDO JEREZ

A NESE=

CC No 1098706308

SUPERVISOR:

A
\M)\Ib A\
r\ 1‘ \ ]
- \ \ | Vo~ _
QohosodWorm an

Mayor ADRIANA MARCELA VARG(\S AGUILAR
CC No 33.377.818
Oficial Proyectos Estratégicos

Archivado en: 15130.12.5 Contratos de Prestacion de Servicios 2025
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se
les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

y,
/7

Esta icacion-se expide a los 16 dias del mes de septiembre del 2025
gy

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga




ANEXO 1

PROCESD: A02 Gesfion Seguridad

FECHA DE ELABORACION: 26/08/2

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

P3S. Angela Patricia Giraldo Jerez

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Intermo

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabajo de auditoria en sitio

1) GUIA TEMAS A DESARROLLAR
PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:

MY, ALFREDO SANCHEZ SANDOVAL

Aspecto p

evaluar

Comentario

Procedimiento de seguridad miltar

Se realiza la wvenficacion del procedimiento,
segundad militar, & cual se evidemcia gue no
corresponde al autorizado en el sistema, asi como €
vigenie en temas de documentos tales como
instructivos de seguridad los cuales no se encuentran
vigenies.

Se realiza el plan de seguridad e cual 83 susceplible
a mejoras, desde el aspecto de contenido, con el fin
de que sea mas clare en su consulla vy en ias
descripciones gue en este se relacionan.

Se evidencian dos NC por loma de conciencia e
informacion documentada.

2) CONCLUSIONES Y RESULTADO AUDITORIA

FORTALEZAS

NO CONFORMIDADES

Se evidencian dos NC por toma de conciencia e informacion doecumentada.

OPORTUNIDADES BE MEJORA




ANEXO 2

ORIS INTERMA

PROCESQ: AD3 Gestion Administrativa

FECHA DE ELABORACION: 15/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNQ:

PS. Angela Patncia Giraldo Jerez

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interno

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabaje de auditoria en sitio

1) GUIA TEMAS A DESARROLLAR
PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:
PS. ALEJANDRA GARZCN

3V. RCGLANDOC FAJARDO
T523 SERGIC ANGARITA

Aspecto para evaluar

Comentario

Sistema de Gestion Ambiental

Politica gestion ambiental

Procedimiento disposicion final residuos eléctricos y
electrénicos

Programa manejc integral de recursos.

Matriz aspecios e impactos ambieniales
significalivos.

Confrel generacion de residuos sdélidos.

Reporte generader de residuocs peligrosos.

Sistema de Gestion Ambiental: En la auditoria
realizada al proceso en lo correspondiente al Sistema
de Gestion Ambiental, se pudo evidenciar el
desarrolic y aplicacion de ja politica de Gestion
Ambiental: asi mismo [a ejecucion de las actividades
asociadas al programa manejo integral de recursos,
matriz aspecios e impactos ambientales, control de
residucs solidos, asi como los diferentes informes de
actividades asociadas a los reportes de residuos
peligrosos.

En la revision realizada al procedimients disposicion
final de residuos eléclricos vy electronicos, se
evidencia el cumpbmiento de las actividades,
haciendo en el proceso de validacion de estas tareas,
ia observacion de necesidad de actualizacion del
procedimiento, con el fin de optimizar la ejecucion de
las actividades, asi como el cruce de los datos gue
se refizjan en estos. Lo anlerior considerando que, si
bien se aplica la totalidad de los controles, estos
estan siendo alineados a datos que se deben validar
en primeros pasos de las actividades v asi garantizar
la trazahilidad de los datos

OM Actualizacion

__Aspecto para evaluar

Comentario

Procedimiento logistico y administrativo -
Almacen

Procedimiento logistico y administrativo -
Almacén




ANEXO 3

PROCESO: 404 Gestion TIC

FECHA DE ELABORACION: 27/0&/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

PS. Angeia Patricia Giraldo Jerez

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interno

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabajo de auditoria en sitio

1) GUIA TEMAS A DESARROLLAR
PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:

CP. JAIME ANDRES PRIETO DIAZ

_Aspe evaluar

Comentario

Politica de dalos abiertos — Procedimiento de
identificacidn v clasificacion de activos de
informacion

Procedimiento mantenimiento de equipos

3]

OK Se realiza la verficacion del proceso, s
evidencia la aplicacion de Ja norma desde los
aspecios de cumplimienio de jos requisitos; asi
mismo se verifican los  procedimientos  de
Mantenimiento de equipos, £ cual se recomienda 1a
parametrizacion de los repories gue Se generan, para
la emision de los diferentes informes de actividades
del proceso.

OK Asi mismo, se wenfica el procedimientc de
identificacion v clasificacion  de  actives de
informacion, el cual se aplica en cada uno de sus
items sin observaciones relacionadas.

2} CONCLUSIONES Y RESULTADO AUDITORIA

FORTALEZAS

NO CONFORMIDADES

OPORTUNIDADES DE MEJORA




ANEXO 4

PROCESO: A0S Gestion Documenial

FECHA DE EL ABORACION: 28/018/25

NOMBRE AUDITOR INTERNOC:

PS. Angela Patncia Giraldo Jerez

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interno

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabaje de auditeria en sitio

1) GUIA TEMAS A DESARROLLAR
PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:
S1. FRAMSUAL VALLE SABAS MANUEL

Aspecto para evaluar

Comentario

Procedimiento de transferencias documentales

Plan institucicnal de archivos - PINAR
Implementacion Sistema Integrado de Conservacion
{Resolucion bio 444 det 2020)

Se realiza la verficacion del procedimiente de
transferencias documentales, el cual se evidencia
que ne ejecuta jos controles programados. asi como
los documentos matrices de aplicabilidad como es &f
caso del plan de fransferencias documentales de 1a
vigencia 2025

Se verifica e plan institucional de archives (PIMAR),
£l cual, si bien se encuentra elaborade y aprobado
mediante comité de gestion institucional de fecha 14
de abril del 2025, este no se encuentra firnado. asi
como no s¢ evidencia su aplicabilidad al proceso.

En el cumplimiento a la implementacion del sistema
integrado de conservacion. en cumplimiento a ia
Resolucién gue norma este sistema; se evidencid
que no esta formulado el documento guia de forma
clara, va gue este relaciona como lineamientos
principales para su aplicacion los planes de (plan de
conservacion documental, Plan de preservacion
digital a fargo plazo) Los cuales, no se encuentran
elaborados para la vigencia 2025, dificultando la
revision y aplicacion det sistema.

NC

2) CONCLUSIONES Y RESULTADO AUDITORIA

FORTALEZAS
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ANEXO 6

'REUNION DE ESTADO MAYOR
Planeacién Estratégica .
16 de septiembre del.2025
B O s L O L€ w oW . : . o
-]

] " DESARROLLO CAPACITACION EXTERNA

‘; Contrato No 146 — Empresa Global Colombia Certificacion SAS

Curso Auditor Infefno

. Gurso Auditor fnterno . CursoAuditor Interno.
~ enlanormaiso -enla norma 15O . enlapormalso
21001:2018 {Presencial) 19001:2015 (Presencial) 19011:2018 (Presencial)
* 40 horas presenciales - « 40 horas presenciales - * 24 horas presenciales -
15 cupos 15 cupos 15 cupos

DEPENDENCIA P S
i o Plaze vencido (29 agosto 2025} - medio digital
correo angela.gingldo@esdeg edu.co
COEsT 01 i
AUTEY ai
= - v eri0do Capacitacion: 8 septiembre al 10 de octubre de 2025
YACAD X5 8, loranio: €8:00 a 12:0C hotas
VIADM 04
VBROL 01 « |
VINVE 2

Fersonal de Planta (i

B

o
%

r

e @®OES rm 2 0o

wm


mailto:angela.gtraldo@esdeg.edu.co

ANEXO 7

@  shaurhiank

g Mover g

-~ Responder
RV: SOLICITUD DESIGNACION DE AULA PARA CURSO ENTE EXTERNO % Resumir

Corgtatl saludao,

: Siguiendo Instrucciones de ta Sefiora Tenignte Coronel, Jefe de Plansacion Estratégica; Con toda atencién me permito solicitar al sefiar MY, OLIVEROS, jefe de Recurses Avadénmcos, su ¢

fin de dasarroliar los cursos programados de Auditoria de tas normas ISO 9001, 21001, 19011, da acuerdo alas fechas relacionadas en of Excel adjunto a esta mensaje, en cumpdinients

Asi mismo, la posibilidad de acceso & un sula con recursos tecnotogices {Equipos de Computo), de ser posible, para la misma centidad de participantes {25},

Agradezco su atencién y respuesta st presente,

Respstuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDQ JEREZ
Asesora Planeacian Estratégica ESDEG

CURSO FECHA | CANTIDAD HORA AULA
8/09/2025 3 08:00 A 12:00 -
9/09/2025 1 08:00 4 12:00
16/08/2025 1 08:00 A 12:00
Curso Auditor 11/09/2025 1 08:00 A 12:00
Interno en la 12/09/2025 1 08:00 A12:00
;:;:;“ ;:g 22/09/2025 1 08:00 A 12:00
. . 23/08/2025 1 08:00 A 12:00
v 2470972025 1 08:00 A 12:00
25/09/2025 1 08:00 A 12:00
26/09/2025 1 08:00 A 12:00
25/09/2025 1 08:00 A 12:00
30/09/2025 1 08:00 A 12:00
1/10/2025 1 08:00 A 12:00
Curso Auditor 2/102025 1 08:00 4 12:00
internioenta 3/10/2025 1 08:00 A 12:00
norma iSO 6/10/2025 1 08:00 A 12:00
9001:2015
® . 7/1042025 1 08:00 A 12:00
8/10/2025 1 08:00 A 12:00
9/10/2025 1 08:00 A 12:00
10710/2025 1 08:00 A 12:00
14/10/2025 1 08:00 A 12:00 -
Curso Auditor | 45,40/2025 1 08:00 4 12:00
Intermogriia 16/10/2025 1 08:00 A 12:00
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ANEXO 8

D aboutblank

g - N #y v o B Comparty en Teams &} Zoom 5

5 v X v £ Andar / Desanclas

solicitud autorizacion ingreso personal % Resumir

£S. Angela Patnaa Giraldo Jerez

N Responder %\ Respor wodas o Reeraar | &0

& SV. Fren Alexander Sanchez Ortiz

45 AlY, Aariana Marcelz Vargss Aguilan & PS. javier Anture Quintero Poveds

BMATC INGRESO ESDEG L.

]

“

Buenos dias

Cordial Satudo

Siguiendo instrucciones de ia sefora Teniente Coronel Jefe de Planeacion Estratégica, can toda atencion, me permito solicitar al area de Seguridad Militar, su apoyo para la

autorizacion de ingreso del personal correspondiente al grupe de docentes que iniciaran a a partiz del dia lunes 08-08-2025 tos cursos de capacitacion de auditores, con el
ente externo.

Por to anteriol adjunta el formato establecido para este fin,
agradezco su atencion y colaboracion a la presente.

Respetucsaments,

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez
Asesora Seguimiento y Evaluacion
Planeacién Estratégica

Correo: &gl

Ceiular: +57 3124396368
Escuels Superior de Guerra “General Rafast Reyes Pristo™
Bogota D.C., Colombia




ANEXO 9

AUTA GENERAL

lacta b7 ] WON-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-FLAES
Trata acta reunitn seguimiento ejecucion aceptacion de cferfa No 146-MDN-COGFM-ESDEG-
Asunto 2025
Lugar y Fecha |Bogota D C., 21-08-2025
Hora Inicic 059:00 Hora Finalizacion 10:00
Unidad .’Px:aceso yio Dependencia PLAES - 501
Productora
Susenies ] ORITIDO
Crden del dia:

t. Saludo y bienvenida por parte de la seficra MY ADRIANA VARGAS, Supervisora de conirate No 145-
MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Presentacion de reguenimientos y coordinacion de ejecucion de actividades objete de contrato
Presentacion de reguenmientos ESDEG

Compromisos

&

Moderador:

WY, ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR
Supernvisora de Contrate

Desarrallo:

1. Seinicia con €l saludo por parte de la sefiora MY. ADRIAMA VARGAS, Supervisora del contrato. quien
da la bienvenida a la empresa gue realizara la capacitacion de cerificacion de auditores normas 150
21001 e 1S0 9001

2. Serealiza la infervencidn por parte del sefior Radl David, Ditertor técnice Global Colombia Cerlificacion,
quien expone 1as siguientes solicifudes:

El listado actual de ia Escuela en temas de certificacion

Quienes van a asistir a 1a capac#tacion {istado)

Saber si esian cestificados en 21001 gue vigencia tiene esta certificacion.
Confirmacion de las aulas (fener en cuenta la opcicn de un salon con mesas siffas)
Solicitud de la guia o manual de Calidad al correo de Ja empresa.

Posibilidad de acceso a un compulador

s Envio de los (itimos dos informes de auditoria interna v externa

3. Paralos anteriores requernimientos se enviaran medio comen electronico la respuesta a cada uno de estos
iterns, asi mismo se manifiesta por parle de la supervision del conlrate en cabeza de la sefiora MY,
ADRIANA VARGAS, 1a importancia de |as fechas en cuanio a los tiempos de ejecucion del contrato

4 Se establecen los compromisos de comunicacion de la informacion solicitada, asi miamo de confirmacion

de ajusie de fechas dentro de la propuesta técnica, sin que esto genere efectos adversos a los iempos
de polizas e inicio de contrato.




ANEXO 10

GLOBAL COLOMEIA CERTIFICAION 545

ASISTENSIA A LA CAPACITACION

CUDAL:  Bogota LUGAR:  Escueta supsmao

Fidel Aragon

150 210015018 DURACION:
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TIPO IDENTIFICACION

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

NUMERO DE IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA 1098706308 | | NUMERO PLANILLA

7985227858

.

B Scoticbanlc B COLPATRIA

agosto ANO

I-INDEPENDIENTES
2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 5 "
PERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZAGION SALUD.
CIUDADMUNICIPIO BOGOTA DISTRITO CAPITAL - DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || bias DE MORA < MES
DIRECCION CRA74N 16340 TELEFONO: 6584766 || FECHA PAGO (aaaalmmidd, 20250915 NUMERO AUTORIZAGION
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE 1-INDEPENDIENTE ¢ i " ’ 1777280068
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades de contabilidad. leneduria de libros,
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA CONTRATO 4 - ESDEG
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
C T VOLUNTARIOS S | I
I ADMNISTRADORA. No. COTIZANTES COTIZAGION | APORTES VOLUNTARIO [ - e e . MORA L - TOTALES ]
CODIGO NOMBRE EMPLEADOR | COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZAGION FSP I APORTES MORA T VALOR PAGADGC 1
P52 5-14 COLPENSIONES 1 $ 257.800 sd s sg sq $ .00
UBTOTALES: z i T e
= TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA INGAPACICAD PO LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO % NUMERQ 5 o
CODIGO I NOMBRE AUTOREACIGN VALOR AUTORIZACION \ VALOR PLANILLA ! VALOR COTIZACION APORTES DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 PS005-SANITAS S A [ sq s | 5 S2014 5201400 $ 203,001

TOTAL APORTES A BESGO‘S PROFESIONALES

ADMINISTRADORA | . INCAPACIDAD IRP SALDG A FAVOR LIQUIDACION | TOTALES. ]
CODIGO T NOMBRE | - TOTEANTE®  [NUMERO AUTORIZACION] VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS| SLANILLA 1 VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADC
[14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | 1 q s | q S 8.501 5 8.50¢ B $ 8600
T B 3 T = i % Y 3 $ B0
DA APO
DAYOS DEL DOTIZANTE i i ROVEDADES SECURIDAD SOCIAL : PARAFISCALES
olef < SALUD ARP: Cer. SENA | ICBE | ESAR IMINED!
g|blse | v APORTES
o [IDENTIFICA] ;| TPO | SUBTIPO | SALARIO [TIPODEIS|Z| Z 51 o | plwuajei® ot o 2| 21wl 2| 9 |2 513 9l \ £ [INDICADOR] el W 9 CENTRO -
N clon  [NOMBRES corizanTeicoTizanTg BASICO Isaario| B3| €| 2| € [BISISES 2 2| A | RI21 3| S |4 B 2] soun {5 me B CLATAR TARIEA AYP%T;EE ADMIN |0 1BC  |coTizacion| ‘;G‘R?f /T_,(g;.‘i ADMIN {4  1BC DE AL%LA,‘I, 2 B oM T%W' TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
B = e 12 A00R | en <ab0 | ESPECIAL €] 4 5| APORT 2 TRABAJO IAPORTEJAPORTEAPORTEJAPORTEIAPORTE
C SRATDO  JNOESERDIE 5161 2 NG I 514 3 s 257 801 &9 1750  Nomma| 5257 800EPS005- g 520140 < s sd B 5 s 3
CONTRATO | OLPENSI| | 1.611.20¢ ANITAS | | ©.671.20 161120
o | LS
PG:FSYACI'J i NES A
ERVICIOS |
|

2025109116 11 42 AM

USUARIO, SOI CC 1098765508

TOTAL PAGADO] $ 471.400

PAGINA * DE |
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DIRECCION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

& Scotichank €87 COLPATRIA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

CRA 74 N 163-40 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades de contabilidad,
CONTRATO 4 - ESDEG

1098706308

6584766

NO

NUMERO PLANILLA:

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7985227858 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 12 -
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/15 NUMERO AUTORIZACION: 1777259866
/
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR|VSP | VST | SLN |[COM]| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
__ LIQUIDACION GENERAL v )
TOTALES
_ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
 PENSION ‘ .
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE 0 o
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES . 1 $ 259.800
SUBTOTAL: 1 $259.800
~ SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 203.000
SUBTOTAL: 1 $203.000
. __RIESGOS PROFESIONALES _ |
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.600
SUBTOTAL: 1 $8.600
VALOR SIN MORA: $ 467.700
VALOR MORA: $ 3.700
| TOTAL PAGADO: | $ 471.400




