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Bogota D.C., septiembre 2025

RADICADO No. 0125118609/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO1.

Calle 167 No 73a-51 

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Objeto

25 de julio de 2025

No. 57325 del 29 de julio de 2025

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
154-MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrative y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de 
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 02 segiin forma y condiciones de pago y actividades 
del plan de trabajo descritas en el contrato.

Fecha de
Suscripcion
Fecha de Inicio

Plazo de 
ejecucion

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

No. 19225 de fecha 24 de julio de 2025 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURl'DICOS Y 
CONTABLES REC 10. expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIQUEZ
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Angela Patricia Giraldo Jerez 
1098706308 

Valor Inicial 
(Incluido Iva) 
CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal)
No. 
Rp (Registro 
Presupuestal)
No. 

j 31 de julio de 2025
El plazo de ejecucion del contrato es de diez (4) meses, (15) quince dias contado a partir 

; del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicibn del registro presupuestal, 
aprobacion poliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL).
El valor total del contrato asciende a la suma de DIESCIOCHO MILLONES CIENTO VEINTI 
SEIS MIL PESOS ($18,126,000,00) M/TCE, sin IVA por ser regimen simplificado.

.................■

r ESCUr-l A superior
I , DE GUERRA
| ■'General Rafael Reyes Pneto 

Colombia

Contratista 
C.C. No. 
Direccion del 
Contratista 
Correo 
Electronico del 
Contratista

Prestacibn de servicios profesionales para la oficina de Planeacibn Estrategica de la 
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en la categoria H, para 
asesorar en el Sistema Integrado de Gestibn de la ESDEG para el cumplimiento de 
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de 
herramientas de gestibn, buenas practicas, seguimiento, evaluacibn y 
mejora continua. 

Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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J PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacidn", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) 
dias calendario siguientes a la radicacidn del Informe de supervision, actividades y gestibn, 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacibn de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al 
pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos 
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecido por ley y de 
conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacibn 

|| de recursos por parte de la Direccibn Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites 
|| admirativos a que haya lugar.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
|| supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes 
|| parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
|| y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 
| formato de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de 

interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado.

Pagina 2 de 6
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley): diez (4) pagos cada uno por valor de CUATRO 
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS ($4,028,000.00) M/CTE sin IVA. Y un pago de por 
valor de DOS MILLONES CATORCE MIL PESOS ($2,014,000.00) M/CTE sin IVA.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial 
| No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
|| Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrbnicamente, debera 
|| presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite 
|| necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
|| disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con

Io dispuesto en la Resolucibn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las 
|| modifiquen o sustituyan. As! mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de

Validacibn de la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con Io 
senalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.

|| • Soporte de haber recibido la informacibn relacionada con el Sistema de Gestibn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

| • Compromiso anticorrupcibn
|| • Acta capacitacibn cbdigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el 

supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacibn esta sujeta a la fecha de 
realizacibn por parte del Departamento de Talento Humano)

|| • Acta de capacitacibn la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al 
contratista la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa 
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar 
cualquier acto de soborno o de corrupcibn (numeral 8.6.2. practicas indebidas del 
Manual de Contratacibn y convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-35 TRD 12.5 Version 11 13/MAR/2025
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Forma y 
Condiciones de

ii Pago



PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora

FECHA

Modificatorio
N/A N/A N/A N/A

N/A
 

N/A
    

Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR

002 del 02 de enero de 2025
 

3102078072

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

N/A

N/A

N/A

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

  
Adriana, vargas@esdeg.edu.co

I Nombre Del
Supervisor 

Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento
Telefono De
Contacto 
Correo 
Electronico

Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronico

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

TIPO DE 
MODIFICATORIO

ADICION- 
REDUCCION- 

SUSPENSION- 
OTROS

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

CLAUSULA
MODIFICADA

No.
MODIFICATORIO 

No. i

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
(+ modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. Banco BBVA, sehalada por EL CONTRATISTA 
o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al vencimiento del 
pago, con sujecion a Io previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito 
con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la 
certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SI IF.

presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada 
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion 
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD. 12.5 Version 11 13/MAR/2025

k
| Numero De

Resolucion De
Nombramiento
—f n/A

mailto:vargas@esdeg.edu.co
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

EJECUCION CONTRACTUAL3.

OBLIGACION CONTRACTUALNo

1

10

14

15

Poliza No. 600-47-994000076722 de fecha 28 de julio de 2025, expedida por Aseguradora solidaria, y aprobada 
mediante acta No. 264 de fecha 31 de julio de 2025, que cubre los siguientes amparos, asi:

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

-
N/A

11
12
13

16
17

2
3
4
5
6
7

8
9

Asesorar en la revision, creacion, actualizacibn y articulacibn de riesgos institucionales, de gestidn y 
corrupcibn de los procesos SIG-ESDEG, como mecanismo de seguimiento y evaluacibn de la gestibn 
institucional.
Consolidar el Mapa de Riesgos Institucionales y publicarlo en la pagina web de la ESDEG.
Capacitar el personal de gestores de procesos en gestibn de riesgos y modulo de mejoras ESDEG
Capacitar al personal en la elaboracibn de analisis de causa y planes de mejoramiento
Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones
Elaborar propuesta para desarrollar el Sistema Integral de Riesgos ESDEG
Participar en la planificacibn y desarrollo de las auditorias internas y externas a los procesos del 
Sistema Integrado de Gestibn SIG -ESDEG bajo las normas ISO 9001:2015 / ISO 21001:2018
Asesorar a los procesos SIG-ESDEG en la actualizacibn de la informacibn documentada.
Participar en las actividades de planeamiento y reporte del Proceso S01 - Seguimiento y Mejora 
Institucional
Elaborar los documentos en la etapa precontractual para realizar la capacitacibn externa en temas 
relacionados al SIG-ESDEG.
Desarrollar la capacitacibn externa temas relacionados al SIG-ESDEG
Participar en la planificacibn para asegurar la adecuacibn y sostenibilidad del SIG-ESDEG
Elaborar informes estado del SIG - ESDEG: cumplimiento de objetivos de calidad, informacibn 
documentada, mecanismos de medicibn, riesgos y acciones de mejora de los procesos.
Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al 
objeto a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacibn, estructura o composicibn 
organizacional de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a 
conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informacibn.
Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.
Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacibn manejada y archives digitales, informar sobre 
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y entregar los bienes muebles 
puestos a disposicibn.

DESDE 
28/07/2025

HASTA 
28/06/2026

VALOR ASEGURADO
$ 3,625,000

_______ RIESGO ASEGURADO
Cumplimiento Del Contrato

Motive del 
Cambio

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD12 5 Version 11 13/MAR/2025
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2. GARANTIAS



20

PLAN DE TRABAJO

Anexo 44
Anexo 55
Anexo 66
Anexo 77
Anexo 88
Anexo 99

Anexo 1010

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

$4.028.000 $8,60015-09-2025 7985227858
Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

FECHA DE 
PAGO

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucidn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, Sena 
e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes 
del cumplimiento por parte del contratista.

NUMERO 
DE 

PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALES

Yo, Mayor ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por 
EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0154-MDN-COGFM-

18
19

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)
$203.000

------- --------  i
SISTEMA DE 

PENSION 
(16%)

$259.800 ~~~

ENTREGABLE
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3

No.
1

3

_________ _____ __ _________________________________________________________________________ Pagina 5 de 6 
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, as! mismo, sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomla tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacibn ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL 
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO.

INGRESO 
BASE 

COTIZACldN 
(40%) 

$1.611.200

____________ ACTIVIDADES DESARROLLADAS_________
Realizacibn Auditoria proceso A02
Realizacibn Auditoria proceso AOS
Realizacibn Auditoria proceso A04
Realizacibn Auditoria proceso A05
Elaboracibn informe Seguimiento Riesgos I Semestre 2025
Actualizacibn periodica ayudas REM
Solicitud alistamiento aulas (Correo)
Solicitud autorizacibn ingreso formato (Correo)
Elaboracibn acta de reunion inicio ejecucibn contrato 146-MDN-COGFM-
ESDEG-2025.___________________________________________________
Apertura inicio Capacitacibn formacibn auditores ISO 21001:2018 - control 
ejecucibn actividades

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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6. ANEXOS

ANEXO

Atentamente,

CONTRATISTA:

IRALDOJEREZ

SUPERVISOR: A

Archivado en: 15130.12.5 Contratos de Prestacibn de Servicios 2025

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

ANGELA-PATRICIA
CC No 1098706308

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 6 de 6
ESDEG-2025, por Io tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago 
No. 02 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

GAS AGUILAR

Planilla de parafiscales paga__________________________________________________
Certificado de aplicacibn Retencidn en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
44.4%

HOJAS
2
1
5

MARCELA VAR'
_______
Mayor ADRIANA MARCE
CC No 33.377.818
Oficial Proyectos Estrategicos

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD: 12 5 Version 11 13/MAR/2025



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. X

b.

ificacion se expide a los 16 dfas del mes de septiembre del 2025Es

0/
Firma: 

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. deCedula: 1098706308 expedidaen Bucaramanga

Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

/

Con elfin de atender to establecido en la Ley 2277 dei ano 2022 (Reforma tributaria) reglamentada co ’ e! con ei Decrtoo 2731 dr 
dteiembre 22 de 2023 elcual se definira si durante el ana 2024 a las personas saturates residentes del regimen ordinado que ubtengqn 
ingresos per rentas de trabajo- no iaborates (honorartos. comisiones. seryicios, emolunwdo. etc.) se tes pracdcar'a la retendon en la 
fuerrte a ntuto de renta ia tabla de! articulo 383 del ET >3) o coft ias tarifas del articulo 392 del FT y sus deeretaa '■ ■■ croc':: a 
(b)

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no 
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2025 se 
les dara el siguiente tratamiento:



ANEXO 1

i ■:« 2

PROCESO: A02 Gesfcn Segundad FECHA DE ELABORACION: 26/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:
NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interne

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

FINALIOAD DEL PA PEL DE TRABAJO: Evidencia del trabajo de auditoda en sitio

1) GU'IA TEMAS A DESARROLLAR

PERSONAL QUE SIJMINISTRA LA INFORMACION:

MY. ALFREDO SANCHEZ SANDOVAL

Procedimiento de seguridad milrtar

CONCLUSIONES Y RESULTADO AUDITORIA2)

FORTALEZA S

NOCONFORMIDADES

Se evidencian dos NC portoma de conciencia e informacion documentada.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

- GMATO PAPELES DF 'NYEAJO AUDfrORIA. INTERNA
DE CA1JDAD

Se realiza el plan de seguridad el cual es susceptible 
a mejoras desde el aspects de corrtenido con el fin 
de que sea mas daro en su consulta y en las 
descripdones que en este se relackman.

Se evidencian dos NC per toma de conaencia e 
infermacidn documentada.

Aspectoparaevaluar Comentario
Se realize la verificadon del procedsmiento. 
seguridad militar, el cual se evidencia que no 
correspond© al autorizado en el sistema, asi como el 
vigente en tern as de documentos tales como 
instructivos de seguridad les cuaies no se encuentran 
vigentes.

M < N ! > ' < rra>. s msk<sw:.»



ANEXO 2

Ps •>

PROCESO: A03 Gestidn Mrronistrativa FECHA DE ELABORACIQN: 15/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:
NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Interne

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

FSNAL1DAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencta del trabajo de auditoria en sttio

1) GUIATEMAS A DESARROLLAR

PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:

OM Actualizacidn

PS. ALEJANDRA GARZON 
SV ROLANDO FAJARDO 
TS23 SERGIO ANGARITA

PolTica gestion ambiental
Procedimiento disposicion final reskfuos electricos y 
electro nicos
Programa manejc integral de recursos.
Matriz aspectos e impactos ambienlales
significalrvos
Controi generacion de residues slides 
Reports generador de residues peligrosos.

‘ ORf TO p TR/ B UO AUEMTORi INTI Ul>.
DECAUDAD

____________ Aspecto para evaiuar
Sistema de Ge st ion Ambiental:

_____________ Comentario________
Procedimiento logistico y administrative - 
Almacen

En la revision reaiizada al procedimiento disposicion 
final de residues electricos y electrdniccs. se 
evidencia el cumplimiento de las activrdades, 
haciendo en el proceso de validacion de estas tareas. 
la obsenzacion de necesidad de actualizacidn del 
procedimiento. con el fin de optimizar la ejecucidn de 
las activkiades, as: camo el cruce de los dates que 
se reflejan en estos. Lo anterior considerando que, si 
bien se aplica la totaiidad de los controles, estos 
estan stendo alineados a dales que se deben validar 
en primeros pasos de las actividades y asi garantizar 
la trazabitidad de los dates

_________________ Comentario_________________
Sistema de Gestidn Ambiental: En la auditaria 
reaiizada al proceso en lo correspondiente al Sistema 
de Gestidn Ambiental, se pudo evidenciar el 
desanollo y apticacion de la poirtica de Gestidn 
Ambiental asi mismo la ejecucidn de las activrdades 
asociadas al programa manejo integral de recursos, 
matriz aspectos e impactos ambientales, control de 
residues sdlidos asi como los diferenles informes de 
actividades asociadas a los reportes de residues 
peligrosos

_____________Aspecto para evaluar_____________
Procedimiento logtstico y administrative - 
Almacen
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FECHA DE ELABORACION: 27/08.25

HOMBRE AUDITOR INTERNO:
NIVEL DEL AUDITOR: Auditor Intemo

PS Angela Patricia Giraldo Jerez

F1NALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencia del trabajo de auditoria en sitio

1) GlflA TEMAS A DESARROLLAR

PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:

CP. JAIME ANDRES PRIETO DIAZ

Procedimiento mantenimiento de equipos

CONCLUSIONES Y RESULTADO AUDITORIA2)

FORTALEZA S

NO CONFORMIDADES

OPORTU NIDA DES DE MEJORA

Polftiea de dates abiertos - Procedimiento de 
identificacten y clasificacien de actives de 
inform acion

FOW^AT 7 PAPEi ES OE TRABAJO AIOTORIA INI E RMA 
DE CAUDAD

OK Asi misms, se verifica el procedimientc de 
identificacten y clasificaaon de activos de 
informacion, el cual se apSca en cada uno de sirs 
items sin ooservaciones relacionadas

Z________________ Comentario_______________
OK Se realiza la vertficacion del proceso se 
evidencia la apficacion de la norma desde tos 
aspeclos de cumplimienlo de los requisites; asi 
rrMsmo se verifican los procedirwentos de 
Mantenimiento de equipos. el cual se recomienda la 
parametnzacten de los reportes que se generan para 
la enuston de los dferentes informes de actividades 
del proceso

Aspect© para evaluar

I___________________
PROCESO: AG4 Gestten TIC



ANEXO4
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PROCE SO: A05 Geslion Documental FECHA DE ELABORACION: 23/08/25

NOMBRE AUDITOR INTERNO:

NIVEL DEL AUDITOR: Auditor InternoPS. Angela Patncia Giraldo Jerez

FINALIDAD DEL PAPEL DE TRABAJO: Evidencta del tradajo de audrtorfa en sitio

GU1A TEMAS A DESARROLLAR1)

PERSONAL QUE SUMINISTRA LA INFORMACION:

St. FRANSUAL VALLE SABAS MANUEL

A spec to para evaluar

NC

2) COHCLUSIONES Y RESULTADO AUD1TORIA

FORTALEZAS

FOR -1 PAPELES DE TRABAJO AUDITORIA INTERMA
DE CALIDAD

Procediimienlo de transferencias documentales
Plan instftuctcnal de archives - PINAR
Implementacian Sistema Integrado de Consers/acidn 
(Resoiucidn No 444 del 2020)

Se verifies el plan instituclonai de archives (PINAR), 
el cual si bien se encuentra elaborado y aprobado 
mediante comite de gestidn institucional de fecha 14 
de abril del 2025, este no se encuenira fimnado ast 
como no se evidencia su apticabilidad al proceso.

En el cumplimiento a la implementation del sistema 
integrado de conservation, en cumplirrriento a la 
Resolucton que norma este sistema; se evidendo 
que no esta formulado el documento guia de forma 
tiara, ya que este relations como lineamientos 
principals para su apHcation los planes de (plan de 
consen.'acson documental. Plan de preservation 
digital a largo plazo) Los cuales, no se encuentran 
elaborados para la vigencia 2025; dificultando la 
revision y aplicacidn det sistema.

s .■ i s > - ■ s 'i'-. ' \ ,-,-4

v > v <•< ' ■. i &X «- 'A JS xS * -A' 'v f i' ■. ■. -V' ,

_________________ Comentario_________________
Se realiza la venficacion del procedinmento de 
transferencias documentates, el cual se evidentia 
que no ejecuta los controles programados asi como 
los documentos matrices de aplicabilidad como es ei 
case del plan de transferencias documentales de la 
vigentia 2025.
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16 de septiembre del-2025

OePENQgNCtA CUPOS

2S2J; ? UNION, PROYECapN. LiDERAZGO •

• 40horaspresenctales - 
15cupos

• 24 boras presenciales -
15 cupos

DESARROLLO CAPACITACION EXTERNA
Cpntrato No 146- Empress Global Colombia Certiflcacipn SAS

QI

06

04

01

02

• Penodo capac itacion: 8 septiembre al 10 de octubre de 2025

• Morano: C8:G0 a 12:00 her as

• Asistencia minima del 90 %
f Cumplimiento academico mtnimo el 70 % sobre examenes er

pljtaforma.
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01

01
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Curso Auditor Interne 
eala norma ISO 

19011:2018 tosensial)

»r

• 40 boras presenciales - 
15cupos

==,—

CursQ Auditor interno 
gn la norma ISO 

9001:2015 (PiesgnoisD

r ~ ' ■■

Plazo vencido (29 agosto 2025) - medio digital 
correo angela.gtraldo@esdeg.edu.co
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Planeacion Estrategica
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ANEXO 7

0

@ EUminar - Ardwar ’■L'k ZoomMover a - nRespcndec Responder a todGi- / •> Reenvjar

RV: SOLICITUD DESIGNACfON DE AULA PARA CURSO ENTE EXTERNO Resumir

Cordial saludo.

Asi mismo, ia posibitidad de acceso a un aula con recuisos tecnotogicos (Equspos de Compute), de set posibie, para la misma cant-dad de parttcipantes (25).

Agradezco su stencibn yrespuesta al presente.

Respetuosamente,

FECHA CANTIDAD HORACURSO AULA

1
1

11/0972025 1
1
1
1
1

25/09/2025 1
1
1

30/0972025 08:00 A 12:001

08:00 A 12:001/10/2025 1
08:00 A 12:002710/2025 1

3710/2025 08:00 A 12:001
08:00 A 12:006/10/2025 1
08:00 A 12:007/10/2025 1

8/10/2025 08:00 A 12:001
08:00 A 12:009710/2025 1

10/10/2025 1
14/10/2025 1

08:00 A 12:0015/10/2025 1

08:00 A 12:0016/10/2025 1

Siguiendo Instrucciones de la Sefiora Teniente Coronel, Jefe de Planeacfon Estrategica; Con toda atencion me permsto solicitar al senor MY. OLIVEROS, Jefe de Recursos Acadsmlcos, su < 
fin de desarrollar tos cursos programados de Auditona de las normas ISO 9001,21001.19011.de acuerdo a lasfechasrelacionadasen e! Excel adiunto a este mensaje. encumplimientn

Curso Auditor 
Intemo en la

Curso Auditor 
Interna en la 
norma ISO 
21001:2018 
(Presencial)

Curso Auditor 
Intemo en la 
norma ISO 
9001:2015 

(Presencial)

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
Asesora Planeacion Estrategica ESDEG

26/09/2025
29/09/2025

8/09/2025_ 
9/09/2025 
10/09/2025

08:00 A 12:00
08:00 A 12:00
08:00 A 12:00
08:00 A 12:00

08:00 A 12:00 
08:00 A 12:00

08:00 A 12:00
08:00 A 12:00

12/09/2025
22/09/2025
23/09/2025
24/09/2025

08:OOA 12:00 
08:00 A 12:00 
08:00 A 12:00 
08:00 A 12:00 
08:00 A 12:00

21001.19011.de
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solicitud autofizacidn ingreso personal s^t Resumir

4;) <"s Responder Reenww 0 gflResponder a todos

Vie »5/a9/2Q25 10’48

a

Buenos dias

Cordial Saiudo

Por lo anterior adjunto ei formate establecido para este fin.

agractezco su atencion y colaboracidn a la presente.

Respetuosamente,

4SS 8SS5SS5.

Siguiendo instrucciones de la senora Teniente Coronel Jefe de Planeacidn Estrategica, con toda atencion, me permito solicitar al area de Seguridad Milltar, su apoyo para la 
autorizacidn de ingreso del personalcorrespondiente al grupo de docentes que iniciaran a a partir del dia tones 03-09-2025 los cursos de capacitacidn de auditores, con el 
ente externo.

FORMATO INGRESO E5DEG ...

PS. togela Patricia Giraldo Jerez
Asesora Seguimiento y Evaloactdn
Planeacidn Estrategica
Correo
Ceiular: +S7 3124396368
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”
Bogota D.C., Colombia

bqSqi ••

PS. Angela Patricia Giratoo terez

5 ® Para & SV. Free Alexander Sanchez Ortiz

CC: # MY. Adriana Marcela Vargas Aguiiar: <© PS. Javier Arturo Quintero Povecia
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l4d'3 M’

Asunto

Lugar y F&cha

Hora FmalteaeionHora Inicio 09:00 10:00

PLAES - SOI

1.

1

Ws»s, 5s:>®“s ■® .......r.s5::i;<■< > !SX>

• El listado actol de la Escuda en fentas de certificacion
• Qatoes van a asistir a la capacrtacion (listado)
• Saber s:i eslan certificados en 21001 que vigenda tiene esia certificacjon.
• Confirmacion de las aulas (tener en cuenta la opcrdn de un salon con mesas sites)
• Solrcitud de la quia o manual de Calidad al coneo de la empress.
• Posildltod de access a un compulador
• Envio de los ultimos dos informes de audrtona interna y externa

2.
3.
4

| OMITIDO

Unidad /ProcesG y/o Dependencia 
Productor a
Ausentes

MD?4-CO3FM-JEMCO-ESt»G-DIESG-PLAES
Trata acta reunion segtomienlo ejecucidn aceptacion de cferta No 146-MDN-COGFM-ESDEG- 
2025
Bogota D C f 21-98-2025

2. Se reafea la intervened psr parte del serior Raul David, E&fiEta teenies Global Cotomtte Certificadon, 
quien expone las siguientes solicitudes:

3 Para los antenores requertmientos se envtaran medio correo etectromco la respuesta a cada uno de estos 
items, asi mismo se manffiesta por parte de la supervision del contrato er? cabeza de la sefiora MY. 
ADRIANA VARGAS, la importancia de las fechas er? cuanto a las tiempos de ejecucidn del canteats

Moderador:
MY. ADRIANA MARCELA VARGAS AGUILAR 
Supervisora de Conteato
Desairolto:

Order det dia:___________________________________________________________________________
Saludo v bienwenkia pot parte de la sefiora MY ADRIANA VARGAS. Supervisora de conlrato No 146- 
MDN-CbGFM-ESDEG-2025.
Presentacten de requenmientos y coordtocion de ejecucidn de actividades objeto de contrato
Presentacten de requerimientos ESDEG
Compromisos

• m J KSi-f.S. tew-xife-

Se teicia con el saludo per parte de la sefiora MY. ADRIANA VARGAS, Supervisora del contrato. quren 
da la bienvenida a la empress que reafeara la capacitacion de certiticaddn de auditores normas ISO 
21001 6 130 9901

4 Se establecen los compromises de comunKacion de la informacion solicitada, asi mismo de confirmacidn 
de ajuste de fechas dentro de la propuesta tecnica., sin que esto genere efectos adverse® a los fempos 
de polizas e micro de contrato.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL 5 Scofcbank COtPAriUA

OATOS GEMERALES 06 LA PUWg.LA~

NUMERO DE iDFNTlFlCAClON

MES agosto ANOMES

NUMERO AUTORlZACldN- 17Z7259866

COTIZACIONNo. COTIZANTES
CODIGO SOLIDARDAD COTIZACION FSP APOPTES \ A-0R PAGADC

$ 2.57.80q ~sq sc’
5USTOTAL6S:

TOTAL APORTES A SALUD

LIQUIDACIONLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVORADMIN ISTRADORA MORA TOTALES

CODIGO COTIZACION COTIZACIONVALOR VALOR PLANILLA VALORNOMBRE APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

~$q S20:.40C|EPSOOS-SANhASS A s i .aoq

No. COTiZAN’ES NUMERO ALTORiZACiQnICODIGO MANILLA VALOR PAGADO'

SjP4-23-POSITIVA COMPANIA DE SFGUROS S A. S 8 50C

DATOSDEL COTtZANTE ; NOVEDADES
ARPPENSION SALUD

FSP18 i §I 5SUBTIPO 2 <I I o £ IBC TOTAL TOTAL TOTALIBC IBCADMIN ADMIN COTIZACION ADMIN IBC ADMIN
EMPUADO

S P01.400-’ENDIE sc' sc’ sc'$ 1 61* 20C S 25/80C 1NO Nonna J 8.50C SC SO SC' so’ S 0' S Ci
■.6”.20G1.611.20C

$471.400fTOTAL PAGADO^

2025,09.'’6 11 42 AM USUARIO. SOl CC1098706308 PAGINA 1 DE I

IDENTIFICA 
CION

SAL AR IO 
BASICO

TIPO DE 
SALARIO

INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL

TOTAL 
APORTE

VALOR
ACRES

TOTAL 
A?ORTE

S W9870630
1.611.20C

TOTAL 
APORTE

TOTAL 
APORTE

TOTAL
APORTeIaPORTcIaPORTL.Ia PORTE

l-INDEPENDIENTES
2025

CC
10987063081

VALOR
ADRES

a

CENTRO 
DE 

TRABAJO

1098706308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 
6584766 

l-INDEPENDIENTE 
Aclividades de contabilidad, teneduria de libros, 

CONTRATO 4 - ESDEG 
NO

7985227858
agosto ANO 2025

12 
2025/09/15

No.
COTIZANTES

S 25/ 80C [ PS005-
SANITAS

I, :iA SOLIDARIDAD

8
i

■

cctizacion|-----------------
SUBSISTENCE

FSP MORA

ooo|

DEPARTAMENTO:
telGfono
CLASE APORTANTE
ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL/DEPENDENCE:

S 201.10C14-23-
POSITIVA 
COMPANI 
A DE 
SEGUROS

FPS005_________
?U8TOTALES

ADM IN ISTRADORA________
_______NOMBRE

INCAPACIDAD POR
_________ ENFERMEDAD

NUMERO 
AUTORIZACION

|PAGO A OTROS RlESGOS ' 
| "  S o|

JQUIDACION

COTIZACION

ADMIN IS FRADORA_______
NOMBRE

$ 1.60C

s i.eoq

TOTALES 
DESCUENTO 

SC

S 259 80C 
$ 25&.80C

S 8 60C 
$8.600

APORTES 
$ 8,500 ~ 

$8 jog

' S 201 40C~
$201.4001

s 200c ~ 
$ 2.0(^-

S 203 OOC 
$203.000

! 
3

si

P5-14 COL PE NS IONE S S 257.80(1
$ 257^

NUMERO PLANILLA
PERIODO COTIZACION OTROS
DiAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

3TACION

SEGURIDAQ SOCIAL

NUMERO 
___  AUTORIZACION 

$q

SALOP A FAVOR
I VALOR

DA TOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE ClJDADANIAUPO IDENTIFICACION
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL 
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECCldN: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE. 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

(14.23

0

TOTAL APORTES A RlESGOS PROFESIONALES 
INCAPACIDAD IRP 

VALOR

.lu.nnr-c TIPO SUBTIPO NOMBRES cotizamtecqtjzante I

VALOR
ADRES

sc'

SlJBSiS rENCiA '$

PA.RAF
CC ___

.........TOTAL APORTES A PENSION
A JOR IF S VC-I UN' AR IPS

EMP.EADGR COTIZANTE

MORA 
________ S -6(1"

$ ibg

1OI At ES 
MORA

SOI:

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION SALUD:

:olpens | 
)NES

APCRTES 
VpLDNTARlQS

"GIRALDO indepe
|UEREZ MTE
[ANGELA CONTR
PATRICIA PREST



5 Swftesbank £♦> COIMFRIA

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

1777259866

ING RET VST SLN COM VCTTDE TAE TDP IGE IRP

LIQUIDAC1ON GENERAL

$ 467.700VALOR SIN MORA:

$ 3.700VALOR MORA:

$471,400TOTAL PAGADO:

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
PECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL/DEPENDENCIA

CODIGO
14-23

_____ TOTALES____  
COTIZANTES j TOTAL PAGADO

$ 203.000
$ 203.000

NIT 
9003360047

NIT
8002514406

NIT 
8600111536

CODIGO
25-14

CODIGO
EPS005

________ RIESGOS PROFESiONALES
___  __ ADMINISTRADORA___________

NOMBRE
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

SUBTOTAL:

PENSION 
ADMINISTRADORA

NOMBRE
25-14 COLPENSIONES

SUBTOTAL:
1
1

_1
1

JI 
1

£259.800
$ 259.800

$ 8.600
$ 8.600

___ ______ NOVEDADES
TAP COR VSP

SALUD
ADMINISTRADORA

NOMBRE
EPS005-SANITAS S.A.

SUBTOTAL:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

LMA VAC j AVP

l-INDEPENDIENTES
MES: agosto
ANO: 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades de contabilidad
CONTRATO4 - ESDEG 

NO

7985227858 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:

12 
2025/09/15 NUMERO AUTORIZACION:


