Alcaldia de ltaglii

ACTA DE JUSTIFICACION PARA
MODIFICACION DEL CONTRATO
(EN VALOR, TIEMPO O CLAUSULA)

Cédigo: FO-AD-28

Version: 09

Fecha de Actuahzacuon:' e

11/04/2023

Fecha de Elaboracion: Julio de 2025
1. INFORMACION GENERAL

Contrato X Convenio _

Numero: SF-CD-086-2025 de Marzo 13 de 2025

Tipo de )

contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ATENCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS, CUIDADORES Y PERSONAL DE APOYO DEL MUNICIPIO

DE ITAGUI

Contratista WPR GESTION EN SALUD S A S

NIToC.C 900.229.865-3 R

REPRESENTANTE i -

LEGAL GILMA LUCIA ARDlLA CASTJLLO,.:

C.C. 22.187.440

Plazo SIETE (7) MESE'S' contados a part|r de la fecha que se

plataforma SECOP | y ‘én todo caso sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2025

Fecha de Inicio

13 de marzo. de 2025

Fecha de Terminacidn

12 de-octubre de 2025

Prorroga Acta No.

NO APLICA = \ Fecha | NO APLICA

Valor Inicial

SETECIENTOS ~CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS

. 5E-TRE[NTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
71 PESOS ML ($750.937.558), IVA incluido en las actividades 1, 3,

4325, 8, 9 y 10; toda vez que, las actividades 2, 6 y 7 esta
“gxcluidas del IVA de conformidad con el numeral 1° del articulo
476 del Estatuto Tributario

Valor inicial en SMMLV,:

527,52

Adicion Acta No

| NO APLICA

| Fecha | NO APLICA

Valor total

SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/L ($750.937.558)

527,52

ADRIANA LICED CARTAGENA BEDOYA
Profesional Universitario

Subsecretaria de Inclusién

Secretaria de la Familia

' Razén social

NO APLICA

2 3‘§1Numero contrato NO APLICA
.1 SUSPENSION N° NO APLICA
I 'REANUDACION N° NO APLICA
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2. INFORMACION DE LA SOLICITUD

Adicion de recursos

Prorroga (ampliacién plazo}

Modificacién a una clausula

Aclaracion

En caso de adicion en recursos debera aportar la siguiente informac

Valor limite a adicionar expresado en
SMMLV

'NO APLICA 3

Valor que se solicita adicionar

NO APLICA

Valor que se solicita adicionar expresado
en SMMLV

NO APLICA

Total de SMMLYV adicionados acumulado,
incluyendo la presente adicién

4NO APLICA

SMMLYV que restan por adicionar

NO APLICA

Rubro presupuestal o proyecto de inversion |

NO APLICA

En caso de Préorroga debera aportar la siguiente informacion:

| Plazo que se solicita prorrogar

"TNO.APLICA

En caso de modificacion de‘clausula debera aportar la siguiente informacién:

CLAUSULA(S) A MODIFICAR

MODIFICACION

SEGUNDA, ACTIVIDADES :.QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE-DEL OBJETO:
1. Realizar minimo velnte (20) talleres ylo
encuentros dmgndos a cnncuenta {50) familias vy
cuidadores de personas con discapacidad, con el
propésito  de . ensefiar técnicas de cuidado,
estrategias de afrontamnento y herramientas para
servrc:os de ps:coiogla fonoaudlolog|a trabajo
social, a tiflologia, y cursos de
habrltdades para Ia vida, como acciones de
esttmulamb mtegral orientadas a la habilitacién
funcional :de personas con Discapacidad en el
.| Centro de“Atencion Integral a las Personas con
~ -Discapacidad - CAID. 3. Realizar siete (7)
"4 eéncuentros de la Escuela de Derechos y prestar
‘¢l servicio de asesoria juridica dirigida a las
“Personas con Discapacidad, sus familias y
;culidadores. La escuela de derechos debe incluir
‘tematicas y procesos relacionados con la

SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO:

1. Realizar minimo veinte (20) talleres y/o
encuentros dirigidos a cincuenta {50) familias y
cuidadores de personas con discapacidad, con el
propésito de ensefar técnicas de cuidado,
estrategias de afrontamiento y herramientas para
mejoramiento de la calidad de vida. 2. Prestar los
servicios de psicologia, fonoaudiologia, trabajo
social, fisioterapia, tiflologia, y cursos de
habilidades para la vida, como acciones de
estimulacion integral orientadas a la habilitacién
funcional de personas con Discapacidad en el
Centro de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad CAID. 3. Realizar siete (7)
encuentros de la Escuela de Derechos y prestar el
servicio de asesoria juridica dirigida a las Personas
con Discapacidad, sus familias y cuidadores. La
escuela de derechos debe incluir tematicas vy
procesos relacionados con la. actualizacion de la
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actualizacion  de 1a Politica Pdblica de
Discapacidad. 4. Prestar el servicio de un (1)
Intérprete de lengua de sefias colombiana - LSC,
que facilite la comunicacién entre las personas
sordas usuarias de lengua de sefias colombiana y

los oyentes, familias y/o cuidadores en el Centro | cuidadores en el Centro de Atencubn Iht’é"'g"ral a Ias
de Atencion Integral a las Personas con | Personas con Discapacidad
Discapacidad - CAID. 5. Realizar siete (7) talleres, | siete (7) talleres, uno cada _mes obre las
uno cada mes, sobre las aplicaciones | aplicaciones tecnolégicas: (Tecn_ gias de la
tecnoldgicas (Tecnologias de la Informacion y las | Informacién y las Comumcacrones = TIC) para

Comunicaciones — TIC) para personas con | personas con discapacidad;.. sus’ " familias ylo

discapacidad, sus familias yfo cuidadores. 6. | cuidadores. 6, Disefiar.una malrsz de priorizacion

Disefiar una matriz de priorizacion para la | para la atencién de Pétsonas con Discapacidad,

Politica Publica de Discapacidad. 4. Preg:taf.___el

atencion de Personas con Discapacidad, | familiares y cuidadores-:{1.950 atenciones), vy
familiares y cuidadores (1.950 atenciones), y | prestar el servicio de atencién integral a través de
prestar el servicio de atencidn integral a través de | fa unidad mévil con los servicios de psicologia,
la unidad movil con los servicios de psicologia, | foncaudiglogia, fisioterapia, tiflologia, entre otros. 7.
fonoaudiologia, fisioterapia, tiflologia, entre otros. | Realizarja ._prestacuf)n del servicio de transporte
7. Realizar la prestacién del servicio de transporte Srsonascon discapacidad. 8. Prestar el
para las personas con discapacidad. 8. Prestar el de-iagesoria técnica, metodoldgica y
servicio de asesoria tecnica, metodologica vy _conceptua' paré la implementacion de un (1)
conceptual para la implementacion de un (1) | proceso parnc:patwo de actualizacidn de la Politica
proceso participativo de actualizacién de la | PObBhic: ___de Discapacidad. 9. Realizar las labores
Politica Publica de Discapacidad. 9. Realizar las | logisticas, técnicas, metodologicas y conceptuales
labores logisticas, técnicas, metodolégicas y | necesarias para la realizacidn de actividades en
conceptuales necesarias para la realizacion de | razén a la Conmemoracion del mes de la
actividades en razén a la Conmemoracion:.del | Discapacidad: "SEPTIEMBRE MES DE LAS
mes de la Discapacidad: "SEPTIEMBRE MES‘DE | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2025". 10.
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20257, | Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Familia

1a | en_el_andlisis_y la_formulacion_del problema y
metodologia participativa de la Politica Publica de
Discapacidad para su_actualizacién, cumpliendo
con los requerimientos establecidos  en el
Procedimiento PR-DE-14 "Procedimiento para la
Formulacién de Politicas Publicas”. Nota 1:
Transversal a las actividades, a necesidad y a
solicitud de ta Gobernacion de Antioquia, v en [a
Plataforma  desighada  conforme sea el
) e, Ios usuarlos que sean requerimiento de ésta, el CONTRATISTA debera
realizar la encuesta de caracterizacion que
disponga la Gerencia de las Personas con
Discapacidad de la Gobernacion de Antioquia, al
100% de los usuarios que sean atendidos, en la
gque se compilen datas relativos a género, zona de
residencia, nivel de escolaridad, afiliacion al
sistema de salud, estratoc socio econdmico, grupo
.ségun. |laiinecesidad real de la ejecucidn del | poblacional, mapeo de cuidadores. Nota 2: Durante
“contrato;” siempre que dicha modificaciéon sea | la ejecucion del contrato, el supervisor y/o el
:sustentada debidamente, y que dicho cambio se | ordenador del gasto tendrdn la facultad de
justé al objeto contractual y a las actividades | modificar las actividades segun la necesidad rea!
previstas en los estudios previos, aumentando o | de la egjecucién del contrato, siempre que dicha
s disminuyendo la cantidad, sin que se altere el | modificacion sea sustentada debidamente, y que
“valor del contrato ni se genere la necesidad de | dicho cambio se ajuste al objeto contractual y a las
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suscribir acta modificatoria de adicién en valor. En | actividades previstas en los estudios prewos
el mismo sentido y bajo las mismas condiciones, | aumentando o disminuyendo la cantidad, sin que | o
podra modificarse la modalidad de realizacién de | se altere el valor del contrato ni se: gengr_e_ fa
la (s) actividad (s), siempre que, las | necesidad de suscribir acta modlfcatona de adtcnén
circunstancias lo permitan y se cumplan | en valor. En el mismo sentido y bajéilas mismas
efectivamente las normas y protocolos vigentes. | condiciones, podrad modificarse. _'Ia modaltdad de
Este cambio de actividad sebe constar en la | realizacién de la (s) actividad (8} snampre que, las
respectiva acta de seguimiento o supervision. circunstancias o permitan y:.
efectivamente las normas:y

Este camblo de actwv ‘

Documentos requeridos para el perfeccionamiento del acta mi

Anexos - Necesidad de contratacion

- CertlﬂcadOS'de Contralona y Procuraduria de la
persona juri __E;

- Centificado, “de,

persona jundlca
- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) del representante legal de la
I . . persona juridica
=Certificado de paz y salvo en seguridad social
‘integral y parafiscales expedido por el revisor fiscal
| -0 el representante legal de la persona juridica
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad (Ley
1918 de 2018) del representante legal de la
persona juridica.

3. JUSTIFICACION DE.LA-SOLICITUD: El dia trece (13) de marzo de 2025 se suscribid
contrato de prestacion de servicios profesionales N° SF-CD-086-2025 entre el Municipio
de ltagui yla sociedad WPR GESTION EN SALUD S.AS, cuyo objeto es:
"“PRESTACION :DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS
FAMILIAS ‘CUIDADORES Y PERSONAL DE APOYO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI” con
un piazo |n|cta! de Siete (7) meses, de conformidad con lo establecido en el acta de inicio,
Y. por uk: -valor inicial de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS

'..:_::;TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ML

‘*Zi‘iz;i($750 937.558).

-‘::"*5--E_ste contrato se fundamenta en la adopcién del Municipio de Itagli de la Politica Publica

izf:};\g_e Discapacidad e Inclusion Social 2015 — 2024, mediante el Acuerdo Municipal N°
011 del 21 de diciembre de 2015, cuyo proceso de actualizacién inicia en la presente
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su inclusién y calidad de vida personal, familiar, social, educati
ocupacional”, _ _

Departamento Admlnlstratlvo de Planeacbn
verificacién y actuahzamon de este. -:z:z:z::..

técnica, presupuestal y normativa’ del documento de politica pubhca
3. Participacion Ciudadana: Se subrayo la importancia de disefar e implementar
estrateglas efectlvas de pamCIpamon ‘que garanticen la inclusion de grupos de interes
' vés de foros, talleres, consultas y procesos de

, proceso
5, Clerre deIfC

el_:_munlmplo de ltagli, asegurando su alineacion con las metas del Plan de Desarrollo
Municipal y la atencion integral a las problematicas sociales priorizadas.
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A la luz de este procedimiento, el cual es de caracter obligatorio, los pammpantes;;;,
manifiestan sus inquietudes frente al tiempo dispuesto para el cumplimiento de I,a.s-ff"
diferentes actividades de acuerdo con cada fase, en lo que resta del afio 20257 Porlo que,
se trata de 21 actividades que van desde la fase inicial de encuadre institucicnal, pasando
por la conformacion de mesas de trabajo, el diagnéstico, la definicion dét: problema
publico, la formulacién de objetivos y estrategias, hasta la estructuracmn técnica,

presupuestal y normativa del documento de politica publica.

De ahi que, la super\nsmn deI contrato ewdencua la necesrda 1. _;adecuar los terminos

En ese sentido, la supervisién, los participantes de. Ia‘fﬁ'rnesa de trabajo y la subsecretaria
de inclusion, en calidad de secretaria técnica, deflne el S|gu|ente plan de trabajo para la
formulacién de la politica publlca de dlscapaC| ad atendlendo los lineamientos

ACTIVIDAD
Elaboracién del estado del arte de ta politica
publica de discapacidad en el municipio de
itaglii

SEPTIEMBRE| OCTUBRE

Construccion de arbol de problemas y é‘fbol E
de objetivos para definir el problema pﬂ'blico.

Elaboracion de documento de predlagnéstnco
con fuentes secundanas

Construccion de metodologla parnclpatlva y
realizacion de 6 encuentros:con la
comunidad . ::55.-:;._ |

)

10. Desarrollar el proceso de socializacion de la nueva Pohtrca Pubhca de D:scapacrdad a
. os diferentes grupos de interés.”, toda vez que, por ser un proceso y procedimiento que
e omprende varias etapas, y que, para el presente afio, 2025, sélo se alcanzan a ejecutar

las etapas relacionadas con: Objetivo y Responsabllldad Etapas del Procedimiento que

~comprenden 21 actividades, y Participacion Ciudadana, y que, por tanto, no se alcanza a

"5-.-,.;7:5’formular adoptar y socnallzar la nueva politica pubiica de discapacidad, se debera

Pagina 6 de 8



) Cédigo: FO-AD-28
ACTA DE JUSTIFICACION PARA

MODIFICACION DEL. CONTRATO Versién: 09

(EN VALOR, TIEMPO O CLAUSULA) Fecha de Actuallzac:én . i
Alcaldia de Itagiii 11/04/2023 R

entonces garantizar la ejecucion del diagnoéstico y formulacion del problema vy metodologf'ﬁg*‘"
participativa. :

Asi las cosas, se modificard la clausula segunda del contrato en la actlwdad N“ 10,
quedando entonces asn “10. _Brindar acompanamlento a la Secretarla de Fam:ha en el

adecuado y necesario llevar a cabo una modificacion al Contra_to de Prestacién de
Servicios Profesionales N° SF-CD-086-2025 en su clausula segunda. Adicionalmente,
resulta procedente sefnalar que, esta modificacion a: la clausula segunda no representa

estatales es una especial forma de hacer prevalecer fa finalidad del contrato sobre los
restantes elementos de este (...), cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y
de los fines generales del Estado ( )

Por lo tanto, entre los medios que puedeé utilizar la entidad estatal para el cumplimiento
del objeto contractual, se encuentra_,: sugésiprerrogatwa para introducir modificaciones a lo

Cumplimiento del Contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual
21-46-101112281 Anexo 0 del 13-03-2025
21-54-101014563 Anexo 0 del 13-03-2025
NO APLICA
NO APLICA
SEGURQS DEL ESTADO S.A.

mpliacion de vigencias | NO APLICA
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APRUEBA: ORDENADOR DEL GASTO:

OSCAR DRRIG MUNOZ VASQUEZ-W-J-_: L
Secretario \ urigico

Proyecta / ﬂWﬂ
LIC EARTAGENA BEDOYA
Profe 1onal Universitario :
Subsecretaria de latlusion
Secretaria de la Familia
SUPERVISORA

t;Subsecretana de Inclysion
“Secretaria de la Famili

Revision juridica:

Néstor C,
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ACTA No 01

Comité o Asunto: Mesa de trabajo ACTUALIZACION POLITICA
PUBLICA DISCAPACIDAD

Fecha: 10-06-2025/

Asistentes:

Orden del Dia:

1: Primera reunion de mesa de trabajo politica publica discapacidad

2. presentacién procedimiento para la formulacion politica pablica de discapééi‘dad
3. Proposiciones y varios

Desarrollo de la Reunion:

En esta sesion realizada el 10 de junio de 2025, par.t_l‘(.:}pan funcionarios publicos delegados de las
diferentes dependencias de la administracion mun|C|pa|:,:,§3ncargados de liderar la implementacion
de programas, proyectos y actividades constitutivas de la politica publica de discapacidad. En
este encuentro, el Departamento Administrativo de Planeacidén, presenta la estructura del

Procedimiento PR-DE-14, titulado “Pr,qééﬂimiento para la Formulacion de Politicas Publicas”.

Este procedimiento tiene como.propOSJto fundamental establecer lineamientos claros y
estandanzados para la formulamon,: de polltlcas pubhcas mediante, un enfogue partncupatlvo e

En este encuentro, el debate se centra en la definicion del alcance referido a la actualizacion de
Ia mencionada polmca pub!uca Se conS|dera fundamentalmente la nece31dad de evaluar los

Ry ."50bjet|vo y Responsabilidad: El procedimiento establece que son responsables de su

. .aplicacion los Secretarios de Despacho, Directores de Unidades Administrativas y el

‘ Director del Departamento Administrativo de Planeacion, quien ademas lidera la adopcion,
“verificacion y actualizacion del mismo.
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pasando por la conformacién de mesas de trabajo el diagndstico, la deflnlcmn deliE:'
problema publico, la formulacién de objetivos y estrategias, hasta la :?Structuracmn
técnica, presupuestal y normativa del documento de politica publica.

3. Participaciéon Ciudadana: Se subrayé la importancia de dlsena implementar
estrategias efectivas de participacién que garanticen la inclusié fde gfup_ s de mteres y
ciudadania en general, a través de foros, talleres, consultas_zy'p
participativo. 3

4, Instrumentos y Registros: El procedimiento incluye una serie de’formatos institucionales
obligatorios, tales como el Plan de Trabajo (FO-DE-35), la Matriz Estrategica (FO-DE-40),
el Plan de Accién (FO-DE-37) y las Fichas de Indicadores (FO-DE-38), entre otros. Estos
documentos aseguran la trazabilidad, calidad y mstemahmdad del proceso.

5. Cierre del Ciclo y Mejora Continua: F'_:,alm *fe,‘ e presento la mpor’tanma de la

(FO-DE-11), permitiendo el fortalecimiento contlnuo del proceso institucional de
formulacién de politicas.

Este procedimiento se constituye en una herramienta clave para garantizar la coherencia,
transparencia, participacion y eféctividat .de fas politicas publicas formuladas en el municipio de
itagli, asegurando su allneamon con:las metas del Plan de Desarrollo Municipal y la atencion
integral a las problematicas somaies prlorlzadas

los participantes manifiestan sus
inquietudes frente al t|empo dispuesto para el cumplimlento de las diferentes actividades de
acuerdo a cada Arfrgs""'f:-‘en lo que resta del afio 2025. Se trata de 21 actividades gue van desde la
fase inicial de eficuadre institucional, pasando por ia conformaciéon de mesas de trabajo, el
. diagnostico, la defmlcnon del problema publico, 1a formulacion de objetivos y estrategias, hasta la
estructuracuon tecnlca presupuestal y normativa del documento de politica piblica.

En tal senti_dp, "sé expresa la necesidad de adecuar los tiempos para la implementacion de este
p[.o'é'édimiento teécnico, para lo cual se presenta un cronograma de actividades, mas ajustadas al
alcance real de las metas que efectivamente se pueden cumplir en un lapso real de 4 meses

.. aproximados.

"E,r];:je'éte sentido, esta mesa de trabajo y la subsecretaria de inclusion, en calidad de secretaria
técnica, se define el siguiente plan de trabajo para la formulacién de la politica publica de
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discapacidad, atendiendo los lineamientos brindados por el Departamento Administrativo™ de, -

Planeacion:

ACTIVIDAD

AGOSTO

Elaboracién del estado del arte de |a politica
publica de discapacidad en el municipio de
Itagii

Construccion de arbol de problemas y arbol de
objetivos para definir el problema publico.

Elaboracién de documento de pre diagnéstico
con fuentes secundarias.

Construccion de metodologia participativa y
realizacién de 6 encuentros con la comunidad.

Elaboracion de informe de avance semestral.

En virtud de lo anterior, se concluye que durante el presente periodo se alcance a dar
cumplimiento a las tres primeras fases del procedimiento descrito, quedando pendiente las dos

ultimas fases, que tendran ejecucion p;

Revisién de Compromisos Anterioré

f:préximo ano.

No Comprc?mlsos. Fecha de Estado del Compromiso
Anteriores Logro
1 | No aplica No aplica | No aplica
Compromisos: :
Responsable Fecha de Resultado Esperado
Logro
Cronograma de actividades para la
Juli Picdrahit 23 de actualizaciéon de la politica publica
Direccion uliana Fiedrantia junio Discapacidad e Inclusion Social
Planeacion, el ltagiii, un Municipio Inclusivo
“cronograma de
actualizacion de la
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politica publica de
Discapacidad e
inclusion Social Itagui,
un Municipio Inclusivo.

Fecha Proxima Reunidn: Por definir

Elaboro: ADRIANA LICED CARTAGENA | Revis6 y Aprobé: JULIANA PIEDRAITA
BEDOYA i,
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Subsecretaria

Firma: /" i Firma: .;:5*:55"
B
=

4
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T Autonzo al Munrf"pco de Hagti, dentificado con NIT 1o £90 980 093
declaro que me ha informado ks finabkdades del tratamienis,
a usarlos para fines ce dvuigacion. estadisticos y de rendicin de cuentas, enlre oiros relac
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