INFORME DE GESTION No. 009

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE de 2025

=

No. DEL CONTRATO

437-CENACPERSONAL-2025

" FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO

Q9 de febrero de 2025

POLIZA DE
SEGUROS

No. De la Péliza 96-46-101026842 -

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Péiiza 12 de febrero de 2025
Aprobacion Péliza Adicion mediante Acta 071284933 del 10 de septiembre de
2025 por TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. CRP 45525 .

Fecha expedicién 12 de febrero de 2025 :
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15—01—03 085 CENAC F’ERSONAL
Dependencia CEDE 11
Posicién catalogo.de gasto O —02-02-008 002-01
Fuente NACION o

Recurso 10
Valor. 56. 100 000

i FECHA  INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

CONTRATISTA

.'.Nac:onaitdad COLOMBIANA = =
| Direccion —ciudad de residencia Carrera 63 No. 24a-84
{Teléfono de contacto 3105806968

:|\E-mail de contacto:natipiru27@gmait.com

_|:Nombre compieto ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

dentificacion 1101682195

SUPERVISOR

.+ | Resolucion
ilopos

|:Nombre completo MY. JULIAN JOSE VARGAS ROMERO

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o gquien haga sus veces
1 ombramlento Resolucion No, 000436 del 09 de enero de

. OBJETO
CONTRACTUAL

PRE_STAR.__L.-OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

1 Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos gue le sean

'.331gnados que correspondan ai ambito del derecho publico en los temas de
‘tretiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, oforgamiento de

] medallas, ingreso al escalafén, traslados, comisiones al exterior, ejecucion de

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES =

""sanmones dlsmp[marlas y penales, inhabilidad sobreviviente, autorizacion

turno de vacaciones, indemnizacion vacaciones causadas, cambio de fuerza,
cuerpo, arma o especialidad, creacidn de medallas, condecoraciones o
distintivos, orden administrativa de servicios, manuales y reglamentes,
directivas, jineta de buena conducta, grado honorario, llamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de alférez, reintegro por cumplimiento de
sentencia, encargo, nombramientos civiles, prorroga nombramiento civiles,
revocacion de nombramiento civiles, recursos y revocacion directa, I|cencms
remuneradas, reconocimiento tres meses alta por invalidez, resolucién
recursos previsios en la ley, pérdida de fuerza de ejecutoria y demas de que
trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la modifique.

2. Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza que se requiera de
acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica presentada
durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Realizar un podcast en el mes de agosto 2025 sobre temética actos
administrativos.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar ia
affliacién al sisterma de pension, salud y riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia

6. De conformidad con el literal b. ntimeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1894, reglamentado por el decreto 723: de2013 el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general’ _de_ 5gos laborales. el monto de [a
cotizacién debe ser asumido en su™! talldad 'or eI contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, 1K11E: !
7. Realizar la entrega d
del contrato. :
8. Prestar sus servicios d
actividad u ofic
9. Presentar: 'mensualmente el lnforme de actividades al supervisor del
contrato: dentro de las fechas indicadas’ por ‘Bste.

10. Guardar'y ‘mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y:conocidos dentro del* desarrollo gjecucion del presente
ue s& hard extensiva a los derechos de autor que de los
. s cuales son de propledad del contratante

'KUP de Ia mformacvén producto de la ejecucién

_‘.'rd: con las normas proplas de su profesion,

42, De confofmidad con:é decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
o _j2000 el contratista serd ‘responsable por la gestion documental de las
“actividades reaiszadas durante la ejecucidon del contrato, incluyendo el

cuidado;: conserv_amon y orgamzac1on del archive, aclividades tales como

e foliary s ‘elabdracion del formato dnico de inventario documental (FUID).
“ 13, Sodiglizar ¢on diversas unidades militares, a solicitud del Departarnento

Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

|14, . Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

conitrato

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
"'V Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de fa institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrate, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 - 92 Entrada BAPOM13 ~
Bogota D.C.,

Puente Aranda

Cede 11 @ejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co -«

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

normatividad vigente.

v De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del aimacenamienio del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver jos insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean’ puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del. sewlcno backup de la informacidn
producto ejecuciéon det contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERClTO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de leattad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durantela contratacion.

v Las demas obllgauones establecidas en el estudio previo, documento gque
ei contratista déclata conocer, y que hace parte de! presente conirato.

v Las demés “obligaciones que -'se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PR!MERO lndependenc&a del Contratista. El Contratista es
|ndependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista ne es su representante, agente o mandatario. El
Contratista’ ng tlene la facultad de hacer declaraciones, representacionas o

| compromisos €n nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de

.. | tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones & su cargo

10.

QUE -
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ok "bOCUMENToS“"'
" .SOPORTAN
DE

CEL
LAS'

Obfigacion: No. 1. Revisar juridicamente los proyecios de actos

administrativos.que Ie sean asignados, que correspondan ai ambito del
| 'derecho pubilco en los:temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro
s petsonal civiti: otorgamlento de medallas, ingreso al escalafén, traslados,
‘comisiones al. exterior, ejecucién de sanciones disciplinarias y penales,

mhabthdad sobrevwlente autorizacion turno de vacaciones, indemnizacion

.| vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad,
" creacion: de médallas, condecoraciones o distintivos, orden administrativa de

servicios, ‘manuales y reglamentos, directivas, jineta de buena conducta,
grado honorarlo llamamiento al servicio, ascensos con retroactividad, alta de
alférez, : réintegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos

“|.civiles, prérroga nombramiento civiles, revecacion de nombramiento civiles,

recursos y revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres

imeses alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de

fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de 20200 la
gue la modifigue.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Concepta 20252480 Concepte  Juridice ~ Comision  al
28492143 | Extericr CR, TRUJLLO
COLMENARES PACLA ANDREA
2 Concepta 20252480 Conceptao Juridico — Cormision al
28492633 | Exterior CR. GARZON LOPEZ
JESUS MARIA
3 Concepto 20252480 Concepta Juridico — Perdida de

239862613 Ejecutoria novedad fiscal retiro SV,
ALAYON CUCHIGAY HERNANDO

4 Concapto 20252480 | Concepto Jurldico — Comision al
29865273 | Exterior TC. ORTELLS CAVANZO
MOISES
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5 Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Retiro por musrte
30062263 | CT. CORDOBA CORTES JOSE
VENANC|O (Q.E.P.D)

5 Congcapto 20252480 | Concepto Juridico ~ Prormoga
30071533 | Comisidn Diplomética CR. GARCGIA
HINCAPIE HUGO

7 Concepto 20252480 | Cencepto Juridico — Prorroga
30080173 | Comisién Diplomética CR. RAMOS
LOPEZ DONALDO
E] Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Pmmrega

30100183 | Comision Diplomdtica CR.
PULGARIN RENBON ALEXANDER
9 Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Recurso
30791183 | Reposicién SP (R) GONZALEZ

| HUAZA ALEX VAN
::Concepto Juridico — Madalla Tiempo
= de Servicio SMC. TONCEL SIERRA

10 Concepto 2025§4§D ;-
307075?3

S WILSON SEGUNDO
11 Concepto 20252480 | - Congapto Juridico — Comigion al
- 30726903 - | “Bxderior TC. CARVAJAL ROJAS
L5 GARLOSANDRES y otros

20252480 1 Concepto Juridico — Comision al
30732063 | Exterior ALFEREZ AREVALO
RIVERA LUIS ¥ 97 alférez
Concepto Jurldico — Cambio de Arma
Suboficiales SV. MORALES
ALBARRACIN JUAN CARLOS Y 132
Suboficiales
1. Concepto Juridice ~ Comisidn al
31198673 | -Exterior V. ZABALA IBAGON
= PEDRO WILSON y 3 Suboficiales
20252480 |- -Concepto Juridico — Separacidn
31200023 | Abscluta por Sentencia Judicial ST.
RODRIGUEZ SUATERNA CARLOS
- FABIAN
o R OAB 2480 Concepte Juridico — Ejecucidn
31288863 Sancién ST, JUAN SEBASTIAN
o MARIN VANEGAS
20252480 | Concepto Juridico — Ejecucitn
31298833 Sancidn 58 (R) CHARRIS QUICEND
WALDIR ALEXANDER
202562480 | Concepto Juridico - Oficio develucion
31446073 | Ejecucién Sancién CP. GIRON
FREIRE DANIEL ALEJANDRO
OSCAR MAURICIO
20252490 Concapte Juridico — Ejscucidn
31451913 Sancidn C2 (R) INSUASTI ERAZO
LUIS MIGUEL
20252480 | Concepto Juridice — Notificacion
02587341 Resolucidn SV (R) GONZALEZ
HUAZA ALEX IVAN

2 Toncapte |

13

Concepto

> .. Goncepto

121 Gencepto 20262482 | Concepte Juridico ~ Ejecucion
: 31521403 | Sancién C3. ESPINOSA GUAYAN
ANDRES FELIFE
22 Concepto 20252480 Concepto Juridice — Oficio envid
31939093 | Resolucién Recursc Repesicion SV
{R) GONZALEZ HUAZA ALEX

Obligacion No. 2. Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza que
se requiera de acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.

-En el presente mes no se presentd solicitud de unificacién de
fuerza.

Obligacién No. 3: Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los
procesos y procedimientos que impacten la revision de los Actos
Administrativos de la DINEG.

No TIPQ DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
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1 REUNION NiA Actos  Administrativos  (RETIROS
CIVILES, ENCARGOS) DINEG
2 REUNION 20252020 Mesa de firabajo seguimiento
13719938 administrativa personal militar no
apte
3 REUNION N/A Actos Administrativos
(DISTINTIVOS) DINEG
4 REUNION NiA Asesores  juridicos  DINEG  —
’ Distintivos Oficiales Generales -
Personal designado CEDOC

Obligacion No. 4. Realizar un podcast en el mes de agosto 2025 sobre
tematica actos administrativos.

- La actividad fue realizada en el mes de agosto de 2025.

Obligacion No. 5. En cumpiimiento a lo sefiaiado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud v riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia

No TIPO .- DE' {.:No. .. DE ASUNTO
DOCUMENTO [ RADICADO
1 it Certificade . NfA Se presenta Cerficads  de

- affliacion al sistema de salud,
nension y riesgoes laborales

Obhgamén No B; De conform:dad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
| decreto 1295 & 1994, ‘reglamentado por el decreto 723 de 2013, &f contratista
_*deberé ingresar. obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
1i'monto de'la cotizacion-debe ser.asumido en su totalidad por el contratista
cuando 1esgo expuesto seal IR

: ) oE _._.No. DE '} ASUNTO

D'OCUMENTO “]" RADICADO

ok Gertficado N/A Se presenta certificado de afiizcion
otia a la entidad positiva para riesgos

iaborales riesgo |

ObltgaC!én'N . 'Reahzar la entrega del BACKUP de ia informacién producto
de ia eJec:UCIén del contrato.

_ : La informacién se encuentra compilada en ia carpeta compartida de la
" Seccion de Actos Administrativos de la Direccion de Negocios
~ Generales, a nombre de la suscrita.

Ob!lgamon No. 8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con {as normas propias de mi
profesion, actividad u oficio.

Obligacidn No. 9: Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No TIFQ DE No. DE ASUNTOQ
DOCUMENTO RARICADC
1 Informe Se emite informe de gestion al
sefior  supervisor  sobre  fas
actividades  efectuadas  en &l
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| I | | presente mes. ]

Obligacion No. 10. Guardar y mantener la debida resetrva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de aufor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de las obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO 437-CENACPER-2025.

Obligacion No. 11. Realizar la gestioh de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, ga’ranfsz'ando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabllldad de los procesos

No | TIPO OE. [
DOCUMENTO 57| RaDICADD .
1 N/A e NEA Se “reaa gestion  de
: documentos e el sistema ORFEO,
la cual implica -l& asignacidn de
radicados & cada uno de Ios
conceplos  emitidos, TDR y
archivos ds los mismos, que hayan
cumplide con el trémite de lay

T _' ASUNTO :

Obi:gacnén No 12 De conformldad con’ eI decreto 2609 de 2012, articulo 3y
la ley 594:de 2000, ¢l-contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades redlizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
.| €lidado, conservacion y organ!zacmn del archivo, actividades tales como
& _fohary Ia elaboracuén del formato (nico de inventario documental (FUID),

No .| TIPO L E. iNo s ASUNTO
'DOCUMENTO,-Z-._'Z e RAD\CADO
1 aoeet AR o N/A Se realizd el FUID del mes de
e il Octubre de 2025,

('J'bﬁ'gécibn No:13." Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
-+ | Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén
i al cumplimiénto del objeto del contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de eiecucidn del contrato, no se han
confi gurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
- SR pléna autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
CONSTANGIAS | 8heontrato.

- Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
|- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, OCTUBRE 2025

Contrato No. 437-CENACPERSONAL-2025
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: DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ddentifjcacién | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Diraccion Ciudad-Departamento Taléfono mxnsm_.qnnm.m.mmw_s, e
(CC 1101682195 FINZOM RUEDA AURIANA MATHALY IHDEPEHDIENTE PRINCIPAL calle 8a Ho B-34 80GOTA-80GOTA D.E. U Ha
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
: Perioda Clave Fipe Fecha - Pago
| Pansion Satud Paga Pianiia Planltia Limite Paga Banco Bias Mora ¥alor
, 2025-10 2025-1¢ 1852767953 9493207833 N LIS/ 1126 2025/10/15 | BANCO PBVA COLOHMBIA 5.A. [} §592,000

RESUMERN DE PAGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) . T $326,400 . 0 . %0 $326,400
PROTECCION 220201 800,229,739 0 1 $326,400 50 50 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 50 s0 $10,600
POSITIVA COMPANIA CE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 510,600 50 S0 $10,660
EPS (ADMINJSTRADORAS: 1} 1 $255,000 56 $0 $255,000
COMPENSAR EPS003 860,066,942 7 f $255,000 ] 50 $255,000

MEtan M . . ARAR SAA AR A/LAR LN






enlinea

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

Identificaclén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Priacipal Direccien Cludad-Departamento Teléfene on:m_._mm._m._ummz_r e
- CG 01681195 PINZON RUEDA ADRIAHA NATHALY INDEPEWDIENTE PRINCIPAL calle 8a Ho 8-34 BOGOTA-BOGOTA O.E. 7273121 Ho
_DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
: Pariodo i Clave Tipo Fecha Pago
ﬁ Penslén Salud Fago Planilla Plantila Limite ) Page Banco Dtas Mora Yalor
; 025-10 01510 1852767953 9493207831 K 2025/11/26 2025/10715 | BANCD BBVA COLOMBIA §.A. [ $592,000
' LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

| No. ] Identiflcacidn Nombres Codige |Dias IBC Aporte Codigo {Dias| - IBC Aporte Codigo {Das 1BC Aoorte Codigo [Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
m”..s Eafs PRINCIPA 05 040, 5430 G400 a40:000 e T 0 G40 {30 0600 { {l
Contra do Trabafo: PRINCIFAL { 1 Aflllados) $2,040,000 $326,400 52,040,000 $255,000 50 $0 $2,040,000 410,800 50 Hl
Cudad; BOGOTA Depto; BOGOTA D.E. { 1 Afifiados) $2,040,000 $326,400 §2,040,000 mnmm.oa.a 50 ] 42,040,000 $10,400 0 50

1 Jee faoiesaiss Jpmzonaomans oo | 30 1$1,611,200) 2a7,e0m | epsoosf 30 ($1,611,200) (520%,400) [} 5o fo] 14l B 151,511,200} 8,500 ] 0 ke 0

r oo |ttotteeies  [eivzow aDRIANA 23201 | S0 $3,655,200 $584,200]  EPS08| 30 53,651,200 $456,400 o $0 sof 143 30 53,691,700 $19,100f @ %0 50
Total Afilfados( 1) §2,040,000 §326,400 $2,040,000 255,000 %0 1 $2,040,000 §10,600 $0 50
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