






Bogotá, D.C., 02 de Julio de 2025 
 
 

CUENTA DE COBRO 
Nº 06- 2025 

 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

 
DEBE A: 

 
 

Cristhian Hernando Serrano Gutiérrez 
CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 

 
 

La suma de $ 288.505 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCO 
PESOS m/cte) 

 
CONCEPTO: Pago de honorarios o servicios pactados del Contrato de Prestación de 
Servicios Nº 644 de 2025 para el periodo correspondiente a los días del 01 al 02 del 
mes de julio de 2025 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma 
técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del 
Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

 
 
 
 

 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 

CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 
 
 
 
 
 

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros Nº 26252058981 del Banco Bancolombia 



 

 

PROCESO GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS VERSIÓN 6 

 
FORMATO INFORME PARA PAGO 

ANEXO 6 

PÁGINA 1 de 2 
FECHA DE 
VIGENCIA 06/09/2023 

 
Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO: 644  FECHA. Día 11 Mes 02 Año 2  0  2 5    

 
OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del Interior, en el 
acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el 
viceministerio general del interior. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 
DIRECCIÓN: C A L L E 14  #1  7 - 7 4 TELÉFONO: 3  1  4  4  6  6  0  0  3  3  

CÉDULA Y/O NIT: 1 0 5 2 3 9 9 7 6 3 CORREO ELECTRÓNICO: c h s e r r a n o 2 5 @ g m a i l . c o m 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): J A I M E V E R D U G O P E R E Z 
DEPENDENCIA: Viceministerio General del Interior No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 2 4 2 7 4 0 0   ex  t : 1 2 6 0   

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA: 11 MES: 02 AÑO: 2025 DÍA: 10 MES: 10 AÑO: 2025 

Valor total del contrato 
$ 34.620.712 

Valor honorarios mensuales o desembolso del convenio 
$ 4.327.589 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA 

S 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar el 
término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 (Cuando aplique)     

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A X 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Número de pago 
6 

Periodo de pago 
01 al 02 de Julio de 2025 

Valor a cobrar en el periodo 
$ 288.505 

Pensionado 
Sí  No x 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 
45825 del 10 de Febrero 2025 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-000 

Entidad bancaria 
Banco Bancolombia 

No. de cuenta bancaria 
26252058981 

Tipo de cuenta 
Ahorros x   Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 Entidad Valor ($) Periodo No. de planilla Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
216.500 

 
06 

 
2025 

 
87429023 

FONDO PENSIÓN PORVENIR 277.200 
ARL POSITIVA 9.100 

 

 
Entidad 

 
Valor ($) 

Periodo 
No. de planilla 

Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
14.500 

 
 

 
07 

 
 

 
2025 

 

 
8387826186 FONDO PENSIÓN 

PORVENIR 18.500 

ARL 
POSITIVA 700 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 



PROCESO 

FORMATO 

GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

INFORME PARA PAGO 
ANEXO 6 

VERSIÓN 

PÁGINA 
FECHA DE 
VIGENCIA 

6 

2 de 2 

06/09/2023 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 
(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

Ítem 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Categoría 
Cumplimiento 

Responsabilidad 

Oportunidad 

Calidad 

SG-SST 

Criterios de Evaluación. 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 
Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 
Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 

Informes Publicados en SECOP II 

Calificación 
3 

3 

3 

3 

3 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales) 

Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es) 

 
CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 

(Aplica solo para pago final) 
 

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 

Por lo anterior se deja constancia que: 

1. Se canceló la suma de $15.867.826 conforme a la cláusula sexta del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $  4.616.094 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $ 0 
4. El valor de la cesión es de $ 0 
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 14.136.792 

 

 
FIRMA RESPONSABLE: 

 
 
 
 
 
 
 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
Viceministro General del Interior 



 

 

 
PROCESO 

 
GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS VERSIÓN 06 

PÁGINA 1 DE 1 
 

FORMATO 
MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y 

DEDUCCIONES VIGENTE DESDE 06/09/2023 
 COPIA CONTROLADA 

 

 
CUMPLIMIENTO CONTRATO No.   644  de  2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el 
Viceministerio General del Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ Julio 01 al 02 de 2025 

No. OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9) 

 
 

 
1 

Apoyar desde el Viceministerio General del Interior, 
en el acompañamiento a los procesos de 
planeación y seguimiento de programas y metas de 
la Subdirección y el viceministerio general, con el 
fin de fortalecer las entidades territoriales y la 
gobernabilidad territorial. 

 
 

 
59% 

Durante el mes de Junio brindé acompañamiento técnico 
general en procesos de análisis institucional, planeación 
estratégica y seguimiento funcional, vinculados tanto a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha 
contra la Trata como al entorno operativo del 
Viceministerio General. Estas acciones permitieron 
mantenerme articulado a las dinámicas institucionales 
orientadas al fortalecimiento de capacidades territoriales. 

 
https://mininteriorgovco- 

my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

2 

Apoyar en la organización, planeación, participación 
de reuniones, mesas técnicas, comités y demás 
espacios que versen sobre los asuntos 
relacionados con el seguimiento de programas y 
metas especialmente relacionado con la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y 
Lucha contra la Trata. 

 

 
59% 

Durante el mes de Junio asistí a espacios institucionales 
desarrollados por el Viceministerio General, incluyendo 
reuniones y actividades internas que permitieron ampliar 
el contexto de los programas y metas en curso. Mantuve 
una disposición activa para participar en espacios de 
articulación funcional, en calidad de profesional de apoyo 
técnico. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

3 

Elaborar informes, documentos, proyecciones y 
presentaciones que den cuenta el seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata y 
reportarlos al despacho del Viceministerio General 
del Interior. 

 
 
 

59% 

Durante este mes realicé ejercicios de revisión y análisis 
de información institucional suministrada por la 
Subdirección, como parte del proceso de familiarización 
con los componentes estratégicos del PEI 2025. Estos 
ejercicios sirvieron de base para fortalecer mi 
comprensión técnica de metas y líneas programáticas, 
sin que se produjeran entregables formales asociados. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

4 

 
Apoyar y asistir a los eventos de la Subdirección de 
Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata 
que le sean asignados en representación del 
despacho del Viceministerio General del Interior. 

 

 
59% 

Durante el mes me mantuve disponible para participar en 
eventos y actividades relacionadas con la Subdirección, 
atendiendo desde el rol de apoyo técnico del 
Viceministerio General, y con presencia institucional 
constante en las oficinas, lo que permitió responder con 
oportunidad a requerimientos operativos que se 
generaron en el entorno de la Subdirección. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

5 

Apoyar en la generación de conceptos y 
recomendaciones que permitan una adecuada 
articulación entre el despacho del Viceministerio 
General del Interior y la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha. 

 

 
59% 

A lo largo del mes de Junio, como parte de los procesos 
de observación técnica y análisis de documentos 
internos, mantuve criterios de articulación entre el 
Viceministerio y la Subdirección, a través de una 
comprensión integral de los objetivos institucionales. 
Esta labor fortaleció mi capacidad de contribuir 
técnicamente cuando sea requerido. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 

 
6 

 
 
Apoyar la respuesta de las PQRSD que le sean 
asignadas en el marco del objeto contractual 

 

 
59% 

Durante el mes de Junio no me fueron asignadas 
formalmente PQRSD específicas para respuesta, sin 
embargo, me mantuve disponible para atender cualquier 
requerimiento que surgiera en el marco de esta 
responsabilidad, como parte del acompañamiento 
operativo prestado al equipo del Viceministerio General. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1


 
 

 
7 

 
 
Organizar el archivo documental en físico y 
magnético de los trámites que le sean asignados, y 
hacer entrega de estos al supervisor a la 
terminación del contrato. 

 
 

 
59% 

Me permito informar que durante el mes de junio no se 
me fueron asignadas tareas o responsabilidades 
específicas en este aspecto. No obstante, mantuve 
disponibilidad y presencia en las oficinas, preparado para 
responder en caso de que se requiriera. Por lo tanto, no 
existen entregables o evidencias relacionadas con esta 
función, dado que no se me delegaron actividades 
correspondientes. 

 
https://mininteriorgovco- 

my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 

 
8 

 
Desarrollar todas aquellas actividades que sean 
solicitadas por el supervisor del contrato y que se 
enmarquen dentro del objeto contractual. 

 

 
59% 

Durante el mes mantuve una disposición constante para 
atender las tareas asignadas dentro del marco del 
contrato, incluyendo participación en actividades 
institucionales generales, presencia operativa en las 
oficinas del Viceministerio General y acompañamiento 
técnico a requerimientos internos surgidos durante el 
periodo. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES 
 
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) SÍ NO solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

SÍ NO Compartido SÍ NO Porcentaje Participación   
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario). 
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

   

 
  FIRMA SUPERVISOR 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR 

SUPERVISOR 

CONTRATISTA 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141153030049

    1 0 5 2 3 9 9 7 6 3 4 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 2 3 9 9 7 6 3                   

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Duitama 2 3 8

SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN HERNANDO

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Duitama 2 3 8

CL 14 # 17 - 74   AP 501
chserrano25@gmail.com

                3 1 4 4 6 6 0 0 3 3                 

3 9 0 0 2 0 2 1 0 2 0 8 7 4 9 0 2 0 2 1 0 2 0 8                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN HERNANDO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 02-01-2025 07:29:09PM



PAGADA
8387826186

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ

No. Identificación: CC1052399763

Dirección: CALLE 16 N 17 56

Telefono: 7624642

Correo: dayisp@gmail.com

Ciudad: DUITAMA

Número de Planilla: 8387826186

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ

Tipo y número de identificación CC1052399763

Número de planilla 8387826186

Fecha pago 2025-07-01

Número de autorización pago 87826186

Banco 1052

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud julio de 2025

Periodo de Cotización Pensión julio de 2025

Número de Administradoras 3

Total Pagado 33700

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 700 1

230301 Porvenir 18500 1

EPS042 EPS COOSALUD 14500 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1052399763

APELLIDOS Y NOMBRES: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS042 230301 115466 115466 115466 0 14500 0 18500 0 700 0

EPS042 230301 115466 115466 115466 0 14500 0 18500 0 700 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ

calle 16 n 17 56 7624642

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

U I PRINCIPAL PPAL BOYACÁ DUITAMA

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR

7 2025 7 2025 I 01 07 2025 8387826186 No No

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO
COT

SUB
COT E

X
T COL 

EXT E
xo

n COD 
MUN

COD 
DEP IN

G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

E
P

S

A
F

P

A
R

L CÓDIGO 
EPS IBC EPS TARIFA 

EPS APORTE EPS CÓDIGO 
AFP IBC AFP TARIFA 

AFP APORTE AFP FSP 
Solidaridad

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ 
CRISTHIAN HERNANDO 59 0 No 238 15 X X 2 2 2 EPS042 $115,466 12.50% $14,500 230301 $115,466 16.00% $18,500 $0

$14,500 $18,500 $0

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

1 de 2PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES



No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia

CÓDIGO 
ARL IBC ARL TARIFA 

ARL
CLASE 

RIE APORTE ARL

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ 
CRISTHIAN HERNANDO $0 14-23 $115,466 0.52% 1 $700

$0 $700

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

2 de 2PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES




