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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo Sucre 17 de octubre de 2025

Sefora

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7503007 del afio 2025
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales.
Dependencia Articulacién con la Educacién Media.

Centro de la Innovacidn la Tecnologia y los Servicios.

Sincelejo, Sucre.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1. PCCNTR.7503007 del afio 2025

ABELARDO JOSE BADEL ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.556.325
de Corozal- Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el adrea de Titulada vy
Complementaria en el programa de Articulacion con la Educacién Media Técnica Doble
Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De conformidad con la tabla de honorarios segun circular,
establecida por la Direccién General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se
requiere para la adecuada ejecucion del contrato se fija como valor total de CUARENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCINTOS PESOS M/CTE
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(542.394.800,00). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera: a) Un primer pago en el mes de FEBRERO de 2025 por valor DE UN MILLON

SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.730.400)

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo al mes de noviembre de 2025, por valor de

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 4.326.000) cada uno Y

C. Un Ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA

MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.730.400).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacién media en instituciones
educativas publicas de caracter técnico y académico, con el propdsito de fomentar el
desarrollo de competencias especificas incluidas en los programas de formacion
profesional integral del SENA, contribuyendo a la formacién de los estudiantes en areas

técnicas y profesionales alineadas con las necesidades del sector productivo y educativo.

Obligaciones Especificas:

en instituciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Estar inscrito en el banco de | Registro en el banco de | certificacion del
instructores del Sistema Nacional | instructores del Sistema | sistema.
de Recursos Humano del SENA. | Nacional de Recursos

Humano del SENA.

2. Cumplir con el objeto contractual | Desarrollo de Formacion | Plataforma
pactado, en los programas y | en modalidad del | Sofia plus —LMS
lugares que el SENA indique. programa de | Territorium —

articulacion del SENA | Microsoft
con la educacién media | Teams
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educativas publicas de
caracter  técnico vy

académico.

Prestar los servicios  con

seriedad, responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia.

Desarrollar el programa
de articulacion del SENA
con la educacién media
en instituciones
educativas publicas de
caracter  técnico vy

académico.

interaccién con
estudiantes en
Plataforma
Sofia plus —LMS
Territorium —
Microsoft
Teams

Efectuar los pagos al sistema
de
integral, lo cual serd un requisito

general seguridad social

para el

pago de los honorarios, asi como
para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacién al sistema
general de seguridad social en
salud y pensiones.

Pago mes a mes de
seguridad social.

de
pago mensual

Planillas

Conocer y cumplir los autos

emanados por la Honorable
Corte Constitucional, Conpes
3616 de 2009-generacién de
de
Gobierno como Red Juntos y

de

Ingresos, y estrategias

Coordinacion
llCCAlll
retorno

Centro de
accién Integral
de

interinstitucional.

Programa

Cuando sea requerido

Cuando sea

requerido

Iniciar la atencién a la poblacién
en situacién de Desplazamiento

con la Ruta de Atencién Integral

Cuando sea requerido

Cuando sea

requerido
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Generar beneficios a la poblacién
desplazada mediante el disefio,
montaje y consolidacion de
Unidades
pertinentes y sostenibles.

Productivas viables,

7 Desarrollar las actividades de | Cuando sea requerido Cuando sea
acuerdo con los programas de requerido
trabajo que se elaboraran
previamentey
con personal que cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagodgica que el
SENA determine.

8. Seleccionar  estrategias  de | Disefo de estrategias de | Guias de
ensefianza — aprendizaje — | ensefianza — | aprendizajes
evaluacioén segun el programa de | aprendizaje —

Formacidon Profesional vy el | evaluacion segun el

enfoque metodolégico | programa de Formacion

adoptado. Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado,
conforme a la estructura
curricular del programa

9. Seleccionar ambientes de | Ambientes de | Evidencias
aprendizaje con base a los | aprendizajes con buenas | fotograficas de
resultados propuestos y en las | condiciones para la | infraestructuras
caracteristicas y requerimientos | formacién, de los
de los aprendices. ambientes

10. Orientar los procesos de | Disefio de estrategias de | Guias de

aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los

procesos de

ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion segun el

programa de Formacion

aprendizajes
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evaluacién, metodologias de

aprendizaje v programas

curriculares vigentes.

Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado,
conforme a la estructura
curricular del programa

11. Programar las actividades de | Programacién de | Guias de
ensefianza — aprendizaje | ensefianza — actividades. | aprendizaje
— evaluacion de conformidad
con los Proyecto

formativo
proyectos formativos vy el
calendario de formacion
institucional.
Reportar la informacién | Informes Registro en el
académica y administrativa, | administrativos y | Sofia Plus

12. requerida dentro el proceso de | reportes de notas
formacién.

13. Presentar mensualmente los | Informes Registro en el
informes  estadisticos y de | administrativos y | Sofia Plus
actividades, inherentes al objeto | reportes de notas
contractual.

14. Responder por los bienes y | Cuando sea requerido Cuando sea
elementos puestos a su requerido
disposicidn para el cumplimiento
del objeto contratado.

15. Informar a los aprendices acerca | evaluacion de RAPS vy | Mecanismos de

de los resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia

Formacion Profesional.

reportes en Sofia

interaccion con
estudiantes-

Sofia plus,
ambientes
virtuales de

aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

16- Desarrollar  actividades de | Desarrollar el programa | Plataforma
formacidn, aplicando las normas | de articulaciéon del SENA | Sofia plus —LMS
técnicas y legales que garanticen | con la educacién media | Territorium. -
el en instituciones | Microsoft

o educativas publicas de | Teams
cumplimiento de las buenas . (o
o . | caracter  técnico vy
practicas ambientales, con el fin .
_ N académico
de garantizar la proteccion
n de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art. 79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 202, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA
y demds normas concordantes.

17. Reportar en el sistema Sofia Plus | Reportes de los juicios | Registro en
en plazo maximo de 3 dias, todas | evaluativos, Creacién de | Sofia Plus
las actividades que de acuerdo rutas y asociacion de

aprendices, Registro de
con los procesos que son de su | . . . .
- _ juicios evaluativos del
responsabilidad, garantizando la .
_ _ B reconocimiento de
calidad de la informacion y su . .
' aprendizajes previos vy
coherencia con el proceso .
_ . comunicaciones
formativo, tales como: Registro
o _ oportunas.
de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
6
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18.

Apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de

aprendizaje.

Cuando sea requerido

Cuando sea
requerido

19

Desarrollar  actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de
202, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA vy demas

concordantes.

normas

Desarrollar el programa
de articulacion del SENA
con la educacién media
en instituciones
educativas publicas de
caracter  técnico vy
académico

Plataforma
Sofia plus —LMS
Territorium. -
Microsoft
Teams

20

Avisar al SENA, dentro del dia
habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad

sobreviniente.

Cuando sea requerido

Cuando sea
requerido

21

Cumplir cabalmente los deberes
gue le impone la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos,

los cuales deberd conocer sin
gue por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de
trabajador

Cumplimiento de leyes y
reglamento interno
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oficial de EL SENA.

22

Permanecer identificado con su
carnet dentro de las
instalaciones del SENA 23)
Debera promover

entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial.

Identificacion y
promocion de
cumplimiento de normas
de seguridad industrial

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Cuando sea requerido

Cuando
requerido

sea

24

Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud vy
Pensidon, asi como facilitar al
SENA toda la

documentacidn necesaria para la
afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo

de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del
contrato.

Afiliacién activa

Certificado
afiliado
Positiva

ARL

25

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo

Pago mes a mes de
seguridad social.

Reporte

de

planilla de pago

mensual
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6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el
(la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT

(en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud

a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c)

Formulario (mica de declaracién
de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la
firma

Documentos
diligenciados
oportunamente,

Documentos
entregados a
contratacién, vy
en el SIGEP
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del contrato la informacién de
hoja de vida del Sistema de
Informacién 'y  Gestion del
Empleo Publico

— SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo

del Centro.

27 Las demas necesarias para el | Cuando sea requerido. Cuando sea
cabal cumplimiento del objeto requerido.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No operador APORTES EN LINEA 9492086902 y periodo SEPTIEMBRE DEL

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo
objeto de cobro SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del

Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y
ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP
Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias: No ( ) Folios.
Evidencias: Fotograficas.
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Cordialmente,

B

ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
Contratista
C.C. No. 92.556.325

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7503007 de 2025.
Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS
FICHA: 3203961 — GRADO X

Del 16/09/2025 al 15/10/2025

Dias de formacion DIAS MARTES Y JUEVES de 16,18,23,25,30 de septiembre y 02,07,09 de octubre
de 2025. DE 2:00 PM a 6:30 PM

GALERAS ~ SUCRE.
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

\lelnalsla=r e [N EN@G] g el=ii=lelEl s PROYECCION DEL MERCADO
Resultado de Aprendizaje DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Conocimiento del Proceso RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

Conocimiento del Saber MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

Criterios de Evaluacion ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS
DE PROTOTIPADO.

AJUSTA PROTOTIPO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

el Elelss 6 [lANelale b4 1| ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Comprender qué es un prototipo de negocio y por qué es importante
validarlo antes de lanzarlo al mercado. encuestas a clientes potenciales, Entrevistas

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar técnicas de validacion para disefiar y ajustar un prototipo de idea de
negocio, Seleccionan una idea de negocio, Disefian un prototipo bdsico (puede ser
un boceto, maqueta digital, servicio simulado, presentacion de propuesta de valor,
etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la mejora continua y la empatia
con el cliente en el desarrollo del negocio. Después de realizar la validacién del
prototipo, los estudiantes responden a preguntas como: ¢Qué aprendiste? ¢Qué
ideas tuviste, Cémo te sentiste al recibir criticas o sugerencias

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203961
Comprender qué es un prototipo de negocio y por qué es
importante

FOTO 2
GRADO X - No FICHA 3203961
Elaboracion de modelos de encuestas para clientes
potenciales y Entrevistas.

1 R
(e
g

FOTO 3
GRADO X - No FICHA 3203961
Aplicar técnicas de validacion para disefar y ajustar un
prototipo de idea de negocio.

FOTO 4
GRADO X - No FICHA 3203961
Seleccionan una idea de negocio, Disefian un prototipo
basico (puede ser un boceto, maqueta digital, servicio
simulado, presentacion de propuesta de valor, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.




FOTO 5
GRADO X - No FICHA 3203961
Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la mejora
continua y la empatia con el cliente en el desarrollo del
negocio.

FOTO 6
GRADO X - No FICHA 3203961
Después de realizar la validacion del prototipo, los
estudiantes responden a preguntas como: Qué aprendiste?
¢, Qué ideas tuviste?, COmo te sentiste al recibir criticas o
sugerencias

FOTO 7
GRADO X - No FICHA 3203961
TALLER PARA RECONOCER MOTIVACIONES Y
COMPETENCIAS PERSONALES.

FOTO 8
GRADO X - No FICHA 3203961
ACTIVIDAD PARA IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION Y
JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS
FICHA: 3203967 - GRADO X

Del 16/09/2025 al 15/10/2025

Dias de formacion LUNES Y SABADOS. 20,22,27,29 de septiembre y 04,06,11,13 de octubre de 2025.
DE 2:00 PM a 6:30 PM

GALERAS — SUCRE.
INSTITUCION EDUCATIVA DE GALERAS — INEGA.
\olagleig=tel=r EN@elglelsii=laez-i 1 PROYECCION DEL MERCADO

Resultado de Aprendizaje DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Conocimiento del Proceso RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

Conocimiento del Saber MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

Criterios de Evaluacion ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS
DE PROTOTIPADO.

AJUSTA PROTOTIPO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

el e Ele s e EVAVe E=Tate F2T S| ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Comprender qué es un prototipo de negocio y por qué es importante
validarlo antes de lanzarlo al mercado. encuestas a clientes potenciales, Entrevistas

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar técnicas de validacion para disefiar y ajustar un prototipo de idea de
negocio, Seleccionan una idea de negocio, Disefian un prototipo basico (puede ser
un boceto, maqueta digital, servicio simulado, presentacion de propuesta de valor,
etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la mejora continua y la empatia
con el cliente en el desarrollo del negocio. Después de realizar la validacion del
prototipo, los estudiantes responden a preguntas como: ¢Qué aprendiste? ¢Qué
ideas tuviste, COmo te sentiste al recibir criticas o sugerencias

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203967
Comprender qué es un prototipo de negocio y por
qué es importante

GRADO X - No FICHA 3203967
Elaboracion de modelos de encuestas para clientes
potenciales y Entrevistas.

FOTO 3
GRADO X - No FICHA 3203967

Aplicar técnicas de validacion para disefar y ajustar

un prototipo de idea de negocio.

FOTO 4
GRADO X - No FICHA 3203967
Seleccionan una idea de negocio, Disefian un
prototipo basico (puede ser un boceto, maqueta
digital, servicio simulado, presentacion de propuesta
de valor, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
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FOTO 5
GRADO X - No FICHA 3203967
Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la
mejora continua y la empatia con el cliente en el
desarrollo del negocio.

BN
FOTO 6
GRADO X - No FICHA 3203967
Después de realizar la validacion del prototipo, los
estudiantes responden a preguntas como: ; Qué
aprendiste? ;Qué ideas tuviste?, Como te sentiste al
recibir criticas o sugerencias

-

i
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FOTO 7
GRADO X - No FICHA 3203967
TALLER PARA RECONOCER MOTIVACIONES Y
COMPETENCIAS PERSONALES.

FOTO 8

GRADO X - No FICHA 3203967
ACTIVIDAD PARA IDENTIFICAR RETO DE
INNOVACION Y JUSTIFICAR RETO DE
INNOVACION.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.




° = T ‘ﬂ”—) PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA
SENA EANIEEN IN>4 REGIONAL| SUCRE * MUNICIPIO GALERAS ,«.GHM,H CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIOS |
Q>Al REGIONAL SUCRE | !cz.n_!of e gy
,ﬁ EMPRENDIMEINTO ¥ mO—EﬂD EMPRESARIAL u
O Y FOMENTO EMPRESARIAL ] - MBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA . FICHA] ___ R _
e Oratte Eichial | SoFia| 3203967 | NOMBREINSTRUCTOR | ABELARDO JOSE BADEL ROMERO
LUNES - SABADOS wom;E NOMBRE INSTRUCTOR | ABELARDO JOSE e ey — 1
HORARIO DE FORMACION 13.00 A 18:00
13:00 A 18:00
SABADOS UNES
Wo. DOC TONES SABADOS i APELLIDGS NOMBRES _ isampkoB e s T T £ :ﬁmw PiA mBh._wmmM.Mm PiA A sors pia] 20.5cp25_|piA] _.Nw.u%.uul.
Wo. ARELUIDOS NOMBRES IDENTIDAD T; 6-0ct:28 PIA]_ iioct2s | 1 'ACOSTA COLEY ISABELA | 1102847166 kﬂaﬁv B tare ~ookell oo Do | Ranhena
[ 'ACOSTA COLEY TSABELA 1102827166 || ToSQNRLCL Kﬁrﬂbﬁi 2 ACOSTAMEIA JOHANDAVID | 1103108144 A, T B JShon. A 100 A Ao nOA A [Schas dan 8
ACOSTA MEJIA JOHAN DAVID 1103108144 Sohan Aot 3 ALVAREZ JARAVA MARY JULIANA 1100544240 Ay Jllana @ Mandlana 1.1 xana MayJolana v 3ol g
ALVAREZIARAVA | MARYJULANA | 1100524240 | [moXy WA0A Haw Whana 4] BALDOVINOCORTES GISELEMARIANA | 1123972392 | |G e 1R “ele B e @ G >ele G Gesele ¢
BALDOVINO CORTES | GISELE MARIANA _| 1123972392 Eoew s Goele | 5 DE LA OSSA CAMPO JONATHANDAVID | 1100547214
DE LA OS5A CAMPO | JONATHANDAVID | 1100547214 | 6 JARABA CALVOS ESMERALDA ISABEL | 1100546433 ’ 5 R
JARABA CALVOS | ESMERALDA ISABEL | 1100546433 | | . 7 CASTRO IRIARTE AYDETHSILVANA | 1102848536 adeth Costio udet) FrED Aadely Castd  [Agdelh G i
CASTRO IRIARTE | avormHsivana | 1202848536 | | Awdedl (asho]  A4deth (sl 8 DIAZ SEVERICHE ASHLEYDANIELA | 1100546372 fslen Haz LS\ H D DGR B DA 223 en™] [ FEnlen D] Bahlen
DIAZ SEVERICHE | ASHLEYDANIELA | 1100546372 | | Wl ThoR 9 JUUO JARABA JULIANA 1100546938 Joli 00 ded :rsso.yc, DLO00 JOD Soiratho folt oo, & Jid 1 g0
JULIO JARABA | JULIANA 1100546938 | a00- ul ol 10| HERNANDEZ HERNANDEZ MARIASILVANA | 1100546360 Slaces ™ P 11 =lucioe W ~uanc, S\ecaon Seaog b 3 wan< N
WERNANDEZ HERNANDEZ | MARIASILVANA | 1100546360 |  Ei\ucua " 1 LASTRE PEREZ VALERIAMARIA | 1187463994 Nayeda L Nalevo L. lewa L. e v ( o lega L aoﬂﬂb& L[ Nal<ia il
LASTRE PEREZ | VAERIAMARIA | 1187463932 | NA e Lasiwe \leialoot el 12 LEZAMA VANEGAS JOYCE 1103109610 10yce lezcac joyea \ojq \DYce |e1a mal] Joyce \eueno oyce lexng_ Norcelosimd  Tozed oes
LEZAMAVANEGS | Jovce | 103109610 || |pYce [27a Dyce leza 13| MARTINEZSAUZAR DAYANA 1100545521 Tt . oF = \ v
MARTINGZ SALAZAR | DAYANA | 1100545521 | / B/ A PADILLA POLO MARIA JOSE 1102837638 | A >, t ol 77, 4 & Iﬁg
PADILLA POLO | mamajose | 1102837638 | ) 3 Q% 15 PATIRO OSORIO MARIABELEN | 1142932359 ona’Belen P Mda P. § < - c!
PATIRO OSORIO | MARABELEN | 1142932359 | 4] n 16 NAVARRO ROMERO MARIA JOSE 1102842015 rlan AT [\B Hann toie N avna 1052 a Mafa Jaoielil  IMaro o .1
NAVARRO ROMERO | MARIA JOSE 1102842015 lswank Mara ase L. 17 RANGEL DIAZ LAURAVANESA | 1187463378 Laoya J ~ QMo O Lagha y Laoya (J Lauyd O oo Y
RANGEL DIAZ | LAURAVANESA | 1187463378 Lao @. 18 VANEGAS MERCADO DANA MICHEL 1100546772 Voo V. Do Ne Qo N - Yom, - Roxa \; W]
VANEGAS MERCADO | DANAMICHEL 1100546772 | 19] VILLAMIZAR GONZALES RUBIO | DANIELALEJANDRO | 1103746076 Qaney, & DomseA v, Dean T e Dero N, Dean. LM 000N, — 1
|_19] VILLAMIZAR GONZALESRUBIO | DANIEL ALEJANDRO | 1103746076 gﬁp N _A 20 ZABALETA ORTEGA ISABELLA 1100546718 ‘%Pm 3
| 20]  memeaomtees | sasews | nwoosaeris | Hephle 7. 5D oz Menypaols | viooseesa | (W evly ‘Wia} iz | Mevl, Dhaz t@r Dod [Nedy Dl Hedy D Doz
21| DIAZ DIAZ | MERLY PAOLA 1100546372 = | g - ! | | i -
| I 2] | =] |
|~u_ W 2, . | m % L__’
2| 25 | {
! V7 74 | T 1 el ! I 1 I
nl T/ A VR (7 (Y 9 4 T T
’\ “\|§ m m Q. A n “&\ﬂ FIRMA INSTRUCTOR FIRMA SUPERVISOR CONTRATO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Reporte
Ficha de Caracterizacién
cagigo:
Versidn

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

 Modalidad de Formacién
Regional

Centro de Formacién

EUPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

EN EJECUCIGN

PRESENCIAL
70 - REGIONAL SUCRE

5542 - CENTRO DE LA INNOVACICN, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

[Fioe 2 Bovumento [Namero o Dowuments [Norbre TFeeiaes =3 Tompetencia TResuttods &= Aorendizar Toicio g Evaluadian | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo) -7 [Funcionario aue registro <l Juiei evalustve
i ToRsza VARY JULANA TE701 ~Proyoiar & marsade segin sepenies y mEtsEos 2% prondeten 300 - RAP 2 DETEROMNAR FETO O TON GE ACUERDG CON_|APROBAD0 T TS 5~ ASELARDO JOSE BADEL ROVER
i AR 0T Froyesar & marea SesTn SEpan y s 2R pronkaen [ R3080 - FAF 2 DETERMINAR RETO DE NNOVACION DE AGUERDD CON | AFROBAD0 CC 9208825 - ABELARDO JOSE SADEL ROVEF
VARTA SILAVATA T Froyeer & mereate st e Y s = pordier|LA0beh AP 3 DETCRIAR RETS O MHOVA IoH DE ACUERDS oM | RPRERDS TE - AEELARDG JOSE BADEL ROUEF
TOEAET [ASALEY DANIELA DIAZ SEVERIGHE TR FORACION [ TE701 - Foyariar & marcads sealn segmarios y miisdos Se proviaten[Bia0th - RAF 2 DETERMINAR RETO OE NOVAC oK DE ACUERDD CON | AFROBEDD CC 52552125 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
Gr=EE ESUERALDA ISABEL JARAGA CALVOS ERFORACION [ TE701  Froyesiar & mereads ses0n segmanios y miiodos 22 proviaton |Fi0080. FAF 2 DETERMINAR RETD DE HNOVAL ON DE AGUERDD CON | AFROBADG T 5255225 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
oo ZAGALETA ORTEGA IR TORIACION 5701 Froyasar & mareass sa30n Segmanis y Tiisies 58 prondancs | #3080 FAF 2 DETCRMINAR RETO DE NNOVACION DE ACUERDD CON | AFROBAD0 ASELARDO JOSE BADEL ROVER
T O VANEGAE NERCADS TN FORMACION |35707 - Froyectar & mercade sagin segmentos y métods g prondation a:zm: V:RAZ DEERWEAR RETO O \NN\-ACN T ACUERDG CON | AFROEADO T $25503%5 - ARELARDG 105 BADEL ROVEF
Gee=ry UL JARABA SN FORMACION  |32707 < Proyestar ol mercado s=gin segmerios y métodos e prondatios | |£3300 + RAP 2 DETERMINAR RETD O INNCVACION DE ACUERD0 CON |APROBADS CC 52552125 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
OEATEN OF LA G554 CANFG ERFORACION [ TE701  Froyesiar & mereads ses0n segmanios y miiodos 22 proviaton |Fi0080. FAF 2 DETERMINAR RETD DE HNOVAL ON DE AGUERDD CON | AFROBADG T 5255225 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
N o PADILLA FOLG IR TORIACION 5701 Froyasar & mareass sa30n Segmanis y Tiisies 58 prondancs | #3080 FAF 2 DETCRMINAR RETO DE NNOVACION DE ACUERDD CON | AFROBAD0 52 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
; T 022015 |FARRG ROWERD. EN FORMACION TET01 - Froyestar &l Mercade Segun Seamenios y metodos B2 PronGstion a:zm? V:RAZ DEERWEAR RETO DE \NN\-ACN TE ACUERDC CON | APROBACC 025 .07 3 CC 52524325 - ABELARDO JOSE BADEL RONEF
NG OZATY TSABELLA ACOSTA COLEY BN FORUACION [S0707 < Proyacts o mercado segin segmenics y miiodos i prondation [ 222050 - AP 2 DETERUMINAR RETO DE [NNOVACION DE RCUERDC CON_|4PROBADO 0T CC 52552125 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
G== [AVDETH SILVANA CASTRG IRIARTE SN FORMACION  [2707 - Proy=star =l mercado s=gin s=gmerics y miiodos = prondation | £53080 - RAP 2 DETERMINAR RETD OE INNGVACION DE ACUERO0 CON | APROBADG TR 70T T 5255225 - ABELARDO JOSE BADEL ROVEF
Toa0BTH [T5rAN DAvID ACOSTAWETA IR TORIACION 5701 Froyasar & mareass sa30n Segmanis y Tiisies 58 prondancs | #3080 FAF 2 DETCRMINAR RETO DE NNOVACION DE ACUERDD CON | AFROBAD0 TR T s CC 9208825 - ABELARDO JOSE SADEL ROVEF
B TR oo TEZA VAEGAE IR FOREON [T Py e mealr ey TR e [ FaF 3 ETERMINAR FETS BE NNOVAC Ion DE ACUERDS CON[FRORAEE TR 707 2 T SZEEREEE - ARELARID0 J0%E BADEL ROVEF
i Grrre) GISELE WARIANA SALDOVING CORTES SN TORIACION  [5707 - Froyevis o mereeds sy smeios ¥ minios 5= provdos|FS3050- FAF 2 DETERIINAR RETD DF INNGVAC ON DE AGUERDG CON | #PROBA00 TR 70T
T R GEORI0 T FORIACION [FETT - Freyanier & mareess Tesln Segmanes y e o e [HSit0- R 2 CETERNNAR RETD OF INOVACION DE RGUERDO GO [FPROEAS0 TR T
eI TR VAVESA | TN FORMACION |35707 - Froyectar & mercade sagin segmentos y métods g prondation T FaF 3 DETERMINAR FETS BF NNOUAS on DE ACUERDS Son[FFROSAEe TIOR3
G [P [ N TORIATION 35707 Froyesisr S mercads seair sy mEiE B it [Eobh FAP 2 DETERMIAR RET DE NNGVAC O DE ACUSRO0 CON |AFROA0G TS
Linans nel enTngy




PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS
FICHA: 3203953 - GRADO X

Del 16/09/2025 al 15/10/2025

Dias de formacion MIERCOLES Y VIERNES 17,19,24,26, de septiembre y 01,03,08,10 de octubre de
2025.
DE 2:00 PM a 6:30 PM
Municipio COROZAL — SUCRE.

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
\lelnalela=r e[ EN@G] g elcii=lielEl S PROYECCION DEL MERCADO

Resultado de Aprendizaje DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Conocimiento del Proceso RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

Conocimiento del Saber MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, ENTORNO,
FACTORES EXTERNOS,

TENDENCIAS, POSICIONAMIENTO, GRUPO META, FUENTES DE INFORMACION,
HERRAMIENTAS DE

SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES,
HERRAMIENTAS.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
HERRAMIENTAS.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS, HERRAMIENTAS.

Criterios de Evaluacion ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS
DE PROTOTIPADO.

AJUSTA PROTOTIPO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

el Elelss 6 [lANelale b4 1| ACTIVIDAD COGNITIVA

Objetivo: Comprender qué es un prototipo de negocio y por qué es importante
validarlo antes de lanzarlo al mercado. encuestas a clientes potenciales, Entrevistas

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL

Aplicar técnicas de validacion para disefiar y ajustar un prototipo de idea de
negocio, Seleccionan una idea de negocio, Disefian un prototipo bdsico (puede ser
un boceto, maqueta digital, servicio simulado, presentacion de propuesta de valor,
etc.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



ACTIVIDAD ACTITUDINAL

Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la mejora continua y la empatia
con el cliente en el desarrollo del negocio. Después de realizar la validacién del
prototipo, los estudiantes responden a preguntas como: éQué aprendiste? ¢Qué
ideas tuviste, Cébmo te sentiste al recibir criticas o sugerencias)?

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 1
GRADO X - No FICHA 3203953
Comprender qué es un prototipo de negocio y por
qué es importante

GRADO X - No FICHA 3203953
Elaboracion de modelos de encuestas para clientes

potenciales y Entrevistas.

GRADO X - No FICHA 3203953
Aplicar técnicas de validacion para disefar y ajustar
un prototipo de idea de negocio.

GRADO X - No FICHA 3203953
Seleccionan una idea de negocio, Disefian un
prototipo basico (puede ser un boceto, maqueta
digital, servicio simulado, presentacion de
propuesta de valor, etc.).

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.



FOTO 5
GRADO X - No FICHA 3203953
Fomentar una mentalidad abierta al aprendizaje, la
mejora continua y la empatia con el cliente en el
desarrollo del negocio.

GRADO X - No FICHA 3203953
Después de realizar la validacion del prototipo, los
estudiantes responden a preguntas como: ;Qué
aprendiste? ¢ Qué ideas tuviste?, Cémo te sentiste
al recibir criticas o sugerencias

=

GRADO X - No FICHA 3203953
TALLER PARA RECONOCER MOTIVACIONES Y
COMPETENCIAS PERSONALES

GRADO X - No FICHA 3203953
ACTIVIDAD PARA IDENTIFICAR RETO DE
INNOVACION Y JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

Instructor: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203953 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

14/10/25 6:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

14/10/25 6:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203967 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/25 6:43
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

14/10/25 6:43 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203961 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/10/25 6:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

14/10/25 6:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

14/10/25 6:43 Page 7 of 8



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABELARDO JOSE BADEL ROMERO

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
FORMACION: sgERVICIOS

14/10/25 6:43 Page 8 of 8



