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ACTA No. 019 – Comité Verificación   

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación Centro Agropecuario de buga 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

06/10/2025 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro Agropecuario de Buga DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Kilómetro 2 Variante Buga Tuluá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar aspirantes según postulaciones realizadas en el banco de instructores 2025 y banco 

de Instructores Campesino 2025 según necesidad del servicio de instructores. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar aspirantes según postulaciones realizadas en el banco de instructores 2025 y banco 

de Instructores Campesino 2025según necesidad del servicio de instructores. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Inicialmente se realiza la modificación de los Integrantes del Comité de Verificación por medio de la 

Resolución No. 76-07880 DE 2025 “Por la cual se modifica el comité de Verificación para la 

contratación de Instructores 2025.”, Reemplazando la Resolución 76- 08185 del 26 de diciembre 2024. 

 

Teniendo en cuenta procedimiento establecido en las circulares que corresponden al Banco de 

Instructores Regulares 2025 y Banco de Instructores Campesino 2025, se procede según orden 

proyectado para ejecución de actividades por el comité de verificación. 

 

1. Validar perfiles solicitados por las Coordinaciones Académicas con los perfiles ya creados y 

disponibles en el banco de instructores Regulares 2025 y banco de Instructores Campesino 2025 

en la plataforma de la APE. 

 

Se proceden a revisar los perfiles creados y abiertos en el banco de Instructores Regulares 2025 y 

banco de Instructores Campesino 2025, teniendo en cuenta la necesidad del servicio. 

 

Los perfiles nuevamente verificados corresponden a los perfiles ya creados y cerrados en primeras 

instancias para la presente verificación no hay perfiles nuevos. 
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Perfiles requeridos por el programa CampeSENA (Instructor Campesino):  

 

• BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

37888 

BÁSICO EN 

AGRICULTURA 

ECOLOGICA 

Regional 

Valle 

Centro 

Agropecuario 

de Buga 

Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

37888 

BÁSICO EN 

AGRICULTURA 

ECOLOGICA 

ESTABLECER CULTIVOS 

SEGÚN TIPO DE 

PRODUCTO, 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y NORMAS DE 

LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA - Competencia 

Campesino Instructor. 

Perfil requerido: 

Requisitos Académicos: 

Ingenieros agrónomos, 

Ingeniero agroforestal, 

Experiencia Laboral: 

Mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con 

el área de su profesión., 

Opción 2 Opción 3 - 

Campesino/a 

instructor/a con 

experiencia práctica 

demostrable en 

sistemas de labranza y 

manejo ecológico de 

suelos, conocimiento 

en normas de 

agricultura ecológica, 

en diseño, 

establecimiento y 

manejo de huertas con 

principios 

agroecológicos y 

sistemas de 

compostaje, con 

capacidad de transmitir 
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conocimientos de 

forma clara, sencilla y 

participativa, 

fomentando el 

intercambio de saberes 

y la aplicación práctica 

de las técnicas, 

estableciendo una 

huerta de 15 eras con 

área de compostaje. 

Perfil para Campesino 

Instructor: Acreditar su 

condición de 

campesino a través de 

alguna de las dos 

modalidades que 

establece el artículo 15 

de la resolución 00249 

de 025 por la cual se 

reglamenta la 

operación de las 

instancias 

institucionales de la 

estrategia CampeSENA, 

el cual se transcribe: 

“Artículo 15º. 

Acreditación. Además 

del auto 

reconocimiento en los 

aplicativos de la 

entidad, para efectos 

del presente acto 

administrativo, podrá 

solicitarse la 

acreditación de la 

condición de 

campesinos, a través de 

uno de los siguientes 

medios: La 

presentación del carné 
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o documento 

equivalente, en el que 

conste la calidad de 

afiliado a una 

asociación campesina, 

asociación 

agropecuaria, 

cooperativa campesina, 

sindicato agrario y las 

demás formas de 

organización 

campesina, legalmente 

constituidas. 

Certificación expedida 

por el secretario de 

gobierno municipal o la 

dependencia que haga 

sus veces en la alcaldía, 

en desarrollo de las 

funciones de 

inspección, control y 

vigilancia de que trata 

la Ley 2219 de 2022, en 

la que conste la 

condición de campesina 

o campesino y su lugar 

de residencia. Acreditar 

experiencia mínima de 

un (1) año en las 

actividades 

relacionadas con el 

programa de 

formación. Dicha 

acreditación se hará 

mediante certificación 

expedida por alguna 

organización 

campesina o una 

institución pública. 

Acreditar experiencia 

comunitaria mediante 
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documento que expida 

la organización 

campesina, entidades 

públicas o privadas con 

presencia territorial. 

Presentar 

certificaciones de 

formación, cursos, 

diplomados o talleres 

realizados. No se 

requerirá título 

académico en docencia, 

reemplazando este 

requisito por el 

certificado de 

competencias laborales 

o la validación de 

competencias técnicas 

y experiencia 

acreditada por las 

Unidades Municipales 

de Asistencia Técnica 

Agropecuaria, o 

cualquier organización 

campesina o gremio del 

sector. Sin embargo, 

teniendo en cuenta que 

los campesinos 

también tienen 

derecho a la educación 

superior, si un 

campesino 

debidamente 

acreditado como se 

determina en el criterio 

1 posee título 

profesional podrá ser 

considerado como 

Campesino Instructor y 

vinculado como tal. .. 
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Aspirantes verificados: 24 Aspirantes se presentaron según registros en el aplicativo de la APE 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1  6191070 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LO EXIGIDO PARA 

EL PERFIL DESDE LA RESOLUCION 00249 de 

025 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA 

OPERACION DE LAS INSTANCIAS 

INSTITUCIONALES DE LA ESTRATEGIA 

CAMPESENA, EL CUAL SE TRANSCRIBE EN EL 

ARTICULO 15. 

2 94379766 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

3 27169332 NO CUMPLE 

LA ASPIRANTE SOLO SOPORTA UN 

DOCUMENTO DE TECNICO PROFESIONAL SIN 

NINGUN TIPO DE EXPERIENCIA NI 

ACREDITACION ALGUNA COMO CAMPESINA, 

POR LO TANTO, NO CUMPLE CON LO 

REQUERIDO PARA EL PERFIL. 

4 1087646739 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO A LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 

5  66724589 NO CUMPLE 

LA ASPIRANTE SOPORTA EN GRAN MAYORIA 

DOCUMENTACION (BILINGUISMO) QUE NO 

CORRESPONDE A LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL, POR LO TANTO, NO CUMPLE. 

6 10302711 NO CUMPLE 

EL ASPIRANTE SOPORTA EN GRAN MAYORIA 

DOCUMENTACION (TALENTO HUMANO) QUE 

NO CORRESPONDE A LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL, POR LO TANTO, NO CUMPLE. 

7 1061599888 NO CUMPLE 

LA ASPIRANTE SOLO SOPORTA UN 

DOCUMENTO DE TECNICO PROFESIONAL SIN 

NINGUN TIPO DE EXPERIENCIA NI 

ACREDITACION ALGUNA COMO CAMPESINA, 
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POR LO TANTO, NO CUMPLE CON LO 

REQUERIDO PARA EL PERFIL. 

8 14702604 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

9 1010043709 NO CUMPLE 

ASPIRANTE NO ADJUNTA NINGUN TIPO DE 

DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL 

PERFIL PARA SU REVISION. 

10 6394643 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

11 1061688156 SI CUMPLE 

LA ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO CON LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 

12 12282931 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

13 1144137684 NO CUMPLE 

EL ASPIRANTE SOPORTA EN GRAN MAYORIA 

DOCUMENTACION (AMBIENTAL) QUE NO 

CORRESPONDE A LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL, POR LO TANTO, NO CUMPLE. 

14 66684239 SI CUMPLE 

LA ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO CON LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 

15 14651849 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO A LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 
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16 4377485 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO A LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 

17 1007642494 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

18 1111812233 NO CUMPLE 

LA ASPIRANTE SOLO SOPORTA UN 

DOCUMENTO DE PROFESIONAL SIN NINGUN 

TIPO DE EXPERIENCIA NI ACREDITACION 

ALGUNA COMO CAMPESINA, POR LO TANTO 

NO CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

19 1061531923 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL PERFIL DESDE LA 

OPCION 1 (PROFESIONAL CON MAS DE 24 

MESES DE EJECUCION EN EL DESARROLLO DE 

SU PROFESION) 

20 1114452947 SI CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL DE 

ACUERDO A LO EXIGIDO EN LA OFERTA 

TENIENDO EN CUENTA LA Ley 2219 de 2022 

(ACREDITACION CERTIFICACION 

CAMPESINO). 

21 6343695 NO CUMPLE 

EL ASPIRANTE SOPORTA EN GRAN MAYORIA 

DOCUMENTACION (AMBIENTAL) QUE NO 

CORRESPONDE A LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL, POR LO TANTO NO CUMPLE 

22 6423845 

NO CUMPLE ASPIRANTE NO ADJUNTA NINGUN TIPO DE 

DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL 

PERFIL PARA SU REVISION. 

23 34549167 

NO CUMPLE LA ASPIRANTE NO ADJUNTA NINGUN TIPO DE 

DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL 

PERFIL PARA SU REVISION. 

24 2579153 

NO CUMPLE EL ASPIRANTE SOPORTA SOLAMENTE UN 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A 

CERTIFICACION DE ESTUDIOS RURALES QUE 
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NO ES SUFICIENTE PARA LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL, POR LO TANTO, NO CUMPLE. 

 

Perfiles requeridos por el programa Regular:  

• EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

35592  

EJERCICIO DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

35592 
EJERCICIO DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO 

Ejercer derechos 
fundamentales del 

trabajo en el marco de 
la constitución política 

y los convenios 
internacionales 

Perfil requerido: 
Requisitos 

Académicos, 
Certificado de Aptitud 
Profesional ¿ SENA, o 

certificado por 
autoridad 

competente en 
cualquiera de las 
nueve áreas de 

desempeño de la CNO 
y en el nivel 

ocupacional 2,3 o 4 
Ver anexo C. N.O 

Alternativa 
1.Certificado de 

técnico, o certificado 
por autoridad 

competente en 
cualquiera de las 
nueve áreas de 

desempeño de la CNO 
y en el nivel 

ocupacional 3 o 4 Ver 
anexo C. N.O 

Alternativa 2Título de 
Técnico Profesional 
en cualquiera de los 
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55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: N.B.C., 

TITULOS SENA. 
Alternativa 3Título de 

Tecnólogo en 
cualquiera de los 55 
núcleos básicos de 
conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: N.B.C., 

TITULOS Sena 
alternativa 4Título 

Profesional 
universitario en 

cualquiera de los 55 
núcleos básicos de 
conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. 
Ver anexo N.B.C 

Tarjeta profesional en 
los casos exigidos por 

la Ley Experiencia 
Laboral, Cuarenta y 
ocho 48 meses de 

experiencia 
relacionada 

distribuida así: Treinta 
y seis 36 meses de 

experiencia 
relacionada con el 

ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce 12 

meses en docencia o 
instrucción certificada 

por entidad 
legalmente 
reconocida. 

Alternativa 1. 
Cuarenta y dos 42 

meses de experiencia 
relacionada 

distribuida así: Treinta 
30 meses de 
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experiencia 
relacionada con el 

ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y Doce 12 

meses en docencia o 
instrucción certificada 

por entidad 
legalmente 
reconocida. 

Alternativa 2Treinta y 
seis 36 meses de 

experiencia 
relacionada 

distribuida así: 
Veinticuatro 24 meses 

de experiencia 
relacionada con el 

ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce 12 

meses en docencia o 
instrucción certificada 

por entidad 
legalmente 
reconocida 

Alternativa 3Treinta 
30 meses de 
experiencia 
relacionada 

distribuida así: 
Dieciocho 18 meses 

de experiencia 
relacionada con el 

ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce 12 

meses en docencia o 
instrucción certificada 

por entidad 
legalmente 
reconocida 
Alternativa 
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4Veinticuatro 24 
meses de experiencia 

relacionada 
distribuida así: Doce 

12 meses de 
experiencia 

relacionada con el 
ejercicio de los 

derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce 12 

meses en docencia o 
instrucción certificada 

por entidad 
legalmente 
reconocida. 

 

Aspirantes verificados: 12 Aspirantes se presentaron según registros en el aplicativo de la APE, de los 

cuales, 4 ya han sido Contratados para la presente vigencia y de acuerdo con la necesidad del 

servicio se procede a realizar la verificación de los aspirantes que cumplan con los requisitos del 

perfil para el proceso de selección de dos (2) vacantes requeridas. 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 31641764 CONTRATADA INSTRUCTORA CONTRATADA EN EL CAB 

2 52771456 CONTRATADA INSTRUCTORA CONTRATADA EN EL CAB 

3 1115065949 CONTRATADO INSTRUCTOR CONTRATADO EN EL CAB 

4 38875264 CONTRATADA INSTRUCTORA CONTRATADA EN EL CAB 

5 31642284 
CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PERFIL 

6 1116247845 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

7 1115087276 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

8 1115086520 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

9 6320739 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

10 31193147 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

11 31197931 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 

12 14898237 CUMPLE 
CUMPLE CON LO REQUERIDO PARA EL 

PERFIL. 
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Perfiles requeridos por el programa FIC: 

• CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

37555 

CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON 
PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

37555 

CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON 

PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 

COORDINAR 
CONSTRUCCIÓN DE 

PAVIMENTOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA CIVIL NBC - 
INGENIERÍA CIVIL Y 

AFINES 
ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: 
TECNOLOGÍA EN 

CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS CIVILES, 

TECNOLOGIA EN 
CONSTRUCCIONES 

CIVILES, TECNOLOGIA EN 
GESTION DE OBRAS 

CIVILES Y 
CONSTRUCCIONES, 

TECNOLOGIA EN OBRAS 
CIVILES, TECNOLOGIA EN 
SUPERVISION DE OBRAS 

CIVILES. 
Experiencia: 

EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICA:  
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ALTERNATIVA 1: DOCE 
(12) MESES EN 

DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 

CONSTITUIDA. 

 

Aspirantes verificados: 2 Aspirantes se presentaron según registros en el aplicativo de la APE 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 16701177 NO CUMPLE 

ASPIRANTE NO CARGA DOCUMENTACION 

PARA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 

PARA EL PERFIL. 

2 14880868 CUMPLE 

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LO EXIGIDO EN 

LOS REQUISITOS DEL PERFIL EN EL ITEM DE 

EXPERIENCIA DOCENTE DE LA ALTERNATIVA 

2: INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE CONSTITUIDA. 

 

Perfil requerido por el programa REGULAR:  

 

• PROMOTOR DE SALUD 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

38249  
PROMOTOR DE 

SALUD 
Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

38249 PROMOTOR DE SALUD 

Asistir personas según 
protocolos de primer 

respondiente y 
normativa de salud. 

PROFESIONAL EN 
MEDICINA O 

ENFERMERÍA CON 
CURSOS DE BLS - 

CURSO SOPORTE VITAL 
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Y PRIMEROS AUXILIOS 
PSICOLÓGICOS DE 

MÍNIMO 48 HORAS 
MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADAS CON 

ÁREAS RELACIONADAS 
CON LA ATENCIÓN DE 

URGENCIAS Y/O 
EMERGENCIASMÍNIMO 

6 A 12 MESES DE 
EXPERIENCIA 

DOCENTE. 

 

Aspirantes verificados: Se registraron 2 aspirantes en el aplicativo de la APE 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 38872864 CUMPLE 
LA ASPIRANTE CUMPLE A CABALIDAD CON 

LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL. 

2 1115072907 CUMPLE 
LA ASPIRANTE CUMPLE A CABALIDAD CON 

LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL. 

 

Perfil requerido por el programa AEM 

  

• SISTEMAS TELEINFORMATICOS. 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

38253  
SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS 
Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

38253 
SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS 

Mantener equipos de 
cómputo según 

procedimiento técnico. 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
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SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: 

N.B.C., TITULOS 
SENAALTERNATIVA 

2TÍTULO DE 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXO 

N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 

CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. Experiencia Laboral, 

EXPERIENCIA 
LABORAL:ALTERNATIVA 
1 TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y 

PERIFÉRICOS Y DOCE 12 
MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2 VEINTICUATRO 24 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
12 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
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EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y 

PERIFÉRICOS Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA. 

 

Aspirantes verificados: Se registraron 2 aspirantes en el aplicativo de la APE 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 14798825 CUMPLE 
ASPIRANTE CUMPLE CON LO REQUERIDO 

PARA EL PERFIL. 

2 14799730 CUMPLE 
ASPIRANTE CUMPLE CON LO REQUERIDO 

PARA EL PERFIL. 

 

Perfiles requeridos por el programa AEM:  

• OPERACION TURISTICA LOCAL. 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

38337  
OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

38337 
OPERACION 

TURISTICA LOCAL 

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

FORMACIÓN EN CIENCIAS 
DE LA COMUNICACIÓN, 

PERIODISMO, 
LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, 

LENGUAS CLÁSICAS O 
MODERNAS, ESPAÑOL Y 
LITERATURA. Experiencia 

Laboral, UN 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN 
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EL ÁREASEIS 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE. 

 

Aspirantes verificados: 1 Aspirante se presentó según registros en el aplicativo de la APE, se procede 

a realizar la verificación del aspirante que cumpla con los requisitos del perfil para el proceso de 

selección una (1) vacante requerida. 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 94481166 CUMPLE 
CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PERFIL 

 

Perfil requerido por el programa AEM: 

  

• OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL. 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

38338  

OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

38338 
OPERACIONES 
COMERCIALES 

EN RETAIL 

ATENDER CLIENTES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 

DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 

DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES.ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN 
ESTAR ASOCIADOS A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE 

CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: TECNÓLOGOS EN 

MERCADEO, GESTIÓN DE 
MERCADOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 
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2.TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: 

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN 
ESTAR ASOCIADAS A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE 

CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE 

MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, MERCADÓLOGO, 

PROFESIONAL EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, 

ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

MERCADEO Y VENTAS Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 

2VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

 

Aspirantes verificados: 2 Aspirantes se presentaron según registros en el aplicativo de la APE, se 

procede a realizar la verificación de los aspirantes que cumplan con los requisitos del perfil para el 

proceso de selección de dos (2) vacantes requeridas. 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 1115092707 CUMPLE 
EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL PERFIL 

2 1014197509 CUMPLE 
LA ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL PERFIL 
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Perfiles requeridos por el programa AEM: 

• CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

35724 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

35724 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento 

de servicio y 
normativa 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, ALTERNATIVA 1 

TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: -ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS. -COMUNICACIÓN 
SOCIAL.-MERCADEO Y 

PUBLICIDAD.-
INGENIEROS.ALTERNATIVA 
2TECNÓLOGO O CUATRO 

AÑOS DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA ASOCIADA A 

LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y DE ACUERDO 

AL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DEFINIDO 
PARA EL ÁREA TEMÁTICA:-
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL, TECNÓLOGO 
EN GESTIÓN BANCARIA Y DE 

ENTIDADES FINANCIERAS, 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RIESGO EN 

SEGUROS, TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN INTEGRAL EN 

FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS, TECNÓLOGO EN 
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GESTIÓN DE NEGOCIOS, 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 

NEGOCIOS FIDUCIARIOS, 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
FINANCIERA Y CONTABLE. 

Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO 18 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA EN LAS ÁREAS 
OBJETO DE LA 

FORMACIÓN.ALTERNATIVA 
2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO 24 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE 12 MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA OBJETO DE LA 

FORMACIÓN. 

 

Aspirantes verificados: 2 Aspirantes se presentaron según registros en el aplicativo de la APE, se 

procede a realizar la verificación de los aspirantes que cumplan con los requisitos del perfil para el 

proceso de selección de dos (2) vacantes requeridas. 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 1115085662 CUMPLE 
LA ASPIRANTE CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL PERFIL 

2 16367533 CUMPLE 
EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS REQUSITOS 

EXIGIDOS PARA EL PERFIL. 
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Perfil requerido por el programa FULL POPULAR:  

 

• PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS 

 

Perfiles verificados según necesidad del servicio. 

CODIGO PERFIL REGIONAL  CENTRO DEPARTAMENTO CIUDAD 

37700  

PREPARACION DE 
BEBIDAS DE CAFE 

POR METODOS 
ALTERNATIVOS 

Regional 
Valle 

Centro 
Agropecuario 

de Buga 
Valle del Cauca Buga 

 

A continuación, se relaciona el proceso de verificación y el estado final de los aspirantes con sus 

observaciones del caso. 

 

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL 

37700 

PREPARACION DE 
BEBIDAS DE CAFE POR 

METODOS 
ALTERNATIVOS 

EXTRAER SOLUBLES DE 
CAFÉ SEGÚN 
MANUALES Y 

NORMATIVA TÉCNICA 

ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO TÉCNICO 

EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 63: 

OCUPACIONES 
INTERMEDIAS EN 

VENTAS Y SERVICIOS 
GRUPO 635 

OCUPACIONES DE 
SERVICIOS DE 
ALIMENTOS Y 

BEBIDAS. SUBGRUPO 
6356 BARISMO. ÁREA 

OCUPACIONAL 93: 
OPERADORES DE 
MÁQUINAS DE 

PROCESAMIENTO Y 
FABRICACIÓN Y 

ENSAMBLADORES. 
GRUPO 936: 

OPERADORES DE 
MÁQUINAS Y 

TRABAJADORES 
RELACIONADOS CON 
LA ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 
Y TABACO 9365: 
INSPECTORES DE 

CONTROL DE CALIDAD 
PROCESAMIENTO DE 
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ALIMENTOS Y 
BEBIDAS. LICENCIA O 

CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD 

COMPETENTE. 
TÉCNICO EN MESA Y 

BAR. 
ALTERNATIVA 2 

TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO: 
ADMINISTRACIÓN; O 

AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 

AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y AFINES. LICENCIA O 

CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD 

COMPETENTE. 
ALTERNATIVA 3 

TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO 
ADMINISTRACIÓN; O 

AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 

AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y AFINES. LICENCIA O 

CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD 

COMPETENTE. 
TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN PARA 

ESTABLECIMIENTOS 
DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS. 
ALTERNATIVA 4 

TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O 

AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 
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AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y AFINES. 

EXPERIENCIA:  
ALTERNATIVA 1: 

CUARENTA Y DOS (42) 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE 
BARISMO Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD 
LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE 
BARISMO Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 

MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 

BARISMO Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) 
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MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 

ASÍ:  DOCE (12). 

 

Aspirantes verificados: No se registraron aspirantes en el aplicativo de la APE 

 

NO. DOCUMENTO 
ESTADO 

FINAL APE 
OBSERVACIONES 

1 91438736 CUMPLE 

EL PERFIL DE ESTE ASPIRANTE CUMPLE CON 

LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ESTA 

OFERTA DE POSTULACION  

 

Observación: Aspirante es consultado en la plataforma APE desde otro perfil que fue ofertado desde 

un Centro de Formación distinto al Centro Agropecuario y que cumple con los requisitos estipulados 

en la oferta postulada de acuerdo con la necesidad del servicio formativo para el Centro Agropecuario 

de Buga. 

 

Se da por terminada la nueva verificación. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se verifico perfiles requeridos según necesidades de las coordinaciones académicas y programas de 

formación siguiendo directrices de la circular y enviada por el subdirector del Centro de formación. 

Se procede con directrices para la selección del personal necesario según necesidad del servicio. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar a contratación para 

proseguir con el proceso 

de contratación. 

6 octubre 2025 Olga Beatriz Ladino 

Soto 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liliana Urriago Fontal COORDINACIO

N ACADEMICA 

SI   
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German David Chávez COORDINACION 

DE FORMACION 

SI   

Olga Beatriz Ladino 

Soto 

COORDINACIÓN 

ACADEMICA 

SI   

Diego Fernando 

Domínguez Escobar 

INSTRUCTOR 

PLANTA 

SI   

Héctor Fabio Espinoza 

Tilmas 

PROFESIONAL 

ESTRATEGIA 

CAMPESENA 

SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 


