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CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

céDIGp: FG-GI-CA-53
VERSION:  [3.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: 01/02/2023

Dependencia
Solicitante

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Nro Contrato

DRH-PS-20125-0301 | Fecha Contrate | marzo 19 de 2025

Valor Actual | 36.05(.000,00 - TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
Contrato
Nro RP 2024.CEN.01.000407 | Fecha RP | 2025-03-19

Beneficiario

LUIS ALBERTO ANGULO LOPEZ

Identificaciéon

C.C.14.473.792

Rep Legal

LUIS ALBERTO ANGULO LOPEZ

Forma de pago

El valor del contrato se pagara en 10 cuotas cada una por valor de $3.605.000 Cada pago
se realizara previa aprobacion del informe de supervision diligenciado por el contratista
en la plataforma SISNET acompafiado de los respectivos soportes cuando se requieran,
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y constancia del pago de
sequridad social realizado por e} contratista.,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Que LUIS ALBERTO ANGULO LOPEZ con C.C.
con lo establecido en el contrato No. DRH-PS-
Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue
APOYANDO LA GESTION EN EL GRUPO INTE
"GIAGC”

CONTRACTUAL

CERTIFICA

14.473.792 expedida en Buenaventura cumplié
2025-0301 del 19 de marzo de 2025 con el
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALFS
RDISCIPL;NARIO DE APOYO A LA GESTION
ADSCRITO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DIST RITAL DE BUENAVENTURA.

Que 2 la fecha el supervisor del contrato certifi
de $3.605.000,00 por concepto de PRESTAR SUS S
GESTION EN EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
“GIAGC” ADSCRITO A LA DIRECCION DE RECUR

ca el cumplimiento parcial nro 5 por valor
ERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA
DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL
SOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE

LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el

pago PARCIAL nro 5 por valor de TRES MILLONES

SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($3.605.000,00) M/CTE, y ademds se deja constancia que se

encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pensidn.
del mes de julio de 2025.

LOURDES CONCE
DIRECTORA DE

SERVICIOS BASICOS

SUPERVISOR

Se expide la presente certificacion a los 21 dias

”

ES ARIAS

SO HUMANOS Y

Digité: Leslie Lenis Amu Riascos
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: FG-G1-CA-88
VERSION: 3.0
FECHA: 01/02/2023

Fecha: 21 de julio de 2025

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro:

DRH-PS-2025-0301

Contratista:

LUIS ALBERTO ANGULO LOPEZ C.C. 14,473.792

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

DISTRITAL DE BUENAVENTURA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA GESTION EN EL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION CONTRACT! UAL "GIAGC” ADSCRITO A
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA

Valor Actual Contrato:

36.050.000,00

Plazo:

10 MESES E plazo se entiende en dias calendario. Se podrd dar por terminado
anticipadamente en caso de que los servicios contratados n
Distrito. Entiéndase el plazo hasta el 31 de diciembre de 2025.

0 sean requeridos por el

Fecha Iniciacidén: 2025-03-21
Periodo de Cobro CUQTA
Inform_e Nro: 5

IMPUTACION PRESUPUESTAL

COP Nro

Rubro

Denominacion

2025.CEN.01.000063

AC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién
Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Cumplir con las obiigaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de Ia ley B0 de 1993.

Si se cumplié

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante fa ejecucion de sus
obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del
presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion ¥ uso adecuado.

Si se cumplié

Si se cumplié

Rendir oportunamente los informes gue sobre fa ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante por
canducto del supervisor o interventor segun corresponda.

Si se cumplid

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones gue sean impartidas por el supervisor,

Si se cumplié

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas,

Si se cumplié

Acreditar mediante Certificacidn el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo SO de la Ley
789 de 2002, B28 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice ef contratista para
la debida ejecucién del contrato,

Si se cumplid

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias en el

5i se cumplié con brindar asistencia técnica a las diferentes

manejo de la plataforma de SECOP 11

dependencias en el manejo de la plataforma de SECOP 1L
Con los siguientes procesos:

550-PS-2025-1049 ;
5SD-P5-2025-1050 ;
SSD-P$-2025-1046 ;
SSD-PS-2025-1069
SSD-PS-2025-1080 ;
SSD-P5-2025-1073 ;
SSD-PS-2025-1045 ;
SSD-P5-2025-1043
SSD~P5-2025-1070 ;
SSD-PS-2025-1048 ;
SED-PS-2025-1052
SED-PS-2025-1054 ;
SED-P5-2025-1053 ;
550-PS-2025-1074 ;
$SD-PS-2025-1072 ;
SSD-PS-2025-1042 ;
SED-PS-2025-1037 ;
DRH-2025-0045 ;

SSD-PS-2025-1060 ;
SSD-PS-2025-1079 ;
SED-PS-2025-1038 :
DTC-2025-0047 ;

SED-P5-2025-1036 ;
SED-PS-2025-1035 ;
SGO-P5-2025-1051 ;
5CS-2025-0050 ;
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DRH-PS-2025-1033 ;
DTC-2025-0044 ;
DRH-2025-0049 ;
SSD-PS-2025-1047 ;
DTC-2025-0055 ;
$5D-PS-2025-0857 ;
SSD-PS-2025-0876 ;
55D-P5-2025-0868
SED-PS-2025-1039 ;
SED-P5-2025-0998 ;
SED-PS-2025-0954 ;
SSD-PS-2025-1044 ;
S5D-PS-2025-0875 ;
SSD-PS-2025-1059 ;
OPD-2025-0052

Suministrar  informacion permanentemente  a  otras
dependencias de la administracion sobre et estado los procesos
contractuales del Distrito.

Si se cumplié con suministrar informacion permanentemente a
otras dependencias de la administracion sobre el estado log
procesos contractuates del Distrito.

Llevar y mantener un registro actualizado del listado de las
personas contratadas por la administracién Distrital.

Si se cumplié con realizar el registro actualizado del Vistado de
las personas contratadas por la administracién Distrital,

Elaborar informes que refiejen el estado de las publicaciones en
el SECOP.

Si se cumplié con elaborar informes que reflejen el estado de
las publicaciones en el SECOP.

Remitir los registros estadisticos del sistema [SESNET) a los
entes competentes, coordinador y/o persona encargada.

Si se cumplié con remitir los registros estadisticos del sistermna
(SISNET) a los entes competentes, coordinador y/o persona
encargada.

Elaborar los informes a partir de la informacion ¥y presentar
ante los entes de control los diferentes informes para la
rendicién de cuentas.

St se cumplid con elaborar los informes a partir de la
informacién y presentar ante los entes de control los diferentes
informes para la rendicion de cuentas.

Con los siguientes procesos:

SSD-PS-2025-0988 ;
SSD-PS-2025-0987
55D-PS-2025-0986 ;
S5SD-PS-2025-0982 ;
SSD-PS-2025-0981 ;
SSD-PS-2025-0978 ;
$5D-PS-2025-0970 ;
SSD-PS-2025-0969 ;
SSD-PS-2025-0966 ;
55D-PS-2025-0965 ;
SSD-PS-2025-0949 ;
SSD-PS-2025-0943 ;
SSD-PS-2025-0941 :
SSD-P5-2025-0929 ;
55D-P5-2025-0928 ;
55D-PS-2025-0927 ;
SSD-PS-2025-0926 ;
SSD-PS-2025-0925 ;
SSD-PS-2025-0918 ;
$5D-PS-2025-0917 ;
SSD-PS-2025-0916 ;
550-PS-2025-0914 ;
5SD-PS-2025-0913 ;
SSD-PS-2025-0912 ;
SSD-PS-2025-0909 ;
SSD-PS-2025-0908 ;
SSD-P5-2025-0907 ;
SSD-PS-2025-0906 ;
S5D-PS-2025-0905 ;
S5D-PS-2025-0904 ;
SSD-PS-2025-0903 ;
SSD-PS-2025-0902 ;
SSD-PS-2025-0891 ;
5SD-PS-2025-0876 ;
SSD-P5-2025-0875 :
55D-P5-2025-0863 ;
SSD-PS-2025-0851 ;
SSD-PS-2025-0843 ;
SIV-PS-2025-0977 ;
SIV-PS-2025-0976 ;
SIV-PS-2025-0967 ;
SGO-PS-2025-0874 ;
SGO-2025-0033 ;
SG0-2025-0031 ;
SEG-PS-2025-0942 ;
SEG-PS-2025-002] ;
SEG-PS-2025-0915 :
SEG-PS-2025-0893
SEG-PS-2025-0869 ;
SEG-2025-0035 ;
SED-PS-2025-1034 ;
SED-PS-2025-1031 ;
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SED-PS-2025-1030 ;
SED-PS-2025-1029 ;
SED-PS-2025-1028 ;
SED-PS-2025-1027 ;
SED-PS-2025-1026 ;
SED-PS-2025-1025 ;
SED-PS-2025-1024 ;
SED-PS-2025-1023 ;
SED-PS-2025-1022
SED-PS-2025-1021 ;
SED-PS-2025-1020 ;
SED-PS-2025-1018 ;
SED-PS-2025-1017 ;
SED-PS-2025-1016 ;
SED-PS-2025-1013 ;
SED-PS-2025-1012 ;
SED-PS-2025-1011 ;
SED-PS-2025-1010 ;
SED-PS-2025-1009 ;
SED-PS-2025-1004 ;
SED-P$-2025-1003 :
SED-PS-2025-1002 ;
SED-PS-2025-1001 ;
SED-PS$-2025-1000 ;
SED-PS-2025-0999 ;
SED-PS-2025-0098 ;
SED-PS-2025-0996 ;
SED-PS-2025-0995 ;
SED-PS-2025-0994 ;
SED-PS-2025-0997 ;
SED-PS-2025-0991 ;
SED-PS-2025-0990 ;
SED-PS-2025-098% ;
SED-PS-2025-G983 ;
SED-PS-2025-0974 ;
SED-PS-2025-0973 ;
SED-PS$-2025-0077 ;
SED-PS-2025-0971 ;
SED-PS-2025-0964 ;
SED-PS-2025-0963 ;
SED-PS-2025-0962 ;
SED-PS-2025-0961 ;
SED-PS-2025-0960 ;
SED-PS-2025-0950 ;
SED-PS-2025-0958 ;
SED-PS-2025-0956
SED-PS-2025-0955 ;
SED-PS-2025-0959 ;
SED-PS-2025-0952 ;
SED-PS-2025-0951 ;
SED-PS-2025-0950 ;
SED-PS5-2025-0948 ;
SED-PS-2025-0947 ;
SED-PS-2025-0946 ;
SED-PS-2025-0945 ;
SED-P$-2025-0920 ;
SED-PS-2025-0919 ;
SED-PS-2025-08%6 ;
SED-PS-2025-0889 ;
SCS-PS-2025-0944 ;
OPD-PS-2025-0984 ;
OPD-PS$-2025-0911 ;
OPD-P5-2025-0910 ;
OPD-2025-0046 ;

DTC-2025-0047 ;

DTC-2025-0044 ;

DTC-2025-0037 ;

DRH-PS-2025-1006 ;
DRH-PS-2025-1005 ;
DRH-PS-2025-0997 ;
DRH-PS-2025-0980 ;
DRH-PS-2025-0940 :
DRH-PS-2025-0939 ;
DRH-PS-2025-0938 ;
DRH-P5-2025-0937 ;
DRH-PS-2025-0936 ;
DRH-PS-2025-0934 ;
DRH-P5-2025-0933 ;
DRH-PS-2025-0932 ;
DRH-PS-2025-0930 ;
DRH-PS-2025-0901 ;
DRH-PS-2025-0900 ;
DRH-PS-2025-0899 ;
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DRH-PS-2025-0898 ;
DRH-PS-2025-0897 ;
DRH-PS-2025-0895 ;
DRH-PS-2025-0894 ;
DRH-PS-2025-0892 ;
DRH-PS-2025-0890 ;
DRH-P5-2025-0886 ;
DRH-P5-2025-0885 ;
DRH-PS-2025-0884 ;
DRH-PS-2025-0883 ;
DRH-P5-2025-0882 ;
DRH-PS-2025-0880 ;
DRH-P5-2025-0879 ;
DRH-PS-2025-0878 ;
DRH-P5-2025-0873 ;
DRH-P5-2025-0872 ;
DRH-PS-2025-0871 ;
DRH-2025-0039 ;
DPO-P5-2025-0924 ;
DPO-PS-2025-0923 ;
BPO-PS-2025-0922 ;
DGF-2025-0038

Gestionar y realizar las acciones necesarias en fa gestion
documental de la Entidad.

Si se cumplié con gestionar y realizar las acciones necesarias en
fa gestibn documental de la Entidad. Si se cumplié con las
acciones necesarias en la gestion documental de la Entidad,

Realizar o efectuar acciones necesarias para el reconocimiento,
analisis de los hechos econémicos y busqueda, del certificado
de disponibilidad presupuestal y reqgistré presupuestal entre
otvos, para registrarse en el sistema (SISNET).

Si se cumplid con las acciones necesarias para el
reconocimiento, andlisis de los hechos econdmicos y bisqueda,
del certificado de disponibilidad presupuestal v registré
presupuestal entre otros, para registrarse en e sistemna
(SISNET).

Solucionar y gestionar la atencidn a usuarios en cuanto a
incidentes, requerimientos, eventos yfo problemas, de los
servicios de la plataforma (SISNET).

Si se cumplid con solucionar y gestionar la atendion a Usuarios
en cuanto a incidentes, requerimientos, eventos yfo problemas,
de los seivicios de la plataforma ( SISNET).

Elaborar informes que reflejen el estade el estado de las
ublicaciones en el SECOP.

Si se cumplié con elaborar informes que reflejen el estado de
las publicaciones en el SECOP

Elaborar los informes de cumplimiento de los indicadores ¥
metas del sistema de gestion de calidad, y establecer o
proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y
efectividad en el proceso.

Si se cumplié con elaborar los informes de cumplimiento de tos
indicadores y metas del sistema de gestién de calidad, y
establecer o proponer las acciones respectivas para fograr
mayar eficiencia y efectividad en e proceso.

Presentar informes periddicos de los avances obtenidos de los
planes indicativos y planes de accién ante las entidades
competentes que ko requieran.

Si se cumplié con }presentar informes periadicos de los avances
obtenidos de los planes indicativos y planes de accion ante las
entidades competentes que lo requieran.

Presentar los informes de gestién ante el coordinador ylo
persona encargada para que se tomen las medidas necesarias.

Si se cumplié con presentar los informes de gestion ante el
coordinador y/o persona encargada para que se tomen las
medidas necesarias.

Realizar la creacidn de usuario digitador y juridico en Ja
plataforma SISNET cuando estos sean autorizados por los
secretarios de despacho.

Si se cumplid con realizar la creacion de usuario digitador y
juridico en ia plataforma SISNET cuando estos sean autorizados
por los secretarios de despacho.

Realizar cargue de los informes de ejecucion a la plataforma
SECOP II de cada cuota presentada debidamente firmada.

Si se cumplio En este periodo con el cargue de los informes de
ejecucién a la plataforma SECOP 11 de cada cuota presentada
debidamente firmada.

Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde
los canales virtuales institucionales de fa Alcaldia Distrital de
Buenaventura,

Si se cumplid con difundir, interactuar y Comparti, la
informacion emitida desde los canaies virtuales institucionales
de la Alcaldia Distrital de Buenaventura

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

Si se cumptia,

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
asi como también el cumplimiento a cabalidad de ia prestacion del servicio. Se atendid v resolvié las consultas
hechas por el contratista para la correcta ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se verificé
el cumplimiento de los aportes a seguridad social del mes correspondiente y en las proporciones sefialadas en la

Ley.
Aws A AW&;JID
LUIS ALBERTO ANGULO NOPEZ

V°.B°.LOURDES CONCEPQIO FUENTES ARIAS
DIRECTORA DE RECURSO$ HUMANOS Y SERVICIOS
BASIEOS
SUPERVISOR




