ANEXO No. 8

ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE PONDERACION - OPCIONAL

En el evento de que el Proponente ofrezca aspectos adicionales, debera marcar con una X en la

casilla el ofrecimiento.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO / FACTOR DE PONDERACION

PUNTAJE

MAXIMO

OFREZCO

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

1. ITEM No 1: EVALUACION E INTERVENCION DE CLIMA ORGANIZACIONAL, Y EVALUACION DE

ORGANIZACIONAL.

1.1. SUBITEM 1: HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EVALUACION E INTERVENCION DE CLIMA

1.1.1 AL PROPONENTE QUE OFREZCA DISPONIBILIDAD CERTIFICADA POR EL FABRICANTE DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A USAR, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES RANGOS:

MARQUE CON X
UNA (1) SOLA DE LAS
SIGUIENTES
OPCIONES

. ENTRE EL 85% Y 90% 30 Puntos 120 Puntos
. ENTRE EL91% Y 97% 50 Puntos
. ENTRE EL 98% Y 100% 120 Puntos
1.1.2. ALPROPONENTE QUE OFREZCA ACCESO A MULTIPLES USUARIOS, DEBIDAMENTE MARQUE CON X
CERTIFICADO POR EL FABRICANTE Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA ”NAS(Ilé jgx‘rgsf LAs
TECNOLOGICA A USAR, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES RANGOS: OPCIONES
. ENTRE 750 Y 1000 USUARIOS 20 Puntos 50 Puntos
. ENTRE 1001 Y 1200 USUARIOS 30 Puntos
. ENTRE 1201 A 1500 USUARIOS 50 Puntos
1.1.3. ALPROPONENTE QUE OFREZCA ACCESO VIA CELULAR CERTIFICADO POR EL FABRICANTE MARQUE CON X
Y/0 DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA A USAR, de acuerdo con “NAs(féjgx‘T?sE Las
las siguientes opciones de sistemas operativos: OPCIONES
. SISTEMA OPERATIVO ANDROID 20 Puntos 60 Puntos
. SISTEMA OPERATIVO 105 20 Puntos
. SISTEMA OPERATIVO I0S Y ANDROID 60 Puntos
MARQUE CON X
1.1.4. ALPROPONENTE QUE OFREZCA O GARANTICE TABLEROS DE CONTROL, CON UNA (1) SOLA DE LAS
CERTIFICACION POR EL FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA SIGUIENTES
TECNOLOGICA A USAR, de acuerdo con las siguientes opciones: OPCIONES
70 Puntos
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL periodicidad: SEMANAL. 30 Puntos
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL periodicidad: DIARIA. 50 Puntos
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL EN TIEMPO REAL. 70 Puntos
MARQUE CON X
1.2. SUBITEM 2: HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES. UNA (1) SOLA DELAS
SIGUIENTES
1.2.1 AL PROPONENTE QUE OFREZCA DISPONIBILIDAD CERTIFICADA POR EL FABRICANTE DE LA OPCIONES
HERRAMIENTA TECNOLOGICA A USAR, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES RANGOS:
.ENTRE EL 85% Y 90% 30 Puntos 120 Puntos
.ENTRE EL91% Y 97% 50 Puntos
. ENTRE EL 98% Y 100% 120 Puntos
1.2.2. ALPROPONENTE QUE OFREZCA ACCESO A MULTIPLES USUARIOS, DEBIDAMENTE MARQUE CON X
CERTIFICADO POR EL FABRICANTE Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA U"’Asflléjgx‘rgsf LAS
TECNOLOGICA A USAR, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES RANGOS: OPCIONES
. ENTRE 50 Y 100 USUARIOS 20 Puntos 50 Puntos
. ENTRE 101 Y 150 USUARIOS 30 Puntos
. ENTRE 151 A 500 USUARIOS 50 Puntos
1.2.3. ALPROPONENTE QUE OFREZCA ACCESO VIA CELULAR CERTIFICADO POR EL FABRICANTE MARQUE CON X
Y/0 DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA A USAR, de acuerdo con UNAS(féjgx‘T?SE LAs
las siguientes opciones de sistemas operativos: OPCIONES
. SISTEMA OPERATIVO ANDROID 20 Puntos 60 Puntos
. SISTEMA OPERATIVO I0S 20 Puntos
. SISTEMA OPERATIVO I0S Y ANDROID 60 Puntos




1.2.4. ALPROPONENTE QUE OFREZCA O GARANTICE TABLEROS DE CONTROL, CON
CERTIFICACION POR EL FABRICANTE Y/0 DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA HERRAMIENTA

MARQUE CON X
UNA (1) SOLA DE LAS

S . . SIGUIENTES
TECNOLOGICA A USAR, de acuerdo con las siguientes opciones: OPCIONES
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL periodicidad: SEMANAL. 30 Puntos 70 Puntos
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL periodicidad: DIARIA. 50 Puntos
. GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL EN TIEMPO REAL. 70 Puntos
2. ITEM No 2: CAPACITACIONES.
2.1. SUBITEM 1: SERVICIO DE CAPACITACION DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA MARQUE CON X
PARA EVALUAR COMPETENCIAS FUNCIONALES. UNA Sfllé j/ix‘rgf Las
Al proponente que ofrezca alguna de las siguientes opciones: 50 Puntos OPCIONES
. Un (1) refrigerio para los asistentes a la capacitacion: 20 Puntos
. Dos (2) refrigerios para los asistentes a la capacitacion: 50 Puntos
2.2. SUBITEM 2: SERVICIO DE CAPACITACION, QUE PERMITA REALIZAR LOS PLANES MARQUE CON X
DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL AREA DE UNA (1) SOLA DE LAS
COMPETENCIAS. e
Al proponente que ofrezca alguna de las siguientes opciones: 50 Puntos
. Un (1) refrigerio para los asistentes a la capacitacion: 20 Puntos
. Dos (2) refrigerios para los asistentes a la capacitacion: 50 Puntos
2.3. SUBITEM 3: SERVICIO CAPACITACION SEGUN LA EVALUACION DE MARQUE CON X
COMPETENCIAS FUNCIONALES CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA UNA (1) SOLA DE LAS
CONDUCTORES. il
Al proponente que ofrezca alguna de las siguientes opciones: 50 Puntos
. Un (1) refrigerio para los asistentes a la capacitacion: 20 Puntos
. Dos (2) refrigerios para los asistentes a la capacitacion: 50 Puntos
2.4. SUBITEM 4: CAPACITACION SEGUN LA EVALUACION DE COMPETENCIAS D/Illﬁi?l?goi onx
FUNCIONALES CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA SERVICIOS GENERALES. SIGUIENTES
Al proponente que ofrezca alguna de las siguientes opciones: 50 Puntos OPCIONES
. Un (1) refrigerio para los asistentes a la capacitacion: 20 Puntos
. Dos (2) refrigerios para los asistentes a la capacitacion: 50 Puntos
(. 800
PUNTAJE TOTAL (Maximo)
Puntos

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o

verificacion técnica, financiera, econdmica vy juridica.

La puntuacion técnica sera de un minimo de O puntos y un maximo de 800 puntos.

NOTA 1: El Ministerio de Defensa Nacional — CGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los
aspectos y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun
tipo de requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las

ofertas.

NOTA 2: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara

cero (0) puntos y no es factor excluyente

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre
CC.




