MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL |:| TOTAL | X

No. 01 BOGOTA- DISTRITO CAPITAL SEPTIEMBRE 2025

Nombre: JOHN CARLOS GOMEZ GALEANO
Identificacion: 80073005

Nacionalidad: COLOMBIANO
1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de reside

LLE 25C No. 74-53

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNI

CDPWo. 12725

: CRP 15/02/2025 CDP 23/01/2025

dad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
IVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

osicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
DUCACION

Fuente: (Nacion 10)

Recurso: 10

Valor total: $ 1.800.000

15/02/2025

Ocho meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
EN CURSOS MILITARES Y ASCENSO DE LA ESCUELA DE
DERECHOS =~ HUMANOS,  DERECHO  INTERNACIONAL
HUMANITARIA Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO EN LAS
AREAS DE LA INVESTIGACION CRIMINAL Y LAS POLITICAS

8. OBJETO CONTRACTUAL

PUBLICAS
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los servicios de capacitacion
relacionados con el objeto contractual para los cursos militares
de la Escuela de Derechos Humanos yAsuntos Juridicos del
Ejército (ESDAE) asignados por la Agrupacion de Cursos, dando
con ello estricto cumplimiento al horario asignado. De
igualforma, cumplir con los compromisos académicos
establecidos de acuerdocon el "Reglamento Académico" del
CEMAL

las
la solucién, para

Entregar las notas y trabajos a la seccidn
odulo omateria, 72 horas después de haber
9. OBLIGACIONES CONTRACT

Entregar la documentacion personal, laboral y
a los respectivos departamentos para revista y
inistrativos.7.

Tramitar oportunamente los diferentes
reclamos de su moédulo o materia de acuerdo con los
tiempos establecidos en el Reglamento Académico.8.

Cumplir con los requisitos establecidos
en el procedimiento de evaluaciéndocente establecido por
la ESDAE.9.

Asistir a las reuniones, comités o
capacitaciones a los cuales se le convoque.10.

Preparar, practicar y calificar las
evaluaciones personalmente, y estarpresente en la
realizacion de los examenes.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley
100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
otocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los
pagos a la seguridad social 0 ARL, se procedera a dar
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cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.2.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista deberd ngresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales;
el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
[, 11, 11.3.

3. De rmidad con el articulo 3 del
Decreto 2609 de la ley 594 de 2000, el contratista
sera respons la gestion documental d as
actividades as durante la ejecucion del contrato,

incluyendo i i6n y organizacién del

de gestion
con ello la

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013,
y mantener la debida reserva y
de los documentos de inteligencia y
militar. Asi como la reserva establecida
de 2014 respecto de documentos o
n publica reservados o publica clasificada frente
y asuntos tratados y conocidos dentro del

eneficio propio o de un tercero la nformacién conocida
con ocasion al desarrollo del presente contrato que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
informaciéon. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.6.

Prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.7.

Presentar el informe de gestion al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir ineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicio profesionales o de apoyo a la
gestidn, mediante la modalidad de contratacién directa y
la distribucion del presupuesto.8.

8. No cumplira en ningan caso con el control
de los horarios de llegada o salida a través de los libros de
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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10.

11.

entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla estaobligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de
lo pactadoentre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde sedesarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro
decontrol de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento derequisitos para la seguridad militar.9.

contractuales ifi adas en los respectivos
contratos de i e servicios deben estar

| presente contrato
erramientas, dotacion,
/o materiales que sean
y por la necesidad del cumplimiento del
tual, puestos a su disposicion para la
ervicio objeto de este contrato, en caso de
le seran aplicables las disposiciones
idas en la ley 1476 de 2011. 12.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
AL a realizar los estudios de seguridad,
obacion de lealtad, realizaciéon de los examenes de
grafia y pruebas psicométricas antes y durante la
ontratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento
de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al
supervisor del mismo un Backup de lainformacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power point, Excel o como originalmente haya sido
generado.15.

Entre las partes contratantes se debe
incluir en el contrato una clausularesolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral yde caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de
lasobligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectivaen los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiereincluido expresamente
como ‘“clausula excepcional’, como quiera queen esta
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dicha estipulacién resulta facultativa y por tanto se
encuentreexpresa y legalmente  autorizada  su
inclusion.16.

16. Dar cumplimiento al cronograma de
actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. durante el tiempo de ejecucion
del contrato, buen siciony actitud favorable hacia el
trabajo, a sus compafieros ymiembros del
Ejército Naci i aplicacién permanentede
principios i stituciéon militar.

18. mplimiento durante todas

sus actuaciones, i ondiente a la
i idad, transpare

Aplicar medidas pasivas de seguridad con
segunclasificacion con el fin de evitar la
ion de acuerdo conla normatividad

De conformidad con el articulo 3 del
609 de 2012, las actividades realizadas durante
ucion del Contrato, presentando en el cronograma
actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.22.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. contratista sera responsable por la gestion
documental de las

10. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION = Médlflu 6 PRIMEET RESPONSABLE Y COORDINACION CON AUTORIDADES JUDICIALES
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PLANILLA EVALUACION

Escuela: ESDAE

CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

Curso:

CURSO DERECHO OPERACIONAL Y |,
USO DE LA FUERZA N° 18 Aula:

Fecha: 21-05-2025

MATERIA: PRIMER RESPONSABLE Y A
COORDINACION CON AUTORIDADES JupiciaLes| Docente:  [JOHN CARLOS GOMEZ GALEANO

- EVAL |uu4n";pmm EVALUACION SECUNDARIA O EC RIS
1] Daz-202501 48 a7

2| Dpaz-202502 40 a7

3| Dpaz-202503 48 a7

4| Dpaz202504 22 40

5| Daz-202505 48 47

6| Da2-202506 40 45

7| Dpaz-z02507 47 50

8| Daz-202508 47 50

9| Dpaz-202508 42 40

10| Daz202510 45 45

11| Daz202511 40 40

12| Daz202512 40 e |r 40

13| Daz202513 El=s*TalEa¥=1M!
14| Daz202514 40 T RAG L TRA I

15| D42-202515

45

16| D42-202516

48

17| D42-202517

D42-202518

:1.800.000.
alor autorizado a pagar $ 1.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la

cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES SEPTIEMBRE
Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION COLPENSIONES | $ 288.000
SALUD Fondo Soly Gar | $225.000
Min Salud
ARL SURA $9.400
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1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE n del 40% del valor mensual del
DEL INFORME orte del 16% en pensiones y el 12,5%

la reglamentacién de la
afiliacion efectuada a la

e se deja constancia que ellla contratista
iones contractuales y legales reguladas para
0mo consecuencia se recibe a satisfaccion

15. CONSTANCIAS

e puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOMTCE ($ 1.800.000), correspondiente
del mes SEPTIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia sg-firma en, septismbre de 2025

FIRMA SUPERYISOR

MY. IVAN CAMIL\O /
COMANDANTE AGRUPACION DE CURSOS ESDAE
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