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No.Gs-2025- ffJ'4 3 9 0 * /AREAD-GUBIR-20.1
Ciudad y Fecha: San José del Guaviare, 12 de octubre de 2025
Serfior coronel

GONZALO ESTEBAN BLANCO

Cargo del Ordenador del Gasto

San José del Guaviare

ASUNTO: informe de supervision No. 2 contrato 29-2-10022-25
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 12/09/2025

_Hasta [ 12/10/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

* Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-033554-DEGUV del 11/08/2025, el sefior teniente coronel
MILTON JOSE BLACKBURN MURILLO, obrando en calidad de Comandante del Departamento de Policia
Guaviare (E), nombré como supervisor de la orden de compra del asunto al sefior intendente HERNAN
LEONARDO RUIZ RIVERA.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual.

* No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP I 1

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de
compra No. 29-2-10022-25

Objeto del Contrato /| Adquisicidn de elementos de ferreteria, aparatos eléctricos, lamparas,
instrumento de agregacion | reflectores, herramientas y equipo de bombeo para el Departamento de
de la orden de compra Policia Guaviare

Contratista Inversiones Alfa y Omega AJ SAS Zomac

Representante legal Juan Carlos Rueda Cartagena
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Valor inicial del contrato u
orden de compra

Veintidos millones quinientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta
pesos ($ 22.529.440,00)

Valor adiciones del contrato
u orden de compra

No aplica

Valor total del contrato u
orden de compra

Veintidés millones quinientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta
pesos ($ 22.529.440,00)

Plazo de ejecucién inicial

15/12/2025 o hasta agotar el presupuesto oficial.

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato u
orden de compra

El dia 12/08/2025

Fecha de terminaciéon del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de compra
(pactada inicialmente)

El dia 156/12/2025

Fecha de inicio del plazo de

ejecucion de la(s) adicion(es) | \° 2P
Fecha de terminacion del

plazo de ejecuciéon de la(s) | No Aplica
adicién(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, nimeros de oficios, nimeros de
actas, mensajes de correo electrénico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

¢ Mediante recibido a satisfaccién No. 002 del 25/09/2025, se dej6 constancia del recibido a satisfaccién de los
elementos entregados por parte del contratista en el segundo pedido.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

LEGALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas de Si
compensacién familiar, SENA e ICBF).

Mediante Planillas No. 9491942757 se
dejo constancia del cumplimiento del
pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS (ELEMENTOS ENTREGADOS)

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLI

6 OBSERVACIONES

contrato u orden de compra)

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del
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Pintura para exterior caneca por cinco (05) galones, ideal
para fachadas color por definir, tipo (koraza), de alta
resistencia, diluible con agua fabricada a partir de polimeros
100% Acrilicos con maxima proteccién contra el ataque de
hongos y alta resistencia a la suciedad. Forma una barrera
plastica resistente a la lluvia y tiene bloqueador solar que la
protege de los rayos del sol.

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Pintura vinilo tipo 1 para interiores caneca por cinco (05)
galones color blanco.

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compariia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Pintura esmalte galon para superficies metalicas y madera,
color a definir, Esmalte de gran utilidad en la industria y en
el hogar, secado répido, acabado brillante, lavable y
excelente adherencia, de facil aplicacion sobre cualquier
tipo de superficie interior o exterior.

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Pintura bituminosa de aluminio caneca por 16kg, (base
asféltica) de aluminio, impermeable de tipo LEAFING, con
acabado reflectivo hasta de un 85% de los rayos UV que
alarga la vida util de la cubierta y protege acabados de
impermeabilizantes base asfalto

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Polisombra color negro (rollo), tejida en polietileno, con
proteccion UV que garantiza su durabilidad, fabricada en
porcentaje 80%, que le permite regular la luz que incide en
su cultivo o invernadero, de facil manejo y durabilidad. 4
metros de ancho por 100 metros de largo.

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Rodillo de felpa de 9 pulgadas, especial para aplicar vinilos,
sistema antigoteo, acabados finos para remates o pequefias
superficies.

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Brocha de 2 pulgada, material polipropileno, ideal para
pintura a base de aceite y agua, lacas, impermeabilizantes,
flexibilidad media.

Sl

Se realizod verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Brocha de 3 pulgada, material polipropileno, ideal para
pintura a base de aceite y agua, lacas, impermeabilizantes,
flexibilidad media.

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Brocha de 4 pulgadas, material polipropileno, ideal para
pintura a base de aceite y agua, lacas, impermeabilizantes,
flexibilidad media.

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Estuco acrilico profesional exterior caneca por 30
kilogramos, masilla plastica 100% acrilica, lista para aplicar,
de alta blancura y de excelente adherencia sobre los
diferentes materiales de construccion, especialmente
disefado para ambientes exteriores, con maxima
resistencia al agua y la intemperie. maximiza el rendimiento
y garantiza la adherencia de las pinturas decorativas.
proporciona acabados lisos, tersos y de larga duracion.

Sl

Se realiz verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Tornillo autoperforante para cubierta, medidas 0.210
pulgadas, 2-1/2 pulgadas, material acero.

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Teja Arquitectédnica prepintada de 6 metros calibre 28

SI

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Alicate de corte diagonal 6 pulgadas, material acero cromo
y mango de goma

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compariia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Reflector led de 100w, Color de luz blanca, Voltaje 100-240
V, Potencia 100W, Duracién 30000 Horas, IP 66.

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.
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Lampara led redondo de 24w de sobreponer, Voltaje 85v-
210v, Vida Util 20000 horas, Luz Blanca 6500k

Sl

Se realizé verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Lampara led redondo de 18w de incrustar, Voltaje 85v-210v,
Vida Util 20000 horas, Luz Blanca 6500k

Si

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compafiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

Lampara led 60x60 cm 48w luz blanca, Multi Voltaje: 100-
240 voltios, IP20, vida util 30.000 horas, 3360 lumenes, luz
Blanca: 6500K.

Sl

Se realizd verificacion de las
especificaciones técnicas en compaiiia del
Almacenista de Intendencia de la Unidad.

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

CAPACIDAD OPERATIVA: en aras de garantizar
la correcta ejecucion del contrato y la disponibilidad
de los elementos ante necesidades no
programadas en las entregas parciales, el
contratista certifico por escrito que cuenta con un
establecimiento comercial abierto al publico en el
municipio de San José del Guaviare, con actividad
econémica relacionada al objeto del presente
estudio, el cual se pueda verificar mediante visita
1 técnica que suministra los elementos requeridos por
la entidad; debiendo anexar fotografia de la fachada
y parte interna del establecimiento junto con
informacién del mismo como direccién, teléfono y
horario de atencién al publico, de igual forma que
cuenta con el personal idéneo, capacidad suficiente
para contratar el objeto del presente estudio previo
, lugar que debe coincidir con la informacion
registrada en el certificado de existencia y
representacion legal del oferente.

Sl

El contratista cuenta con un
establecimiento comercial dedicado a la
comercializacion de elementos de
ferreteria, el cual corresponde al mismo
certificado en el momento de la
presentacién de la oferta.

VERIFICACION DEL RUIA: el contratista certifico
por escrito y anexar pantallazo del aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
ANLA, junto con la oferta que no se encuentra
registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
2 AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009,
“Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue.

El contratista no presenta sanciones en
materia ambiental

CAMBIO DE ELEMENTOS: el contratista presento
certificacion firmada por el representante legal de la
empresa, en la cual garantice que los elementos
que presenten darios o afectaciones de fabricacion,
o estén en mal estado, o que no cumplan con las
3 especificaciones técnicas minimas, efectuara su
cambio y/o reposicion, sin costo alguno para el
Departamento de Policia Guaviare, en un término
no superior a un (1) dia calendario, quién debera
recoger y entregar los elementos, en el almacén de
Intendencia del Departamento de Policia Guaviare

S

No se ha solicitado ninguin tipo de cambio
de elementos al contratista.

CONDICIONES DE ENTREGA: la entrega de los
4 elementos se realizara de forma parcial, en
coordinacién con el supervisor del contrato, los
bienes deberan ser nuevos y en presentacion

Sl

El  contratista cumpli6 con las
caracteristicas de la entrega de los
elementos
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(empaques) simple, donde su disposicion final sea
susceptible de aprovechamiento o de facil
descomposicién (sin plastificados y sin pintura) y
con caracteristicas de biodegradabilidad, el
supervisor del contrato y almacenista de la unidad
verificara el cumplimiento de las caracteristicas
técnicas y el funcionamiento de cada elemento, en
caso de mal estado, defecto de fabrica, mal
funcionamiento o no cumplimiento de las
especificaciones técnicas, el supervisor del contrato
no recibird ningin elemento hasta tanto no se
subsanen las observaciones o novedades y se
entreguen la totalidad de elementos contratados
funcionando.

El contratista mediante certificacion escrita firmada
por el representante legal de la empresa, manifestd
que ofrece una garantia de acuerdo a los
elementos, asi:

Item | Descripcion del Elemento | Garantia

1 Reflectores 1 afo
Reflector led de 50w, luz
blanca, IP65, flujo 4250

limenes, Voltaje 100-240,

vida util 25000 horas
Lampara led redondo de
24w de incrustar, Voltaje 1 afio
85v-210v, Vida Util 20000
horas, Luz Blanca 6500k
Lampara led redondo de
24w de sobreponer, Voltaje
85v-210v, Vida Util 20000
horas, Luz Blanca 6500k
Lampara led redondo de
5 18w de incrustar, Voltaje
85v-210v, Vida Util 20000
horas, Luz Blanca 6500k

Lampara led 60x60 cm 48w
luz blanca, Multi Voltaje:

6 100-240 voltios, P20, vida 1 afio

uatil 30.000 horas, 3360
limenes, luz Blanca: 6500K

Reflector led de 200w, Luz
Blanca, 1p65, Flujo 8500

Lumenes, Voltaje 100-240,

vida util 50000 horas

8 Polisombra 1 afo

9 Tejas arquitecténica 6 metro | 1 afio

Nota: para los anteriores elementos aplicara
garantia por fabricacion.

Finalmente, la garantia contara a partir de la
entrega de los bienes y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, este afianzamiento sera sin
costo adicional para la entidad.

S

No se ha realizado ningun tipo de tramite
de garantia de los elementos entregados
por parte del contratista
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Tiempo de respuesta garantia

1. Generacion del incidente

Una vez se presente la falla del elemento, el
supervisor del contrato generara a través del correo
electronico el incidente al contratista, describiendo
los inconvenientes presentados.

2. Tiempo de respuesta para diagnostico

El contratista tendra maximo cuatro (4) dias habiles
adicionales a la generacién del incidente para
realizar presencia en el comando del Departamento
de Policia Guaviare, ubicado en la calle 9 No. 21-
20, municipio de San José del Guaviare o en la
unidad donde se encuentre instalado el elemento, a
fin de validar e identificar las fallas.

3. Tiempo de reparacion y/o cambio

El oferente y futuro contratista tendra veinte (20)
dias calendarios adicionales al diagnéstico para
efectuar la reparacion o tramite ante el fabricante
para solucionar las fallas. En caso de exceder este
tiempo o que el elemento retirado no pueda ser
reparado el contratista deberd reemplazar dicho
elemento por uno nuevo de las mismas o superiores
caracteristicas del inicialmente entregados, el
contratista recogera el elemento en la unidad del
Departamento de Policia Guaviare, donde se
encuentre asignado o instalado, igualmente una vez
se subsane la falla o se efectué el cambio lo
entregara en la misma unidad de donde fue retirado
el elemento; los gastos que se generen con ocasion
de la garantia correran totalmente a cargo del
contratista.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: con el fin de
garantizar la calidad de los bienes a entregar, el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de
los elementos, demoras en las entregas, desgastes
administrativo en efectuar ampliacion del plazo de
ejecucion y  tramites  administrativos  por
incumplimiento en el contrato; se requiere que el
oferente o futuro contratista acredite experiencia en
contratos realizados, suyo objeto sea el suministro
de elementos de ferreteria y/o herramientas, tal
acreditacion sera avalada con la presentacién de
los documentos donde certifique la realizacién de
contratos celebrados y liquidados, asi:

OPCION 1: un (1) contrato con alguna Entidad
Estatal y/o Mixta, cuyo valor sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%), del valor del estimado
del presente proceso.

Documentos a presentar
v Enlace del proceso (link SECOP)
v Liquidacion del contrato firmado por las
partes y/o certificacion expedida por la
entidad contratante

SI

Condicion técnica cumplida y evaluada
por parte del comité evaluador al
momento de la presentaciéon de las
ofertas por parte de los oferentes.
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OPCION 2: un (1) contrato con alguna Entidad
Privada, cuyo valor sea igual o superior al setenta y
cinco por ciento (75%), del valor del estimado del
presente proceso.

Documentos a presentar

Contrato firmado por las dos partes
Liquidacién del contrato

Factura de venta del contrato que cumpla
con los requisitos establecidos en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario y si se
trata de factura electrénica esta debera
estar debidamente autorizada por la DIAN
v Certificacion contractual que contenga
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto contratado

Fecha de contrato

Valor del contrato

Manifestacion clara que el contratista
cumplié con el objeto contractual

e Direcciébn y numero telefénico del
contratante

NN

MEDIDAS DE SEGURIDAD: el contratista y sus
colaboradores se acogen a las medidas de

El contratista se
recomendaciones vy

acoge a las
controles  de

seguridad establecidas por la Unidad Policial al Sl 5 g

ingreso y desplazamiento al interior de las ?ni%zlgi?:n:; momento del:ingreso 4, 1as
instalaciones en los casos que se requiera.

SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: el contratista El contratista sostiene los precios
certifico mantener los precios fijos durante el plazo establecidos dentro de la aceptacion de
de ejecucién del proceso; por lo tanto, los precios SI oferta los cuales corresponden a la

establecidos en el contrato no estaran sujetos a
reajuste alguno.

propuesta econémica presentada.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: el contratista diligencio
el formato anexo a la invitacion “SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?”, el cual debera ser presentado dentro
de la propuesta para posterior verificacién por parte
del evaluador.

Sl

Condicién técnica cumplida y evaluada
por parte del comité evaluador al
momento de la presentacion de las
ofertas por parte de los oferentes.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

De acuerdo a lo establecido el proceso contractual, asi:

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
A la fecha no se ha presentado ningun tipo de novedad con la ejecucion del contrato.
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido sesenta y dos (62) dias calendario
desde que inici¢ el plazo de ejecucion del contrato, restando sesenta y cuatro (
finalice el plazo de ejecucion.

64) dias calendario para que
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F. Facturaciéon y Pago

(a) La Entidad Compradora es responsable de verificar al momento del pago si el Gran Almacén es autor
retenedor, y una vez realizado el pago debe remitir a este el respectivo certificado o soporte de pago que
indique las retenciones si asi las hizo, dentro de los 30 dias calendario siguientes al pago.

(b) La Entidad Compradora es responsable de pagar las facturas al Gran Almacén dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes de la presentacion de la factura.

(c) El Gran Almacén debe informar a Colombia Compra Eficiente las demoras en el pago de sus facturas
dentro de los 5 (cinco) habiles siguientes al plazo establecido para pagar las mismas.

(d) Si la Entidad Compradora estd en mora en el pago de al menos una factura por treinta (30) dias
calendario o mas, el Gran Almacén puede rechazar las 6rdenes de compra de esta entidad hasta que la
misma haya cumplido con sus obligaciones. Si la Entidad Compradora ha presentado mora (30 dias) en el
pago de sus facturas en tres (3) oportunidades en un mismo afio, el Gran Almacén puede rechazar las
ordenes de compra de dicha Entidad hasta el final de la vigencia fiscal. Condiciones Policia Nacional

El Departamento de Policia Guaviare, pagara el valor del contrato de manera parcial dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de la factura comercial o cuenta de cobro sin la connotacion de titulo
valor, acompafada de la certificacién y planilla de pago seguridad social (SALUD — PENSION) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar), recibido a satisfaccion por parte del supervisor
de la Aceptacion de Oferta, previo el cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar, ajeno a esto al cumplimiento del contrato de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y plan
anual de caja.

0 TRAMITES DE PAGO FACTURA ELECTRONICA

Nota: la Administracion del SIIF Nacion implementd el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las
Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020. Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan
identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura
electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como
también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzédn dispuesto para el efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion
se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web. Asi las cosas, las entidades
ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja menor, el sistema
identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrénicamente, y al verificarlo
solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el
supervisor y/o tacitamente, segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Para el tramite de pago de las facturas generadas se realizaran de acuerdo a lo estipulado en la “Guia
gestion documentos electronicos en el proceso de Recepcién del Sistema de Factura Electrénica — SIIF
Nacion” encontrada en la péagina principal de SIIF nacién en la siguiente ruta:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIIFNacion/pages_ciclodenegocios/p18recepcionfactura
electronica/procesorecepcionfacturasparapago.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u
orden de compra

Valor en pesos




Péginé 9de9 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cadigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U .
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Valor total del contrato u orden de compra $ 22.529.440,00 100%
Valor total de las entregas $ 16.439.440,00 72,96%
Valor total facturado $ 16.439.440,00 72,96%
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $ 16.439.440,00 72,96%
Valor pendiente de entrega $ 6.090.000,00 27,04%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No. det act§ 2 Valor Fecha de Valor No. Valor Valor No. orden de
ggr::c?gi(gz recibido recibido facturado factura pagado deducciones pago
002 7.904.000 | G104 2025 | 7.904.000 | LiCIt6 | 7.579.186 |  324.814 365653725

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
e Orden de entrada del Almacén de Intendencia No. 1035 de fecha 25/09/2025.
6. RECOMENDACIONES

El proceso hasta la fecha se ha desarrollo sin ningln tipo de situacion, por ende, esta supervisién no tiene
ningun tipo de recomendacién para la Unidad.

7. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seguin corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con
las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

El qgntratlsta sl X
cumplié con lo o
establecido en
las  clausulas
contractuales

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
NO comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,
]

13 AN

T ;
Firma_—— = =
Subintendente O ZA\BALLEN
Jefe Grupo BieresRaices|\DEG
Supervisor Contrato No. 9 P-10022-25

No. Celular: 31592673




‘we6giLl 61/60/520C

6 9P | eulded

AuVq
oN | oN Swaipuadag  zn oavuuvd sI¥OLlLevzILITIE | DD st
NVNY3H|
oN | oN 1u2ipuadaq] SOTHYD OVNIH ¥VEOLIE6EPLZOL » |z
VHONVI 3TV
oN | oN Auopuadag)  VIIVW Z3va SYNITVS|ovsyezzo0r | 20 loz
TIONV TaNOM
X oN | oN wajpuadag| AYY3AIHOI 1| 2 st
NVLLSVE3s|
X oN | oN quoipuadaq|  NOHT ZIUMVY Z3u3d|6c08r/860L | 20 [vz
3d1733 STUANY|
X oN | oN uajpuadag| SINONIND Z3¥3d[ereessozst | 20 [T
VNITO¥VD ATHVA|
X oN | oN 3wsaipuadag| OUTWHIND NOVdLY6ZBL900L | 2D [zz
OSNOS
X oN | oN 5IN100Y9130 OG3IA0|6£0E£008 n i
VSSINVA A¥NA
ON | oN ipuadaq| AQYYNOW VID | D joz
VHANVI3TY|
oN | oN p HLINNG OTIW ONTHOW[ELLEZZ900L | 20 |6k
TI3HOW VITVIVN|
X oN | oN ua1puadag ONOQY3d ZIONIW[Z n 81
0QYVNA3 SOTHYD)|
X ON | oN waipuadag)  ZINDSVIIA VuI D i
VWIUNA|
X oN | oN Sualpuadag|  NIAI VTINId Z3dOT|plovezio0r | DD fou
NVIHVEM
zL/80/5202 | X oN | oN Suapuadag) W SITVRID Z3dOTgieoraizit | 0 sk
eARdNpoud edeyd) T3INVA HINIH)
50/80/520Z | X oN | oN U2 sojpuaudy]  NVANN ZIGNVNYIH0KESS60ZE | 20 [ph
HL3NNA
T2/80/SW0T | X oN | oN uaipuadag| SINTVO O¥IWYINOIE99rLE0ZLL | 2D [6L
VINV3A1S3]
X ON | oN Aua1puadag) SVAN ZITVZNC 1| » [u
1INVA3g
oN | oN Suaipusdagl  ONVITVO Z3TVZNOO[BEO6ss0zL | 20 [11
OINOLNY|
X oN | oN 2quaipuadag| SOTYVD ZVID ONVRIOI|L0EL0L9ZhE | 20 lob
WIIOHIVW]
oN | oN Suatpusdag)  7INONIAOY SILYOD[ESHHERGL N |6
VNLLSRD)|
X oN | oN 2uaipuadag| VNV Y.AIRMY VINHOD|LYESIRYOLL | 20 [
CELZ
X oN | oN 2uaipuadag)  WINAI SONINId YoOD|Lskeezzzil | 20 |1
HLINNT
72/80/5202 | X oN | oN 2yuatpuadag| 319NV ONIGYT ONVASYD[6£2£98900L | 20 fo
& oN | oN quaipuadag| WIHINIA VATIS YOLNVDIEOEBLSOZLL | 20 o
oN | oN 2uaipuadag) AGIETESYH ZMHD VIIA[goricooloL | 20 |y
VNIOUY))|
0€/80/S707 | 10/80/S20Z | X oN | oN 2ywaipuadag| vDISSIr OSNOATV V | o » e
oN | oN Suatpuadaq]  vI31BNY ONVRI TIONVBrLZEroeor | 2 [z
QIAVQ NHOT
oN | oN Auopuadag)  OWAIWY. O13ANOV|Er9esizil | 0 i
(Sopenuy 0E)TUVIAVNS :03d50 TUYIAVNO 'EA 350 NVS :PepnD
(sopejjyvy DE)NODVULSININGY :0feqes) ap onua)
sope, YIND 10 0
JopRpg
J-oeA oA 3 eun eun 25) 28} us us dsA dsalder |dpa | o P Buy uw
PAME ey | opwreas | T wgews | opweed [ useuses | ot eusss [ unswio oy eyaay | 134 (%) op) eysay P wpay P eyoey [P uppwoipry | ‘v | asf | seprioger
eyR4  |-d seioy uezo) odyy 24quioN PIoN  |piodiL| oN
S3AVA3AON 0Qvaldw3a
S31¥0dV 30 Vav1iviia NoIDVaINdI
99€"ShY pTS L 'V’S VIGWO10D VASE 0ONVE | 61/60/5202 81/60/5207 3 LSLT616¥6 20109482} 60-5207 80-5207
Jojep eJoy selg odueg odeg ) e)iurld e))iue)d ofeq phies ugisuag
odeyg eyday odyy ane)) opouag
NOIOVAINDI V1 30 STIVYANID SOLVa
JVIAVNO ONYOLTY JVWOZ [V ¥93WO0 IYWozZ
IS EEE0VBS -3UVIAVNO T30 350T NVS 73 AV 81 V1202 V¥ A V4V SINOISYIAN] SIINVZILOD 00Z 30 SONIW - 8 - 'S'V'S [V VOINO A V4TV SINOISHIANI | 1 9866€E€106 LIN
2 YN3S opelauox3 | ouojaja)l ojuaweyedag-pepnt) uodallg ledupd jesinong 3juepiody ase)) |e10s uozey Ap | ugbREOYRUap|

ALNVL¥O0dY 13d STIVHINIO SOLVa

epeudaju| ejjueld

POUI| UD
saniode




aportes Planilla Integrada
enlinea

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Dias 1BC Tarifa | Tarifa \t’f.zlén Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
ral Salario Alto Cot Voluntaria retenido Cotizacion
Fecha Inicio | Fecha Fin in Fecha Inicio | Fecha Fin vip Ri Empleador ‘Ailiado Daraeonal
vet vet int in iesgo
Pension
400 0,000
$7,799, $2,105,200
$7,799,400| $2,105,200)
52,300,000 No Fijo DIA 30 52,300,000} $368,000] S| So| S0 o $o| $368,000| INUEVA EPS 30| 52,300,000 4% $92,000
LIDAD
1,673,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,673,500] 267,800 50 50| 50 50 50 $267,800| INUEVA EPS 30| 51,673,500 4 567,000
LIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,423,500| $227,800) 50 50 S0 S0 50| 227,800 INUEVA EPS 30 $1,423,500 4% $57,000
IMOVILIDAD
$1,423,500| No Fijo [PORVENIR 30| $1,423,500] $227,800) Sof $0| 50| $0) $0) $227,800| INUEVA EPS 30 $1,423,500f 4% $57,000
IMOVILIDAD
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 1,423,500, 227,800 50| 50| 50| S0l S0| $227,800| NUEVA EPS 30| $1,423500]  4¥  $57,000
IMOVILIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 9 $427,050) $68,400] $0) Sof 50 ol 5!1 568,400} INUEVAE.P.S. of  sa27,050 4x  $17,100)
1,423,500 No Fijo  |[PORVENIR 30 §1,841,487] §294,700) 50 50| 50| S0l 50| §294,700| INUEVA EPS 30 51,841,487  4x] 573,700
IMOVILIDAD
$1,423,500( No Fijo  [PORVENIR 30 $2,728,809| $436,700) S0 sof S0 S0l 50 $436,700| NUEVAE.P.S. 30| 52,728,809 4% 109,200
1,423,500 No Fijo  [PROTECCION 30 $1,423,500| $227,800) 0] 0| S0 S0 Sof $227,800| [COMPENSAR 30| $1,423500]  4¥  $57,000
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| §2,209,338] ~ 16%SIN 353,500 50 50 S0 50| S0 $353,500] NUEVAE.P.S. 30| $2,209,338] 4% 588,400
IRIESGO
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 30 $1,423,5001  16%SIN $227,800 $0| 50| $0| o $0| $227,800| INUEVA E.P.S. 30{  $1,423,500| 4% §57,000]
RIESGO
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 §1,825,315]  16X[SIN §292,100| 50| 50 S0 S0 50| $292,100| NUEVA EPS 30| $1,825315]  4¥] 573,100
RIESGO IMOVILIDAD
$1,573,500] No Fijo  [PORVENIR 9) S472,0500  16%SIN 75,600 50 50| S0 50| 75,600 NUEVAE.P.S. of  sa;2,0500 4% 518,900
RIESGO
$1,423,500| No 0 S0} IN 0| ST)‘ 0| Sof ol Sof S| INUEVA EPS 26 $1,233,700] 12.5%  $154,300|
RIESGO IMOVILIDAD
§1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 19| $901,5! 16%]SIN $144,300 S0} $0) S0 $0| $144,300| NUEVAE.P.S. 19 $901,550 4% 536,100
RIESGO
§1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 30| §1,528,321]  16XSIN $244,600 | 50| 5ol | 5244, 600| INUEVA EPS 30[ 1,528,321 4% 561,200
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500( No Fijo  [PORVENIR 30] §2,792,082)  16%[SIN $446,800 Sof $of 0| $of 0| $446,800) NUEVA E.P.S. 30| $2,792,082] 4% $111,700
RIESGO
$1,423,500| No Fijo  [PORVENIR 30{ $1,539,968(  16¥/SIN $246,400] $0| $0| 0| ol S0} $246,400} [FAMISANAR 30 $1,539,968 4% $61,600|
ESGO
1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30 $1,423,500(  16X[SIN $227,800| 50| 50| S0 S0 50 $227,800| INUEVA EPS 300 $1,4235000 4%  $57,000
RIESGO IMOVILIDAD
1,673,500 No Fijo  [PROTECCION 30 $1,673,5000  16%[SIN $267,800| $0| 50| Sof $ol $0 $267,800) INUEVAE.P.S. 30| 51,673,500 4 567,000
RIESGO
$1,423,500 No Fijo PROTECCION 30) $3,367,847]  16%SIN $538,900{ $0| $0| $0| $Sof $0) $538,900| INUEVA E.P.S. 30 $3,367,847 4% $134,800|
RIESGO
2,066,910 No Fijo  [COLPENSIONES | 30| $2,134,554]  16%[SIN $341,600) 50| $0) $0| 50| 50 $341,600 INUEVA EPS 30 52,134,554  4x 585,400
IRIESGO LIDAD
$1,423,500 No Fijo  |[PORVENIR 30 $2,677,725]  16%SIN $428,500) 50| 50| 0| S0l sof $428,500] INUEVAE.P.S. 30| $2,677,725 44  $107,200]
IRIESGO
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,947,994]  16%SIN $311,700) $0) $0) S0 S0 0| $311,700] INUEVAE.P.S. 300 $1,947,994] 4 578,000
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 §1,539,968]  16%SIN 246,400 $0) 0| S0 $of o] 5246,400| INUEVA E.P.S. 30 $1,539,968] 4% 561,600
IRIESGO
$1,067,625 No Fijo  |[PORVENIR 30 §1,423,5000  16%[SIN $227,800) 50| 0] $0) 50 Sof $227,800) INUEVA EPS 30 1,423,500 4% 57,000
RIESGO LIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 §1,423,5000  16¥[SIN $227,800) 50 $0) S0 50| 0] $227,800] INUEVAE.P.S. 30| $1,423,500] 4% 557,000
RIESGO
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,423,500(  16%{SIN $227,800 $0) By $of S0 Sof $227,800) INUEVA E.P.S. 30|  $1,423,500] 4% 557,000}
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias 18C Tarifa Valor Administradora | Dias 18C Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa | Valor |Tarifa | Valor | Tarifa Valor Tarifa | Valor [Exonerado
Cotizacién [Riesgo| Catizacién SENA |C J ICBF | Cs J ESAP | C MEN  |C on| SENAe
SENA ICBF ESAP N_EN 1CBF

0,000 3 00 f 000 SU {} 4 4]

$2,105,200) $1,879,700| $255,100| $0) $of $0|

$2,105,200| $1,879,700( $255,100| 30 $0| $0|
$0| $92,000] ICOMCAJA 30f  $2,300,000f 4% $92,000{ARL SURA 30 $2,300,000( 0.522% 1 $12,100( 30] $0| 0X g 0% $0| 0% $of 0% $0| St
$0 $67,000| |COMCAJA 30(  $1,673,500f 4% $67,000{ARL SURA 30| $1,673,500( 0.522%) 1 $8,800( 30| $Sof 0¥ $of 0% $0| 0% $0| 0% $of Si
$of $57,000] JCOMCAJA 0l $0| 4‘% SOJARL SURA 30| $1,423,500| 0% 1 sof o $of 0% $of 0% $0| 0% $of 0% $of Si
$o| $57,000] ICOMCAJA 30 $1,423,500] 4%| $57,000{ARL SURA 30| $1,423,500( 0.522%) 1 $7,500  30] $0, 0% S0| 0% S0) 0% $0f 0% $of Si
$0 $57,000| ICOMCAJA 30(  $1,423,500f 4% $57,000]ARL SURA 30/ $1,423,500| 0.522% 1 $7,500( 30| $of 0% a 0%} $of 0% $0| 0%l $0f Si
$0) $17,100) ICOMCAJA 9| $427,050| 4%| $17,100{ARL SURA 9|  $427,050| 0.522%| 1 $2,300( 9 $0) 0% Sof 0%} $0 0% $0| 0% $o| Si
$0) $73,700] ICOMCAJA 30 $1,841,487| 4% $73,700(ARL SURA 30| $1,841,487| 0.522% 1 $9,700{ 30| $0, 0%f $of 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
?‘i $109,200| |COMCAJA 30 52,728,809 4% $109,200/ARL SURA 30/ $2,728,809| 0.522% 1] $14,300( 30 $0) 0x Sof 0%| $0f 0% $0| 0% $0f Si
$of $57,000] [COMCAJA 30 $1,423,500| 4% $57,000(ARL SURA 30 $1,423,500( 0.522% 1 $7,500  30] $of 0% Sof D_J $0) 0% $0f 0% $0| Si
$0) $88,400| ICOMCAJA 30( 52,209,338 4% $88,400]ARL SURA 30| $2,209,338| 0.522% 1 $11,600( 30| $0| $0] 0% $0| 0% $of 0| $0f Si
Sof $57,000] |COMCAJA 300 $1,423,500| 4% $57,000{ARL SURA 30| $1,423,500| 0.522% 1 $7,500( 30| $0) Sof 0%| $of 0% $of 0% $0| Si
$73,100) ICOMCAJA 30  $1,825,315 4 $73,100(ARL SURA 30 $1,825,315| 0.522% 1 $9,600 30] $0 0% $0) 0% $of 0%l Si
$18,900| |COMCAJA 9 $472,050| $18,900{ARL SURA 9| $472,050| 0.522% 1 $2,500( 9] $Sof 0% 0% $0| 0% 0% Si
$154,300( o SOJARL SURA 26| $1,233,700| 0.522%| 1 $6,500( o ﬁ 0% 0% Sof 0% q 0% No
$0| $36,100] ICOMCAJA 19 $901,5 $36,100{ARL SURA 19} $901,550 0.522%| 1 $4,800( 19) $0) W 0% 50| 0% 0%| $0f Si
$0) $61,200f |COMCAJA 30 $1,528,321 $61,2 SURA 30 $1,528,321| 0.522% 1 $8,000( 30 J 0% 0% $0| 0% :_:li 0% S—l;] Si
$of $111,700| ICOMCAJA 301 52,792,082 4% $111,700 SURA 30 $2,792,082| 0.522% 1| $14,600 30| $0| 0% $0i 0% $of 0% $0| 0% $0| Si
$o| $61,600| [COMCAJA 30 $1,539,968] 4%) $61,600{ARL SURA 30| $1,539,968| 0.522% 1 $8,100( 30f $0) 0% $of 0% $0| 0% $0 0% $0| Si
$0] $57,000| JCOMCAJA 30 $1,423,500( A% $57,000|ARL SURA 30 51,423,500 0.522% 1 $7,500{ 30| $of 0% $0| 0% $0) 0% $0| 0% $0f Si
$0) $67,000| ICOMCAJA 30 $1,673,500| 4% $67,000{ARL SURA 30| 51,673,500/ 0.522% 1 $8,800( 30| So| ¥ $0 0% $0| 0% $0) 0% Sof Si
0| $134,800| [COMCAJA 300 $3,367,847| 4% $134,800/ARL SURA 30| $3,367,847| 0.522% 1 $17,600| 30| $of 0% $of 0% $0| 0% $of 0% $0| Si
0] 585,400 ICOMCAJA 30| $2,134,554] 4%| $85,400(ARL SURA 30| $2,134,554| 0.522% 1 $11,200( 30| $0| 0% S0 0% S0| 0% $0f 0% $0f Si
$of $107,200| ICOMCAJA 30 $2,677,725| 4%  $107,200/ARL SURA 30 $2,677,725| 0.522%| 1| $14,000{ 30 $of 0¥ $of 0% $of 0% $o| 0% $of Si
ER $78,000] [COMCAJA 30 51,947,994 4%| $78,000{ARL SURA 30 $1,947,994| 0.522% 1| $10,200 30| So| 0% Sof o%| $0| 0% 5 0% Sof Si
0| $61,600| ICOMCAJA 30 $1,539,968] A% $61,600/ARL SURA 30 $1,539,968( 0.522%| 1 $8,100{ 30| $0| 0% $0f 0% $of 0% $of o $0] Si
So| $57,000| |COMCAJA 30 $1,067,625) 4% $42,800{ARL SURA 30 $1,423,500 0.522%| 1 $7,500( 30| $0) 0¥ $0| 0% $of 0% $of 0% $0| Si
S0l $57,000 ICOMCAJA 30 $1,423,500f 4%| $57,000(ARL SURA 30| $1,423,500( 0.522%| 1 $7,500{ 30| $0 0% $0| 0% $0| 0% $of 0%| Sof Si
S| $57,000| [COMCAJA $1,423,500{ 4 $57,000{ARL SURA 30 $1,423,500( 0.522% 1 $7,500{ 30 $of Sof 0% $0j ﬁ $0| 0% $0| Si
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! EMPLEADO NOVEDADES
No. |[Tipoid Noid Nombre Tipo Cotizante Horas p. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién F ha Inici "
3y ing Fe'cnr: et 'redtu tde|tae |tdp| tap vsp| Fecl e 9 | orlvit]stn Fm:l:‘nk:io Fedx‘lan Fin ige Fech;glgmdo Fec:vga:in \ma Fechln":ndo Feclr::in vac.lr vah;[rnda Fevmua-lrr"“ avp|vet
Exterior
29| CC 1120573987|VARGAS ALYARADO Dependiente No | No X | 2025/08/16
YDA F
30 CC 1121822639|VELASCO SUAREZ LUIS  [Dependiente No | No X
|GUILLERMO
Centro de Trabajo: CONDUCTORES(1 Afiliados)
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE(1 Afiliados)
epmmmemsie | el AL i ERRETT BT ] B 11
Centro de Trabajo: OPERATIVA(21 Afiliados)
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE(21 Afiliados)
32| cC 1006771872|BETANCOURT PEREZ  [Dependiente No | No X
IMERLIZON JOSE
33 cC 1006700946/CALDERON CACERES IDependiente No | No X
[FRANK SNEIDER
4l cC 1049621260/CALDERON DIAZ JUAN  |Dependiente No | No X
ICARLOS
35 cC 1007293653|CHITIVA RIVERA Dependiente No No X
IDAVINSON ELIAN
36| CC 1120559750/CHITIVA RIVERA IDependiente No | No X
JAMILTON STIVEN
371 cC 1007293451 |FONSECA POSADA IDependiente No | No X
IDANIEL ALEXANDER
38 cC 1120565123|GARZON HERRERA FELIX [Dependiente No | No X
IANCIZAR
39 CC 9818684/GONZALEZ ISAZA LUIS  [Dependiente No | No X
[FERNANDO
40, CC 1006783606/HERRERA LARA DUMAR  [Dependiente No No X 2025/08/01 | 2025/08/20
|GUSTAYO
41| CC 1006783606/HERRERA LARA DUMAR  [Dependiente No | No
|GUSTAVO
42| CC 18222126|LOPEZ JARAMILLO Dependiente No | No X
LEONEL
43| CC 1120561618MARTINEZ SERNA LUIS  [Dependiente No | No X
[EDU.
44| CC 86074149MINA ORTIZ JHON Dependiente No No
JHARLLEN
45 CC 1120563211{MONROY LOZADA iDependiente No No X
IGUILLER FABIAN
46/ CC 1006696372|PALMA GOMEZ HUVER  [Dependiente No | No X
ICAMILO
47] CC 1120580338|PARRA PARRA JOHN [Dependiente No No
ISEBASTIAN
48 CC 1028840143[PINEROS HENAO DAYRAN ente No | No
JULIETH
49| CC 97610856(PULIDO ROMERO JUAN  [Dependiente No | No X
JANTONIO
50| CC 1006778959|QUINONEZ ROMERO IVAN|Dependiente No | No X
JANDRES
511 CC 1115743550|RODRIGUEZ BUITRAGO  [Dependiente No No X
JAMER ARBEY
521 cC 1120578480[RODRIGUEZ RODRIGUEZ |Dependiente No No X
IDOUGLAS ALBEIRO
53| CC 1006701808{VILLA LIZCANO [Dependiente No No X | 2025/08/09
JONATHAN
EMPLEADO NOVEDADES
No. | Tipo id Noid Nombre Tipo Cotizante Horas P. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
ret vsp vip cor|vst|sln stn ige ige Ige ima e Ima vac-lr VoAl ARl avp|vet|
GRAN BODEGA RESTREPQ (7 Afiliados)
Centro de Trabajo: LA GRAN BODEGA RESTREPO(6 Afiliados)
Ciudad: RESTREPO Depto: META(6 Afiliados)
54/ CC 1122650950{ORJUELA HUESO Dependiente No | No X
IMARCELA LIZETH
55| CC 91281687|RUEDA CARTAGENA Dependiente No No
JUAN CARLOS
56| CC 4254880[VEGA ABRIL GONZALO [Dependiente No No
571 C€C 1123561244|VEGA CHITIVA LUISA Dependiente No No X
[FERNANDA
58 CC 1123561761|VEGA CHITIVA LINDENY |Dependiente No | No
JALEJANDRA
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
SALARIO PENSION SALUD
Valor integ| Tipo de |Administradora |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacién Cotizacién Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora (Difas 1BC Tarifa Valor Valor Up
Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria retenido Cotizacién
vet vet ™ inl il vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,423,500 No Fijo  [PROTECCION 16] $759,2000  16%[SIN $121,500] S0 $0) $0) S0 50 $121,500] [NUEVAE.P.S. 16 §759,200) 4% 530,400
RIESGO
$1,423,500( No Fijo  [PORVENIR 30 $1,586,555]  16%[SIN $253,900) 0 S0) 0 S0 $0) $253,900| INUEVA EPS 30 51,586,555 4% 563,500
RIESGO IMOVILIDAD
$227,800 $57,000]
$227,800] $57,000]
I | ' | Isu,m,sw} Nol Fijo  [PORVENIR 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800} $0| Sof S| Sof S| $227,800{ INUEVA E.P.S. 30| $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO
54,829,200 $1,207,800
54,829,200 1,207,800
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 30| $1,481,734]  16%[SIN $237,100) EY 5& S0 S0 $237,100) INUEVA EPS 30 $1,481,734) 4% $59,300
RIESGO IMOVILIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,481,734]  16%[SIN 5237,100 0| 50| 0| 50| 50 $237,100| NUEVA E.P.S. 30 1,481,734 4% §59,300)
IRIESGO
$1,423,500) No Fijo  [PORVENIR 30 $1,481,734]  16X[SIN $237,100) 50| $0) $0) 0 $0) §237,100) NUEVA E.P.S. 300 $1,481,734] 4 $59,300]
RIESGO
$1,423,500( No Fijo  |[PORVENIR 30| $1,481,734]  16%[SIN $237,100) S0 $0) 50 50| 50| §237,100) INUEVAE.P.S. 30 $1,481,734 4% $59,300
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,481,734]  16%[SIN 5237,100 $0) S0 S0 S0 0| $237,100| NUEVA EPS 30 $1,481,734) 49 $59,300
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,5000 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,481,734  16%JSIN 5237,100) 50 $0) 0 0 50 $237,100| INUEVA EPS 30 $1,481,734 49 $59,300)
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500( No Fijo  |PORVENIR 30) $1,481,734)  16%[SIN $237,100) 50 S0 50) 50 0| §237,100] NUEVA E.P.S. 30[ $1,481,734) 4% $59,300
RIESGO
$1,423,500[ No Fijo  [PORVENIR 30) $1,539,968]  16%[SIN $246,400) $of 0| 0| $ol 0| $246,400) FOSYGA REGIMEN | 30| $1,539,968] 44 561,600
RIESGO IDE EXCEPCION
$1,423,500( No Fijo  [PORVENIR 20| $949,000(  16%JSIN $151,900) $oj $0) S0 S0 50 $151,900 NUEVA E.P.S. 20[  §949,000] 49 538,000
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 10 $474,5000  16%[SIN §76,000] 50) 0| sﬁ\ S0l 50 $76,000] NUEVA E.P.S. 10[  5474,500]  4x]  $19,000
IRIESGO
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,574,909]  16X[SIN $252,000 50 0| S0) 0 $252,000) NUEVAE.P.S. 30 $1,574,909) 44 563,000
RIESGO
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,529,968]  16%[SIN $246,400) 50| 50| 50| S0 §246,400| NUEVA E.P.S. 30 $1,539,968 4% 561,600
RIESGO
$1,423,500( No Fijo  |COLPENSIONES | 30 $1,423,500]  16%[SIN $227,800) S0 So| sﬁ\ 50 §227,800) INUEVA EPS 300 §1,423,5000 4]  $57,000]
RIESGO IMOVILIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,539,968)  16%[SIN $246,400) 50 0| 0] S0 §246,400) NUEVA E.P.S. 30 $1,539,968] 4 561,600
RIESGO
$1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,481,734]  16%[SIN $237,100| 50| S0 50 $0) $237,100| INUEVA EPS 30 $1,481,734 44 $59,300
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,423,5000  16%|SIN $227,800| $0) $0| $0| $of 0| $227,800) NUEVA EPS 30 $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500( No Fijo  [PORVENIR 30 $1,423,500]  16%SIN $227,800) S0 S0 50 $227,800) [NUEVA EPS 30 $1,423,500] 4 §57,000
IRIESGO LIDAD
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30| $1,481,734  16%[SIN $237,100) S0 S| 0| S0 $0) $237,100| NUEVA E.P.S. 30 $1,481,734 4% $59,300
RIESGO
$1,423,500( No Fijo  |[PROTECCION 30 $1,481,734)  16%[SIN $237,100) 50 S0 $0) $ol S0 §237,100) NUEVA E.P.S. 300 §1,481,734]  4x| 559,300
RIESGO
1,423,500 No Fijo  [PORVENIR 30 $1,528,321]  16%{SIN 524,600 50| S0} EY S0 $0| 5244,600) INUEVA EPS 30| 1,528,321 4% 561,200
RIESGO LIDAD
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 30 $1,516,675)  16%|SIN §242,700) S0 0| 0] S0l 50| 242,700 NUEVA E.P.S. 30 $1,516,675 4% $60,700)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 9| $427,0500  16%SIN $68,400) $0) Sof o $of $68,400] NUEVA EPS 9 $427,050) 4 $17,100]
RIESGO IMOVILIDAD
SALARIO PENSION SALUD
Valor integ| Tipo de Dias 1BC Tarifa | Tarifa Yalor Cotizacién Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora  |Dias 18C Tarifa Yalor Valor UP:
Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin ral Salario Alto Cotizacién VYoluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia| retenido Cotizacién
vet vet i il i vip Riesga Empleador Afiliado Pensional
Pensidn
;000 00
2,966,500 $719,300|
$2,966,500) $719,300]
1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30 $1,574,909]  16%[SIN $252,000 0| 0| 0| $252,000) ISANITAS 30| §1,574,909] 44 563,000
RIESGO
$1,423,500( No Fijo  [PROTECCION 30 $1,423,500  16%[SIN $227,800) S0 Sof S0 S0l S0 $227,800| FOSYGA REGIMEN 300 $1,423,500] 4x  $57,000
RIESGO IDE EXCEPCION
$1,423,500) No Fijo [PORVENIR 30) $1,423,500]  16%|SIN $227,800| $0) S| $0) Sof $0| $227,800| [SANITAS 30 $1,423,500| 4% $57,000)
IRIESGO
2,078,120 No Fijo  [PORVENIR 30| §2,367,168]  16%[SIN $378,800) 0| 0| 0] 50 $378,800) FAMISANAR 30| 52,367,168] 4  $94,700]
RIESGO
9,000,000 No Fijo  [PORVENIR 30| 9,000,000  16%[SIN $1,440,000) $0| $0| 45,000 $45,000] $1,530,000] ISANITAS 30 $9,000,0000 4%  $360,000]
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino | Administradora | Dias 1BC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  Fxonerado
Cotizacién Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacién | MEN |Cotizacién [ SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
50l $30,400) [COMCAIA 16 $759,2000 4%  $30,400[ARL SURA 16| 759,200 0.522% 1| 54,000 16) so| 0¥ sof oy so| oM So| o so|  si
50| $63,500) [COMCAIA 30| §1,586,555| 4%  $63,500]ARL SURA 30| $1,586,555) 0.522% 1| 8,300 30| so| oy so| 0¥ so| 0¥ so|  ox so| s
$57,000| $57,000) $62,000] S0l $0| $0) 50|
$57,000| $57,000| $62,000] Sof $o| $0| $0f
50| $57,000) ICOMCAIA 30| §1,423,5000 4%  $57,000ARL SURA 30| $1,423,500] 4.35 4| s6z,000[ 30| so|  ox s o so|  o¥ so| o so| si
$1,207,800| $1,207,800| $305,900) 50| £ 50| 50|
$1,207,800| $1,207,800) $305,900| 0| $0) $0f $of
'R §59,300) [COMCAIA 30| §1,481,734] 4% $59,300[ARL SURA 30| §1,481,734 1.044% 2|  $15,500 30) 0% so| 0¥ so| 0¥ so| o s si
50| 559,300] [COMCAIA 30{ §1,481,734]  4%|  $59,300|ARL SURA 30| $1,481,734] 1.044% 2| $15,500] 30) 3’ od S0 0¥ 50 0¥ s on S0l si
£ $59,300| [COMCAIA 30| $1,481,734] 4%  559,300[ARL SURA 30] $1,481,734] 1.044%] 2| 515,500 30| [ so| 0¥ So| 0¥ so| o so| i
50| $59,300) ICOMCAIA 30| §1,481,734] 4%  559,300[ARL SURA 30| §1,481,734| 1.044% 2| 515,500 30| ;I 0 so| 0¥ so| 0¥ so| 0¥ so| st
50| $59,300) ICOMCAIA 30| §1,481,734] 4%  $59,300(ARL SURA 30| §1,481,734] 1.044%] 2| 515,500 30| so|  o¥ so| oy so| o s ox s si
50| $59,300) [COMCAIA 30| §1,481,734] 4%  $59,300[ARL SURA 30| $1,481,734] 1.044% 2| 515,500 30| so| 0¥ so| o so| oy so| 0¥ sol i
50| $59,300) ICOMCAIA 30| §1,481,734] 4%  559,300[ARL SURA 30] $1,481,734] 1.044% 2| 515,500 30| so| o so|  o¥ so| o so| oy so| s
50| 561,600 ICOMCAIA 30| §1,529,968] 4%  $61,600[ARL SURA 30| $1,539,968) 1.044% 2| 16,100 30| : so| o so| 0¥ so| o so| oy S0 si
50| 538,000 [COMCAIA 20| 949,000 4%  $38,000[ARL SURA 20 949,000 od 2| 0| 20 sof  ox so| 0¥ so| o so| 0¥ sl si
To\‘ $19,000) ICOMCAIA 10]  $474,500] 4%  519,000[ARL SURA 0] 5474,500] 1.044; 2| 55,0000 10 S| ox s ox] so| o so| 0¥ S0l si
50l $63,000] COMCAIA 30| §1,574,909] 4%  $63,000(ARL SURA 30| §1,574,009 1.044% 2| 16,500 30 so|  ox sl 0¥ Sl o o e oN so si
50 $61,600) ICOMCAIA 30| §1,539,968] 4%  561,600{ARL SURA 30| $1,539,968| 1.044% 2| 516,100 30 sof  ox so| 0¥ sof oy so| 0¥ so| i
K| $57,000) ICOMCAIA 30{  $1,423,500] 4%  $57,000[ARL SURA 30| $1,423,500] 1.044x 2| 514,900] 30| 50| 0] so| o so| 0 50| 0x| S0l si
El $61,600] [COMCAIA 30| $1,539,968] 4%  561,600[ARL SURA 30| $1,539,968 1.044%] 2| 516,100] 30| sof o £ so| oy sof oy so| i
50| $59,300) [COMCAIA 30| §1,481,734] 4%  $59,300[ARL SURA 30 51,481,734 1.044% 2| 515,500 30| £ 0 so| o E sof si
50| $57,000) ICOMCAIA 30| §1,423,500] 4%  $57,000[ARL SURA 30| $1,423,500( 1.044 2| 14,900 30| so|  ox [ so| o so| 0¥ so| i
E $57,000) [COMCAIA 30| §1,423,500] 4%  $57,000[ARL SURA 30| $1,423,500] 1.044; 2] §14,900 30| so| o 0% so| 0¥ so| 0¥ S0l si
50| $59,300) [COMCAIA 30| §1,481,734]  4x]  559,300[ARL SURA 30 §1,481,734] 1.044% 2| $15,500] 30 sl o¥ 0 so| oy so| 0¥ sof si
E $59,300) [COMCAIA 30| $1,481,734]  4x]  559,300[ARL SURA 30| 51,481,734 1.044x] 2| 515,500 30| so| o 0% so| o E so|  si
50| 61,200 [COMCAIA 30| §1,528,321] 4%  $61,200(ARL SURA 30| $1,528,321] 1.044% 2| $16,000[ 30| so| o g [ so| o so| oy so| si
£ $60,700) [COMCAIA 30| $1,516,675] 4%  $60,700[ARL SURA 30| $1,516,675 1.044% 2| $15,900] 30 so| 0¥ so| 0¥ so| o so| 0¥ so|  si
50| $17,100) [COMCATA o $427,050] 4%  $17,100[ARL SURA o 427,050 1.044% 2|  $4,500 9| sl oN S0 0¥ so| o so| oy so| i
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa [Clase | Valor |Dias I1BC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa | Valor [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacién SENA | Ce 6n | ICBF |C ESAP | C 6n | MEN |[c 6n | SENAe
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$106,700 50 $0 $0 S0
5719,300) $719,300) $89,700) sol 50| $o| s0|
719,300 $719,300) $89,700) 50| 50 50| 50|
50| $63,000) ICOFREM 30| $1,574,909] 4%  563,000[ARL SURA 30[ 51,574,909 0522 1| 58,300 30] S0 o¥ sl o so| ¥ so| 0¥ so| si
30| $57,000) ICOFREM 30| §1,423,5000 4%  $57,000[ARL SURA 30| s1,423,5000 05229 1| 57,500, 30 so| oy so| 0¥ s o¥ so| oy so|  si
50| $57,000) ICOFREM 30| $1,423,500] 4%  $57,000[ARL SURA 30| $1,423,500] 0.522% 1| 57,500 30| so|  ox so| 0¥ S| ox so| oy so| s
50 $94,700) ICOFREM 30 52,367,168 4% $94,700[ARL SURA 30| §2,367,168| 0.522% 1| $12,400 30 so| 0¥ S| 0¥ so| oy so| o so| si
ES| $360,000) ICOFREM 30| $9,000,0000 4%  $360,000[ARL SURA 30 $9,000,000( 0.522% 1| 547,000 30] so| oy so| o so|  ox Sof oy so|  si
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
COFREM
COMCAJA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COMPENSAR
FAMISANAR
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL
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25-14
230301
230201
230901

14-11

CCF34
CCF68

EPS008
EPSO017
MIN0O2
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

 VALORAPAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
. = INCAPACIDADES
58 © $16,082,400 ©$10,400 50
900,336,004 7 2 $569,400 $400 S0
800,224,808 8 48 $13,264,600 $8,500 $0
800,229,739 0 7 $1,880,400 $1,200 $0
800,253,055 2 1 $368,000 $300 $0
59 $729,700 $500 $465,934
890,903,790 5 59 $729,700 $500 $465,934
58 $3,928,700 $2,500 $0
892,000,146 3 7 $784,200 $500 $0
800,231,969 4 51 $3,144,500 $2,000 S0
59 $4,154,200 $2,900 $0
860,066,942 7 1 $57,000 $100 $0
830,003,564 7 2 $156,300 $100 $o
901,037,916 1 2 $118,600 $100 $0
900,156,264 2 27 $1,748,100 $1,100 $0
900,156,264 2 22 $1,441,700 $1,000 $0
800,130,907 4 2. $152,500 $100 $0
800,251,440 6 3 $480,000 $400 S0
59 $24,895,000 , $16,300 $465,934

$16,092,800
$569,800
$13,273,100
$1,881,600
$368,300
$264,266
$264,266
$3,931,200
$784,700
$3,146,500
$4,157,100
$57,100
$156,400
$118,700
$1,749,200
$1,442,700
$152,600
$480,400
$24,445,366
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enlinea
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No {d Nombre Tipo Cotizante Horas p. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion " i i
i ing Fe::nr: R Fe:tu tde | tae [tdp|tap | vsp| Fech:sl:ido cor|vst|stn Fech:(;mdo Fed:" Fin ige Fech:glemdo Fedl:e Fin \mal Fedr"l;ndu Fecl'hra-Fin vae-r Fecvh:cl-rrrdo Fe;:.h:_lF"in avp|vet
Exterior
59| ccC 1123563919|VEGA CHITIVA GERMAN  [Dependiente 0| No No X
JALFONSO
60[ CC 1123563919|VEGA CHITIVA GERMAN  |Dependiente 0 No | No X 2025/08/11 | 2025/08/28
JALFONSO
Centro de Trabajo: RIESGO 2(1 Afiliados)
Ciudad: RESTREPO Depto: META(1 Afiliados)
61] cc l 1122655782|CESPEDES AVILA CARLOS [Dependiente o[ No [ No I I l ] I l l l | X I ' | | J l l
BAN
Total Afiliados(59)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901339986 1 INVERSIONES ALFA Y OMEGA AJ S.A.S. - | B - MENOS DE 200 COTIZANTES INVERSIONES ALFA Y CRA 2021A 18 AV EL SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5840333 Si
ZOMAC OMEGA AJ ZOMAC RETORNO GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1787601072 9491942757 E 2025/09/18 2025/09/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 524,445,366
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o enlinea
SALARIO PENSION SALUD
Valor [integ] Tipode |Administradora |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacién Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino [ Administradora |Dias 1BC Tarifa Valor Valor UP
ral Salario Alto Cotizacién | Voluntaria d retenido Cotizacion
Feduwlrldo Fecl;:‘ﬂn in Fechl'r:nlch Fecr:;Fln vip Empleador ‘Afiliado Bensioaal
Pension
$1,423,500] No Fijo  [PORVENIR 12 $1,333,567] wﬁ §213,400) So| 50| 213,400 [SALUD TOTAL 12| $1,333,567] 4% $53,400)
RIESGO
s1,4z:,'566} No Fijo  [PORVENIR 18 §854,100[  16%[SIN $136,700) 0| 50| $136,700| ISALUD TOTAL 18 5854,100] 4% 34,200
RIESGO
$259,500) 564,900}
259,500} 564,900
| | I l l l s1,41:,5oo| an Fijo  [PROTECCION 30} $1,621,496| 16l-‘|§—IN $259,500] S| S| $259,500| [SALUD TOTAL 30| $1,621,496] 4% $64,900)
RIESGO
I $16,082,400| $4,154,200)
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