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PERIODO DEL INFORME
TIPQ DE INFORME No. DE CONTRATD DESDE HASTA
PARCIAL % | FINAL ‘ 2269-2025 28/07,/2025 28/08/2025

M* PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-GSAP-CD-RE-DO1-2025

p—

COMTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL CALICA

COMNTRATISZTA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CALICA :

Na. DE IDENTIFICACION

NIT No 8001247161
CC. 38.920.078

Mo, DE CELULAR Y/O TELEFONG

3136675503

1855 del 04 de febrero CRP Na. &859 del 21 de julio de
P Mo de 2025 _ 2025
"04104000-97130-20240031 90070-1, 1. 3.1, 15-16.0-0-0
IMPUTACION PRESLIPUESTAL A 1D4008-83271-2024003190070-1.2 5.1, 19-16.0-00
NUMERD DE PAGOD o1 i
DIECIMNUEVE MILLOMNES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE ML
| VALDR A PAEAR MNOVECIENTOS MOVENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA CENTANOS M/CTE
(%19.887.996,580)
BALANCE FINAMCIERD |
WALOR DEL CONTRATO 5119327 980,80
VaLOR EIECHTADO 519 BAT 995 B0
SALDO POR EIECUTAR 209,435 942
Mo, PLANILLA TOTAL PAGADD: | 5413300
SEGURIDAD SCICIAL i 9489797410 iy
OBIETO DEL CONTRATO

DEFARTARENTO CALICA”™

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENE!QN ;
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADMILTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADOS EN 10 MUMNICIFIOS DEL
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JUSTIFICACION ¥ DETALLE DE ACTIVIDADES ¥/O BIENES

La suscrita LUISA MAREA CASTILLO HERMANDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mencion, certifica que &l
Contratista ASDCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA, ha desarrollade |as actividades descritas en &
objeto del contrato 2269-2025, las cuales se encuentran debidamente soportadas cor el informe de actividades v
dentro del perioda de Hempo estipulado para el primer pago del contrato,

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1. Propercionar uno alimentocidn balanceoda y acorde o los diagndsticos de solud dei odulto mayor,
gorantizande la alimentacidn por medio de tres (3] roclones ol die, el cwal Incluye: desayune,
almuerzo ¥ cena parg coda uno de los odultos mayares. Alfmentacidn que debe ser reviseda y ovaloda
por un nutricionista de acverdo con las condiciones de soiud de los odultos moyores con o rotacion
de menis code 20 dios o complemento ¢ suplementa hutriclonal,

= Desayunc

o Almuerzo Cena

= Tolento Humono encargado del servicio,
»  Meni estoblecido.

» [nstalaciones fisicas.

Dotocidn del drea.

DESARROLLD: Durante el perlodo comprendido entre el 29 de JULID vy el ZE de agosto de 2025 |a
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CALICA gerantizd la alimentacion a los 16 adultos
mayoras atendidas en el marco del convenio 2269 - 2023

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PALL DE CORINTO CALCA presta el servicio de alimentacidn en el
CENTRO DE BIEMESTAR DEL ADULTD MAYOR 5aM VICENTE DE PAUL DE CORINTS CAUCA, para los 16
adultos mayores en condicidn de vulnerabilidad. La alimentacion consta de desayuno, media mafiana,

almuerzo, media tarde y cena, todos bos dias de ks semana, los 365 dias del afio.

La minuta nutricional del CENTRO DE BIEMESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICEMTE DE PALL DE
CORINTO CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a dominge), donde terminada el
ciclo # 4 se repite nuevamente & ciclo #1 en adelante, asi como [a lista de intercambios de alimentos,
andlisis fisico quimico de |os alimentos y minuta patron. Las minutas mencionadas fueron realizadas por

un nutricionista calificado para dicho proceso.
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Cabe aclarar que wuna vez terminado el ciclo de alimentacidn 1, 2, 3 v 4, se inicia nuevamente el ciclo
para cada mes, v la preparacidn de los allmentos esta @ cargo de la AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES
COCIMNA {MAMIPULADORA DE ALIMENTODS), la cual cuenta con la documentacion para elio,

Anexos y Registro fotografico:

CICLO #1 SEMANA 1 [AGOSTO DE 2025)

i 1|
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HIOJA DE VIDA AUKILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA (MANIPULADORA DE ALIMENTOS)

FERFIL

= S0y una parsona organizads que cumplo con mis bores ¥ requenmeanios que
& me exigen, capaz oo solucionar problemas rapidaments. Poses valores come
ol respeto, la puntualidad, responsabilidad ol trabajo en equips. S04 auxibiar an
servicios penerales con concoimientos en manejo de coing, antre oiras cesas,
Mg considera Ung pefsana con alta facilidad de absorber contdimisnits tearisos
¥ practices, con & fcilidad para ka comunicacion y atencion al ssuario.

DATOS FERSONALES

NOMBRE:
ROSA EMILIA BECOCHE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
ABGZIETS Corinta Caneca
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FECHA DE HASIMIENTD:
OF D marn De 197

LLSAR OE HACIMIENTD
Connlo Cauk

ERTADO CIVIL
casada

CIRECCION
Calie & 13— 37 bario & jandin
TELEFONS
A1READREDZ

CORRED ELECTROMNICO
Bcocrcr Cien N B gl (om

FORMACION ACADEMICA

Primaria:

Intitueion Educatva [a cominera
Corinio = Caus

19685

CURSOE

HIGIENE 7 MARIFULACION DE ALIMENTCS
SERYICIC HACHONAL DE AFRENDIZAJE SENA
43 horas

13 DE NOWVIEMBRE DE 2024

MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA BFM
CERTIFICADD DE CARPACITACION
23 noylembre de 2024

Bl=ida herrera de Rodnguez
COMERCLANTE

INT4EA030

CORMTD CALICA
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Sladys Aralis Rodriguer Hoiguin
Titrca en sadvicios famaceatioos
10625154

Corinko cauea

e -

Leonardo Becoche
agriculice

IT1TA 18051

SN GG

Dublan Becoche

F1R5TZOENL
Comnip — Cauca

BOSA TMILLA DECOCHE
o0 48.621.67T8 DE CORINTO CALICA
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2. ORIENTACION PSICOSOCIAL ¥ PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

1, Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.
2. Realizar plan personalizado de atencidn. "Pilar fundamental DEL MODELD DE
ATENCION INTEGRAL ¥ CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a [a semana de acuerda con los
resultados del plan de atencion integral basado en la persona
4, 5 realizardn actividades de manejo del estrés, relajacidn, mitigacicn v
prevencion del deteriors cognitive dos (2} veces por semana.
&, Fartalecimiento del trebajo en equipe al interior de |os adultos mayores a travas
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del
adulta mayor.
&, Manual del buen trato elaborado con participacidn de [os adultos mavores v
redes de apoyo
[ 7. Bealizar actividades de buen trato 2n el adulta mayar dos (2) veces al mes.
8. Realizar planes de atencidn individual psicosccial con su respectivo seguimiento.
3. Realizar un (1) arganigrama v plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. WValoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

Durante & periodo comprendido entre el 29 de julio de 2025 y el 28 de agosto de 2025, la ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA realza un diagndstico integral medianie la aplicacion de fas fichas de
valoracion establecids por la profesional en psicologia la cual incluye, el Mini-bental Test para avaluar el estado
cognitivo, v la Escala de Depresidn Geridtrica de YESAVAGE para valorar el estado afectivo y emocional del adulto
mayor, historia de vida de cada uno de los adultos mayores institucionalizados.
2. Realizar plan personalizado de atencidn. “Filar fundamental DEL MODELD DE ATENCION
INTEGRAL ¥ CENTRADA EN LA PERSDONA" AICE

Durante ef periodo comprendido entre el 29 de julio y el 18 de agosto de 2025 & ASOCIACION SAN VICENTE DE
PALILDE CORINTO CALCA dio inicio al plan de atencidn, el cual adn s encuentra en desarroila,

-

Area Adultos mayores centro de bienestar Objetivos
Tavelucrar al adulto ma}'nr cn activi ﬂn&:ﬁ Oheupar tiempo libre
' de ocio y recreacidn | Potenciar capacidades |
- motaras ¥ cognitivas a !
§ 4 i < través del trabajo lidico ¥ fa |
Fisica - recreativa g ; 0 ereatividad, -
I 'I Fomentar la ]:lra:tu:a de actividad flsica | Aumentan la agilidad.
| especificamente ejercicios pasivos. Aumentan la coordinacion.
Aumentan la estabilidad.
Consiguen una potencia
muscular suficiente para el
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_l_— ALz

desarrollo de una actividad
narmal.

Consiguen la adquisicion de
reacciones defensivas ante
estimulos extemos que
puedan desempefiar algin
peligro.

Prﬁrmvﬁﬂshas«de voluntarios p para los

l adultos mayores

| Disefiar e implementar grup-:ns de apoyo
| que fortalezean la calidad de vida del
| Adulto Mayor.

Fortalecimiento de
relaciones sociales.
Actividades de gimnasia, de
expresion corporal ¥ otras
deportivas sin que resulten

' agotadoras.

——— e

| Promaver experiencias de

=apreﬂ.ﬁ.[2qe mml entamo

Reconceptualizar el mgn]ﬁuadu dela
vejez v de la calided de vida en el adulio
| mayor.

Apng.ru in I’nnna-;:mnal
relevante para resolver el
problema.

- | Orientacion psicolégica y

apovo interdisciplinar.

Fomentar E1 man:muenm esplrltua.]

Integrar & los Adultos
Mayores en las actividades
de la comunidad.
{celebraciones Eucaristicas,
grupos de oracion}

iﬂﬂ‘ﬂﬂ%ﬂlﬂiﬂ%@
Reros.

Pmmmmr Ia
| hacia los comp

actividades recreativas v de

| Desarrollar la mmunim:iﬁn asertiva,

-]FEI

Estimular los contactos
sociales.

= | Formas adecoadas de

comunicacion.

Entrenar al adulto mayor en técnicas de
autocontrol emocional.

Entrenamiento en habilidades de
relajacion v respiracion para hacerls
frente a siteaciones gue producen tension.

Actividades laborales:
Pueden ser domésticas
{cocina, lavanderia,
jardineria,

crignza de animales, entre

otras) v talleres (carpinteria, |

costura, artesanfa, entre
otros).
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Establecer contactos tescon los | Fomentar los lazos afectivos |
familiares. entre el adulto v su familia
responsable por medio de
Para quienes no cuentan con familia, talleres de sensibilizacién
disefiar un proyecto de padrinazgo, este | gue permita disminuir las
I Familiares proceso permite satisfacer las ideas errdneas acerca de la
necesidades emocionales del Adulto vejez y fortalecer los
Mayor. vinculos y valores de la
familia.
Desarrollo de cultura de
participacian

::'.E.‘-!'"-'.':-'." gl :“'i L L
Empleados centro de bie

r

de visits familiar,
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i fortalecer ¥ mejorar |a
- independencia y por ende la
. ..: s .I. 1 by 1]
Toma de decisiones Conocimiento de los
factores que pueden influir
en las decisiones se toman
| - diariamente.
| Estilos de comunicacion 3Epmymcac1&|1 efectiva,
Personal : - L ‘asertiva y democratica.
Resolucidn de problemas Crestitn de conflictos ¥ .
limites. i

P TN T

J-lm@wmﬁﬂdamﬁg | Prevenir y comwolar
‘sitpaciones eﬁ{msantes
_madmme herramientas de
intervencion que permiten

. . contribuir al bienestar, |
| Proyecto de vida Fortalecer habilidades y !
destrezas, segin

| capacidades ¥
conocimientos, para gue
puedan desamollarlas v |
| utilizarlas en su vida diaria. |

3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo con |os resultados del plan
de atencidn integral basado en la persona

e realize la atencidn psicosocial a los 16 adultos mayores institucionalizados, con el fin de abordar las
necesidades psicoldgicas, sociales v emocionales que edperimeéntan los adultos mayores del centro de
proteceion durante el periodo comprendido entre el 29 de julic v 28 de agosto de 2025 se realizaron 4
intervenciones psicosociales a los 16 adultos mayares institucionalizados.

I _ ACTA DE ACTIVIDAD #2

Fecha: agosto de 2025

Saldén de actividades — Centro de Bienestar del adulio Mayor,
Corinto Cauca |
» Fortalecimiento de las redes de spoyo y orientaciones

Proceso: psicosociales.
¢ Alencion psicosccial cenireda en los adultos mayores,

Lugar:
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Agenda:

» Bienvenida y presentacion de la jomada.

» Dinamica de Integracién grupal.

» Ejercicio de estimulacidn cognitiva (memaria y atencion).
« Actividad de exprasion artistica y amocional.

#  Cierre y retroglimentacion.

Fresentacidén

La jdrnada del 12 de agosto la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CALICA inicie con una
bienvenida a los participantes, recordando la importancia de los espacios psicosociales como
escenarios de cuidado, integracidn y expresién. Se explicd gue la actividad estaria arientada al
| fartalecimienta de las capacidades cognitivas y emocionales, asi como a la creacion de un ambiente

de confianza y participacion.

se maotivé a los adultos mayores a involucrarse activamente, destacando que la finalidad era

favorecer el bienestar integral, prevenir el aislamiento v fortalecer |a autoestima y las redes de

apoyo.

Desarrollo

La jornada se desarrolid de la siguiente manera:

1. Dindmica de integracign grupal:
| La ASOCIACION SAN VICENTE DE PALL DE CORINTO CAUCA inicid con un juego de presentacidn y
' maovimients en cirouks, donde cada adulto mayor compartid su nombre acompafiado de un gesto o
movimiento sencille, Esta dindmica permitid ramper el hielo, estimular la memoria inmediata y

generar un amblente de confianza y alegria colactiva.
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| 2. Elercicio de estimulacian cognitha (memoria ¥ atencion}:
La ASDCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realizd actividades sencillas come
recordar secuencias de palabras, juegos de asociacidn de imagenes y preguntas de memoria
inmediata. El objetivo fue ejercitar las funciones cognitivas, prevenir el deterioro de la memoriay
mantener |3 atencidn activa, aspectos fundamentales en ka calidad de vida de |os adultos mayores,
3. Actividad de EXpresion artistica ¥ emocional:
| La ASOCIACION SAN VICENTE BGE PALL DE CORINTO CALICA entregd hojas y colores para que caca
participante representara mediante un dibujo o una forma creativa como se sentia en ese
momenta, Posteriormente, algunes voluntariamente compartieran su trabajo con el grupe. Esta
actividad favorecid |z expresion de emociones, la creatividad, el fortalecimiento de [a autoestima
| y la validacion grupal, permitiendo que cada uno se sintiera escuchade v reconocide, L
| 4, Clerre v retroalimentacidn:
La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA con una breve reflexion colectiva
| sobre lo vivide, donde los adultos mayores exprasaran santirse motivados, escuchados v

acompafiados. Se resaltd fa importancia de estos espacios para la salud emocional v el

|
| fartalecimiznte de la comunidad,
[

| Metodologia

. La metodologia fue participativa y vivencial, con actividades lidicas, cognitivas y expresivas que

| pramueven la interaccion, |2 estimulacion mentzl v el cuidedo emocional,

s Zelrabajo la dimensién cognitiva, a tfraves de giercicios de memona y atenclon,
' = Se fortalecid ia dimension social, con dinamicas de integracion v trabajo grupal.
+ 5Se abordd |z dimension emocional, mediante la expresion artistica v |a reflexion colectiva. |

| expresidn v la estimulacién cognitiva.

| Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m. l
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Firman el acta |las siguientes personas

Clpmza Camad .
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodriguez
Psicologa Director
|l
|

ANEXO FOTOGRAFICO.
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cognifiva
Atencién psicosocial centrads en fa persona — agosio de 2025
4, La ASOCIACION SANW VICENTE DE PALIL DE CORINTO CAUCA aporta cronograrma en ef cual se

realizardn actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion del deterioro
cognitivo dos [2) veces por semana.

ACTA DE ACTIVIDAD # 4

Fecha: agosto de 2025
i Salon de actividades — Centro De Bienestar del Adulto Mayor
ik San Vicente de Paul de Corinto Cauca
Proceso: MANEJO DEL ESTRES.
| Agenda:

+ Saludos de bienvenida v ambientacion inicial: integracién con los adultos mayores
y explicacidn breve del proposito de la actividad.

» Ejercicios de estiramiento y respiracion consciente: movimientos suaves para
activar el cuerpo, liberar tensiones y preparar la mente para la creatividad.

s Explicacion de la dinamica: indicaciones sobre el uso del material (colores, hojas)
vy la imporiancia de expresar emociones a través del dibujo.

« Acfividad central - Dibujo libre: cada participante realiza un dibujo con elementos
gue representen tranguilidad, alegria o recuerdos significativos.

» Socializacion y retroalmentacion: compartir en grupo los dibujos elaborados y su
significado, fortaleciendo la autoestima y la escucha acliva.

= Cierre y reflexion final: palabras motivadoras, reconocimiento del esfuerzo y
recordatorio de la importancia de estas practicas para el manejo del estres y la

salud emocional.

PRESENTACION
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La actividad del dia 16 de agosto de 2025 esluvo onentada a promover el bienestar
amocional y la expresién creativa de los adultos mayores a traves del dibujo como
estrategia para la liberacidn del esirés. Esta jornada busco generar un espacio de

encuentro, recreacian y armanizacion, favoreciendo la salud mental, el fortalecimiento de

| la autoestima v la integracidn grupal. Asimismo, se resalto |la importancia de las actividades
| lidicas y artisticas como herramientas de acompafiamiento psicosocial en la etapa de la

adultez mayor.

DESARROLLO

En el marco del proceso de acompafiamiento psicosocial dirigido a los adultos mayores,
se llevd a cabo la actividad “Dibujo para la liberacion del estrés”, cuyo proposito fue brindar

un espacio de expresion emocional y creatividad a traves del arte La jornada inicié con una
breve bienvenida v explicacidn sobre la importancia de las actividades recreativas vy
expresivas para la salud mental, especialmente en la poblacidn adulta mayor, donde el

estrés y |as preocupaciones cotidianas pueden afectar el bienestar emocional
Pasteriormente, s& entregaron hojas y colores a cada participante, motivandolos a realizar
un dibujo libre de elementos gue representaran tranquilidad, alegria o recuerdos
significativos. Durante el desarrollo, los adultos mayores mostraron entusiasmo Yy
disposicidn, Se observo como el uso de colores y formas permitio estimular la memoria, la

imaginacidn y la motricidad fina. Ademas, la dinamica favorecio la comunicacién grupal, el
fortalecimiento de vinculos v la disminucién de tensiones emocionales, generando un

de redes de apoyo dentro de la comunidad del Centro Dia,

Se dio por terminada la actividad siendo las 11:30 a.m.
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Firman el acta las siguientes personas

Chhonza Qasatd
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Fsicdloga

Ricardo Rodriguaz
Diractor

ANEXC FOTOGRAFICO.
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Farticipantes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Faul de Connto Cauca,

Guranis

fa actividad de dibufo para la liberacidn del estrés — Corinto, Cauca, agosio de 2025

5. Fertalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada

15 dias fomentando el buen trato v los deberes y derechos del adulto mayor.

| La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realizo el fortalecimienta del trabajo en equipo para
los adultas mayores y durante el periodo comprendido entre el 29 de julioc de 2025 y 28 de agosto da 2025,
realizando 1 taller cada 15 dias.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5
Fecha: agosto da 2025
Lugar: Pargue del Rio La Paila, Corinto Cauca
» Fortalecimiento de |as redes de apoyo y orientaciones
Proceso: peicosoclales.
» Fortalecimiento del trabajo en equipo
Agenda:

la parti

Presentacién
En el marco de las actividades de bienestar dirigidas a los adultes mayores del Centro Dia

San Vicente de Paul, se organizd una salida recreativa y de integracion al rio La Paila, con

Bienvenida y orientacidn sobre la actividad del dia

Trasiado v llegada al lugar de ancuentra (Rio La Paila)

Carminata grupal y estiremientos corporaies

Espacio de descanso, recreacion y conversacion

integracian con la comunidad y acompafiamiento de la Cruz Raja
Cireula de ciarre y reflexion colectiva

cipacion de los 16 abuelos, el personal de apoyo del hogar, enfermeras, voluntanos

de la comunidad y el acompafiamiento especial de la Cruz Roja. Esta jornada tuvo como
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|| disfrutando del paisaje y del contacto con la naturaleza. Posteriormente, se desarrollaron

propdsito central el fortalecimiento del trabajo en equipo, la integracion social y el disfrute [

lde un espacio distinto al habitual, en Ccontacio con (@ naturaleza. |

Se explico a los adultos mayores que este tipo de actividades permiten salir de la rutina
diaria, romper con la monotonia, generar lazos de confianza y cooperacién, ademas de !
propiciar un estado de bienestar fisico, emocional y social. La presentacion incluyd un
recordatorio sobre |a importancia de valorar el apoyo mutuo v la compaiia de los demas,
entendiendo que trabajar en equipe enriguece la experiencia de vida y potencia la
resiliencia colectiva.

DESARROLLO

La jornada inicid desde el Centro Dia, donde se explico a los participantes la dinamica del
dia y las recomendaciones de cujdado para el desplazamiento y permanencia en el lugar,
El viaje hacia el rio La Paila generd expectativa y entusiasmo, pues se trataba de una
salida poco comidn que despertd alegria y motivacion entre los abuelos.

Al llegar al sitio, s organizd una caminata grupal de integracion, en la que los adulios
mayores, acompafados por el personal de apoyo, realizaron un recorrido corto,

ejerciclos de estiramiento corporal dirigidos por la psicologa y el equipo de apoyo, con &l
fin de activar el cuerpo, mejorar la circulacion y preparar a los abuelos para [a jomada. La
actividad estuvo acompafada por la Cruz Roja, quienes velaron per la seguridad y
bienestar fisico de todos los participantes.

Durante el transcurso del dia se fomentd la convivencia v 2l trabajo en eguipo, a través de
dinamicas espontaneas de apoyo mufuo, como ayudarse en la caminata, compartir
alimentos, y brindar compafiia entre los miamos adultos mayores v el personal del hegar.

| Se generd un ambiente de confianza, risas y complicidad, en el que los participantes

| expresaron sentirse valorados y acompanados.
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El contacte con el agua, la vegetacion y el aire libre permitic que los abuslos |
experimentaran un estado de relajacion y desconexitn del estrés cotidiano, favoraeciendo
la calma mental y emocional. Ademas, al encontrarse en un espacio distinto al salon de
actividades, muchos manifestaron sentirse motivados, agradecidos y felices de “salir de la
rutina” y disfrutar de una experiencia nueva.

Finalmente, sa Hlewd a cabo un circulo de cierre, en &l gue se invitd a los abuelos a

compartir una palabra o frase gue resumiera su experiencia. Las expresiones mas
frecuentes fueron “alegria®, “gratitud”®, “trangquilidad™® v "unidad”. Esta retroalimentacion
evidencio al impacto positivo de la actividad en su bienestar emocional y social.

Metodologia aplicada.

La metodologia empleada fue vivencial, recreativa y parlicipativa, con un enfogue de integracién
comunitaria. Se promovid la cooperacién, el apoyo mutuo y & fortalecimiento de vincules, mediante
actividades al aire libre que incluyeron caminata, estiramientos, convarsacion y recreacion. El
hecho de salir del espacio habitual del Centro Dia permitid ampliar [as expenencias de 10s adultos
mayares, favoreciendo el aprendizaje en contextos naturales y famertande |a cohesién grupal. El
| | acompafiamients de la Cruz Roja brindd seguridad y respalde bécnico, garantizando que la jormada
se desamcllara de manera organizada y tranquila.

Observaciones cualitativas

La actividad fue recibida con gran enfusiasmao y generd un impacto positivo en los adultos mayores
Se observed un alto grado de participacion, disposicidn y alegria durante toda la jornada. Los

ahuales axpresaron sentirse felices por salir de su zona da confort y vivie u&x -

iencia distinta,

| campartiendo can compaferos, parsonal del hogs woluntarias,
La interaccion con la naturaleza faciiitd un amblente de calma y bienggfan gis ;!ﬁl";'ﬂ'lﬂn tensiones
emocianales. Se evidencid un fortalecimiento del sentido de peftergimesia-ctoperacion y el

compafierisma. Varios participantes expresaron gue este fipo de sgpi# Iaﬁ #yuﬁan a sentirsa

|
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| "wives, Gtiles v acompafiados”, lo que contribuye al fortalecimiento de |z autoestima y la echasidn
grupal.

Se dio por terminada la actividad siendo las 11:30 a.m.
Firman &l acta las siguientes personas

| Lpﬁn'::ﬂ G arnndd)

| Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodriguez
| 5 Pslcologa Director

ANEXO FOTOGRAFICO.
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Adultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Padl de Connio

Cauca, junto al personal de apoyo, enfermeras, comunidad y la Cruz Roja, durante la saids

—_—
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| recreativa al rio La Paila, desarroliando actividades de caminals, estiramienfos y convivencia |

para el fortalecimiento del trabajo en egquipo, Corinto, Cauca — agosto de 2025.

& Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes de apoyo

Durante el periodo comprendido entre el 29 de julic de 2025 y 2B de agosto de 2025, se inicla la elaboracian del
Manual de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollade de manera conjunta por el personal de apoyo (PSICOLOGA,
TECNICO EN ACTIVIDAD FISICA ¥ TECNICO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS), asi como tambidén se cuenta con la
| participacion del personal de planta,

| 7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los adultos
mayores:

Durante el periodo comprandido entre ef 29 de jullo y el 28 de agosto de 2025, se llevaron a cabo 1 actividades
| de buen trato enfocadas para los adultos mayores institeclonalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
Escha: | agosto de 2025
: Saldn de actividades — Centro Dia Adulte Mayor, Corinto
Lugar: P gy
; « Foralecimiento de las redes de apoyo v orientaciones
I Proceso: psicosociales,
»  Buen trato en €l adulto mayor,
Agenda; N A=

= Bienvenida e introduccion al tema del buen trato

+ Dinamica de integracion: “Palabras que acarician’
| = Conversatorio sobre experiencias de buen y mal frato en la vida cotidiana
= Taller grupal construccién del "Decalogo del buen trato en la vejez’
# Circulo de cierre y retroaiimentacian

Presentacién: La sesin inicid con la bienvenida a los adultos mayores participantes y la
explicacion del objetivo central: reconocer la importancia del buen trato hacia las
personas mayores y promover practicas cotidianas de respeto, cuidado y
dignificacion. Se contextualizé el tema sefialando que, en muchos casos, el maltrato
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hacia el adulto mayor no slempre es fisico, sino también emocional, cuando se les ignora,
ne 58 les escucha ] no 58 reconocen 5US aportes.
Se resaltd que promover el buen trato implica tanto accionas individuales (como valorarse
¥ cuidar de si mismos) como colectivas (tratar con respeto a los demas, mantener la

paciencia, evitar palabras hirientes y fomentar la solidaridad).
 DESARROLLO

La actividad comenzd con la dinamica “Palabras que acarician”, en la gue cada abuelo
debia decir una palabra positiva o de aliento a un compafiero. Esfa actividad permitio

reconacer la fuerza que tienen las palabras amables y como generan emociones de alegria

y confianza. Posteriormente, se abrid un conversatorio grupal, en el gue los adultos
mayores compartieron experiencias de buen y mal trato gue han vivido en la familia, |a
comunidad o instituciones. Varios coincidieron en gue el respeto y la paciencia son
glementos fundamentales para sentirse valorados, mieniras que la Iindiferencia o el

abandono son vividos como formas de maltrato.

A continuacion, se desarrolld el taller *Decdlogo del buen trato en la vejez", en el que entre

| respetuoso. Entre los acuerdos mencionados estuvieron: escucharnos con atencion, ser

|' todos construyeron una lista de compromisos colectivos para fomentar un trato digno y
[
| pacientes. compartir sin juzgar, brindar palabras amables, apoyarnos mutuamente y

' agradecer la compafiia de los demas.

La jornada culmind con un circulo de cierre, en el que cada participante expresd que
compromiso personal asumia para practicar el buen trato. Las expresiones mas
recumentes fueron “tener mas paciencia”, *saludar con carifio” y "escuchar con atencién”

Metodologia aplicada.
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Se empled una metodologla participativa vy refledva, basada en dinamicas vivenciales y 1
construccidn colectiva de acuerdos, Laz actividades promovieron [a empatia, la autoreflexion y el

compromiso grupal, favoreciendo [a apropiacidn de practicas de buen trato en la vida cotidiana.

Observaciones cualitativas

Los adulios mayores participaron de manera activa y compartieran vives ?ﬂﬁmﬁca vas, Se
| | observd un ambiente de respeto, escucha y solidaridad, El e}erl::i:jﬂ r__ :_.,1- .F‘H enerd un fuerte
|| senfide de cohesidn grupal y motivacién para continuar promovies -'-"' el buen trafo en sus
relacicnes diarias. MW

|| Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes parsonas

Lhsnza Qasadn

Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodriguez
Psicologa e Lirector

ANEXO FOTOGRAFICO,
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Adultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Padl de Corinto
| participanda en la dindmica ‘Palabras que acarician’ y &n la construccion colectiva del
‘Decdlogo del buan trato’, promoviendo la convivencia, ef respeto y la sofidaridsd Corinlo
Cavca — agosto de 2025.

8. Realizar planes de atencidn Individual psicosocial con su respective segulmiento.

Con el fin de generar una atencidn Integral a los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTD MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, que contribuya a su salud mental de nuestros internos y que sea
aplicable para ellos se inicia b realizacldn de los planes de atencidn individual, Cabe resaltar que aun se encueniran
en proceso de elaboracién ya que el tiempo para su elaboracidn y ejecuckin de las demds actividades no fue

sufickente, por ello se continua en diche proceso.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

e I w5 17

CONOGRAMA PSICOSOCIAL EN CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN

 VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Agosto 2025
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3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

1. Gestionar con fa entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista,
gerontdlogo a cada adulte mayor gue se atenders en el momento gue o requieran.

En ¢l periodo comprendido entre el 29 de jullo v el 28 de agosto de 2025, la ASOCIACION SAM VICENTE DE
PALUL DE CORINTO CAUCA prestd la atencidn en salud a los adultos mavores, gestiondndolo a través de la
seguridad social a la cual se encuentran afiliades,

Soportes de historia clinica de la atencidn prestada y registro fotografico,
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2. Apoyarla realizacidn del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez
I por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacidn de salud o discapacidad que

| estos presentan

| La ASDCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realizo |a atencign por fisioterapia, realizando la
| waloracién inicial de bos pacientes y asi poder realizar el plan de atencign para cada unc de ellos, segin su
condicidn funcional y necesidades ientificadas.

Registro fotogrifica:
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| Las auxiliares de enfermeria de la ASOCIACION SAM VICENTE DE PALL DE CORINTO CAUCA realizan la toma de
| signos vitales, tras weces por semana. El indicie de masa corporal se toma cada mes con I3 finalidad de identificar

3. Apovar la gestion con |2 entidad prestadora de servicios de salud o particular valeracion por
odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere protesis totales o
parciales garantizando la entrega de pratesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PALIL DE CORINTO CALICA realiza gestidn con la E.S.E. norte 2 para llevar a
cabao |a valoracién de los aduftos mayores y asi poder identificar cuales necesitan pratesis total o parcial y asl
podar iniciar el trémite necesario con la EPS de cada adulto mayor para su elaboracidn,

4. HRealizar toma de presidn arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo registro
en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y |2 gestidn con
la respectiva EAPB ¢ IPS segin el caso.

les estados nutricionales de los adultos mayores, Asi como el registro de caidas y notas diarias de enfermeria

Anexo planillas y Reglstro fotografico:
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5, Realizar una (1) jernada de podologia y peluqueria una ver al mes de cada adulte mayor,

garantizada por el centro de proteccidn.

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realiza una jornada de peluqueria una vez al mas

y podologia una vez a la semana.

Registro fotografico:
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6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segdn &l caso.

| Para garantizar una atencion eficiente y opertuna a los adultos mayores en el Centro de Bienestar, se cuenta

| con elementos bisicos de enfermeria, tales como;: tensiometro, balanza {pesa), cinta métrica, termdmetro,

| i 5 ! " T :
| botiguin de primeros auxilios, gasas estériles, inmovilizadores, entre otros Insumcs necesarios para (a

| atencitn primaria en salud v €l manejo de situaciones clinicas de baja complajidad.

e T e TS

T i

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ¥ PROMOCION DEL TRABAIO ASOCIATIVO
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1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos
historia de vida del adulto mayar.

Durante el perinde comprendido entre el 29 de julio v el 28 de agosto de 2025, fa ASOCIACION SAN VICENTE
DE PALIL DE CORINTD CAUCA realizd una encuesta cualitativa con |z finalidad de conocer los gustos v
preferencias de los adultes mayores institucionalizades v esi desarrollar un programa adecuado a las
condiciones de cada ung de los adultos mayores a atender,

Anexos fotograficos
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2. FRealizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectiva material.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de julio y ¢l 28 de agosto de 2025, se desarrollan actividades de
ortaterapla con los adultos mayores,

Registros fotograficos:

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2

i agosto del 2025

S CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
g DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
3 con &l respectivo material.
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Agenda:
Fresantacion
1. Se realiza diagnéstico de como esta el lugar de trebajo pera las actividades
lzborterapia
2. Actividad de limpieza con los adultos mayores en los huertos
3. Actividad de mejoramientd las huertas en cama

Desarrolio:

Se realiza trabajos de mejoramiento de los huertos del hogar para tener inventario de lo
gue se necesitan para el mejoramiento y construccion ya gue estaban en mal estado y no
estaba siendo utilizados, s& realiza el retire de materiales en mal estado.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destraezas para 13 realizacion de aclividades fisicas v
se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 5 de agosto del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se realiza trabajos de mejoramiento de los huertos del hogar para tener inventano de lo
gue & necesitan para el mejoramiento y construccién ya que estaban en mal estado y no
astaba siendo utilizados, se realiza el refiro de materiales en mal estado,

Se realiza la cosecha de cilanfro y Pipino para hacer el mejoramiento de las Heras para
nueva siembora.

3. Analisis de datos:
Los adultos mayores responden a las aclividades propuestas, ademas que les satisface
estar en contacto con trabajos de campo y estar activos.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

o [ nan do Jorer
Carlos Fernando Ldpez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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3. Realizar taller de promocién de trabajo asociative una (1) vez cada 15 dias con su respectivo

plan de trabajo, garantizando los materiales.

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realiza 2 talleres de promacikin de trabajo

asociativo en el pericdo comprendido entre el 29 de julio al 2B de agosto de 2025,

Registro fotografico:
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3 |
Sl agosto 2025
. CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
Hgar: DE PAUL CORINTO CAUCA

REALIZAR TALLER DE PROMOCIGN DE TRABAJD
Proceso: | ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DiaS CON SU
| RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.

' Presentacién:

' | 2. Trabajo realizado:

|| bienestar de los participantes. 3.

Agenda:

Presentacion
4. Explicacion sobre gque la importancia del trabajo asociativo relacianado en las
hueros v orolerapia.
5. Planificacion de proyectos productivas en grupo con [as huertas
6. Trabajo en las huertas en equipo para forlalecer la cenfianza y la cocperacién.

Desarrollo:

Se desarrolla una jomada orientada a fortalecer el trabajo asociativo en los huertos,
vinculando activamente a los adultos mayores como protagonistas del proceso. La |
actividad inicia con una explicacién sobre la importancia del trabajo en eqguipo ¥ Ia |
orioterapia, destacando los beneficios que estas practicas aportan a la salud fisica, mental
v emocional, Posteriormente, se organiza un espacio de planificacion colectiva dende los
participantes, en grupos, disefian pequefios proyectos productivos relacionados con las
huertas familiares o comunitarias, asignando responsabilidades de acuerdo con [as |
habilidades de cada adulio mayor. Finalmente, s& realizan laboras practicas en la huerta
como limpieza, siembra y riego en las gue se refuerza la conflanza, la cooperacion vy el
sentido de pertenencia, convirtiendo [a experiencia en un ejercicio de integracion,
productividad y bienestar para los adultos mayares.

Siendo las 3:00 pm. MNos reunimos en el salén del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 13 de agosto  del 2025.

e desarrolld una jornada con adultos mayores enfocada en el trabajo asociativo en
huertos, iniciando con una charla sobre la importancia de la ortoterapia, seguida de |a
olanificacién colectiva de proyectos productives y finalizando con labores practicas de
mantenimiento, siembra y riego. Esta actividad fortalecié fa cooperacion, la confianza y el

Analisis de datos:
numero de asistentas: 18 adultos mayores
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Mivel de participacidn: Alta, ya gue la mayoria mostré disposicion y entusiasmo an las
distintas fases de |a aclividad.
Observacion cualitativa: Se avidencid motivacion y sentido de pertenencia en los trabajos
grupales y en las labores de campo.
2. Actividades desanclladas
Charlas y reflexion inicial: El 70% de los adultos mayores comprandid [a importancia del

| trabajo asociativo v la orioterapia.

| Planificacién de proyectos productivos: Se organizaron 2 grupos de trabajo, cada uno

| con propuestas de cultivo (ejemplo; hortalizas de ciclo corto, plantas medicinales, y

| mejoramiento de huertas caseras y manejo y cuidado de las especies menores, comao

| gon las gallinas ponedoras

| 3. Resultados alcanzados

| Mejoramiento de huertos. preparacion de las eras, mddulos de cama y de suelo, del

| cultive para preparadas v sembrarias. -
Se evidencia el impacio en adultos mayores: Se fortalecio la confianza, la cooperacion ¥ |

| el trabajo en equipo, contribuyendo a la recreacion, salud y productividad.

| 4, Conclusiones

| La actividad demostrd que los adultos mayores no solo participan activamente, sino que
encuantran en los huertos un espacio terapéutico y productive. El enfoque en el trabajo

- asociative permitid que se generaran propuestas colectivas y que se reforzara la las

| | actividades sociales del grupo.

|

! | Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm .
[

[
| Firman el acla las siguientes personas

| 7 J% ey 1}'5.'11'1

Carlos Fernando Lopez Ricardo Rodriguez
Té&cnico en proyectos Agropecuarios Director

_ Evidencia fmggr_aﬁca.
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4, Elaboracidn de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas mayores
Se realizan atenciones individuales segin habilidades y gustos de los adultos mayores, esto se
identificd en la ficha diagnostico que se realizd a los adultos mayores

Para la elaboracidn de los planes de atencidn integral para los adultos mayores, la ASOCIACION SAN VICENTE
DE PALL DE CORINTOD CAUCA tomd como base los resultados de las encuestas cualitativas donde se logro
identificar gue |la mayoria de los adultos mayores atendidos prefieren actividades de campo coma la
pErcultura y ortoterapia,

ACTA DE ACTIVIDAD # 4.4 |
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_ agosto 2025
' Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i h DE PALUL CORINTO CAUCA
| iiidaa ELABORACION DE PLANES DE ATENCION INTEGRAL Y
’ CENTRADA EN LAS PERSONAS ADULTAS
Agenda:

1. Presentacién
2. Aplicacion de encuesta cualitativa para identiflcar las habllidades, destrezas y

gustos de los adulios mayores institucionalizados.
3. Analisis de datos.

| Dasarrollo:

| El plan de atencién integral se orienta a los adultos mayores, reconcciendo sus
| habilidades, destrezas y experiencias de vida, y utilizando las huertas en el hogar como
| | herramienta de apovo fisico, emocional ¥y social. Se busca que los adultos mayores
participen de manera acliva en procesos de siembra, mantenimiento y cosecha, adaptando
las actividades a sus capacidades para garantizar inclusién, bienesiar y seguridac
alimentaria.

El plan contempla:

Rutinas de activacion y cuidado corporal, gue preparan al adulto mayor para las labores
de |la huerta, evitando riesgos y favoreciendo la movilidad.

Mantenimiento de huertas adaptado a sus capacidades, como rlego manual, impieza de
eras, resiembra y manejo basico de abonos organicos.

Participacidn en todas las etapas productivas, desde la germinacion hasta la cosecha y
postcosecha, fortaleciendo el sentido de productividad y autonomia.

Trabajo colectivo y asociativo, que fomenta la confianza, la cooperacién y el sentido de
pertenencia en los grupos de adultos mayares,

Fortalecimiento emocional y cultural, pues el contacto con |a tlerra les permite revivir
experiencias de vida, mantener la identidad campesina y disfrutar de espacios oe
recreacion y bienastar.

De esta manera, los huertos no solo son espacios de cultivo, sino también escenanos
terapeuticos y de integracion social, que contribuyen a mejorar la calidad de vida, la
autoestima y |a salud de los adultos mayores,

Se hace la presentacion a cada uno de los adultos mayores sobre el tema de la encussta;
a su vez, se realiza una entrevista para identificar en que se desempefiaban antes de llegar
al centro, v asi, poder identificar y tener claridad sobre las destrezas y preferencias que
ellos venian desarrollando.

1. Presentacion:
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Siendo las 3:00 p.m., s redne el talento humano dande la bienvenida y se motiva a
participar activameante de la capacitacién.

2. Aplicacion de la encuestia

Se explica |la aclividad y se procede a aplicar la encuesta a cada adullc mayor y
posteriormente, llenar la ficha con las preguntas correspondientes a los procesos que se
llevan a cabo con los adultos mayoras y en las instalaciones del centro.

3. Analisis de datos:

En cuanto a los gustos y preferencias, la mayoria manifestd interés en participar an
actividades relacionadas con el cultivo de hortalizas y plantas medicinales, la preparacidn
de alimentos con productos cosechados, ¥ las dinamicas de trabajo en grupo, va que estas
fortalecen los lazos de amistad y cooperacion. Asimismo, se identificd que disfrutan de
espacios recreativos al aire libre, de la musica tradicional y de actividades gue promusavean
la memoria y el movimiento fisico,

Este diagnostico evidencia que los adultos mayores cuentan con una amplia experiencia
y motivacion, lo cual se convierte en una base solida para el desarollo de proyectos
productivos, recreativos v terapéulicos que aporten a su bienestar intagral.

Se dio por terminada |a capacitacién siendo las 5:00 pm

|| Firman el acta las siguientes personas

=
T fen e Jﬁml

Carlos Fermando Lopez Ricardo Rodriguez
Técnico &n proyectos Agropecuarios Director

 Evidencia fotogrifica.
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5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberdn garantizar ef bienestar,
autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de
apoyo de |a persena adulta mayor, Una (1) vez cada 15 dias

El corversatorio sobre las historias de vida se realizd con los aduftos mayores internos en el CENTRO DE
| BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se aprovecho una

integracion masiva con la compaiia de los demds profesionales de apoyo y asi poder fomentar y fortalecer las
| redes de apoyo de los adultos mayores,

ACTA DE ACTIVIDAD 4.5

Fecha. agosto 2025

L CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Realizar conversatorio sobre historias de wvida, los cuales
deberan garantizar el bienestar, autonomia e independencia e
incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de |
apoyo de las personas adultas mayo.

Proceso:

Agenda:
_ Presentacion

[ 7. Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores del hogar en |a actividad
de bienastar parque del rio.

Desarrollo:

| | Se llavH a cabo una salida de campo al rio con los adultos mayores del Centro de Bienestar
San Vicente de Paul de Corinto, Cauca, en la cual se desarrollo un conversatorio de
histerias de vida, Durante la jornada, los adultos mayores compartieron recuerdos de su
nifiez, experiencias de trabajo, anecdotas familiares y relatos transmitidos por sus padres
y abuelos. Esta actividad permitié fortalecer la memoria colectiva, fomentar la autonomia,
la recreacion y el bienestar, ademas de propiciar espacios de convivencia y alegria en
contacto con la naturaleza.

Presentacion:

Siendo las 8 a.m. iniciamos la salida de campo programada con toda el equipo del hogar,
|| mas la colaboracién de la cruz roja municipal y miembros de la junta directiva, se termina
la jornada a las 11: 30 a.m.

2. Trabajo realizado:

Siendo las 8:00 a.m. se da inicio a la salida de campo programada al rio con los adultos
mayores del Cantro de Blenastar San Vicente de Padl de Corinto, Cauca, conlando con el
acompafiamiento del equipo del hogar, la colaboracién de la Cruz Reja municipal y
miembros de la junta directiva, Durante |a jornada, que finalizdé a s 11:30 a.m., se |
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desarrollé un conversatorio de historias de vida donde los adulios mayores comparteron

recuerdos de su nifiez, experiencias de trabajo, anécdotas familiares y relatos transmitidos

por sus padres y abuelos. Esta actividad permitis fortalecer la memonia colectiva, fomentar

la autonomia, la recreacion v el bienestar, ademas de generar espacios de convivencia y

alegria en contacto con la naturaleza.

| 3. Analisis de datos:

| La participacion de los adulios mayores en la salida de campo al rio fue positiva, con

| asistencla del 100% de los convocados. Se evidencid motivacion, integracion y disposicion
al compartir historias de vida, lo cual fortalecid su bienestar emocional y social. El
acompafiamiento de la Cruz Roja y Ia junta directiva garantizo seguridad y apoyo logistico, |

| contribuyendo al éxito de la jornada,

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 11:30 p.m.

Firman el acta |as siguientes personas

(Girests Jor

Carlos Fernando Lopez RicardoRodriguez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica

iTE TE CULTURA ¥ RECREACION
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1. Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Durante &l periodo del 29 de julic al 28 de agosto 2025, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PALUL DE CORINTD
CALUCA realizd un diagndstico para los adultos mayores institucionalizados, con la finalidad de identificar si
presentan riesgo cardiovascular al momento de realiza actividad fisica. La escala utilizada fue el PAR Q: el cual
ze le aplico a todos los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DOE
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2. Realizar actividades de prictice de actividad fisica o cultural o danza o baile deportive dos (2)

VECRS por semana, garantizando la hidratacion.

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA realiza la actividad fisica con los adultos mayores 2
weces por semana, donde por las limitaciones fisicas que presentan algunos de los adultos mayores, se realiza
el plan de manejo para atender a los funcionales v posteriormente 3 ko3 que se encuentran con movilidad

reducida,
| Registro fotografico:
2 ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 1
Fecha: agosto de 2025

i EENTEG BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ] ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

1. Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, columna,

| rango cémodo.

hombro v cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y

| + Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/redilla {(3-5 min + 2x30 s) para aumentar

ritmo cardiaco ligero v coordinacion,

, « Actividad dinamica especifica: Sentadilla asistida 2x8-12; prass de
| pared 2x8-10; marcha con elevacion de rodilla 2x30 s — énfasis en

tecnica y control.

« Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacian.

German Orozco Jiménez
Directar T Técnico en Depories,
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| REGISTRO FOTOGRAFICO

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacidn.

| 52 realiza la actividad recreativa con los adultos mayores institucionalizados, con el objetive no solo de ocupar
su tiempa libre, sino también de estimutar ka coordinacidn ojo mano, motricidad fina, propioce pcidn, entre
| otros.

Registro fotografico:
ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 1
Fackoa: agosto de 2025
B CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| Ligar DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

| Dinamica realizada — Pelotica al objetivo:
Se realizo un juego lidico para mejorar la coordinacién ojo-mano y la
motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas hacia un objeto-objetivo.
| La actividad se llevd a cabo en parejas o grupos pequefios, fomentando la
| precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Beneficios:
Mejora de |lgig
| foment . "' 2

|
(| inacién, estimulacién motriz, aumento de la atencion y

-ializacion.

ientes personas [LM

| | RicardoRadrigue German Orozco Jiménez
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4. Realizar plan de atencidn Individual de actividad fisica, tenlendo en cuenta:
1. Valoracidn Inicial

2. Aplicacién del Par -1 v el Consentimiento informada,

1. Determinacion de Objetivas,

4 Seleccion de las tareas a realizar,

&, meleccidn de los métodos de ensefianza,

B, Seleccidn de medios a emplear, [Instalaciones equipamigntes],

T, Valoracion continua v final del programa de ejercicio y salud

Curante el periodo del 29 de julio al 28 de agosto de 2025, se realizd la valorackin Inicial aplicando el
PAR Q teniendo en cuenta las caractenisticas clinicas v fisicas de cada adultos mayor.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.4 SEMANA 1
Fecha: agosto de 2025

i CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL E ORINTO CAUCA
APLICACION DEL PAR-Q Y EL CONSENTIMIENTO
Proceso: INFORMADO.
Agenda:

1. Presentacion
2. Aplicacion del PAR-Q
3. Resultados y recomendaclones

1.Presentacion
Se da la bienvenida a los adultos mayoras v se explica el objetivo de la
sesidn; evaluar riesqos cardiovasculares a través del cuestionario PAR-Q.

2. Aplicacion del PAR-Q
'| « Seentregan vy orlentan los formatos del PAR-Q a cada participante.,

» Se acompafia la lectura y comprension de cada item.
- Se recopilan respuestas y se identifican los factores de riesgo,

3. Resuitados y recomendaciones
« Todos los abuelitos muestran indicios de riesgo cardiovascular segun

respuestas afirmativas en el PAR-Q.
« Se recomienda disefiar un programa de actividad fisica adaptada, con
ejercicios de baja intensidad v control de frecuencia cardiaca.
iz gal manera individual sobre sefiales de alarma {dolor toracico,

Firman el siquientes personas OM

| Ricardo Rodriguez German Orozco Jimenez

! Director Técnico en Deportes. ‘
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5. Realizacion de festivales de juegos. [Autdctonos — Tradicionales) Para recordar, aprendar ¥

aprovechar el tiempo fibre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes

Durante el periodo del 29 de julio al 28 de agosto 2025, =& realizé festival de juegos con los adultos
mayores utilizando los juegos tradicionales como meteda para la participacidn de los adultos

mayares a atender.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.5 SEMANA 3 |

S agosto de 2025 |
iz | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| | DE PAUL CORINTO CAUCA
| | Proceso: Festival de Juegos

e

Se realizaron actividades ladicas dirigidas a adultos mayores centradas en
coordinacién motriz, coordinacion ojo-mano y memoria. Las dindmicas
combinaban ejercicios de lanzamiento/recepcion, circuitos de coordinacion v
juegos de memerizacion secuencial, con adaptaciones Individuales segln
capacidades. El objetivo fue promover la funcionalidad motora, la agilidad ,
mental y la interaccion social; se evidencid buena participacién, motivacion y
seguridad durante la sesion,

Beneficios:

Las dindmicas |Gdicas implementadas no solo estimularon capacidades fisicas
¥ cegnitivas, sino que también reforzaron el vinculo social y la disposicién a
participar en futuras actividades, mostrando que el juego es una herramienta
efectiva para el bienestar integral en adultos mayores.

(g® ||

el e German Orozeo Jiménez |

——wrem e
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&,

Reallzar caminata ecoldgica una [1) vez al mes.

La caminata ecabdgica con kos adulios mayores institucionalizados, se realizd en el parque del Rio
la Paila del Municipio de Corinto Cauca.

Registro fotogrifico:

ACTA DE ACTIVIDAD 5.6 SEMANA 3

[
Fecha: | 22 de agosto de 2025

Lugar:

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA !

| Proceso: | Caminata Ecologica
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Se llevo a cabo la caminata ecologica programada con los adultes mayores,
contando con el acompanamiento de la auxiliar de enfermeria. Durante la
actividad se realizaron ejercicios de estiramiento y respiracion, asi comao la
visualizacién de paisajes naturales como estrategia de relajacién y bienestar.
Adicionalmente, se garantizd la hidratacion de los participantes y se finalizo
con un compartir que fortalecié la integracidn del grupo.

Beneficios:

La caminata promovio la actividad fisica moderada y |a conciencia respiratoria,
fortaleciendo tanto la salud fisica como el bienestar emocional. Asimismo, la
interaccion en un entorno natural, sumada al espacio de hidratacidn y
compartir, favorecio la socializacidn, la motivacién y la disposicién a participar
en proximas actividades,

(s

Gemnan Orozeo Jiménez
Tacnico en Deportes.
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5 ACTIVIDADES 4 ¥ RECREACION — ENC. TROS INTERGENERACIONALES
1. Realizar un encuentre # aire lbre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento personal calificade, alimentacion, recreacion, caminata ecoldgica de acuerde
can las capacidades, lddica, dindmicas, juegos tradicionales entre otros).

Durante el pericdo del 29 de julio al 28 de agosto de 2025 la ASOCIACION SAN VICENTE DE PALIL DE
CORINTO CAUCA realizd el encuentro al aire libre para los adultos mayores institucionalizados en el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA.

Registro fntng{ﬁ'licu:
ACTA DE ACTMI?#D 6.1 SEMANA 3

agosto de 2025

Fecha:
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_ CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
Lugar: DE PALUL CORINTO CAUCA

Proceso: | Encuentro al aire libre

Se llevd a cabo el encuentro al aire libre con los adultos mayores, contando
con el acompafiamiento de la Cruz Roja, psicdloga, auxiliares de enfermeria y
la junta directiva. Durante la jornada se realizaron actividades ludicas,
ejercicios de estiramientos pasivos y dinamicas de recreacion, garantizando
en todo momento la participacion y el bienestar de |os asistentes. Asimismo,
se incluyo la actividad de pesca como estrategia para estimular la motricidad
fina, favorecer la concentracion y propiciar un espacio de recreacion y
relajacion mental. Adicionalmente, se entregd refrigerio a todos los

|| participantes comao parte de las garantias de la actividad,

Beneficios:

La actividad fortalecid la salud fisica v emocional de los adultos mayores
mediante la recreacion, la interaccidn social y el acompanamiento profesional,
Se generd un amblente de integracién y cuidado, promoviendo habitos
saludables y la disposicion para participar en futuros encuentros.

U

Geman Orozeo Jiménez
Técnico en Deportes.

Ricardo B
Cirector
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2. Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando |a
logistica, recreader, entrega de dos {2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2}
camibusos en tela fresca debidamente marcados con loge bordado y dos (2) pares de tenis de
material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA realizo la celebracion de fechas
especiales con los adultos mayores, en especial con los gue cumplieron afos en el periodo
comprendido entre el 29 de julio v el 28 de agosto de 2025,

Registro fotografica:
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W

Eacha: 30 de agosto de 2025
. CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUGA
Proceso: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

| REGISTRO FOTOGRAFICD

En el salén del Hogar San Vicente de Paul se compartio una torta para
celebrar la fecha especial de cada residente, La actividad, sencilla pero
significativa, generd sonrisas, conversaciones y abrazos; al compartir el
momento se reforzaron los lazos entre los residentes y con el personal y los
voluntarios, provocando un ambiente calido v de confianza.

Este encuentro favorecid la socializacion y la interaccion verbal, estimulo la
memaria al evocar anécdotas v recuerdos personales, vy elevd el animo vy la
autoestima de quienes recibieron el reconocimiento. Ademas, la sensacidn de
pertenencia y ser tenidos en cuenta contribuyo al bienestar emocional general
y al.sentido de comunidad dentro del hogar.

Mo se presentaron incidencias durante la actividad, Actividades breves y
afectivas como esta son valinsas para mantener la calidad de vida y el estado
animico de losadyitos, por lo que se recomienda mantener encuentros

= __pEriﬁdll:a.

55 personas : :

Garm arT Crozeco Jimenaz
Tecnico en Deportes.

-
-
e
1% 1

Ricardo R edriguez

Cirector
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consolidacidn de redes de apoyo familiar y gue generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

Las redes de apoye se han realizado con la articulacién del proceso psicosocial, desarrcllando las
ackividades mediante un equips interdisciplinar,

Registro fotograficn:
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4, Actualizacidn de los procesos de atencidn Integral al adulto mayor institucionalizado con las
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con |a linea trabajada una (1) ve:
a la semana. Con acts de reunidn y actualizacidn de los procesos en medio magnético,

Log procesos de atencidn integral se encuentran en desarrollo ya que las reuniones realizadas se
ejecutan de manera conjunta con los demds profesionales de apoyo con la finalidad de poder
abarcar la atencion de cada uno de los adultos mayores institucionalizados en los diferentes
campas en pro de ka salud de los adultos mayores,

-

REGISTRO FOTOGRAFICO

6 SERVICIO FUNERARIOD

El ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA brimdé cobertura de gastos y servicios
funerarios bédsicos para el edulto mayor, en caso de fallecirmiento se presta el servicio de trasiada del
cuerpo desde ¢l lugar donde se encuentra, organizacion, velacidn, marcha funebre.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de julie v 28 de agosto de 2025 no se presentd ningan
fallecimienta en el CENTRO DE BIEMESTAR DEL ADULTD MAYDR SAN VICEMTE DE PAUL DE CORINTO
CALICA,
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CERTIFICACION

Yo, BRENDA LISETH FERDOMO PATING identifica con OO, M° 112,791,559
expacida en Flanda vale, &n mi calidad e REPRESENTAMTE LEGAL OE
PREEXEQIMALES EL REENCUENTRO NIT: 1.152.791.559-6 "CERTIFICCT gque
Im5 16 adulios mayores del CENTRO DE HENESTAR DEL ADULTD MAYOR SAN
YVICERTE DE PaUL DE CORINTO CHLMCA, =a antueniran vinculados durania al
imes die agoato de 2025 con nossiros, para ios seqvicios finebres mencionados a

CartinuRsion

Froceso de recepciin del crerpo en b cudad Gonde & encuentie
Cofra flnabre asignado dentro del plan

Frixpeso de preparacion.

Froceso oe velacibn

hdarcha finabre.

BB fa B3 sk

Para constansa e firma a los 30 dies del mes oe agosho de 2025,

i % o L —
Cordigiments, ~~ ~rase

#7Fs .;111-.. e |
2 fe “ﬁ?ﬁt, ?{'d'lrﬂmﬂ-
OMB DA LISETH PERDOMO PATIRD
CLLIZLESY oo o
Repfegp_!;ute%:! Preaxequltles ¢l Réencuentro

an
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1. Del RP 6859: Gastos-Inversidn 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3,2.02.02.09 - 783 $119.327.980,80

Clasificador
A, 04104008-97330- 2028003 150070-1.2,3.1.19-16.0-0-0 $416.000,00
B, 0410M008-93201- 20240031 90070-1.2,3.1. 19-15.0:0-0 519.471.996,80

| NOTAS

| El Supervisar /o Interventor danda cumplimiento a los Articulos 83 v B4 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente concel ohjeta contractual desarrcilanda las - actividades descritas, dentro del
periode de ttempo comprendido entre el 29/07/2025 vy el 28/08/2025, cumpliendo con el page 3l Sistema de
Leguridad Social, por loque se autoriza ef pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMERE DEL INTERVENTOR /A
' DEPENDENCIA NEA
| FIRMA N
i DATOS DEL SUPERMISOR
i NEGABAE BEL Db T{E‘A MARTA I:.E-E'JI;ILLIZ'.I HERNANDEZ
I DEPENDENCIA .. LAFH##F#GS POBLACIONALES
FiRma "-"1 N Tt Pmcanaes

nxx&m Amm:n LA SUPERVISION

NOMBRE N/A
! DEPENDEMNCIA M/A
i FIRMA, M
| .F ECHA ELABORACION Dado enla ciudad de Popavan, al 10 dia del mes de septiembre del 2025

.
Prossmitdr Cracer Serranate - Contratets OG5SR e Lol -
hprobd: Luise Meris Casblla Herninds)- fels DE5AP Superyi r
Rewind; Claudia Adufice- Ausilar Adesdnisorativa ﬂﬁnﬁﬂ
3

Revish: Samare Mifor- Técoo de archive GG



ﬂ» Soortes Resumen General de Pago

e lirea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 38920078 MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 # 11-52 CORINTO-CAUCA 8270071 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1000001006 9489797410 | 2025/09/17 2025/09/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |38920078 MOLINA ARENAS 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSO18| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 50 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0
FANNY ADRIANA
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 S0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
! AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
TOT, 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 1 de 1 2025/09/08 03:11 PM






JASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA

11 s 0E Los ABEL0s NIT: 800124716-1
CORINTO CAUCA

San Vicente de Paul
Errejecer com Drgnacdad

—_—— CELULAR: 3116489453 / 3136679503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los dos (02) dias del mes de octubre de 2025.

F@nn‘/ Ad~iara "'/"/";"o
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



