
  

 

Pamplona, 24 de septiembre de 2025 

 

Supervisora 
GLORIA LORENA BALCUCHO MANTILLA  
Secretaría General y de Gobierno 

Santo domingo de Silos-Norte de Santander 
 

 

FECHA : 24-09-2025 Nº CONSECUTIVO DEL INFORME  01 

 

 

GENERALIDADES DEL CONTRATO 

CONTRATO N° SILOS-MC-04-2025 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

CONTRATISTA TULIA XIOMARA ARAQUE 

C.C. / N.I.T. 60.262.810 

REPRESENTANTE LEGAL N.A 

C.C. o N.I.T. N.A 

OBJETO DEL CONTRATO 

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LOS 

SERVICIOS DE PRUEBAS SABER ALUMNOS 11 GRADO 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 

DE SILOS 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   0212001 de 12 de febrero de 2025 

REGISTRO PRESUPUESTAL 0305001 de 05 de marzo de 2025 

VALOR DEL CONTRATO                            
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 

SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE$29´997.5 

PLAZO O DURACIÓN 6 meses  

PRORROGA N/A  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 07/03/2025 

FECHA ACTA DE INICIO 07/03/2025 



  

 

FECHA DE TERMINACIÓN 06/09/2025 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR 
GLORIA LORENA BALCUCHO MANTILLA – secretaria 

general y de Gobierno 

INFORMES DE CONTRATISTA ANTERIORES 0 

ADICIÓN PRESUPUESTAL   SÍ 

MONTO DE LA ADICIÓN  
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE$5´725.500 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL DE LA ADICIÓN  

0709002 de 09 de julio de 2025 

0806001 de 06 de agosto de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ADICION  05/08/2025 

 

En mi condición de contratista vinculado al Municipio de Silos, mediante el contrato referido, atentamente presento el 

informe de las actividades desarrolladas durante el período comprendido entre del día 7 de marzo al 10 de agosto del 

2025, de acuerdo con las actividades específicas señaladas en el contrato, de la siguiente manera: 

 

ACTIVIDAD ESPECIFICA DEL 

CONTRATO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

CARACTERIZACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO CON FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2025 

1.Dotación de kit de libros, 

contendientes de 5 módulos de las 

5 áreas del aprendizaje propuestos 

por el ICFES (Matemática, Lectura 

Critica, Ciencias Sociales y 

competencias ciudadanas, 

Ciencias Naturales e inglés.) 

Se les suministró a los estudiantes de once grados del 

Colegio Luis Ernesto Puyana y C.E.R. Babega, La 

dotación de kit de libros en los términos especificados 

en el contrato. 

2. Aplicación de cuatro 

cuadernillos para evaluar los 

estándares de la prueba saber 11 

grado.  

El contratista organizó y ejecutó los simulacros bajo los 

estándares propuestos por el icfes para la prueba 

asignada, suministrando los cuadernillos de prueba y 

cumpliendo con los protocolos y horarios establecidos 

para la prueba real. 



  

 

3. Entrega de resultados de cada 

estudiante en las cinco áreas de 

conocimiento, así como, el informe 

para la institución. 

Desarollados los cuadernillos por los estudiantes, en 

los términos de la actividad segunda. Se procedió a 

hacer la recolección de datos, dando como resultado 

los informes individuales por estudiante. 

Adicionalmente a ello se identifica la estadística del 

grupo obteniendo la institución un informe.  

4. Realización de dieciséis (16) 

sesiones de trabajo con docente 

especializados, cada uno en las 

cinco áreas del conocimiento 

propuestos por el ICFES 

(Matemática, Lectura Critica, 

Ciencias Sociales y competencias 

ciudadanas, Ciencias Naturales e 

inglés.) 

El contratista desarrolló la logística de contratación de 

personal docente idóneo, en los términos de la oferta 

hecha por la presente unidad administrativa. 

Contrató el transporta y desarrolló las sesiones de 

trabajo con los estudiantes con óptimas condiciones. 

CARACTERIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO A LA ADICIÓN 

PRESUPUESTAL 0709002 DE JULIO 09 DE 2025 

5. Talleres de Estrategias y 

Habilidades Blandas: Teniendo en 

cuenta que a menudo, los 

resultados bajos en las pruebas no 

son solo por falta de conocimiento, 

sino por falta de 

habilidades para tomar exámenes. 

Se capacitará a los estudiantes a 

manejar el tiempo, a 

reducir el estrés y la ansiedad, a 

interpretar preguntas complejas y 

a mejorar su 

concentración. 

Taller de estrategias y habilidades blandas para el 

manejo de las emociones 

Este taller tuvo como propósito fortalecer las 

habilidades blandas ya que su fortalecimiento 

proporciona beneficios que van mucho más allá del 

éxito académico o profesional.  

Para este taller se desarrollaron las siguientes 

actividades 

- Actividad del globo: el objetivo de esta actividad 

es aprender a calmarse ante una situación de conflicto. 

- Exposición de la estructura de emociones: En 

este momento exteriorizan lo que sienten y como 

enfrentan la situación 

- Actividad el escudo: en este momento los 

estudiantes expresaron los aspectos de la 

personalidad que considera más positivos, fomenta la 

autoestima. 

- Actividad del tren: y finalmente los estudiantes 

mediante esta actividad potenciaron sus relaciones 



  

 

interpersonales para trabajar ene quipo promoviendo 

la comunicación, la confianza  y la empatía dentro del 

grupo. 

- bloque de preguntas- cierre 

6. Jornada de Integración y 

Motivación: Evento motivacional 

antes de la prueba. El evento  

incluirá charlas de expertos en 

pruebas, juegos educativos, y 

actividades que ayuden a los 

estudiantes a relajarse y sentirse 

más seguros. 

- Recepción y bienvenida: Se dió apertura al 

evento y su objeto fue    generar ambiente 

cálido y de confianza. 

- Se desarrolló la actividad “el nudo humano”, 

donde Los estudiantes se colocan en círculo, 

extienden sus manos al centro y toman dos 

manos al azar (que no sean las de sus vecinos 

inmediatos). Luego, deben desenredarse sin 

soltarse, formando nuevamente un círculo. 

- Se realizó un taller con ejercicios de 

respiración, mindfulness y tips para el día del 

examen. 

- Se realizó la actividad llamada “Muro de los 

deseos” donde cada estudiante realizo una 

tarjeta donde en ella plasmó una meta a corto 

mediano y largo plazo. Fueron adheridas a un 

mural común  con el objeto de visualizarlos y 

motivarlos. 

- Se realizó un espacio para refrigerio. 

- Bailoterapia 

7.      Taller de orientación para la 

construcción de su proyecto de 

vida 

Objetivo: Orientar a los estudiantes en la construcción 

de su proyecto de vida mediante la aplicación y 

socialización del test Chaside y la reflexión sobre la 

resiliencia, para favorecer la motivación y la proyección 

de metas personales y profesionales. 

Descripción: La jornada se desarrolló en un espacio 

participativo y estructurado, en el cual se aplicó el test 

Chaside y se socializaron los resultados para orientar 

a los estudiantes en la identificación de posibles 

carreras u ocupaciones. Posteriormente, se trabajó la 

importancia de la resiliencia como recurso esencial 

para superar dificultades y alcanzar los sueños. 

Finalmente, con la dinámica del avión de los sueños y 

otros ejercicios simbólicos, los estudiantes plasmaron 



  

 

sus aspiraciones, valores y habilidades, generando un 

espacio de autoconocimiento y proyección personal. 

Finalidad: Brindar a los estudiantes herramientas de 

orientación vocacional y personal que les permitan 

tomar decisiones conscientes, definir metas claras y 

visualizar estrategias para el cumplimiento de sus 

proyectos de vida, promoviendo en ellos una actitud 

resiliente y comprometida con su futuro académico, 

laboral y personal. 

 

 

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al sistema de seguridad social, de acuerdo con lo 

establecido en las normas vigentes, y acredito los siguientes pagos: 

 

 MES MARZO 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 85450693 

FECHA DE PAGO 01/04/2025 

 

 

 MES ABRIL 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 



  

 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 86335518 

FECHA DE PAGO 06/05/2025 

 

 MES MAYO 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 87158968 

FECHA DE PAGO 05/06/2025 

 

 MES JUNIO 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 87888353 

FECHA DE PAGO 02/07/2025 

  

 MES JULIO 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 



  

 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 88738482 

FECHA DE PAGO 04/08/2025 

 

 MES AGOSTO 

EMPRESA DE PENSIONES COLPENSIONES 

VALOR $371.200 

EMPRESA ADMINISTRADORA DE SALUD NUEVA EPS 

VALOR   $290.000 

VALOR TOTAL DE COTIZACIÓN $661.200 

ENTIDAD DE APORTE Compensar 

N° DE PLANILLA 89357328 

FECHA DE PAGO 28/08/2025 

 

 

En constancia firma la presente, 

 

 

 

 

TULIA XIOMARA ARAQUE 
asesoriasacademicasrp@gmail.com 

celular:324-6038350 
Asesora Pedagógica 

 

mailto:asesoriasacademicasrp@gmail.com


  

 

EVIDENCIAS 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 



  

 



  

 

 

 


