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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 15/10/2025

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7441595

Cargo del supervisor académico

Dependencia: Automatizacién

Ciudad Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Octubre del afio
2025

Referencia: No (7441595) del afio (2025)

(Mauricio Muifiiz Macias), identificado con la cédula de ciudadania No. 72287504 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en automatizacidn, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de octubre del 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros

No. 55471467978 DE Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria correspondiente a los programas del drea de Mantenimiento de
equipos de aire acondicionado y refrigeracién, de acuerdo con la programacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de
la formacidn y el reglamento
del Aprendiz SENA

Emitir juicios de
evaluacion MAAER 30

Actividad: Emitir

juicios de

evaluacion

MAAER 30
Adjunto evidencia en el
espacio de los anexos,
Foto 1

GTH-F-062 V10




Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

Impartir formacion al MAAER
29

COMPETENCIA:
CARACTERIZAR
FUNCIONAMIENTO
ELECTRONICO EN LOS
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION.

Actividad: Conexiony
programacion del variador de
frecuencia schneider

Actividad: Conexiony
programacion del variador
de frecuencia schneider
Adjunto evidencia en el
espacio de los anexos, Foto
2
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https://www.google.com/search?sca_esv=853236ac3d6bce34&rlz=1C1UEAD_esCO998CO998&udm=2&biw=1536&bih=738&q=variador+de+frecuencia+schneider&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiFtLr-5aaQAxXtSzABHV_fG84QBSgAegQICBAB
https://www.google.com/search?sca_esv=853236ac3d6bce34&rlz=1C1UEAD_esCO998CO998&udm=2&biw=1536&bih=738&q=variador+de+frecuencia+schneider&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiFtLr-5aaQAxXtSzABHV_fG84QBSgAegQICBAB
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX
XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

Realizados yelNo. 1076406871 de laplanilla, Pago simple y periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (25) folios

Cordialmente,
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Firma
Mauricio Muiiiz Macias
Contratista

C.C. No. 72287504

Recibi a satisfaccion:

Firma Elkin PertyZ, 9—’——
Rada %/Z/

Supervisor(a) Contrato 5894716 de 2024

Cargo: Coordinador Académico de Automatizacion.
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ANEXOS

FOTO 1 Emitir juicios de MAAER 30

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reperte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version.

Deneminacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha nicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacian:
Regional

Centro de Formacion

02025
n74saT
"BaT801

MANTENIMIENTO DE EQUIFCS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACICN

EN EJECUCION
2810412025

2810772028

FRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9207 - GENTRG NAGIGNAL COLGMBO ALEVAN

Tipo de Docume - |Nimere de DDGLIIE‘ - |lelhle |  |Apellidos ‘ - IEShﬂn ¥ | Resultado de Aprendizaje Fecha y Hora del Juicio Evillliiwq - |Funcionario que registro el juicie evaluativo

s T TSR OIS T CORRALES BRSO [T Covtau e =T = DL TEORICAS B EFICERGTE T T T - WAURISTO TO5E ORI TCTES
(=S 1002210027 IﬁAN CAMILO BAHOQUE CORRALES - Con >,|.r=v>| ;\;Prra :; gestion de |a energ: acuerdo con la 73 wﬁﬁ%ﬁ\ﬁ% EN EL 2025 14. CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
(=S ODAIR ARTURO (ANAYA FUERTA 7' Coni >,|.r=v>| ;\;Prra 2; gestion de |a energ: acuerdo con la 73 1041 - RA 2 :\SPDNER ONDICIONES YE\.Nl\.AS DE EFl\.\EN\.lA (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
(=S ODAIR ARTURO (ANAYA FUERTA 61 - EQV ->£Lr=¥ el ;\;Prra de gestion de |3 enarg acuerdo con la :;Wﬁ%ﬁmﬁm ENEL (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
(=S  JHOMATAN ANDRES FORRAS OROZCO - gar'>;Lr=v>I ;\;Prra :; gestion de |a energs acuerdo con la 5; 1041 - - RAA :\SPDVTER FDN:\ ICIONES YE"Nl"AS D"E EFl"\‘EN"lA 2025 14. CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
= T SO FORES ToRS SRS T T R R T e e 0100 AT RECONOUER. VARIASLED SUE WTERY NN EN e T VARSI TS MR WSS
= Ty ITL s oo gioREn 3 3 g 5t s T B T e TR ST VRORIC0 TOSE TN TR AT
G T RS T EErT e ot g e s G s [T P RECONOUER VARIADLES GUE MTERVIENENEN e T VARSI TS MR WSS
0 o TS FERMARDS TUNCAN VAN RRRES =TT Py O DIEFONER CONDICONES TECNICAS BE EHCENCI. T T VARSI TS MR VAT
g T TS FERNANDS DUNGAN VARIARRES ERFORBTION — T4 R RECONDEER. VARIABLES UE ITERVIENEN ENED o5 75755 TWAURICIO J0SE NURZ VAGIES
= T OER STVEN VORGE FORTALS ERFORBTION T = [Foi0hr Ak £ DIPOER CONDICIONES TECRCAS DE EFILENCIA o5 75755 TWAURICIO J0SE NURZ VAGIES
= T OER STVEN VORGE FORTALS ERFORBTION P e[ biaks A § RECONDCER VARIABLES GOE ITERVENENER EL AT o5 75755 TWAURICIO J0SE NURZ VAGIES
T 1043144317 LUIS DAVID CERVANTES NORIEGA EN FORMACION 2 ar el sistema. :; gestion de |a energi acuerdo con la 701041 - RA 2 DISPONER CONDIC! \DNES TECNICAS DE EFl"TEN"lA (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
Al 1043144317 LUIS DAVID CERVANTES NORIEGA EN FORMACION 2| ;\;Prra :; gestion de |a energ: acuerdo con la 7;‘ mﬁ%ﬁ\ﬁ% EN EL (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
(=S 1043442485 E’\N TORRES ROMERO EN FORMACION 3 gestion de |a energ: acuerdo con la 73 1041 - RA 2 :\SPDNER ONDICIONES YE\.Nl\.AS DE EFl\.\EN\.lA (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
(=S 104344245¢ SEBASTIAN TORRES ROMERO EN FORMACION 2| ;\;PW: gestion de |a energ: acuerdo con la 73 ﬁwﬁ%ﬁ%ﬂ% EN EL (2025 14.08 2 CC 72287504 - MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
7 ey TR G ITM ERFGRWACION e ot o e s G s [To11 AL DISCONER CONDICIONES TECHIAS DE EFICENGH TEETES CC TR VARICTO JOSE WONE WACAS
0 o IE=ra EET=Tn e e ot g e s G s [T P RECONOUER VARIADLES GUE MTERVIENENEN e T T T VARSI TS MR WSS
= T ESEha TERREIRA FIRTAD0 e e ot gt e s G e[ IO AL DISCONER CONDICIONES TECTILAS DE EFICENCA T T T VARSI TS MR WSS
= T ESEha TERREIRA FIRTAD0 e e 5; AL RECONOCER VARABLES GUE NTERVENENEREL T T T VARSI TS MR WSS
g Frann EAR oS CERRES VARTIES el e m et~ FA 5 DISPONER SONDIBIONES TEONIEES B EFICENG AT o5 75755 TWAURICIO J0SE NURZ VAGIES
g Frann EAR oS CERRES VARTIES e e = w%ﬂmm EWED AT o5 75755 TWAURICIO J0SE NURZ VAGIES
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FOTO 2. Conexidn y programacion del variador de frecuencia schneider.
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https://www.google.com/search?sca_esv=853236ac3d6bce34&rlz=1C1UEAD_esCO998CO998&udm=2&biw=1536&bih=738&q=variador+de+frecuencia+schneider&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiFtLr-5aaQAxXtSzABHV_fG84QBSgAegQICBAB

SENA

HORARIO

HORARIO
16:30a7:30

[ ]

COMPETENCIA: CONFIGURAR EL SISTEMA

730 2 8:30 DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO
: - CON LA NORMATIVA Y ESTANDARES

TECNICOS.

RAET: RECONOCER VARIABLES QUE
INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO
ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE
4302930 ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.
RAE 2: DISPONER CONDICIONES TECNICAS
DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS
AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.

INSTRUCTOR MAURICIO MURIZ

T4o- ) MAAER 33 FICHA: 3294104
[10:30a 1430 AMBIENTE SAMSUNG
71305 12.30

9:30 2 10:30

COMPETENCIA: CONFIGURAR EL SISTEMA
DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y ESTANDARES
TECNICOS.
RAE1: RECONOCER VARIABLES QUE
INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO
ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE

12:30 2 13:30

) ) ACONDICIONADO Y REFRIGERACION. COMPETENCIA: CONFIGURAR EL SISTEMA DE
13:30 2 14:30 = ‘GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LA
RAE 2: DISPONER CONDICIONES TECNICAS NORMATIVA Y ESTANDARES TECNICOS.
DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS :

AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.

RAET: RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN |
EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE
AIRE

INSTRUCTOR MAURICIO MURIZ ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.
RAE 2: DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE
EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.
MAAER-31 FICHA: 3233526

AMBIENTE SAMSUNG INSTRUCTOR MAURICIO MUNIZ

MAAER-32 FICHA: 3294103
AMBIENTE SAMSUNG

14:30 2 15:30

15:30 a 16:30

16:30 2 17:30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174547 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. 24 HORAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/25 8:50 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

18/09/25 8:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

18/09/25 8:50
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FICHA 3174503 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

18/09/25 8:50 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/09/25 8:50

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3174521 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

18/09/25 8:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3174515 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L PR
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 18/09/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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