SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 octubre de 2025

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389595

Coordinador académico Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7389595 del afio 2025

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 55234456 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de
$4.599.511. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 76952265292 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y

complementaria en las areas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias
indicadas por el
Supervisor del Contrato
para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Reunion Cierre Trimestre 1l
Formacion Titulada Virtual

Fecha: jueves, 9 de octubre de
2025

Hora: 09:00 a.m.

Lugar: Ambiente 301, antiguo
Emprendimiento, 3er piso

Acta firmada en
evidencias.

2 Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y
premisas evaluativa

Al evaluarse a los aprendices en
sus evidencias de producto
desempefio y conocimiento: se
utilizaron listas de chequeo o
matrices de evaluacion para
asignar juicios evaluativos

Juicios Evaluativos en
Sofia Plus

3 Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del
programa.

Desarrollo de la formacion:

Inicio en INDUCCION de la ficha
Multimedia y Web (3336528) y
INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.
(3335922):

Realizacion de Cronograma de
Induccién de las 4 actividades:

e Actividad de Aprendizaje
1. Contextualizacion
Senologia.

e Actividad de Aprendizaje
2. Mi compromiso como
aprendiz SENA.

o Actividad de Aprendizaje
3. Formacién profesional
integral.

o Actividad de Aprendizaje
4. Alternativas de etapa
productiva.

Alistamiento de la ficha en:

e (Creacion de anuncios

En plataforma ZAJUNA
y evidencias.
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e Apertura y respuesta de
foros (social y de
inquietudes)

e Envio6 de correos
informativos.

e Configuracion de
evidencias

e Envio de correos

e Creacion de grupo de
WhatsApp

e Realizacion de
Conferencia Web de
bienvenida.

De la ficha Multimedia y Web
3118417 y Desarrollo
publicitario 2977613 se
ejecutaron las siguientes
acciones generalizadas:

o Elaboracién de
Cronograma Fases

e Publicacién de anuncios
informativos y
recordatorios en la
plataforma y otros
medios.

e Acompafiamiento
constante a los
aprendices en el
desarrollo de actividades
formativas.

e Sesiones sincrénicas en
linea realizadas segun
cronograma establecido.

e Comunicacion continua
con aprendices por
correo, WhatsApp y
llamadas.

e Retroalimentacién sobre
las evidencias
entregadas.

e Elaboracion de planes de
mejoramiento

e Uso de herramientas
tecnoldgicas y recursos
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SENA
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didacticos para facilitar el
aprendizaje.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9492373912 de la planilla, aportes en linea y periodo de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

7,14 ?ﬁﬂ’g 0.

Gyha'Patricia Torres Ortiz
Contratista
C.C. No. 55234456

Recibi a satisfaccion:

oy
(éu 7
Elkin/Pertuz Rada

Supervisor Contrato 7389595 de 2025
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS

Nombre Instructor: Gyna Patricia Torres Ortiz

No de Fichas: 2977613 — 3118417 - 3336528 - 3335922

Tecnologo virtual: Desarrollo Publicitario, desarrollo multimedia y Web e integracion
de contenidos multimedia

Area: Técnico

Mes: Octubre 2025

| EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MENSUALES OCTUBRE 2025 |

Se proporcionan las siguientes evidencias de las acciones realizadas , teniendo como base el
informe de actividades mensuales, algunas de las cuales fueron recopiladas de la plataforma Zajuna,
meet, entre otros:

Reunion Cierre Trimestre lll - Formacion Titulada Virtual
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Api
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personales que se encuentran en este ylesdardel

Inicio en INDUCCION de la ficha Multimedia y Web (3336528) e INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES. (3335922):

v INDUCCION

i INDUCCION

Tecndlogo en Desarrollo

multimediay Web

@)

v ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION
> Guia de Aprendizaje Induccion
> Evidencias “

> Material de formacion “




Cronograma de Induccién — Ficha Multimedia y web

2. Cronograma X
Induccidén

N :
Tecndlogo en Desarrollo multimedia 0 =

y Web

TIEMPO DE

FECHAS DE ENTREGA

ACTIVIDAD
NOMBRE DE ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE
DEL DURACION Instructor Responsable
LA FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA
Realizar la "Actualizacién
de datos del Aprendiz”, Equipo Ejecutor de la
Actividades de segun indicaciones. 20109125 10110125 Formacion
N/A N/A roflexién inicial. NA rNa Calificable.
Participacién en el "Foro " y
de Induccién (social)”. 20109125 15110125 Equipo Ejecutor de la
No Calificable.
24020153001 -
Identificar la dindmica
lorganizacional del SENA
y el rol de la formacién
Actividad de profesional integral de
Aprendizaje 1. |acuerdo con su proyecto|Infografia. AA1-EVO01. Equipo Ejecutor de la
NiA NiA C i de vida y el Calificable. 310128 07110125 Formacién
p
240201530-01. Apropiar
caracteristicas de la 48 horss
gestién organizacional
del SENA en el contexto
de la misién institucional
de acuerdo con su rol
Actividad de proyecto de vida y
2.Mi P i il. |Foro temético. AA2-EV01. Equipo Ejecutor de la
N/A N/A compromiso como | 240201530-01. Apropiar [ Calificable. 7110128 1311025 Formacién
aprendiz SENA. | !a identidad institucional.
240201530-02. Analizar
los componentes del
proceso de geslidr_\ dela
Actividad de p
Aprendizaje 3. 240201 5%”’03' Crucigrama. AA3-EV01. Equipo Ejecutor de la
NIA NIA ¢ la ' |Calecblo: 7110125 13110125 Formarion
profesional integral. | de! SEN: 2 proyecto
e vida.

Actividad de
4,

240201530-01. Apropiar
la dindmica institucional
del SENA segun la
misién, objetivos y
funciones.
240201530-02. Analizar
caracteristicas,
componentes técnicos,
tecnolégicos y

i del

NIA NIA Alternativas de elépa

SENA, en el marco de la
profesional

(Cuadro sindptico. AA4-
EVO1.
Calificable.

9/10/25

15/10/125

Equipo Ejecutor de la
Formacién

integral
240201530-03.

en el proy
de vida los principios y
valores institucionales
de acuerdo con los
fundamentos de la FPI

Taller. AA4-EV02.
Calificable.

9/10/25

15/10/125

Equipo Ejecutor de la
Formacién

Tiempo extra Induccién

15/10/25

19/10/25

Equipo Ejecutor de la
Formacién

FECHA DE INICIO INDUCCION

29/09/25

FECHA FIN INDUCCION

19/10/25




Realizacion de anuncios en la Induccion

Debate

CONFERENCIA WEB: Bienestar del Aprendiz y Orientaciones para el
Proceso Formativo

Cronometrada

Cronometrada

Retraso en el inicio de formacién

Cronometrada

CONFERENCIA WEB: BIENVENIDA INDUCCION M-

Cronometrada

APERTURA INDUCCION , 2

NAVEGACION DE ZAJUNA Y ORIENTACIONES INICIALES @ &

Cronometrada

BIENVENIDA INDUCCION &

Configuracion de evidencias

v Evidencias “

@ Infografia. AAT-EVO1

Comenzado por

@ GYNA PATRICIA ...
7 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

3 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

Foro temético. AA2-EVO1

@ Crucigrama. AA3-EVO01

@ Cuadro sindptico. AA4-EVO1

@ Taller. AA4-EV02

Ultimo mensaje §

@ GYNA PATRICIA ...
7 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

3 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

GYNA PATRICIA ...

2 oct 2025

v

Suscribir

©




Correos de informacion de inicio de formacion:

i/ Eliminar Archivar 8 Mover a a o« > @ Zoom e 0 [ v £ Andlar / Desanclar )
# Iniciamos la etapa de i ion: en Desarrollo i iay Web @ publica
Gyna Patricia Torres Ortiz D € Responder € Responder a todos Reenviar tH
® Cco: andrea com; @gmail com; ® KEVIN SNEIDER BELTRAN PADILLA; com; com; y 38 mas Vie 03/10/2025 1121

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/10/2035 11:21

Estimados aprendices SENA,

Les deseo el mayor de los éxitos en esta nueva experiencia virtual con el programa DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3336528) . Para mi sera un verdadero placer acompafarlos como su instructora técnica en este
proceso.

La Etapa de Induccién, se desarrollara hasta el 19 de octubre de 2025.

« Actividades de la Induccion

Durante esta etapa cuatro (4) de
1. Contextualizacién Senalogia
2. Mi compromiso como aprendiz SENA
3. Formacién profesional integral
4. Alternativas de etapa productiva
L Manual de la plataforma Zajuna

En el siguiente enlace encontrara un manual general con los pasos para el manejo de la plataforma virtual y el instructivo del mend principal
Acceder al manual

4 Pasos previos antes de iniciar la formacién
« Ingresar al ment Induccién > Actividades de reflexién inicial, actualizar los datos en el sistema de gestion académica SOFIA Plus y participar en el Foro de induccién (Social).

« En el mend Informacién General, podra consultar documentos clave sobre el programa , documentos de interés para el aprendiz y el foro de dudas e inquietudes si tiene alguna pregunta

« En el menu Cronograma, encontrara el cronograma detallado de la induccion.
@ Importante
Recuerden que es requisito cumplir el 100% de las actividades de induccién para poder dar inicio a la etapa lectiva

Les invito a dedicar el tiempo necesario para su formacién y a explorar cada seccion de la plataforma, para familiarizarse con ella desde el inicio.

en on constante por: jeria interna, correo electrénico, WhatsApp y el Foro de dudas e inquietudes.

iMuchos éxitos en este nuevo camino de aprendizaje!

Apertura de Foros y respuesta a foro social

Accede a SOFIA Area Personal £26 17 GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ n ¥ Modo de edicién @

P_522309_V_2758178_R_8_ Apertura Foro So
€_9207 de GY c ORTIZ - jueves, 2 de octubre de 2025, 22:50
>
P_124100_V_2977613_R_8_
C_9207 Apreciados(as) Estudiantes
Y Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se pueden compartir expectativas intereses, hobbies, experiencia,
P_217320_V_2834410_R_8_ A
profesién , entre otras.
€_9207
> Aqui se busca crear lazos de compafierismo, esparcimiento y reflexién. Para iniciar, se debe realizar una presentacion personal compartiendo su experiencia
P_524704_V_3335922_R_8 profesional y seguidamente responder la pregunta:
_C_9207
5 iCuiles son sus expectativas frente a la especialidad en curso y cmo cree que esta le ayudara en su formacin profesional?
P_124100_V_2834760_R_8_ Gyna Patricia Torres - Instructor Vocero Técnico
C_9207
>
P_217320_V_3118417_R_8_C
_9207 E L
v
P_217320_V_3336528 R_8_ Re: Apertura Foro Social
€_9207 de JUAN CAMILO MALDONADO viernes, 3 de octubre de 2025, 13:41
> Participantes
B Calificaciones Buenas tardes instructora, mi nombre es Juan Camilo soy tecnélogo en de e ingenieria, adicional a mi
&)/ Ammcios profesion también soy emprendedor, soy el representante legal y también el encargado de la difusién publicitaria de una empresa familiar, mas
TR enfaticamente del sector inmobiliario en la ciudad de Cartagena, considero que esta tecnologia se volvera una pieza fundamental para dar a conocer mi
> INFORMACION empresa en el internet a través de la exploracion de las nuevas tecnologias siguiendo la filosofia de "Todo es como nosotros nos vendamos", estoy muy
ey emocionado de iniciar este nuevo camino y sacar el méximo provecho a sus conocimientos y retroalimentaciones.

> CRONOGRAMA
v ACTIVIDADES
INICIALES a Re: Apertura Foro Social

de GY TC

B Actualizacién datos 5 C ’ - domingo, 5 de octubre de 2025, 22:16
personales

S Fore 0 Indueckin Buenas tardes, Juan Camilo.

(Social) Gracias por compartir tu iony tu . Me parece muy valioso que combines tu formacién como tecndlogo con tu
B Apertura Foro como en el sector iario, mas atn en una ciudad tan dinamica como Cartagena. Coincido contigo en que las nuevas
ura Fore ° "
- tecnologias son herramientas esenciales para potenciar la visibilidad y el crecimiento de las empresas, especialmente en el dmbito digital.

Social
° Bienvenido




Durante el desarrollo de la formacion se ejecutaron las siguientes acciones:

Accede a SOFIA  Area Personal £26 M7 GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ ﬂ v

07 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118403)

5 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_522309_V_2758178_R_8_C_92

07

>

P.124100_V_2977613_R_8_C_92 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2834410) :

o7 Formacién Titulada Virtual y a Distancia @
>

P_217320_V_2834410_R_8_C_92

07

>
P_524704_V_3335922_R_8_C_9
207

>
P_124100_V_2834760_R_8_C_92
(72

>
P_217320_V_3118417_R_8_C_920
7

>

P217320.V_3336528_R_8_C_92 # DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3336528)
o Formacién Titulada Virtual y a Distancia
>

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2898183)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
Destacar este curso

Eliminar de la vista

# DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3118417)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_217320_V_2898183_R_8_C_92
07

>
P_73310066_V_3345133_R_25_C
9512

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834760)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977613)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

# INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. (3335922)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

o
SENA

¥/

Tecnélogos de la Modalidad Titulada Virtual

Bienvenida e instrucciones Aprendices SENA

Bienvenida Induccién - 2025/10/03 18:23 GMT-05:00 — Recording
https://drive.qgoogle.com/file/d/1-yYMMMbcneF3zyTKqg-qyMU1oHLtJf9g-/view



https://drive.google.com/file/d/1-yYMMMbcneF3zyTKg-qyMU1oHLtJf9g-/view

Cronograma Induccion

D
‘/“a Patricia Torres OMtiz

Bienvenida - Induccién - 2025/10/01 14:15 GMT-05:00 — Recording
https://drive.qgoogle.com/file/d/1sWpg5Eq25PdI2Ryqflr W60AwORwOzoHal/view

W
COMPONENTES

AUDIOVISUALES

Inséructora Gyna Patricia Torres

Sustentacion de los componentes audiovisuales del proyecto - 2025/09/25 19:13 GMT-05:00 —
Recording
https://drive.google.com/file/d/1T6YDcCuBFkW4SaYHluupPxymfa3ciFIM/view



https://drive.google.com/file/d/1sWpg5Eq25Pdl2RyqflrW60Aw0RwOzoHa/view
https://drive.google.com/file/d/1T6YDcCuBFkW4SaYHluupPxymfa3ciFlM/view

Gyna Patricia Torres Ortiz

Artefactos de Disefio - 2025/09/20 08:31 GMT-05:00 — Recording
https://drive.google.com/file/d/1Op4KGJLka-oaaVSt2C-9RitmVbtED-gf/view

Publicacion de anuncios informativos y recordatorios en la plataforma y otros medios

CONFERENCIA WEB: Informe del prototipo del proyecto
de GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ - jueves, 2 de octubre de 2025, 23:46

CONFERENCIA WEB: Informe del Prototipo del Proyecto

Apreciado Aprendiz

Extiendo una cordial invitacién a la conferencia web sobre la "Informe del prototipo del proyecto" , para
el dia Lunes 6 de Octubre a las 7:30 pm, donde trataremos puntos importantes para la realizacién de la
evidencia.

Puede ingresar por el siguiente link en MEET: meet.google.com/gtj-wtsm-qgt

En el momento de su ingreso ingrese con la camara y el micréfono apagado, se les informara el momento
de encenderlos. Espero contar con su valiosa presencia en este encuentro sincrénico.

Al ingresar recuerden deshabilitar micréfono y camara , se le indicara los momentos que lo habilite. Les
invito que ingresen minutos antes para la configuracion necesaria que tengan que realizar.

Gyna Patricia Torres O - Instructora Técnica Vocera

£y


https://drive.google.com/file/d/1Op4KGJLka-oaaVSt2C-9RitmVbtED-gf/view

Comunicacion continua con aprendices por correo, WhatsApp y llamadas.

Multimedia y web 3336528 0 & Q ®
+56 9 7330 0756, +57 300 2022928, +57 300 2320671, +57 300 2620652, +57 301 5419267, +57 301 6116128, +57 301 7896297, +57 301 7920682...
I https://drive.google.com/file/d/1-yYMMMbcneF3zyTKg-qyMU1oHLtJf9g-/view?usp=sharing

Se unio con el enlace ael grupo.
se unié con el enlace del grupo.

Y Estimados aprendices SENA

iBienvenidos al grupo del Tecnélogo en desarrollo de multimedia y web
Hemos iniciado la Etapa de Induccién. Toda la informacién esta en sus correos y en los anuncios de la
plataforma Zajuna.

A\ Recuerden: deben completar el 100% de la induccién para iniciar la etapa lectiva. 5:04p.m. W/

4 T cambid los ajustes de este grupo para permitir que todos los miembros puedan enviar mensajes al
grupo,

Recomendaciones del grupo

=

Solo para temas de formacién y avisos =
Evitar mensajes muy nocturnos .J) o dias de descanso

No memes, cadenas, politica ni asuntos personales &

Lenguaje siempre respetuoso ¢4

Preguntas y aportes claros y breves cm

No repetir mensajes (sin spam)

Revisar Zajuna y mensajes previos antes de preguntar ® 5:05p.m. v/

Recordarles nuestro encuentro de hoy a las 6:45pm  s5:06p.m.

&

Bienvenida Induccién
Viernes, 3 octubre - 18:45 — 19:45

N A e e

Contenidos digitales 3335922 & Q ©®
+57 300 2859228, +57 300 3842765, +57 300 8861612, +57 300 9593863, +57 301 2705646, +57 301 4160787, +57 302 2507496, +57 302 31186...

4 TG cambid los ajustes de este grupo para permitir que todos los miembros puedan enviar mensajes al
grupo.

¥ Cordial saludo, aprendices
Estamos organizando las conferencias
web semanales. Algunas seran en la

noche y otras en el dia. Cuando sean en
el dia, ;qué horario se les ajusta mejor?

€O Selecciona una opcién o més.

O M Mafiana [ @
(O B Mediodia @M

O @ Tarde [ RO
12:16 p.m. W/
Ver votos
se unioé con el enlace del grupo.
se unié con el enlace del grupo

+57 313 8901151
Buenas tardes a todos saludos desde el Valle del Cauca 6:00p.m

+57 311 8281112
Buenas tardes Compafieros saludos desde Bucaramanga 6:00p.m




& GYNA PATRICIA TORRES @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 10119322

Nombre del Instructor GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
Tipo Documento cC

Numero de Documento 55234456

Responsabilidad INSTRUCTOR CFS 7389595 2025
Fecha Inicial 01/10/2025 E
Fecha Final 31/10/2025 E

Consultar Horario

Horario
Vista del Horario  Mensual v
I:] Tiempo Disponible

Evento Asignado
g Evento Seleccionado



LUNES MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO
DOMINGO

29/09/25 30/09/25

01/10/25
00:00 - 08:31:

10:30 - 10:31:

06/10/25 07/10/25
00:00 - 08:31: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

10:30 - 10:31: Disponible

08/10/25

00:00 - 23:59:

02/10/25 03/10/25
00:00 - 08:31: Disponible 00:00 - 08:31: Disponible

Disponible

Disponible 10:30 - 10:31: Disponible 10:30 - 10:31: Disponible

04/10/25
00:00 - 23:59: Disponible

05/10/25

10/10/25
Disponible : :30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

13/10/25 14/10/25
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

28/10/25
: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

15/10/25

00:00 - 06:30:

11/10/25
00:00 - 23:59: Disponible

12/10/25

Disponible 3 :30: Disponible

18/10/25
00:00 - 23:59: Disponible

19/10/25

: Disponible : :30: Disponible

25/10/25
00:00 - 23:59: Disponible

26/10/25

: Disponible 3 :30: Disponible

01/11/25

02/11/25

Anterior 4 Siguiente p

Volver

iSey Eval




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.
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04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PARAMETROS DEL BRIEF.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3335922 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/10/25 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977613 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3336528 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y GRAFICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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