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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Barranquilla, 31/10/2025

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362438

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-ATLANTICO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362438 del afio 2025

Diana Luz Onoro Manotas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140823860 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del nodo de Logistica y Transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
(S 46.301.745,00 COP), incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera pagos asi: a) 8 pagos iguales correspondiente a Marzo, Abril, Mayo, Junio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). b) 3 pagos diferentes asi, mes
de Febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658), mes de Julio por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707),
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mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y

Financiera de la Direccidn General.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion Realizar seguimiento a las Reporte Mensual
profesional en los programas definidos fichas: de Sofia Plus.
por el centro. - GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO:
2999196, 3141823, 3294095

2 Realizar actas de inicio de trimestre de Participacion de reuniones Actas de inicio de
las fichas con los equipos ejecutores con equipos ejecutores de las | cada ficha
fichas para realizar las actas
de inicio
3 Formular proyecto formativo, planeacién | Asignacién de las guias, Plataforma
pedagdgica del proyecto y recursos planeacion pedagdgica, TEAMS
didacticos (Guias de aprendizaje, material de apoyo en cada Contenido del
instrumentos de evaluacion y material competencia Curso

de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular.
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4 Realizar el alistamiento de las Elaboracion de Talleres, Plataforma
actividades de aprendizaje a orientar Actividades grupales, TEAMS
teniendo en cuenta: ambientes, nimero | Individuales de cada Evidencias
de aprendices, disponibilidad de competencia.
equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

5 Entregar al equipo de Sofia plus la Se entregd al equipo de Sofia | Rol asignado en
informacién requerida para la asignacién | la informacion requerida Sofia Plus
de rol de instructor Sena y disponibilidad | para la asignacién del rol en
en el aplicativo. Sena Sofia Plus y la

asociacién de las fichas
nuevas.

6 Utilizar herramientas tecnolégicas que El | Utilizacidon de plataforma Fotosy
SENA brinda para la gestion del Correo Institucional, grabaciones de
aprendizaje y apoyo a los procesos Aplicaciones interactivas sesiones
formativos, para organizar y desarrollar Meet, Teams sincrénicas
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos Reuniones de comité de Registro de
casos de inasistencias, deserciones, seguimiento asistencia
condicionamientos de matricula, Actas de
cancelacion de matricula en el aplicativo reuniones de
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido comité
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en Presentacion de informe a Informe de
la valoracion de las evidencias de coordinacién de los juicios juicios
Aprendizaje, las caracteristicas y las evaluativos de aprendices evaluativos
premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.

9 Hacer la evaluacidn correspondiente a Documentos anexos al Reporte de
los cursos asignados. expediente y evidencias de juicios

Sofia plus evaluativos

10 | De acuerdo con el principio de Participacion activa de Registro de

coordinacion, el contratista debera reuniones convocadas con la | Asistencia

participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

ejecucion del contrato
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11 | Utilizar y Cuidar los ambientes, Velar por el buen uso de los Al finalizar el
magquinaria, materiales, vehiculos, equipos herramientas y contrato se
equipos y/o herramientas que disponga demads bienes de la entrega
para realizar la formacion. Y una vez institucion. tramitado el paz
finalizado el contrato reintegrar y/o En la actualidad no presento | y salvo de
devolver los elementos y bienes que, a relacion de inventario de inventario con el
manera de inventario, el Centro de materiales, equipos o visto bueno de
Formacidn ponga a su disposicién, usoy | maquinaria almacén
custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

12 | Entregar al SENA a la finalizacion del En la actualidad no presento | Al finalizar el
plazo de ejecucidn o del vinculo relacién de inventario de contrato se
contractual o cuando el supervisor del materiales, equipos o entrega
contrato lo solicite, los bienes magquinaria tramitado el paz
devolutivos que le hayan sido asignados y salvo de
para el cumplimiento del objeto del inventario con el
contrato. visto bueno de

almacén

13 | Utilizar en debida forma las claves Uso de los sistemas de Uso de los
asignadas para el ingreso a los sistemas informacidn directamente sistemas de
de informacién y gestion del SENA, que relacionado con la formacién | informacién con
requiera para la ejecucion del contratoy | y gestién administrativa del relacidon ala
al finalizar el mismo, informar para su programa de formacion o formaciény
desactivacién y, garantizar la seguridad y | contrato. gestion
reserva de la informacién conocida por administrativa
estos u otros medios durante la del contrato.
ejecucion del contrato.

14 | Colaborar en el suministro y respuesta Atencidn oportuna de los Atendiendo
de la informacién correspondiente a los | requerimientos del contrato | requerimientos
requerimientos efectuados por los notificados por el supervisor | de coordinacidn,
organismos de control del Estado del contrato (coordinacién de | subdireccién de
Colombiano o cualquier otra autoridad, gestién administrativa y centroy
en relacion con la ejecucion, desarrollo o | servicios financieros) u direccion
implementacion del contrato y de ordenador del gasto regional.
asuntos relacionados con el mismo. (subdireccién centro de

comercio y servicios)

15 | Solicitar autorizacién escrita del SENA En los casos en que se No registro
para utilizar el nombre, emblema o sello | requiera, se solicitara solicitudes de
oficial con fines publicitarios o ajenos a autorizacién a la entidad de este tipo
los establecidos en los lineamientos de la | acuerdo con los
Entidad. procedimientos establecidos.

16 | Cumplir con las normas, reglamentos e Se realizd induccién al SGSST | Induccidn

instrucciones del Sistema de Gestién de

al inicio del ciclo contractual,

realizada a través
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la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

se reciben y atienden los
procedimientos y protocolos
establecidos por la

del portal
Si.contratista,
soporte adjunto a

institucion la primera
cuenta.
Reporte de
incidentes

17 | Para los efectos de retencion prevista en | En los casos en que aplique Cuando aplique
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de se realizara el respectivo se realizara
2018, el contratista estara obligado a reporte a la entidad.
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificacion
gue afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

18 | EL CONTRATISTA asume, con la Pago mensual de los aportes | Entregar
suscripcion del contrato, la obligacion de | al sistema general de soportes de pago
realizar los pagos al SISS (salud, pensidn | seguridad integral, mediante | y planilla de
y riesgos laborales), de acuerdo con la operador “Aportes en linea” | seguridad social
normatividad vigente aportando los mensualmente
soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

19 | EL CONTRATISTA se obliga a no No se lleva a cabo No se lleva a
subcontratar las actividades propias del subcontratacion cabo

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

subcontratacion
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20 | En caso de que proceda el registro y En caso de utilizar firmas Cuando aplique
asignacion de una firma digital, usarla digitales se debe solicitar una | se realizara
dentro de los limites impuestos por el autorizacién por quien
objeto y las obligaciones del presente corresponda
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

21 | Guardar reserva de la informacion Como contratista del CCYS Se garantiza
asociada al objeto contractual que me comprometo a seguridad y
repose en bases de datos, sistemas de salvaguardar y garantizar la confidencialidad
gestidn, aplicativos, archivos fisicos o integridad y seguridad de la de la informacidn
magnéticos, respecto de los cuales se le informacidon empleada,
haya concedido acceso mediante requerida o generada en el
cédigos, claves o contrasefias, proceso de ejecucién de la
respondiendo penal, civil y formacion profesional
administrativamente por su integral.
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

22 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Pago mensual de los aportes | Archivos

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

al sistema general de
seguridad integral realizados
a través del operador

entregados a
contratacién
planilla de pago y

2018 el (la) contratista deberd acreditar | “APORTES EN LINEA”, cuyo su soporte.
gue se encuentra al dia en el pago soporte de pago se
mensual de los aportes del Sistema de encuentran anexos al
Seguridad Social Integral y para la documento de gestion
realizacidn de cada pago derivado del financiera presentado para la
mismo, estos pagos podran acreditarse gestion del pago.
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).
23 | El contratista debe presentar un informe | Realizar y Emitir el informe Informe de
mensual de las actividades realizadas en | de ejecucién contractual mensual
el periodo, acreditar previamente el contractual mes
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cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo.

de OCTUBRE DE
2025

24 | El contratista debera abstenerse de Comportamiento correcto No registro
realizar actos obscenos al interior de la dentroy fuera de la llamados de
entidad y con ocasidn a actividades institucion por parte del atencioén ni
desarrolladas institucionales que instructor sanciones de
involucren la participacion de miembros ningun tipo
de la comunidad educativa.

25 | Atender con oportunidad y eficiencia las | Atencion de las Atento a los

sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

recomendaciones,
implementacion y
seguimiento de estas

requerimientos
de coordinacion
académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492413864 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
SEPTIEMBRE DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

DIANA ONORO MANOTAS
Contratista

C.C. No. 1140823860

Recibi a satisfaccion:

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7362438 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUZ ONORO MANOTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141823 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCION DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION
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DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2999196 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCION DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION
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DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2927503 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCION DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION
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DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/10/2025 08/10/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIANA LUZ ONORO MANOTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

INSTRUCTOR DIANA LUZ ONORO MANOTAS MES OCTUBRE
C.C.: 1140823860 TEL 3209349464
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso . » Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Largo o Corto Modulo de Formacion 1-24 1-24 d/m/a d/m/a Curso MM [V
3204095 |SST-27 Reducirlas causas y efectos de las 10:00 12:00 | 27-10-25 | 31-10-25 6 x| [x|x
urgencias, emergencias, calamidades
3294095 |SST-27 Redu(:l'r las causas y.(efeCtos de. las 12:00 14:00 27-10-25 | 31-10-25 10 XX X | XX
urgencias, emergencias, calamidades
TOTAL 16
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacion de la Empresa)
Desde Hasta Desde Hasta .
DE RIPCION Val T L IM|M \%
ScRripcio DIMA | DIMIA_| 124 124 alor o ’
Tipo de Servicios: 1. Consultoriay Asistencia Técnica 4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacion Especial
APOYOS PRESTADOS
Desde Hasta Desde Hasta ! Tipo de Apoyo:
REGIONAL/CENTR Ti L M [M \% D
GIONALICENTRO =5\ 1 DiwiA 124 124 | PO J S 1. Asesoria
2. Servicios Tecnolégicos
5. Otros Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
Desde Hasta Desde Hasta
NOMBRE DIMIA DIMIA 1o To4 HORAS Area L IMIM[J |V [S
Area: 1. Actualizacion Técnica o Tecnolégica Formacion Pedagdgica Basica 9. Idiomas

2. Competencias Transversales

3. Especifica

4. Formacién Avanzada

©No G

Formacion Profesional

Gerencia

Habilidades Secretariales

10. Induccién al SENA
11. Informatica
12. Talleres de Mejoramiento




OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. | _Desde Hasta | Desde Hasta L{M|[M S
D/M/A D/M/A 1-24 1-24
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES
TOTAL HORAS 16

Actividad:

© 0o ~NOOUO~WNLEE

17

18.
19.

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccion General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Puntos de Atencién Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacion del

Desempefio

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Orientacion de Actividades Culturales
Actividades Administrativas
Compensatorio por Trabajo Dominical
Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacién de Competencias
Homologacion

Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31

Validacién
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