MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 09

Bogota (Cundinamarca) OCTUBRE 2025

Nombre completo: LUZ ADRIANA OSPINA VARON
Identificacion 1.094.961.836

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 23 No°72d-27

Teléfono de contacto 3183742750

E-mail de contacto: luzadrianaospinavaron@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. LAURA BIBIANA GOMEZ GONZALEZ
Cargo: OFICIAL TUTELAS Y DESACATOS

Resolucion de nombramiento 00006478 del 06 agosto de 2025
Teléfono de contacto: 3108799222

E-mail de contacto: laura.gomez@ejercito.mil.co

2. SUPERVISOR

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 442-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE Fecha de suscripcion 08 DE FEBRERO 2025
SUSCRIPCION
No. De la Pdliza :14-46-101147048
4. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 98925
Fecha expedicién 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP Dependencia: CEDE11

Posicion catalogo de gasto: A (02-02-02-008-02-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION
CONTRACTUA 14 DE FEBRERO DE 2025
L

7. PLAZO DE
EJECUCION 31 DICIEMBRE 2025

8. OBJETO - . . . .

Prestar los Servicios Profesionales Como Abogado para la Direccién de Negocios
CONTRACTUA
L Generales DINEG.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

9. OBLIGACIONE 1. Dar respuesta a las acciones de tutela, derechos de peticién e
S incidentes de desacato que le sean asignados en la Direcciéon de
CONTRACTUA Negocios Generales del Departamento Juridico Integral, realizando las
LES coordinaciones necesarias con las corporaciones judiciales,

elaborando la defensa constitucional del Comandante del Ejército y las
tres Jefaturas de Estado Mayor, efectuando el seguimiento y
actualizacion de los fallos.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar (Banners, Brochures, cufias, podcast, programas radiales,
libretos, videos) para las producciones y publicaciones internas y
externas del material fisico y digital de las politicas y lineamientos de la
Direccion de Negocios Generales.

Elaborar y entregar el dia junio de 09 de 2025, brochure a la Direccion
de Difusion del Departamento Juridico integral, tema a convenir con su
supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del Comandante del
Ejército Nacional.

Elaborar y entregar el dia 08 de julio de 2025, video a la Direccion de
Difusién del Departamento Juridico integral. tema a convenir con su
supervisor, fin evitar acciones de tutela en contra del Comandante del
Ejército Nacional.

Elaborar y entregar el dia 10 de octubre de 2025, Circular, a la
Direccion de Difusion del Departamento Juridico integral del tramite y
seguimientos de las acciones de tutela con fallos en contra del
Comandante del Ejército Nacional.

Responder las solicitudes de informacion y elaborar las diapositivas de
acuerdo a las Proposiciones, solicitadas por el Congreso de la
Republicas en los términos de la ley Ley 5 de 1992.

Realizar seguimiento virtual y capacitar a los escalones operacionales
gue tengan fallos en contra del Comandante del Ejército Nacional.
Realizar la Defensa Constitucional de los ex Comandantes del Ejército
Nacional que han sido vinculados en los tramites de acciones
constitucionales, con el fin de desvincularlos de las acciones de tutela
e incidentes de desacato.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea |, 11, Ill.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
contratante.

Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No 18-92 Cant6n caldas Puente Aranda.

Bogota D.C. - Cundinamarca
Cedel1@ejercito.mil.co

{laNET

' CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM


mailto:Cede11@ejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compareros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EI Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

INFORME OCTUBRE 2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

11. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENT
O DE LAS
OBLIGACIONE
S
CONTRACTUA
LES

1. Obligacion No. 1: Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a las
acciones de tutela, derechos de peticion e incidentes de desacato que
le sean asignados en la Direccion de Negocios Generales del

Departamento  Juridico

Integral,

realizando

las coordinaciones

necesarias con las corporaciones judiciales, elaborando los oficios
remisorios a las diferentes dependencias y efectuando permanente

seguimiento.
NOMBRE
ACCIONANTE
RADICADO | RESPUESTA ASUNTO
SE REMITE
JHONATTAN RESPURSIA
MAURICIO DEL DAVAR ,
IO ARAMILG | 50001-31-07-004- | 202511603099486| ADMISION DE
2025-00 3 TUTELA
131-00 .
SE REMITE AL
JUG-
VAR S 202511600253631 ,
CUERO MADRID 1-DIPER— | ADMISION DE
52-001-33-33-001-|202511600253620|  TUTELA
2025-00-146-00 1
SE REMITE JUG
LEVIS ENRIQUE L) i I
NOVOA MONTES - ; SION DE
11001-33-35-025- |202511600253415|  TUTELA
2025-00337-00 1
SE REMITE AL
CLAUDIA BATA
PATRICIA DIAZ 202511603122158|  PREVIO
NANEZ  |520012204000202 3 INCIDENTE
40011702 .
SE REMITE AL
JUG-
HARRISON 202511600255688
VALDERRAMA 1-
GARCIA 2025-00469 MINISTERIO- | ADMISION DE
202511600255678|  TUTELA
1
SE REMITE AL
JUG-
e R
A NDER 202511603131711 ,
o GoL o’ 540013107001202 3 ADMISION DE
50026600 DIREC- TUTELA
202511603131759
33
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

SE REMITE AL
ALVARO MIELES JUG- ,
ROJA 20001-31-87-001- | 202511600257554| ADMISION DE
2025-03354-00 | 1-MINISTERIO - TUTELA
202511600257534
1
SE REMITE AL
ELBER ALFONSO JUG
RODRIGUEZ 202511600258163 ,
MORENG 2025-318 1 -COPER- ADMISION DE
202511603133741|  TUTELA
3
MAVIS YURANIS SE REMITE AL
PEREZ JUG-
CARRANZA 2025-072  |202511600259229| ADMISION DE
1 TUTELA
JOSE KLINTON SE REMITE AL
MURILLO DIPSO-
MURILLO  |76-001-31-04-012-|202511603146542| ADMISION DE
2025-00142-00 3. TUTELA
SE REMITE
DISAN
R‘f‘é";\b'é.’}‘E 202511603156593
MURGIA 860013103001 | 3 -BATALLON- ,
2025-0017900 [202511603156675| ADMISION DE
3 TUTELA
SE REMITE AL
JUG-
VICTOR MANUEL 202511600259920
SUAREZ BLANCO| 11001-31-87-033- | 1 -DIPER -
2025-00123-00 |202511603154655|  PREVIO
3 INCIDENTE
SE REMITE AL
JUG-
JHON JAIRO 202511600262114
GALLARDO TORO| 760013103018- 1-DIVRI -
2025- 202511600262106|  PREVIO
00199-00 1 INCIDENTE
SE REMITE JUG-
VICTOR 202511600262497
ALFONSO VILLAR 1 -DIPER-
HERNANDEZ | 110013103038- [202511603196030|  PREVIO
2025-00541-00 3 INCIDENTE
SE REMITE JUG-
FRANCISCO 202511600263445
JAVIER CANO 1 -MINISTERIO-
OSPINA 11001-3103-010- |202511600263440|  PREVIO
2025-00251-00 1 INCIDENTE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

SE REMITE JUG-
QLFJﬁ\jAr'\ggo 202511600263824
MORALES 2024-01163 1 -DISAN- PREVIO
202511603212050 INCIDENTE
3

2. Obligacién No. 8. Realizar la Defensa Constitucional de los ex
Comandantes del Ejército Nacional que han sido vinculados en los
trAmites de acciones constitucionales, con el fin de desvincularlos de las
acciones de tutela e incidentes de desacato.

Por medio de los oficios relacionados en obligacion 8. Se le ha dado pleno
cumplimiento a la obligacion aqui plasmada.

3. Obligacion No. 9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia

4. de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

‘. portes Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ertadn | ov Rezen Sl e Aprare Sunal el Drecin O | Tob | oneno ke
CC 109491836 OSPINA VARON LUZ ADRIANA NOEPENDENTE FRNCPAL 13 T o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
ot e Too fecha o
Pein | ol b | Pl P | Lmke | b oo | Dushore | Volor
Ea e ] iz | 0| 260505 O BEVACOLOWEA 5.0 | [l 4250
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
BPLE0 | PENSION | SALUD («F | RIESGOS AR

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Alados) $1510,000 §243,200 $1,820000 $190,000 40 [ $1,520,000 0,00
Clgas: ARMENEA Deso: QUINI 1 Afacon) 1,820,000 $241,200 $1,820000 190,000 40 40 $1,520000 1,00

[ Iulvmm |mmwz F-u [n [ET] o o 0 1,0 1 0 % FIEZE ErT ] 0
Total  Afliados( 1) 1520000 $141,200 $1,420000 190,000 0 1) $1,520,000 [

5. Obligacién No. 10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, 1, Ill.

6. Obligacion No. 13. Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Levte
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. _09

Bogota (Cundinamarca) OCTUBRE 2025
4]

Mombre completo: LUZ ADRIANA OSPINA VARON
Identificacion 1.094.961.836
1. CONTRATIST | Nacionalidad Colombiana
A Direccion: CARRERA 23 No°72d-27
Teléfono de contacto 3183742750

E-mail de contacto: luzadrianaospinavaron@amail.com

Mombre completo: TE. LAURA BIBIANA GOMEZ GOMZALEZ
Cargo: OFICIAL TUTELAS Y DESACATOS

2. SUPERVIS Resolucion de nombramignto 00006473 del 06 agosto de 2025
Teléfono de contacto: 3108799222

E-mail de contacto: |aura.gomez@ejercito.mil.co

3. No.DEL
CONTRATO
—FECHA No. del confrato 442-CENACPERSONAL-2025
DE Fecha de suscripcion 08 DE FEBRERO 2025
SUSCRIPCI
ON

. Mo. De la Pdliza - 14-46-101147048
4. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO

GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 15 DE SEFTIEMBRE DE 2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

Mo. 98925

Fecha expedicion 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE11

5. CRP Posicién catalogo de gasto: A (02-02-02-008-02-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $41.800.000
6. FECHA
INICIO
RJECUCIO | 14 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACT
UAL
7. PLAZO DE
EJECUCIO 31 DICIEMBRE 2025
N
8. OBJETO
CONTRACT | Prestar los Servicios Profesionales Como Abogado para la Direccion de Negocios Generales DING
UAL

Se presenta informe a la TE. LAURA BIBIANA GOMEZ GONZALEZ del mes de
Septiembre2025.

7. Obligacion No.14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Se guardan en la matriz “scanner “el expediente y actuaciones de cada una de
las actuaciones adelantadas al interior de cada proceso particular, quedo en
plena disposicién del contratante.

8. Obligacion 15. Realizar la gestién de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
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PS. VANESSA MUAOZ RUIZ

; ::::hEmga Buscar W Todas las carpetas

= miltiple

Q Consultas

q Consutar —_— 4 3 t1
::::":’ m ‘ Vincular Movera Enviara

0 relacionados

n LIST/
k/ RADICACION AR Leidos No

i Asunto

Asociar Imagenes Sistemd

2 7o
-
KD GESTION CARPETAS

& Entrada(8)

& salida(1)

& Intena(2)

B Agendadof0)
Agendado

= Vencidol0)

i

8o Transacciones

5 PERSONALES

Accidn

Sistemd

Sistem3

Se realiza cada oficio implementando el referido sistema ORFEO SGD.
Implementando debidamente la clasificacion de seguridad para la que estoy

autorizada.

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 41.800.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLFONDOS 243.200

13. CUMPLIMIENT SALUD SALUD TOTAL 190.000

O PAGO

SEGURIDAD ARL POSITIVA 8.000

SOCIAL
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

14. CUMENTOS
QUE  HACEN
PARTE  DEL
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS | consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDAC

IONES
17. CONCLUSIONE
S
Para donstancia se firma en n el mes de OCTUBRE 2025

— Y el
FIRMA UPEERVISOR ) \
ContrateNo. CPERSONAL-2025

Nombre completo: TE. LAURA BIBIANA GOMEZ GONZALEZ
Cargo: OFICIAL TUTELAS Y DESACATOS
Resolucion de nombramiento 00006478 del 06 agosto de 2025.
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