MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 08

Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2025

Nombre completo: Andrés Roberto Contreras Huérfano
Identificacion 1.032.656.193
Nacionalidad Colombiano

CONTRATISTA Direccion: CALLE transversal 52b #0-07
Teléfono de contacto 3013033854
E-mail de contacto: andres.c_0521 @hotmail.com
Nombre completo: MY. SERGIO ANDRES LOPEZ SAAVEDRA
Cargo: Oficial de Planeacion e Investigacion Académica
SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento 00006478 del 06 de agosto de 2025
Teléfono de contacto 311 768 59 91
E-mail de contacto: sergio.lopez@eiercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - No. del contrato 497-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE Fecha de suscripcion 10/02/2025
SUSCRIPCION
No. De la Péliza : 14-46-101134922
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 14/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 51725

Fecha expedicion 13/02/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $18°400.000
FECHA INICIO
EJECUCION 14/02/2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE
ity AN 31/DIC/2025
oo PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN COMUNICACIONES EN
oA TUAL DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA LA DIRECCION DE

DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Producir disefios de la comunicacién visual y disefio visual (boletines,
folletos, pendones, banner, afiches, entre otros) ajustados al plan de
difusién, comunicaciones y necesidades de las direcciones del CEDE11, con
el fin de dar a conocer aspectos juridicos relevantes para la Fuerza.

2. Articular con DICOE, las tomas gréficas, audiovisuales y videos pedagdgicos
para la visibilizacion de los productos y actividades realizadas por las
direcciones del CEDE 11y las relacionadas con las fechas conmemorativas
concernientes con los DDHH, DIH y otros asuntos juridicos, segun el
cronograma determinado en el plan de difusién y publicaciones.
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10.

11.

12.

13.

14,

En compafiia de DICOE, hacer cubrimiento de las actividades publicas en
las que participa el Departamento Juridico Integral (material filmico y
fotografico) especialmente en temas relacionados con los DDHH y DIH al
interior de la Fuerza, para fortalecer la imagen.

Desarrollar rodajes de videos institucionales o publicitarios, en articulacion
con DICOE, con el fin de promocionar el cumplimiento de los lineamientos
juridicos en la institucion.

Elaborar disefios visuales de productos de fechas conmemorativas
relacionadas con los DDHH, DIH y otros asuntos juridicos segun el
cronograma determinado en el plan de difusién y publicaciones

Presentar estrategias y elaborar contenidos que permitan el impulso de
campafas publicitarias para la difusion y promocion relacionadas con los
DDHH, DIH, asuntos juridicos y demas contenidos asociados al CEDE11.

Crea propuestas de disefios graficos para ser utilizados en videos,
actualizacion de pagina web e intranet del CEDE11, pautas publicitarias de
contenido juridico y otros materiales impresos de acuerdo a las necesidades
del departamento.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, 11, 111

Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion
del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.
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contrato.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracidn del formato Unico de inventario documental FUID.

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

10. PERIODO
INFORME

DEL | SEPTIEMBRE 2025

1 Producir disefios de la comunicacion visual y disefio visual (boletines,
folletos, pendones, banner, afiches, entre otros) ajustados al plan de
difusion, comunicaciones y necesidades de las direcciones del CEDE11,
con el fin de dar a conocer aspectos juridicos relevantes para la Fuerza.

TIPO DE No. DE
11, DOCUMENTOS No | pOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
QUE SOPORTAN CIDAJE 2
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
BOLETIN
1 EVSEG N/A
i===
2 u mL-%%7@CoEBEEBa .nw-
> | BOLETIN DATRA VA DESAPARICION FORZADA

PATRIA HONOR LEALTAD

carrera 50 #18-92
Bogota D.C. - Cundinamarca
CEDE11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



mailto:CEDE11@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

pEoscl Y

muinomcepmemsman

L i LI

JORNADA DE ACREDITACION CARTAGENA

BOLETIN
3 DATRA N/A
ACOMPANAMIENTO, RETORNO Y REUBICACION
] Boletin s wgu p- R 0
BOLETIN .
i DIDOH N/A == .
- " a- s u-%%BCOTRCEBAR ~a Y exm Jln

PATRIA HONOR LEALTAD

carrera 50 #18-92
Bogota D.C. - Cundinamarca
CEDE11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

RTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SCE310-1



mailto:CEDE11@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

DIA DE LOS DERECHOS HUMANNOS

BOLETIN

DIDOH N/A

BOLETIN  E= B
DIDOH N/A g1 =
==

! == w5 Rs o SN

-] e ey ®

B LI S Lf%BCOLBNEEBA cag rem o

DEFENSORES AMBIENTALES

el e el

< -~ 8 @ T

BOLETIN .

7 DIPOJ N/A o i B LL0OBCOLDEBBAB o ¥ eam i

PATRIA HONOR LEALTAD

carrera 50 #18-92
Bogota D.C. - Cundinamarca
CEDE11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co SCB3104

{IQNET

. CERTIFIED
MANAGEENT
s



mailto:CEDE11@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

BOLETIN
DIPOJ

N/A

MIGRACION

Bt @ wsormonun o (4 0w D B s - O

Boletin s »B -

sRosomE |

pe@O

-
- - smu-%%@BCoDREBEBDIR ~a Y exe BT

BOLETIN
DIPOJ

N/A

DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMB‘A

Bd @t oemoem + (4o © W wdwssn - O X

b G Gt P i [N o o CED CIITTTD
suieun g (ke %
- ’ P ) ©
- .
2 o
L]
e
@m
a,
9,
-
= 2@
s @ mL-00BCOEDEERAD ca Y eaw i

BOLETIN

10 DIPOJ

N/A

ESTADOS DE EXCEPCION

e @ o - © W Wewsewa - 0 X
e = e o C CEEIIITD
e, *
2, I
L]
3
e
"
a
c
8,
a
- a

s L) s u-%2%@COoEBDCEBAD am W vaw s

“ oo o oD aEmED
= .
BOLETIN 8

" DIPOJ N/A
o o T miiooecenBeRBAn ek ees s

SENTENCIA T-044 DE 2025

BRAIE] & woriiin + a8

PATRIA HONOR LEALTAD

carrera 50 #18-92
Bogota D.C. - Cundinamarca
CEDE11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

RTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SCE310-1


mailto:CEDE11@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES
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PROHIBICION DE CONTRIBUCION DE SERVIDORES PUBLICOS EN
LA POLITICA
a
BOLETIN
14 DIPOU N/A = T

PATRIA HONOR LEALTAD

carrera 50 #18-92
Bogota D.C. - Cundinamarca
CEDE11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co SCB3104

{IQNET

RTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM



mailto:CEDE11@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

DEL DELITO DE PERFIDIA
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PROHIBICION A LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA EN

PARTICIPAR EN POLITICA
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2 Articular con DICOE, las tomas graficas, audiovisuales y videos
pedagégicos para la visibilizacion de los productos y actividades
realizadas por las direcciones del CEDE 11 y las relacionadas con las
fechas conmemorativas concernientes con los DDHH, DIH y otros
asuntos juridicos, segun el cronograma determinado en el plan de
difusion y publicaciones.

TIPO DE No. DE
UNIDAD | hoCUMENTO | RADICADO ASUNTO
POLITICAS DE DD.HH Y DIH
CURNA
1 RADIAL N/A
DIDOH
Cufia Radial DIDOH Politica de DDHH
y DIH mp3
NO LOS OLVIDAMOS 1
VIDEO
2 DATRA N/A
No los olvidamos.1 2025
NO LOS OLVIDAMOS 2
Somos mile
de diferentes
; de di
VIDEO
3 DATRA N/A
Mo los olvidamos.2 2025
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5 Elaborar disefos visuales de productos de fechas conmemorativas
relacionadas con los DDHH, DIH y otros asuntos juridicos segun el
cronograma determinado en el plan de difusion y publicaciones.

TIPO DE No. DE
UNIDAD | hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
INVITACION GALERIA DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS D
DESAPARICION FORZADA
1 BANNER N/A
DESAPA\;@E_V
au-2%BCoeERcOBAnR
RECORDATORIO DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMA
DESAPARICION FORZADA
2 BANNER N/A s e
A CTMAS or
DESAPARICIONES FORZADAS
=
- u -n*-ecmmeuug
DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE DESAPARIC
FORZADA
3 BANNER 1 N/A
" DIA INTERNA(;IONAL DE LAs
VICTIMAS oe )
DESAPARICIONES FORZADAS
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DIA NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Bkl NACION[X:UP Los "’-‘-';“';—-"'
DERECHOS HUMANOS
4 BANNER N/A
09
DE SEPTIEMBRE
2025
& a...-nn-eom:as--g
DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE DESAPARIC|ON
FORZADA
6 BANNER 2 N/A
FECHAS PARANO OLVIDAR
. Lo L L e W s eI R I . P L)
. : L
7 23 BANNER N/A ‘L & s Q‘" EEEED
: _ I S O S S ST
rereialal Hey
2 o a suL%2%72@BCcoEBcEBS ~m  vam

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12 VALOR DEL Valor total: Valor: $18'400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2°300.000
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13 CUMPLIMIENTO Obligacién Entidad Valor Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 227.800
SOCIAL SALUD COMPENSAR 178.000

ARL POSITIVA 7500

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
14 DOCUMENTOS QUE ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con soporte del 16% en
HACEN PARTE DEL : o o
INFORME pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacioén de la
materia y de acuerdo con la afiliaciéon efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5.Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15 CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16 RECOMENDACIONES

17 CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

Contrato No. 497-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: MY. SERGIO ANDRES LOPEZ SAAVEDRA
Cargo: OFICIAL DE PLANEACION E INVESTIGACION ACADEMICA
Resolucion de nombramiento 00006478 del 06 de agosto de 2025
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