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VERSIÓN: 00

FECHA: 2023.07

FECHA DE INCIO 12/02/2024 HORA DE INICIO:  6:00 am
FECHA DE FINALIZACION 12/02/2024 HORA DE FINALIZACION: 6:00 pm

EMPRESA EJECUTORA BIOINGENIERIA

ACTIVIDAD A REALIZAR PODA Y TALA DE ARBOLES

HERRAMIENTAS / EQUIPOS

SECUENCIA ORDENADA PELIGROS RIESGOS CONTROLES RESPONSABLE

BIOMECANICO - MANIPULACIÒN MANUAL DE CARGAS

Levantamiento, Transporte,Descargue. De las herramientas de 
trabajo

Lesiones osteomusculares, hernia (discal, lumbar, sacra), fatiga, 
calambres, dolor muscular, espasmos musculares.                                            

Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de 
trabajo 
- Herramienta, maquinaria y equipos de calidad 
- Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo 
- Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado 
- Autoreporte de condiciones inseguras 
- Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos 
- Identificacion y control de peligros y riesgos 
- Pausas Activas

Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO -POSTURA

Mantenida, forzada

Fatiga, calambres, dolor muscular, espasmos musculares, lesiones 
osteomusculares, hernia (discal, lumbar, sacra), falta de energía y 

voluntad para trabajar.

Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de 
trabajo 
- Herramienta, maquinaria y equipos de calidad 
- Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo 
- Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado 
- Autoreporte de condiciones inseguras 
- Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos 
- Identificacion y control de peligros y riesgos 
- Pausas Activas

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - PÚBLICO - ATRACOS
Exposición a delincuencia común 

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - ACCIDENTES DE TRANSITO
Desplazamiento en vía pública

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - MECÁNICO
Manipulación de maquinaria equipos  herramientas y estructuras

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos, 
aplastamiento, cizallamiento, perforación, amputaciones

Implementar programa de inspecciones de seguridad.programa de riesgo 
mecanico  procedimientos seguros de trabajo

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - MECANICO
Herramientas, insumos, 

Contusión, golpes, herida en tejido blando, caída, desgarre muscular, 
cortaduras, laceraciones, heridas de poca profundidad, abrasiones, 

potencial quemadura o contacto con líneas eléctricas.

Implementar programa de inspecciones de seguridad.programa de riesgo 
mecanico  procedimientos seguros de trabajo

Ingeniero residente - operarios

Se realizara la actividad conforme el procedimiento de poda de arboles, presentado a la entidad contratante

Motosierras, Lineas de vida, eslingas, arneses, mosquetones, serrotes, manilas, señalizacion, entre otros.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD - TECNOLÓGICO - DERRAME
Almacenamiento de aceites y combustibles.

Quemaduras de primer a tercer grado, dolor abdominal, intoxicación 
por humos o sustancias ingeridas, shock, muerte.

Implementar programa de inspecciones de seguridad.programa de riesgo 
mecanico  procedimientos seguros de trabajo, tener disponible extintor

Ingeniero residente - operarios

QUIMICO - GASES Y VAPORES
Exposicion e Inhalacion de vapores. Inhalación de sustancias 

irritantes o tóxicas (gasolina, aceites)

Dermatitis por contacto, irritación de vias respiratorias, alergias. 
Enfermedades respiratorias.

Uso de tapabocas Ingeniero residente - operarios



QUIMICO - RADIACIONES  NO IONIZANTES  Rayos solares
Quemaduras en la piel, deslumbramientos, dermatitis, manchas y 

cáncer de piel.
Uso de gorra o casco, proteccion solar e hidratacion permanente Ingeniero residente - operarios

QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO
Exposición debido a trabajos constantes con madera

Síntomas asociados a problemas respiratorios e irritación en piel y 
mucosas, depresión del sistema nervioso central, inconsciencia (a 

altas temperaturas y ventilación deficiente) 
Uso de tapabocas Ingeniero residente - operarios

PSICOSOCIAL- Caracteristicas del grupo social de trabajo 
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo) 

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - LOCATIVO. Caida del mismo o 
diferente nivel dezplazamientos por el area de intervencion.

Golpes, lesiones, contusiones.
Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  ACCIDENTES DE TRANSITO
Desplazamiento en vía pública 

Lesiones severas  Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.
Cefaleas, Cansancio,Baja eficiencia laboral Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - PÚBLICO - ATRACOS
Exposición a delincuencia común debido a diligencias fuera de la 

empresa

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - LOCATIVO

Superficies de trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de 
nivel, caida de objetos 

Caida de personas, caida de objetos accidentes de trabajo, golpes, 
contusiones, traumas, heridas, lesiones osteomusculares, 

quemaduras 

Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - CONDICIONES DE ORDEN Y 
ASEO

Inspeccion del area de trabajo.

Contusión, golpes, herida en tejido blando, caída, desgarre muscular, 
cortaduras, laceraciones, heridas de poca profundidad, abrasiones, 

potencial quemadura o contacto con líneas eléctricas.

Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - CONTACTO CON MATERIAL CONTAMINADO
Excrementos de animal, humano, sustancias desconpuestas.

Alteraciones cutáneas: irritación en la piel y conjuntivas, y 
quemaduras en piel y mucosas, traumas de sistema respiratorio. 

Ausentismo laboral Disminución de la productividad Deterioró de las 
instalaciones 

Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - Mordedura de animales
Alteraciones cutáneas: irritación en la piel y conjuntivas, y 

Ausentismo laboral Disminución de la productividad  
Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios
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PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE LA TAREA

Contenido de la tarea propia de las responsabilidades del cargo

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDADPUBLICO. Robo hurto o atraco  
al estar todo el tiempo en la calle 

heridas muerte 
Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - PUBLICO. Inconformidad de la 
comunidad o usuario con la instalacion de elementos de 

señalizacion 
Actos de violencia, Traumas de variada severidad, invalidez, muerte

Comunicación asertiva con usuarios, delegar a jefe inmediato la 
conversacion con el usuario

Ingeniero residente - operarios

PSICOSOCIALMonotonía, identificación del producto, carga de 
trabajo, tiempo de trabajo, complejidad responsabilidad, confianza 

de actividades

Estrés, desmotivación, apatía, disminución del rendimiento, aumento 
en la accidentalidad. Disminución de la productividad Mala calidad en 
la prestación del servicio Ausentismo laboral Fatiga mental Alteración 

de la conducta Reacciones fisiológicas. Perdida de materiales o 
daños en la maquinaria.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios
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CONDICIONES DE SEGURIDAD -  CONDICIONES DE 
LOCATIVO

Superficies de trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de 
nivel, caida de objetos 

Caida de personas, caida de objetos accidentes de trabajo, golpes, 
contusiones, traumas, heridas, lesiones osteomusculares, 

quemaduras 

Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas

Ingeniero residente - operarios

FISICO - RADIACIONES  NO IONIZANTES  Rayos solares
Quemaduras en la piel, deslumbramientos, dermatitis, manchas y 

cáncer de piel.
Uso de gorra o casco, proteccion solar e hidratacion permanente Ingeniero residente - operarios

FISICO -Ruido. Continuo por trafico vehicular
Cefaleas, Estrés Laboral, perdida parcial o total de la capacidad 

auditiva, Zumbidos. Hipoacusia
Uso de tapaoidos Ingeniero residente - operarios

PSICOSOCIAL-Caracteristicas del grupo social de trabajo 
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo) 

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO - Manipulacion de cargas
Lesiones osteomusculares, hernia (discal, lumbar, sacra), fatiga, 

calambres, dolor muscular, espasmos musculares.                                            
Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  LOCATIVO. caida del mismo o 
diferente nivel dezplazamientos por el area de intervencion.

Golpes, lesiones, contusiones.
Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -   ACCIDENTES DE TRANSITO
Desplazamiento en vía pública

Lesiones severas,Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.
Cefaleas, Cansancio,Baja eficiencia laboral, Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - HONGOS  VIRUS BATERIAS
Contacto directo entre individuos o por contacto con objetos 

contaminados 

Dermatosis, reacciones alérgicas, enfermedades infectocontagiosas, 
alteraciones en los diferentes sistemas, muerte.

Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - contacto con animales ponziñosos , abejas , avispas 
etc

picaduras de insectos , shock  anafilactico , muerte 
Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO
inadecuado de levantamiento de

cargas

Riesgo generado por Alteraciones y lesiones músculo esqueléticas 
(tendinitis, desgarros, distensiones...), síndromes dolorosos, 

lumbalgia, fatiga muscular, aceleración de la degeneración de 
estructuras osteomusculares.

Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de 
trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en 
cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y 
alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - 
Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - 
Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas Activas

Ingeniero residente - operarios
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RIESGO MECANICO: Herramientas en mal estado (picas, palas, 
palines, machetes.)

Golpes, heridas en miembros superiores e in-eriores, proyección de 
particulas, cortaduras.

reoperacional de herramientas.Supervisión de traba"os, Supervisión de 
traba"os, disponibilidad disponibilidad
de boti#uin de primeros auxilios, dejando registro

Ingeniero residente - operarios

Implementar programa de inspecciones de seguridad.programa de riesgo 
mecanico  procedimientos seguros de trabajo, tener disponible extintor

Ingeniero residente - operarios

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - VIRUS
Contacto directo entre individuos o por contacto con objetos 

contaminados (uso de baños compartidos)

Enfermedades infecciosas, dermatitis por contacto, micosis, alergias. 
Infecciones, varicela, tétano, tiña (alergia en piel por hongos), gripe.

Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  MECÁNICO
Manipulación de maquinaria equipos  herramientas y estructuras

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos, 
aplastamiento, cizallamiento, perforación, amputaciones

Idoneidad del personal, comunicación de riesgos, uso de EPP Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO - Movimientos repetitivos Lesiones músculo esqueléticas, enfermedad profesional Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  LOCATIVO - Superficies de 
trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel, caida de 

objetos 

Caida de personas, caida de objetos accidentes de trabajo, golpes, 
contusiones, traumas, heridas, lesiones osteomusculares, 

quemaduras 

Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas, Colocar adecuadamente el equipo de altura

Ingeniero residente - operarios

PUBLICO - Inconformidad de la comunidad o usuario con la 
instalacion de elementos de señalizacion 

Actos de violencia, Traumas de variada severidad, invalidez, muerte Caminar en grupos grandes, no dejar cosas de valor expuestos Ingeniero residente - operarios

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos
RIESGO MECANICO: Herramientas en mal estado (picas, palas, 

palines, machetes.)
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PSICOSOCIAL-Monotonía, identificación del producto, carga de 
trabajo, tiempo de trabajo, complejidad responsabilidad, confianza 

de actividades

Estrés, desmotivación, apatía, disminución del rendimiento, aumento 
en la accidentalidad. Disminución de la productividad Mala calidad en 
la prestación del servicio Ausentismo laboral Fatiga mental Alteración 

de la conducta Reacciones fisiológicas. Perdida de materiales o 
daños en la maquinaria.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  PÚBLICO - ATRACOS
Exposición a delincuencia común debido a diligencias fuera de la 

empresa

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Caminar en grupos grandes, no dejar cosas de valor expuestos Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  ACCIDENTES DE TRANSITO
Desplazamiento en vía pública

Lesiones severas, Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.,Cefaleas, 
Cansancio, Baja eficiencia laboral, Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO - HONGOS  VIRUS BATERIAS
Contacto directo entre individuos o por contacto con objetos 

contaminados 

Dermatosis, reacciones alérgicas, enfermedades infectocontagiosas, 
alteraciones en los diferentes sistemas, muerte.

Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO - Carga dinamica por esfuerzo al manipular peso 
de  las bolsa de cesped

Lesiones músculo esqueléticas, enfermedad profesional Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

BIOLOGICO -HONGOS  VIRUS BATERIAS 
Dermatosis, reacciones alérgicas, enfermedades infectocontagiosas, 

alteraciones en los diferentes sistemas, muerte.
Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

 CONDICIONES DE SEGURIDAD - PÚBLICO - ATRACOS

Exposición a delincuencia común debido a diligencias fuera de la 
empresa

heridas muerte 
Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

FISICO - RADIACIONES  NO IONIZANTES  Rayos solares
Quemaduras en la piel, deslumbramientos, dermatitis, manchas y 

cáncer de piel.
Uso de gorra o casco, proteccion solar e hidratacion permanente Ingeniero residente - operarios

FISICO -Ruido Al estar cerca de las guadañas 
Cefaleas, Estrés Laboral, perdida parcial o total de la capacidad 

auditiva, Zumbidos. Hipoacusia
Uso de tapaoidos Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO - Movimientos repetitivos Lesiones músculo esqueléticas, enfermedad profesional Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  LOCATIVO - Superficies de 
trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel, caida de 

objetos 

Caida de personas, caida de objetos accidentes de trabajo, golpes, 
contusiones, traumas, heridas, lesiones osteomusculares, 

quemaduras 

Inspeccion permanente, señalizacion de desniveles, huevos o alcantarillas 
destapadas, Colocar adecuadamente el equipo de altura

Ingeniero residente - operarios
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PSICOSOCIAL-Jerarquía, cooperativas, funcionales, participación, 
hábitos culturales.

Irritabilidad, estrés laboral, desmotivación, cambios de 
comportamiento y alimenticios

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  PÚBLICO - ATRACOS

Exposición a delincuencia común debido a diligencias fuera de la 
empresa

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  ACCIDENTES DE TRANSITO

Desplazamiento en vía pública para  la recoleccion de la 
herramienta y señalizacion

Lesiones severas
Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.

Cefaleas, Cansancio
Baja eficiencia laboral

Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  MECÁNICO

Manipulación de maquinaria equipos  herramientas y estructuras

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos, 
aplastamiento, cizallamiento, perforación, amputaciones

Idoneidad del personal, Uso de EPP, comunicación de riesgos Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Movimientos repetitivos en miembros superiores por manipulación 
de máquinaria manual

Desorden músculo esquelético, si es en manos - túnel carpiano, si es 
codo - epicondilitis, si es hombro – manguito rotador. Fatiga, dolor 

agudo o crónico; espasmos musculares.                                        

Programa de inspecciones de seguridad 
-procedimientos seguros de trabajo 
- Herramienta, maquinaria y equipos de calidad 
- Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo 
- Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado 
- Autoreporte de condiciones inseguras 
- Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos 
- Identificacion y control de peligros y riesgos 
- Pausas Activas

Ingeniero residente - operarios
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PSICOSOCIAL-GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Estilo de mando  por parte de superiores en planta hacia operarios

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios

PSICOSOCIAL-GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Estilo de mando  por parte de superiores en planta hacia operarios

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar 
- Programa de pausas activas 
- Politica para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de 
convivencia laboral 
- Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores 
- Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de 
modificar actitudes o respuestas 
- Establecer el procedimiento para denunciar hechos constitutivos de acoso 
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador 
- Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las 
tareas 
- Garantizar el respeto y el trato justi a las personas 
- Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  
- Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios 
- Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar 
personas de forma saludable 
- Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada

Ingeniero residente - operarios
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PSICOSOCIAL-GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Estilo de mando  por parte de superiores en planta hacia operarios

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar - Programa de pausas activas - Politica para 
prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral - 
Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores - Actividades 
educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar 
actitudes o respuestas - Establecer el procedimiento para denunciar 
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el 
respeto por el trabajador - Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en 
la realizacion de las tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las 
personas - Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  - 
Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios - Cambiar la 
cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar personas de 
forma saludable - Adeucar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la 
jornada

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  MECÁNICO

Manipulación de equipos y herramientas  
Cortaduras,lesiones en manos proyeccion de particulas  Idoneidad del personal, Uso de EPP, comunicación de riesgos Ingeniero residente - operarios

MANIPULACIÒN MANUAL DE CARGAS

Levantamiento, Transporte,Descargue. De material de desecho

Lesiones osteomusculares, hernia (discal, lumbar, sacra), fatiga, 
calambres, dolor muscular, espasmos musculares.                                            

Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

PSICOSOCIAL-GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Estilo de mando  por parte de superiores en planta hacia operarios

Estrés, acoso laboral, falta de compromiso y pertenencia, 
desmotivación, dificultad para trabajar en equipo.

Programa de bienestar - Programa de pausas activas - Politica para 
prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral - 
Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores - Actividades 
educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar 
actitudes o respuestas - Establecer el procedimiento para denunciar 
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el 
respeto por el trabajador - Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en 
la realizacion de las tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las 
personas - Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  - 
Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios - Cambiar la 
cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar personas de 

Ingeniero residente - operarios

PSICOSOCIAL-CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO SOCIAL DE 
TRABAJO 

Relaciones superiores - empleados

Estrés, acoso laboral, falta de compromiso y pertenencia, 
desmotivación, dificultad para trabajar en equipo.

Programa de bienestar - Programa de pausas activas - Politica para 
prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral - 
Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores - Actividades 
educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar 
actitudes o respuestas - Establecer el procedimiento para denunciar 
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el 
respeto por el trabajador - Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en 
la realizacion de las tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las 
personas - Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  - 
Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para 
facilitar la realizacion de tareas y la adptacion a los cambios - Cambiar la 
cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar personas de 

Ingeniero residente - operarios
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PSICOSOCIAL-CONDICIONES DE LA TAREA

Contenido de la tarea propia de las responsabilidades del cargo 
(atención de clientes)

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, dolor muscular, 
agotamiento físico, falta de compromiso, desmotivación, cansancio, 

agresividad. Síndrome del quemado o burnout.

Programa de bienestar - Programa de pausas activas - Politica para 
prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral - 
Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores - Actividades 
educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar 
actitudes o respuestas - Establecer el procedimiento para denunciar 
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el 
respeto por el trabajador - Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en 
la realizacion de las tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las 
personas - Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  - 

Ingeniero residente - operarios



CONDICIONES DE SEGURIDAD - LOCATIVO

Superficies de trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de 
nivel, caida de objetos 

Caida de personas, caida de objetos accidentes de trabajo, golpes, 
contusiones, traumas, heridas, lesiones osteomusculares, 

quemaduras 

Programa de bienestar - Programa de pausas activas - Politica para 
prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral - 
Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus 
consecuencias dirigido a nivel directivo y trabajadores - Actividades 
educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar 
actitudes o respuestas - Establecer el procedimiento para denunciar 
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el 
respeto por el trabajador - Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en 
la realizacion de las tareas - Garantizar el respeto y el trato justi a las 
personas - Fomentar la transparencia y  claridad organizativa  - 

Ingeniero residente - operarios

FISICO - TEMPERATURAS EXTREMAS

Exposición a cambios de temperatura según clima

Deshidratación, Calambres por calor, Choque por Calor, Insolación, 
Sincope por calor, Quemaduras de primero, segundo y tercer grado, 

delirio, somnolencia, shock.
Uso de gorra o casco, proteccion solar e hidratacion permanente Ingeniero residente - operarios

BIOLOGICO -VIRUS

Contacto directo entre individuos o por contacto con objetos 
contaminados 

Enfermedades infecciosas, dermatitis por contacto, micosis, alergias. 
Infecciones, varicela, tétano, tiña (alergia en piel por hongos), gripe.

Capacitar sobre el riesgo. seguimiento a comportamiento seguro, Uso de 
EPP y dotacion manga larga

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - PÚBLICO - ATRACOS

Exposición a delincuencia común debido a traslado por vias 
principales

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  ACCIDENTES DE TRANSITO

Desplazamiento en vía pública 

Lesiones severas
Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.

Cefaleas, Cansancio
Baja eficiencia laboral

Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

BIOMECANICO -MOVIMIENTOS REPETITIVOS al alimentar el  
chipper

Desorden músculo esquelético, si es en manos - túnel carpiano, si es 
codo - epicondilitis, si es hombro – manguito rotador. Fatiga, dolor 

agudo o crónico; espasmos musculares.                                        
Programa de inspecciones de seguridad -procedimientos seguros de trabajo - Herramienta, maquinaria y equipos de calidad - Capacitacion en cuidado de manos y cuerpo - Reconocer las medidas de seguridad y alarmas del equipo manipulado - Autoreporte de condiciones inseguras - Inspeccion preoperacional a herramienta, maquinaria y euqipos - Identificacion y control de peligros y riesgos - Pausas ActivasIngeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - PÚBLICO - ATRACOS

Exposición a delincuencia común debido a diligencias fuera de la 
empresa

Politraumatismos, lesiones, heridas con arma de fuego y/o arma 
blanca, 

Contacto intermitente con estacion de policia, caminar en grupos grandes, 
prevenir dejar cosas de valor 

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  ACCIDENTES DE TRANSITO

Desplazamiento en vía pública

Lesiones severas
Fatiga, estrés, insomnio, disconfort.

Cefaleas, Cansancio
Baja eficiencia laboral

Ausentismo

Uso de señalizacion adecuada a las xonas de trabajo, implementacion de 
protocolo de seguridad vial

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  MECANICO  Manipulacion de 
Equipos, materiales, herramientas

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos, 
aplastamiento, cizallamiento, perforación, amputaciones

Inspeccion preliminar y permanente, idoneidad del personal Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - MECÁNICO

Proyección de particulas durante proceso de corte

Heridas, cortes,  contusiones, fracturas, laceraciones pinchazos, 
aplastamiento, cizallamiento, perforación, amputaciones

Aislamiento de la maquina, comunicación a los compañeros y usuarios, 
sistemas de señalizacion adecuado

Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD - LOCATIVO 

Sistemas y medios de almacenamiento de producto de desecho.

desmembración, lesión muscular, hernia, caídas, cortaduras, 
laceraciones, abrasiones, herida en tejidos blandos.

Inspecciones de orden y aseo Ingeniero residente - operarios

CONDICIONES DE SEGURIDAD -  CONDICIONES DE ORDEN Y 
ASEO

Herramientas, insumos,  regados por las diferentes áreas de 
trabajo, cables expuestos

Contusión, golpes, herida en tejido blando, caída, desgarre muscular, 
cortaduras, laceraciones, heridas de poca profundidad, abrasiones, 

potencial quemadura o contacto con líneas eléctricas.
Inspecciones de orden y aseo Ingeniero residente - operarios
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FISICO -RUÍDO CONTINUO

Proveniente de Equipos, Maquinas  y  transito vehicular

Dolor de cabeza, fatiga, irritabilidad, aumento del ritmo cardiaco y 
presión arterial, estrés, insatisfacción, acufenos o zumbidos en oídos. 

Con el tiempo de exposición puede producir Hipoacusia o sordera 
profesional.

Uso de tapaoidos Ingeniero residente - operarios



IDENTIFICACIÓN 

LI93.082.254 

go2525SS7o 

FECHA 

Juan looel 

Alyayo 

El ATS se debe leer y entender por los trabajadores que ejecutaran la actividad 

PERSONAL QUE PARTICIPA Y APRUEBA LA ELABORACION DEL ART 

NOMBRE 

elleepe 
Ro T%e 

Vo BUENO DEL ENCARGADO SST Y ENCARGADO DE LA TAREA 
NOMBRE 

CARGO 

OperaIG 

CARGO 

FIRMA 

FIRMA 



ACTIVIDAD: 

|LUGAR: 

FECHA: 

ITEM 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

CONSORCO INGENIERÍAI 

10 

NR. 01.639.14 -0 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INSPECCIÓN APISONADOR -COMPACTADOR 

VERIFICACION 

¿El tapon de combustible cuenta con empague interior para evitar 
escurrimientos? 

aEl deposito de gasolina se encuentra en buen estado y bien sujetado? 

El equipo cuenta con las guardas necesarias ? 

¿las mangueras para gasolina se observan sin cuarteduras o desgaste 
excesivoy cuenta con abrazadras ? 

¿Se observan cables electricos con exposicion de conductores sin 
aislamiento? 

¿El nivel de aceite del motor esta dentro del rango? 

lalos tornillos y turcas que sujetan la placa con el piston estan completos y 
Japretados? 

EEl cable de la bujia cuenta con capuchon y se comprueba su correcto 
Jacoplamiento con la terminal? 

¿Se comprueba el funcionamiento adecuado del acelerador? 

|¿En el equipo se observan fugas de aceite o gasolina? 

Lekim Bichoa 

NOMBRE DEL TRABAIADOR A MANIPULAR LA MAQUINA 

ACCIÓN CORRECTIVA 

Jnspeccionado por: 

Revisado por 

DATOS DE LOS TRABAJADORES 

CEDULA 

BUENO 

211594 
LOZ075 66 

CONDICION 
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OBSERVACIONES 

FIRMA 

CUMPUMIENTO 

Fecha 

49/02|20224 
Fecha 



PROYECTO: 

FECHA DE EXPEDICTÓN (dd-mm-aa): 

VALIDO HASTA (dd-mm-aa): 

N 

CONSORCIO INGENIERÍA I 

NOMBRE DEL INSPECTOR SSTO RESIDENTE 
SST: 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FIRMA DEL INSPECTOR SST O RESIDENTE SST: 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIMIDAD A REALZAR: 

ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA 

Esta en condicones öptimas de salud para 
realizar el trabajo? 

HELMes Fereina:splacc Ahrad 

Actualmente toma medicamentos que causen 
Sueño, ejemplo: antigripales? 
Sufre de epilepsia, mareos o vértigo? 

sodal? 

Miedo a las atturas (aaofobia)? 

CABEZA 

Actualmente se encuentra afiliado a seguridad 

Ha ingerido licor o ustancias psicoactivas 

Otros? Cuá? 

GAFAS 

|CASCO CON BAREUQUEJ0 

CARETA DE SOLDADURA 

TerchaKe 

SSTEMA RESPLRATORIO 
WASCARTLLA 
BOTELLA RESPIRADORA 
POLVO, HUMO 

GAS, VAPOR 
MANOSY BRAZOS (GUANTES) 

LARGO DE CUERO 

1Al02 2024 

CAUCHO 
SENALTACION 

no permitr e paso de vehlculos o personas 

O:SEKRVCoNS 

NOMBRE 

A stto donde se ejecutara el trabajo esta asilado 
completamente. 

CARCO 

FIRMA 

NO 

NOMBRES Y APELDOS DE US PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO 

FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS 
TRABAJADOR 

NO 

Los equipos a utilizar en la labor se enauentran en 
buenas Condiciones 

NO 

NO 

+ 

En caso de luvia deben suspenderse los trabajos. 

TRABAJADOA TRASAJADOR 

PERMISo DE TRABAJO EN CALIENTE 

NIA 

NIA 

NENN NIA 

NJA, 

ODOO 

Se han instalado mamparas o dnta para alstar la zona y U U 

INGENIERO, ENCAAAADO RESPONSABLE DE A ACTIVIDAD 

S No 

PIES 

N° 

ÁREA DONDE SE REALIZA A ACTIVIDAD: 

Hora iniio tarea: 

Hora terminación tarea:CONTRATISTA: 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE SFGURIDAD NDUSTRIAL 

TRABAJADoR TRABAJADOR 

COPA 

80TA CON PUNTERA 
LINEA DE VDA 

HORIZONTAL 
VERTICAL 

INSERCION 

No 

ARNES CUERPO ENTERO 
ESLDNGA ENY 
ESLINGA POSICIONAMENTO 

TAPAODOS 

Si 

DELANTAL DE CUERO 
POUAINAS DE CUERO 

No 

a labor 

LISTADE VEKIFICCACION 

SI 

VoBo. 

TRALAADOR 

Existe plan de rescate? 

NO 

Se eabarO y divulgo el ATS? 

NO 

O 

NO 

No 

Las superfides de trabajo cumplen con la norma para 
ra desempeñar 

NA 

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor 

NJA 

TRASAJADOR 

FIRMA TRABAJADOR 

No 

ha(n) redbido instrucdones y precauc0ones a seguir enla ejecución de 
la tarea 

TRA AADOR 

No 

TRARAJAOe 

No 

CODIGa 
HSE-F-12 

VERSION 



CONSORCIO INGENIERÍA I 
Nh. 9O1.699.134 -0 

FECHA: 902O24 

se tiene el inventario de sustancias quimicas 

actualizado con respecto a las sustancias 
almacenadas 

ELEMENTOS REVISADOS 

se tienen las hojas de seguridad de las 
sustanias quimicas almacenadas 

las hojas de seguridYd estan ubicadas en los 
lugares donde se almacenan las sustacias 
quimicas 

|las hojas de seguridad se han divulgado entre 
el perosnal expuesto 

esta disponible en el lugar de 
almacenamiento el cuadro de compatibilidad 
de las sustacias quimicas 

las sustancias quimicas almacenadas cuentan 
con dique u otro sistema para conetener en 
caso de derrame del producto 

el area de almacenamiento se encuentra 

debidamente señalizada con los simbolos de 
identificacion de riegos 

el trasvase de las sustancias quimicas se hace 

Jen recipientes de materiales apropiadosy 
rotulados 

se usan los elementos de proteccion personal 
estipulados en las hojas de seguridad de las 
sustancias quimicas 

se tiene el directorio de entidades de apoyo 
en caso de emergencia con las sustancias 
quimicas 

se cuenta con un kit ambiental, para uso en 
caso de derrame 

|CARGO: 

FIRMA: 

se cuenta con recursos de atencion de 

emergencias suficientes, en caso de un 
evento con las sustancia 

LISTA DE CHEQUEO DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE 
SUSTANCIAS QUIMICAS 

PERSONA QUE REALIzO LA INSPECCCON: 

oBRA: 120 y 12 
ESTADO 

NC 
OBSERVACION 

RESPONSABLE: 

ACCIÓN 
CORRECTIVA 

Codigo:FSST-32 

Fecha :1/03/2019 

RESPONSABLE 

Jatuxg 

[uhuny 

version :1 

FECHA 





































































PROYECTO: 

FECHA DE EXPEDICTÓN (�d-mm-ha): 

N 

VALIDO HASTA (dd-mm-aa): 

1 

2 

3 

4 

CONSORCIO NGENIFRÍA I 

NOMBRE DEL INSPECTOR SST O RESIDENTE 
SST: 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FIRMA DEL INSPECTOR SST O RESTDENTE SST: 

ela Beyakova 

DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: 

Esta en condiaones óptimas de salud para 
realizar el trabajo? 

T0 y T2 

ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA 

Actualmente toma medicamentos que causen 
Sueño, ejermplo: antigripales? 
Sufre de epilepsia, mareos o vértigo? 
Miedo a las alturas (agofobia)? 

CABEZA 

GAFAS 

Actualmente se encuentra afiliado a sequridad 
SOaal? 

Ha ingendo licor o sustancias psicoadtivas 

Otros? Cuá? 

CASCO CON BARBUQUEJO 

CARETA DE SOLDADURA 
SSTEMA RESPIRATORIO 

MASCARILL 
BOTELLA REPIRADORA 

POLVO, HUNO 
GAS VAPOR 

4sbs|2024 

MANOS Y BRAZOS (GUANTES) 
LARGO DE CUERO 
CAUOHO 
SENALTZACaoN 

no permitir e paso de vehiculoso personas 

OLSERVAeoNE 

NOMBRE 

CARGO 

B suto dande se ejeautara e trabajo esta aslado 
completamente. 

FLRMA 

NO 

Se han instalado mamparas o inta para aisar la zonay 

NO 

Los equipos a utilzar en a labor se enauertran en 
buenas condicones 

NG 

En caso de luvia deben suspenderse los trabajos. 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS oUE EJECUTARAN EL TRABAJO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE 

N/A 

NJA 

NA 

FRMA 
TRABALADOR 

NJA 

INGENIERO, ENCARGHDO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

TBABAJADOR TRABAADOR TBABAJADOn 

ELEMENTOPR5DAD 

N° 

PIES 

AREA DONDE SE REALIZA LA ACTTVIDAD: 

Hora inicio tarea: 

Hora terminación tarea:CONTRATISTA: 

BOTA CON PUNTERA 
LINEA DE VDA 

HORIZONTAL 
VERTICAL 

TAPAOIDOS 

COPA 

ESLDNGA ENY 

INSERCION 

PROTECCIONPESONAL Y DE 

ARNES CUERPO ENTERO 

Ne 

ESLINGA POSICIONAMIENTO 

TRABAJADOR 

DELANTAL DE CUERO 
POLAINAS DE CUERO 

Ne 

la tarea 

00 

LISTA DE VERIFICACION 

VoBo. 

Existe plan de rescate? 

SI,NO 

S 

Se elaboro y divulgo el /ATS? 

NO 

NO 

Las superfides de trabajo cumplen con la norma para 
la labor a desempeñar 

N/I 

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor 
ha(n) reibido instrucoiones y precauciones a seguir 

N/A 

THABAJADOR 

FIRMA TRABAJADOR 

TPABAUADDB TRABAJADOR 

CODIGg 
HSE-F-1 

VERSION 

NO NA. 



PROYECTO: 

FECHA DE BXPEDICTÚN (d-mn-an): 

VALIDO HASTA (dd-mm-aa): 

N 

cORSORcIO mGENEniA 

NOMBRE DEL INSPECTOR SST O RESDENTE 

SST: 

FIRMA DEL INSPECTOR SST O RESIDENTE SST: 

NONBRES Y APELLIDOS 

DESCRTPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: 

Esta en Condiiones optimas de salud para 

realrar e trabajo: 

Ramixo ansagan RiAmi0 

Actuaiente tora medicamentos que cauSen 

sueña, eemplo: antigripales? 
Sufre de epilepsia, mareos o vértigo 

ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA 

Miedo a las alluras (acrofobia)? 
Achsalmente se enoentra afilisdo a seguridad 

CABEZA 

Ha ingerdo icor o sustancas psicoadivas 

Otros? Cuá? 

GAFAS 

CASCD CON BARBUQUEXO 

CARETA DE SOLDADUNA 
SISTEMA RESPIRATORI0 

MASCARLUA 
BOTELA RESPRADORA 

POLVO, HUO 
GAS VAPOR 

MANOS Y BRAZOS (GUATES) 
ARGO DE OJERO 

CAUOHO 
SENALIZACION 

B suto dornde se ejectara ed ratbajo esta alado 
cogetaerte. 

FIRMA 

Ml0s| 2024 
A6o 2024 

no peritd paso de veticuos o pesonas 

Dueras onIdianes 

N-NN 

Los equipas a utlar en la latar se eICtran e 

OBSERVCONE 

NOMBRE 

CARGO 

Se han instalado maparas o Grta para aslar la oa y 

NO 

NO 

En caso de luvia deben suspendere los trabujos. 

NONORES Y APELLIDODE LAS PERSONAS QUE EJECUTARAN EL TRABAJO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE 

NJA 

N 

FIRMA 
TRARAJADOR 

TRABAJADOR 

NA 

INGEHIERO, ENCARGADO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

ELEENTOSDIEPROUECCrON PERSONALT DE 

PIES 

SEGURIDAD 

ÁREA DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDADE 

Hora Inicio tarea: 

TR BAJADOR TRABAJADOn 

BOTA CON PUNTERA 

HORIZONTAL 
VERTICAL 

Hora terminacdón tarea:CONTRATISTA:O0 PIn 

LINEA DE VIDA 

ESLONGA EN Y 
ARNES CUERPO ENTER0 

|INSERCION 
COPA 

ESLINGA POSICIONAMIENTO 
TAPAOIDOS 

|DELANTAL DE CUERO 
POLAINAS DE CUERO 

USTA DE VERIFICACION 

la labor a desempeñar 

TOABAUADOR 

Esste plan de rescate? 

Volo 

NO 

Se elaboro y qjadaa cAI? 

NO 

NO 

NJA 

Las superfides de rabajo cumplen con la noma para 

ND 

La(s) persna(s) encagada(s) de ejecutar la labor 

NA 

20 y T2 

BABAJADOR 

Ne 

FIRMA TRABAIADOR 

ha(n) recitbido istrucones y preauciones a segulr enka ejecucón de 
la tarea 

TRABAJADOn rRABALADON 

Ne 

NØ NA 

CODIGC 
HSE-F-17 

VERSION 



PROYECTo: 

FECHA DE EXPEDITÐN (dd-mrg-aa): 

VALIDO HASTA (dd-mm-aa): 

3 

4 

cONSORcIo INGENIENIAI 

NOMBRE DEL INSPECTOR SSTO RESTDENTE 

SST: 

FIRMA DEL INSPECTOR SST O RESIDENTE SST: 

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: 

Esta en Condicones óptimas de salud para 
realizar el trabajo? 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Actualente torma medicamentos que ausSen 
sueño, ejemplo: antigripales? 

ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA 

Sufre de epilegsia, mareos o vértigo? 

Miedo a las alturas (acofobia)? 
Actuaimente se encuentra afiliado a sequridad 

sodial? 

Otros? Cuá? 

Ha ingcendo licoro sustandias psinactivas 

CABEZA 

GAFAS 

CASCD CON BARBUQUEIO 

CARETA DE SOLDADURA 
SSTEMA RESPIRATORIO 

MASCARIL 
BOTELLA RESPRADORA 
POLVO, HUMO 

GAS VAPOR 
MANOS Y BRAZOS (GUANTES) 

ARGO DE CUERO 
CAUOHO 
SENALACON 

28/o/202 

00 permitir el paso de vetiouos o persoras 

9, 

a stto dande se ejecutara e trabajo esta aslado 

Completamete 

OSEAVAeoKES 

NOMBRE 

CARGO 

FIRMA 

Se han instalado mamparas o Gnta para aislar la zona y 

LOs equiDOS a tilzar en la labor se encuentran en 

buernas Condicones 

NO 

NO 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS PERSONAS QUE DECUTARAN EL TRABAJO 

FIRMA NOMBRES Y APELIDOS 
TRABAJADOR 

N/A 

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE 

NJA 

NA 

NJA 

En caso de lluvia deben suspenderse los trabajos. 

INGENIERO, ENCARGADO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

RAAJAoom TRARAJADOe 

PIES 

N 

5 

VERTICAL 

6 

8 

ELEMENTOSDERKOLECCION PERSONAL Y DE 

ÅREA DONDE SE REALIZA LA ACTTVIDAD: 

COPA 

Hora iniio tarea: 

TEABAJADORTRABAJADOR 

Hora terminación tarea:CONTRATISTA: S00 Dm 

LINEA DE VDA 
HORIZONTAL 

ESLINGA EN Y 

BOTA CON PUNTERA 

No 

ARNES CUERPO ENTERO 

INDUSTR0AL 

ESLDNGA P0SICIONAMITENTO 

TAPAOIDOS 
INSERCION 

Ne 

DELANTALDE CUERO 
POLATNAS DE CUERO 

VoBo. 

la labor a desempeñar 

ISTA DE VERIFICACION 

S 

SI 

Eiste plan de rescate? 

S 

Se elabor0yuivulgo d ATS2 

NO 

NO 

N 

NO 

Las superlides de trabajo cumplen con la norma para 

N/A 

NIA 

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor 

NJA 

TIZ 

ha(n) redbido instrucdones y precauciones a seguir enla ejecución de 
la tarea 

FIRMA TRARAJADOR 

RABAACO ToABAADDA 

N NA 

CODIGC 
HSE-F-17 

VERSION 
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