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REPUBLICA DE COLOMBIA

PALMIRA

CUENTAS X PAGAR CON AFECTACION

 40581 26/08/2025

NM001 PAGO DE NOMINA

0

1014255543 CRISTIAN ANDRES BARRERA PORTELA

Proceso de pago automàtico para la liquidaciòn No. 7229 para PAGO 01 DE AGOSTO DIRECCION DE 

CONTRATACION.

NO
NO

CONSECUTIVO

Concepto:

Tipo Doc.:

Beneficiario:

F. Documento: F. Vencimiento:

F. Aprobación:

No. Documento:

Anticipo: Amortización:

Descripción:

26/08/2025 26/08/2025

COMP FECHA RUBRO NOMBRE VALORDISP C. COSTOS

 3268 14/07/2025 2.1.2.02.02.008.1140.001.101 Servicios prestados a las empresas - Contratos 

Prestación de Servicios (juridico, contables, 

consultoria)

 5.000.000,00  2204 1140

COMPROMISOS

CUENTA NOMBRE V. DEBITO V. CREDITO TIPO C. COSTOSBENEFICIARIO

249054001 Honorarios  0,00  4.750.000,00 Cuenta x Pagar CRISTIAN ANDRES BARRERA 

240722001 Estampilla prouniversidad  0,00  100.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 

240722002 Estampilla prohospitales  0,00  50.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 

410576002 Estampilla proadulto mayor  0,00  100.000,00 Deduccion MUNICIPIO-DE-PALMIRA

511179006 Honorarios contratos  5.000.000,00  0,00 Otra 1140CRISTIAN ANDRES BARRERA 

 5.000.000,00  5.000.000,00 TOTALES

CUENTAS CONTABLES

DOCUMENTO NOMBRES VALOR PORCENTAJE

1014255543 CRISTIAN ANDRES BARRERA PORTELA  5.000.000,00  1.00

 5.000.000,00 TOTALES

BENEFICIARIOS

APROBÓ

Modulo de Cuentas por pagar V6
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Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Línea de atención: 602 8912312    

 

 

CONTRATO: MP-1518-2025  

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO, BRINDANDO 
APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE 
PALMIRA 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CRISTIAN ANDRES BARRERA PORTELA 

VALOR DEL CONTRATO: $ 30.000.000 

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
(INCLUIR NOMBRE Y CARGO) 
(para el caso de los contratistas a quienes se les 
realice seguimiento a través de una interventoría 
podrán hacer uso del formato acordado por las partes 
para presentación de informes de actividades) 

SUPERVISOR: OLMEDO ORTIZ ACEVEDO 
CARGO: DIRECTOR DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

FECHA DE ACTA DE INICIO: 14 de julio de 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 30 de diciembre de 2025 

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

No.02 Acta Parcial 

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 5.000.000 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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1. Obligación: Apoyar a la Dirección de contratación pública en todos los procesos de contratación en sus etapas 

precontractual, contractual y post contractual sin distingo de modalidad. 
 

Soporte:  
 

 
Evidencia 1: Realicé el envió de los DOCUMENTOS PARA SUSCRIPCION - CONVENIO BIENESTAR LABORAL - MP-2010- 
2025 para que se firmara por el equipo estructurador y ordenador del gasto.  
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Evidencia 2: Elaboré la resolución por medio de la cual se justifica la celebración de una contratación directa a través de 
convenio interadministrativo contratación directa cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, 
logísticos y fortalecimientos de actividades encaminadas al bienestar organizacional del personal docente y administrativo en 
la Secretaría de Educación Municipal de Palmira". 

 
 

 
Evidencia 3: Elaboré el estudio previo contratación directa cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, 
financieros, logísticos y fortalecimientos de actividades encaminadas al bienestar organizacional del personal docente y 
administrativo en la Secretaría de Educación Municipal de Palmira". 
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Evidencia 4: Proyecté el Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratación para plan de bienestar laboral para el 
personal docente y administrativo de la Secretaría de Educación. 
 

 
Evidencia 5: Realicé el anexo económico de “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA” 
 
 
 
 
 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD A INTERVENIR ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA DE EJECUCIÓN POR PARTE DEL ASOCIADO ITEM UNIDAD CANTIDAD
 VALOR ESTIMADO POR 

ENTIDAD 

VALOR APORTE 

ALCALDIA

VALOR APORTE 

ASOCIADO

1.	Módulo 1: Diagnostico - proyecto de vida.

Semana 1: Propósito, SER y habilidades blandas
Hora 12

Módulo 2: Generación de una cultura emprendedora

Semana 2: Creatividad e Innovación + Modelos de Negocio  
Hora 12

Módulo 3: Cultura financiera

Semana 3: Finanzas Básicas para Emprendedores
Hora 12

Módulo 3: Cultura financiera

Semana 4: Uso de Tecnología para Emprendimiento 
Hora 12

Módulo 4: Proceso de creación y desarrollo de emprendimientos

Semana 5: Asignación de Mentores y Validación de Ideas
Hora 12

Módulo 4: Proceso de creación y desarrollo de emprendimientos

Semana 6: Creación de prototipos y validación de planes de negocio
Hora 12

Módulo 5: Proyectos productivos

Semana 7: Proyectos productivos.  
Hora 12

Módulo 6: Habilidades blandas 

Semana 8: Liderazgo, comunicación, trabajo en equipo, resolución de 

problemas y toma de decisiones.

Hora 12

Módulo 7: Diagnóstico final - PITCH

Semana 9: Marketing Digital 
Hora 12

Módulo 7: Diagnóstico final - PITCH

Semana 10: Preparación del Pitch y presentación
Hora 12

Módulo 7: Diagnóstico final - PITCH

Semana 11: Círculo de la palabra
Hora 12

Cartilla programa educativo “G.E.N.I.A.”
Material de estudio y refuerzo que contendrá la guía metodológica del 

programa “G.E.N.I.A
Unidad 240                                   9.680.000 

Plataforma desarrollo de proyectos

Se les brindará a los estudiantes una aplicación desarrollada para la gestión 

de los proyectos y un archivo automatizado que le permita conocer a cada 

uno de los 240 estudiantes, la formulación y seguimiento de indicadores, 

mejorar prácticas financieras, mapa de riesgos de su emprendimiento, 

recomendaciones e informe final por cada emprendimiento. 

La plataforma y archivo se le entrega a cada estudiante. 

Global 1                                 18.600.000 

Plataforma digital y aula virtual

Agendas y lapiceros

Durante todo el proceso formativo, los 240 estudiantes contarán con un 

ambiente de aprendizaje virtual, con un acompañamiento que será grabado y 

tendrá un alojamiento en la nube por un (1) año para que los estudiantes 

puedan acudir a la información cuando lo requieran.

Adicionalmente el asociado garantizará la entre de 240 agendas Tamaño 

medio oficio, forrado en full color y laminada. Tapa marcada con logos de la 

alcaldía municipal, anillada,  color CMYK de acuerdo a diseño, 80 hojas 

cuadriculadas, para que lo estudiantes puedan tomar los respectivos apuntes 

del proceso formativo.

De igual manera el asociado garantizará la entrega de 240 lapiceros color 

negro, tinta de calidad, secado rápido y escritura suave, esfera resistente, 

punta media longitud del producto (14.90 cm), peso (5.76 grs)

Global 1                                 10.052.000 

Certificación y articulación del Programa educativo “G.E.N.I.A.” 

con una entidad universitaria.

Constancia de participación para cada estudiante que culmina el 80% de 

cumplimiento del programa educativo “G.E.N.I.A.” 

Además se articulará el programa estratégicamente con una entidad de 

educación superior, permitiendo:

- Validar los conocimientos adquiridos, dándoles mayor reconocimiento en el 

mercado laboral y académico.

- Incentivar el acceso a estudios superiores, ya que algunos programas 

reconocen estos cursos como créditos o experiencia previa. 

- Una certificación universitaria en emprendimiento mejora el perfil 

profesional de los jóvenes, incluso si no inician un negocio inmediatamente.

- Los estudiantes obtienen un documento formal (certificado universitario) que 

los distingue frente a otros egresados. 

- Incrementa su motivación al ver que su esfuerzo tiene un reconocimiento 

externo válido.

Unidad 240                                 23.750.000 

Mentorías personalizadas

Dos profesionales con enfoque en desarrollo de proyectos, realizarán  dos (2) 

mentorías personalizadas a los trece (13) jóvenes ganadores, con el objeto de 

garantizar el buen desarrollo y continuidad de sus proyectos y el uso 

adecuado de los recursos recibidos del Capital semilla.

Semanas 12 a la semana 23

Unidad 26                                   9.295.000 

Premiación y capital semilla

De los proyectos productivos generados por este programa de seleccionarán 

a mínimo trece (13) proyectos  para así otorgar un capital semilla. Las 

categorías para evaluar serán: innovación, viabilidad de negocios, impacto 

social y económico, presentación efectiva.

Unidad 13                                 12.800.000 

Plan de medios 

Una vez formulados los proyectos e identificados los mejores 

emprendimientos, se realizará un plan de medios para visibilizar el programa 

GENIA  y promocionar a los jóvenes emprendedores y sus emprendimientos 

ante los medios de comunicación.

Dentro de éste Plan de Medios se desarrollará una capacitación 

personalizada a los ganadores del Plan Semilla con una periodista y/o 

presentadora conocida a nivel nacional e internacional, quien se encargará 

de brindar los T IPS y respuestas estratégicas de los estudiantes ante los 

Global 1                                 11.068.294 

En cada una de las tres (3) IEO se realizará un evento de clausura del 

proceso, donde se expondrán en stands los diferentes emprendimientos a 

toda la comunidad educativa, en desarrollo del programa de formación 

“G.E.N.I.A. Para ello se debe realizar la planeación, producción y ejecución 

de los mismos. 

En cada uno de estos eventos se evaluarán los proyectos y se procederá a la 

selección de los 13 ganadores de capital semilla.

Feria de Emprendimiento (Evento Final)

●Presentación de los emprendimientos producto del Programa GENIA en 

una gran feria o vitrina empresarial.        

●Premiación de los 13 mejores proyectos seleccionados en una feria de  

emprendimiento abierta a la comunidad de Palmira.

●Stands y presentaciones interactivas por parte de los estudiantes. 

●Invitación a empresarios, autoridades locales y público general.                                          

●Alquiler de espacio y ayudas técnicas, sonidos, luces.                                                                       

●Pendones y decoración

Unidad 1                                 10.500.000 

Refrigerios

Durante el evento final, denominado feria de emprendimiento en donde se 

reunirán los proyectos de las tres (3) instituciones educativas, se 

proporcionará un refrigerio por persona, consistente en: 2 pandebono, y/o 2 

buñuelos, y/o 2 almojábanas, y/o 2 empanadas y/o Pastel de pollo, y/o pastel 

de carne) + bebida: gaseosa 250 ml y/o, limonada 250 ml, Jugo de cajita x 

200cc.    

Unidad 240                                   2.500.000 

Equipos de apoyo técnico y logístico
Alquiler de video proyectores (Video Beam) y equipos de sonidos con 

capacidad para cuarenta (40) personas
Unidad 4                                   3.939.984 

                     200.000.000 

FICHA TÉCNICA 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA  

1

Diseñar e implementar un programa 

orientado a fomentar la cultura 

emprendedora en los jóvenes 

escolarizados del municipio de Palmira

Programa educativo “G.E.N.I.A.” - Grupo de 

Emprendedores Nuevos e Innovadores en 

Acción - Crear e implementar un programa 

de capacitación en las Instituciones 

Educativas Oficiales concertadas en el 

plan de trabajo con la Dirección de 

Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, 

de acuerdo con lo estipulado en la 

estrategia del plan de desarrollo municipal.

240 estudiantes de Instituciones 

Educativas Oficiales

Generar un programa que permita que se 

fomente la cultura emprendedora en las 

instituciones educativas del municipio, enfocado 

en los diferentes sectores, habilidades y enfoques 

en el que el emprendimiento puede 

desempeñarse identificandose con una 

herramienta de diagnostico inicial, además debe 

incluir el proceso y/o proyecto de vida el cual será 

una herramienta de enfoque, direccionamiento, 

proyección y emprendimiento vocacional, un plan 

de acción que contenga talleres que brinden las 

herramientas necesarias para ser un buen 

emprendedor y/o empresario finalizando con un 

diagnostico de salida y un PITCH final

Formulación y desarrollo Programa GENIA                                 81.714.722 

2

Desarrollar y/o apoyar la participación de 

los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales del municipio de 

Palmira en eventos que promuevan la 

cultura emprendedora

Desarrollar una ruta donde las instituciones 

educativas a través de los estudiantes 

participen en eventos que promuevan la 

cultura emprendedora convocatorias 

locales, regionales, nacionales y/o 

internacionales 

240 estudiantes de Instituciones 

Educativas Oficiales

Apoyar técnica y logísticamente la realización y/o participación 

de eventos de clausura
Unidad 3                                   6.100.000 
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Evidencia 6: Solicité NUMERACIÓN DE INFORMACIÓN A PROVEEDOR proceso a la contratación directa, cuyo objeto es 
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el diseño, implementación, ejecución y certificación del programa 
de formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones educativas oficiales en el marco del proyecto Fortalecimiento 
de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", se presenta como insumo fundamental la cartilla educativa 
del programa “G.E.N.I.A.” 
 

 
Evidencia 7: SOLICITÉ LA FIRMA ORDENADOR DEL GASTO SIP proceso a la contratación directa, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el diseño, implementación, ejecución y certificación del programa de 
formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones educativas oficiales en el marco del proyecto Fortalecimiento de 
los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", se presenta como insumo fundamental la cartilla educativa del 
programa “G.E.N.I.A.” 
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Evidencia 8: Recibí por medio de correo electrónico LA FIRMA ORDENADOR DEL GASTO SIP proceso a la contratación 
directa, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el diseño, implementación, ejecución y 
certificación del programa de formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones educativas oficiales en el marco del 
proyecto Fortalecimiento de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", se presenta como insumo 
fundamental la cartilla educativa del programa “G.E.N.I.A.” 
 

 
Evidencia 9: Envié documentación de cotizaciones allegadas al proceso de solicitud de información a proveedores (SIP 0015-
2025) cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DISEÑO, 
IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." DIRIGIDO A 
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ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA” 
 

 
Evidencia 10: Elaboré Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratación para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN 
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE 
PALMIRA” 
 

 
Evidencia 11: Elaboré estudios previos cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el diseño, 
implementación, ejecución y certificación del programa de formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones 
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educativas oficiales en el marco del proyecto Fortalecimiento de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", 
se presenta como insumo fundamental la cartilla educativa del programa “G.E.N.I.A.” 
 

 
Evidencia 12: Remití por medio de correo electrónico a la Dirección de emprendimiento para firma de los Documentos 
Precontractuales del Convenio cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el diseño, 
implementación, ejecución y certificación del programa de formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones 
educativas oficiales en el marco del proyecto Fortalecimiento de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", 
se presenta como insumo fundamental la cartilla educativa del programa “G.E.N.I.A.” 

 
2. Obligación: Evaluar y controlar la legalidad de los procesos de contratación en todas sus modalidades, de conformidad 

con el Estatuto General de Contratación y normas complementarias. 
 
 

Soporte: Durante el periodo del presente informe no se requirió el desarrollo de la actividad No.2 

 
 
3. Obligación:   Evaluar jurídicamente las propuestas presentadas por los proponentes en los procesos de selección que 

adelante el Municipio de Palmira y los cuales se encuentren a su cargo. 
 

Soporte: Durante el periodo del presente informe no se requirió el desarrollo de la actividad No.3 

 
 

4. Obligación: Proyectar las respuestas a las observaciones que surjan de la publicación del informe de evaluación en lo concerniente 

a sus competencias dentro proceso de selección. 
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Soporte: Durante el periodo del presente informe no se requirió el desarrollo de la actividad No.4 
 
5. Obligación: Revisar, modificar, y/o complementar según aplique, los documentos que se generen en las etapas 

precontractual, contractual y pos contractual, de los procesos de selección radicados en la Dirección de Contratación 
Pública y que le sean asignados. 

Soporte:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia 1: Revisé la designación del comité estructurador Contratación Directa, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos, financieros, logísticos y fortalecimientos de actividades encaminadas al bienestar organizacional del personal 

docente y administrativo en la Secretaría de Educación Municipal de Palmira” 
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Evidencia 2: Revisé la Invitación a presentar propuesta para adelantar convenio con el siguiente objeto: “Aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos, financieros, logísticos y fortalecimientos de actividades encaminadas al bienestar organizacional del 
personal docente y administrativo en la Secretaría de Educación Municipal de Palmira.” 
 

 
Evidencia 3: revisé y elabororé de la solicitud de información a proveedores cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA” 
 

 
Evidencia 4: Revisé la INVITACIÓN PÚBLICA FINAL No. MP-2080-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN "G.E.N.I.A." DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN 
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE 
PALMIRA” 

 
6. Obligación: Gestionar los procesos de selección que estén a su cargo, haciendo uso de la plataforma transaccional 

SECOP II. 
Soporte:  

 
 
Evidencia 1: Estructuré Proceso MP-2010-2025 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS, LOGÍSTICOS Y FORTALECIMIENTOS DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL BIENESTAR 
ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
DE PALMIRA, el cual fue publicado en el SECOP II" 

 

 
Evidencia 2: Publiqué el SIP en el SECOP II, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
diseño, implementación, ejecución y certificación del programa de formación G.E.N.I.A., dirigido a estudiantes de instituciones 
educativas oficiales en el marco del proyecto Fortalecimiento de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira", 
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se presenta como insumo fundamental la cartilla educativa del programa “G.E.N.I.A.” 
 
7. Obligación: Realizar acompañamiento jurídico a las dependencias de la Alcaldía de Palmira, con el fin de generar 

recomendaciones y observaciones en la estructuración de los procesos de selección relacionados en el Plan Anual de 
Adquisiciones de la Entidad. 

 
Soporte: Durante el periodo del presente informe no se requirió el desarrollo de la actividad No.7 

 
8. Obligación: Las demás asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el desarrollo del objeto. 
 
Soporte: 
 
 

  
 
Evidencia 1: Remití correo electrónico a la Secretaría de Educación de Palmira, indicando la aprobación de las garantías y se 
anexaron las respectivas verificaciones. 
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Evidencia 2: Asistí a la capacitación módulo de gestión documental (SISDOC) – AGOSTO 20 DE AGOSTO DE 2025. 

 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
(En este aparte, se debe detallar las actividades 
subcontratadas, y enunciar la Cláusula que 
corresponde a previsión de subcontratación, 
aportando la autorización otorgada por el supervisor 
del convenio o contrato previamente) 

 
 
 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No. 88551712 
corresponde al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No.  MP-1518-2025, cumpliendo de esta 
manera con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

CONTRATISTA 

FIRMA: 
 

 











REPORTE RESUMEN DE PAGO 
 

 

 Información básica de la planilla  
 

Empresa: CRISTIAN ANDRES BARRERA PORTELA NIT: 1014255543 

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: agosto 2025 

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidación Salud: agosto 2025 

Número de Radicación: 88931456 Total a pagar: $777,800 

Fecha de vencimiento: 22/08/2025 Total de empleados: 1 

Fecha de Pago: 22/08/2025 Número de Administradoras: 3 

 Detalles del pago  
 

Razón social recaudo: 

Descripción: 

Compensar OI 

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 

Nit recaudo: 9998600669427 
 

 

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE 

Banco: BANCOLOMBIA 

Estado de la transacción: Transacción aprobada 

Número Autorización: 1835269913 
 

 

 
 

 

 
Código 

 
NIT 

 
Administradoras 

 
Num. Afiliados 

*Número de 
incapacidad por 
riesgos laborales 

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia 

 
Total Pagado 

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1  $0 $14,000 

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1  $0 $428,800 

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1  $0 $335,000 

 $777,800 

*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos. 
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TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 

     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora 
No. Administradoras 

Reportadas 
Valor antes de IGE, LMA, 

IRP y Mora 
Total a Pagar 

Salud 1 335.000 335.000 

Pensión 1 428.800 428.800 

Riesgos Laborales 1 14.000 14.000 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 777.800 777.800 
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TOTALES POR SUBSISTEMAS 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 
DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 

 
TIPO 

PLANILLA 

 

 
FECHA PAGO 

(DIA/MES/AÑO) 

 

 
NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC 
  

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 22/08/2025 88931456 $777.800 

 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 335.000 0  0  0 0 0 0 335.000 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT 
Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia 

Días Mora 
Valor Mora 
Cotización 

Valor Mora 
FSP 

Total a Pagar 
No. 

Afiliados 

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 428.800 0 0 0 0 0 0  428.800 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.000    14.000 0 0 14.000   140 14.000 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1014255543 
CRISTIAN ANDRES BARRERA 

PORTELA 
KR 195 119 60 3212042905 cabarrerap@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   VALLE DEL CAUCA CALI NO 
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1014255543 
CRISTIAN ANDRES BARRERA 

PORTELA 
KR 195 119 60 3212042905 cabarrerap@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   VALLE DEL CAUCA CALI NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 

 
TIPO 

PLANILLA 

 

 
FECHA PAGO 

(DIA/MES/AÑO) 

 

 
NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC 
  

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-08 2025-08 I 22/08/2025 88931456 $777.800 
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DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 
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Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 

 
Fondo 

pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 

C
la

s
e
 d

e
 R

ie
sg

o
 

 
 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1014255543 BARRERA PORTELA CRISTIAN ANDRES 59 0   N                 230201 2.680.000 428.800 0 0 0 0 EPS005 2.680.000 335.000 14-23 2.680.000 1 14.000  0 0 0 0 0 0 0 
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