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ESTUDIOS PREVIOS
INFORMACION DE LA ENTIDAD
ENTIDAD: MUNICIPIO DE ASTREA - FECHA 14 10 2025
CESAR

RESPONSABLE ESTUDIO PREVIO FLOR MARIA PALMEZANO SARMIENTO

CARGO FUNCIONARIO JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL.
CODIGO BPIN 202500320095

MODALIDAD DE CONTRATACION PROCESO COMPETITIVO

TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en los apartes
de los articulos 5 del Decreto 092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Procuraduria General de la Nacién, y Colombia Compra
eficiente se analiza la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar, asi:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO
LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN LAS GARANTIAS
EN LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE ASTREA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Articulo 209 inciso 1 de la Constitucidn Politica de Colombia sefala que “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracion de funciones”.

El Municipio como entidad fundamental de la divisidn politica administrativa del Estado,
Segun el articulo 311 de la Constitucion Nacional le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las sobras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucion y las
leyes.

Articulo 315 de la Carta Politica dispone que sean atribuciones del alcalde: Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo; dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
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comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; presentar
oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que
estime convenientes para la buena marcha del municipio.

El progresivo envejecimiento de la poblacién es uno de los mayores retos que han de enfrentar los
gobiernos y la sociedad. El descenso de la fecundidad y la mortalidad, asi como el alargamiento de la
vida media han contribuido al incremento proporcional de las personas adultas mayores. Este proceso,
aunqgue paulatino, determina el aumento acelerado de las personas de 60 arfios de edad y mas. El
incremento de las personas adultas mayores demanda su atencidén en aspectos de seguridad social,
salud, econémicos, laborales y de educacién, entre otros, lo cual nos lleva a darnos cuenta que
necesitamos estructurar estrategias eficaces para la atencién de nuestra poblacion envejecida.

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-503/14 manifestd la especial proteccién
constitucional y legal para ancianos en estado de indigencia o de pobreza extrema del que se extrae:
"Especial énfasis se ha hecho en la proteccién especial de quienes ademds de no contar con ingresos
suficientes se encuentran en una edad avanzada; Que es necesario adoptar (..) una politica pablica
deatencion integral a la vejez en asuntos tales como la salud, tanto mental y fisica, la alimentacion
adecuada, su cuidado profesional, la relacion intergeneracional, la garantia de ingresos que permitan
disfrutar de su retiro, el deporte, la cultura, la recreacioén, la no discriminacioén, entre otros’.

Que la Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién
y defensa de los derechos de los adultos mayores’, en su articulo 1 dispone como objetivo: “proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y
la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez."

Laley 1171de 2007 “por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas mayores”.

Ley 1251 de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores.

Ley 1276 de 2009, la cual tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il del Sisben, a través de los centros de vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus necesidades y mejorar la calidad de vida.

Conforme a la citada norma, Centro Vida es el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencidén integral, durante el dig,
alos Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.

La Atencién Integral al Adulto Mayor consiste en el conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor,
en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién,salud,
interaccién social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.

El articulo 8° dela ley 1276 establece la posibilidad de que los municipios puedan suscribir convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida.
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1) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con
los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencion mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcaré la promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocidn del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucidn de ingresos,
cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

La atencidn integral al adulto mayor la cual se encuentran en situacion de vulnerabilidad se pretende
atender en el municipio de Astrea. Lo anterior con el fin de brindar al adulto mayor una atencién
integral, salvaguardando su derecho a la dignidad y creando para ellos un ambiente mds agradable.

Es por ello que con este convenio se espera y podamos mejorar la calidad de estas personas dada su
condicion de vulnerabilidad y por esto llevamos este proyecto con ellos para darle validez y hacer que
ellos hacer una parte importante de la sociedad, realizando actividades ladicas, recreativas, de

nutricidn incrementando la atencién a estas personas.

Que El proyecto de inversion denominado APOYO LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE ENMARCAN LAS GARANTIAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOREN EL MUNICIPIO DE ASTREA DEPARTAMENTO DEL CESAR, se encuentra dentro de
lo postulado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 "Astrea con Desarrollo Sostenible”

y radicado en el Banco de Programas y Proyectos Municipal con Registro N°2025200320095.
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SECTOR: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 Atencidn Integral de Poblacidon en Situacion permanente de desproteccion
SUBPROGRAMA: 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social

PRODUCTO: 4104008 Servicio de atencidn y proteccién integral del adulto mayor.

Es asi como la Alcaldia Municipal de Astrea para dar cumplimiento a lo anterior, se requiere
celebrar un convenio de Asociacién con el fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN LAS GARANTIAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOREN EL MUNICIPIO DE ASTREA DEPARTAMENTO DEL CESAR.

2. IDENTIFICADOR CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Teniendo en cuenta que se requiere de la adquisicidn de un servicio para suplir las
necesidades descritas con anterioridad, la identificacion del objeto requerida por la entidad
respecto al IV nivel de clasificador es:

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Cédigos
UNSPSC:

Clasificacion Descripcion

UNSPSC

931316 00 Planeacion y Programas de Politicas de
Alimentacién y Nutricidon

931415 00 Desarrollo y servicios sociales

941316 00 Organizaciones Caridad

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO DE
ASOCIACION.

3. OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO
LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN LAS GARANTIAS
EN LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE ASTREA
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

3.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL
LA ESAL se obliga para con el Municipio de ASTREA - CESAR a lo siguiente:

a) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsard en la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del convenio.
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b)  Ejecutar en virtud del siguiente convenio las siguientes estrategias y lineamientos en los
siguientes programas en las fechas establecidos en el estudio previo.

c) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el
presupuesto y en la propuesta.

d) Entregar informe final de ejecucion y cumplimiento de su objetivo

e) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera
para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio.

f)  Organizar la informacién documental fisica y digital de la ejecucién del convenio,
informacion que deberd estar disponible para la revisidon del supervisor cuando asi se le
requiera.

g) Presentar evidencias fotogrdaficas de las actividades desarrolladas.

h) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor.

i)  Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del
convenio durante toda la vigencia del mismo.

j)  Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio y
asumir los costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la
constitucion de las garantias exigidas a favor del Municipio

k)  Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e iddbneamente, con lealtad y buena
fe, evitando dilaciones.

1)  Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que
implique retraso en la ejecucidon o cumplimiento a cabalidad del convenio.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

a) Exigir ala ESAL el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de oficina de Gestidn Social del Municipio, el cumplimiento de los
compromisos asumidos por la ESAL.

c) Brindar oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o
documentacién institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el
adecuado cumplimiento del convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidos en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin dnimo de lucro dentro de
los términos legales.

f)  Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas
para el financiamiento del convenio.

g) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién del convenio a solicitud del
interesado, una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.
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3.3. OBLIGACIONES COMUNES:

1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto.

2). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en
trabamientos o indebida informacion.

3). Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado
3.4. CAUSALES DE TERMINACION.

El presente Convenio podrd darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera
de las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2) Por expiracién de la vigencia del convenio, en el evento en que no se celebre prérroga del

mismo.

3) Por el desarrollo y culminacién del objeto y alcances del convenio.
4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto contractual.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo méximo para que la ejecucion las obligaciones derivadas del convenio serd de DOS
(02) MESES contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

3.6. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO
El convenio deberd ejecutarse en el Municipio de Astrea - Cesar.

Para todos los efectos, se entenderd que el domicilio del Convenio es el Municipio de Astreq,
Departamento del Cesar.

3.7. LA SUPERVISION: La Supervision de la ejecucién del presente convenio serd ejercida por
conducto de la oficina de Gestion Social, el cual tendrd entre otras las siguientes
atribuciones: La Supervision de la ejecucion del presente convenio serd ejercida por conducto
de la oficina de Gestion Social, el cual tendrd entre otras las siguientes atribuciones: 1.
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: a) Ejercer las funciones de supervision sobre
el convenio. b) Efectuar el control general sobre la debida ejecucidén del convenio. Para este
efecto deberd establecer mecanismos de coordinacién conla ESAL, que le permitan
mantener perfectamente enterado de la ejecucion del convenio a la entidad territorial.
c) Conocer las obligaciones a cargo la ESAL y de la entidad territorial y los riesgos que asume
cada parte dentro del convenio. d) Conocer el convenio y verificar que se cumplan los
objetivos generales y especificos de los mismos. e) Supervisar que la ESAL tengan total
conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demds requisitos
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indispensables para el normal desarrollo del convenio. f) En los casos que se requierq,
organizar visitas al sitio donde se ejecutard el convenio con los asesores que considere
necesario, la ESAL con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles
modificaciones del mismo. g) Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con la ESAL las actas
requeridas para el desarrollo del convenio. h) Revisar y tramitar oportunamente ante la
dependencia al interior de la entidad territorial los documentos de solicitud de adicién y/o
prorroga, suspensién y reiniciacion del convenio remitidos por la ESAL, que impliquen una
modificacién al convenio. i) Consultar con asesorias juridicas de la entidad territorial sobre
las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con el convenio. j) Revisar los
conceptos dados por la ESAL sobre las consultas y reclamaciones realizadas por la ESAL e
informar a la instancia correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un
concepto definitivo al respecto. k) Supervisar que el convenio se inicié6 de no cumplir con lo
anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se tomen las acciones del caso. I) Vigilar
que la ESAL mantenga el recurso humano propuesto y verificar que si estén cumpliendo con
los perfiles y la dedicacién de los mismos. m) Verificar que se cumpla la programacion y
coordinacién de las reuniones de seguimiento del convenio. n) Recibir por parte la ESAL las
actas debidamente diligenciadas y demds documentos necesarios para la ejecucion de los
convenios, revisarlos y efectuar los trdmites correspondientes al interior de las dependencias
de la entidad territorial. o) Verificar que el personal de la ESAL se encuentre dfiliado a una
entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
aportes parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la
vigencia del convenio. p) Revisar las solicitudes de desembolso de la ESAL y emitir el concepto
correspondiente por escrito. 2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR: a) Exigir la ESAL el
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes y demds documentos
requeridos para el desarrollo del convenio. b) Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la
informacion la ESAL del cumplimiento del cronograma y flujo de inversidon del convenio.
c) Garantizar que la ESAL elabore el proyecto de liquidacién del convenio con la totalidad de
los soportes. d) Verificar que la ESAL estén cumpliendo con los requerimientos establecidos
por la autoridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional y
seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los
requerimientos indicados. 3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: a) Revisar y dar el visto
bueno a las solicitudes de desembolso. b) De acuerdo a la informacién financiera dada por
la ESAL con sus respectivos soportes, verificar que el contrato esté amparado con los recursos
presupuestales asignados para el mismo. c) Efectuar las actividades conducentes al buen
desarrollo financiero del convenio.

3.7.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (SUPERVISION)

Al finalizar el convenio el Municipio realizard una evaluacién final de éste, en la cual debe
contar con la participacion de la poblacién beneficiada con el proyecto. Al respecto,

Colombia Compra Eficiente establecié que “al analizar el contrato la Entidad Estatal debe
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evaluar la efectividad de la entidad privada sin dnimo de lucro en la ejecucién, evaluacion
que debe estimar los resultados de la intervencién y las dificultades encontradas en el
desarrollo del convenio, asi como el desempefo de los mecanismos de verificacion
empleados por la Entidad Estatal. La evaluacion es un Documento del Proceso y en
consecuencia debe ser publicado en el SECOP II.

Esta evaluacion debe llevarse a cabo a través de la medicion del cumplimiento de la matriz
de indicadores de éxito del proyecto; matriz construida con la colaboracion de la entidad sin
dnimo de lucro. La medicidn del cumplimiento deberd soportarse mediante los informes de
supervisién y las evidencias correspondientes que permitan verificar el logro de objetivos del
proyecto.

Una vez evaluado el impacto positivo del proyecto en la poblacién beneficiaria, el Municipio
procederd a liquidar el convenio o contrato de manera bilateral o unilateral, de conformidad
con lo pactado en el mismo o, en su defecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 o la norma que lo modifique o adicione.

Amén de lo anterior la naturaleza del objeto del proyecto, los mecanismos de seguimiento a
establecer se enmarcan en establecer si la ESAL cumplid con las siguientes acciones:

Administracion asertiva de los dineros aportados por el Municipio para los fines previstos en
el objeto del convenio.

Aviso oportuno al Municipio de cualquier inconveniente que surja en la debida y oportuna

ejecucioén del convenio.

Presentar un informe detallado de la ejecucién de cada una de las actividades contratadas,
incluyendo material filmico y/o fotogrdfico, al terminar el plazo de ejecucion.

Presentar certificaciéon de acuerdo con los requerimientos de ley, suscrita por el revisor fiscal
o por el representante legal, donde se acredite el pago al dia de los aportes de sus empleados
a los sistemas de seguridad social integral en salud y pensidn y aportes parafiscales, asi
como riesgos profesionales. (Art. 50 Ley 789 del 2002, Art. 9 Ley 828 del 2003, Art. 23 Ley 1150
del 2007).

El seguimiento del presente convenio estard bajo la Oficina de Gestion Social, quien serd para
todos los efectos del mismo, su supervisor.

Si bien el Municipio de Astrea - Cesar no dard precisas instrucciones al cooperante para la

ejecucién del objeto del convenio o de las actividades derivadas del mismo, no dejard por

ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio juridico, por

lo tanto, el supervisor podra: solicitar informacién y documentacién a la ESAL Cooperante,

asistir a todos los eventos que la ESAL programe para el cumplimiento del convenio,
8 de 35

PALACIO MUNICIPAL ’
Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar b

cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: gestionsocial@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




SN Alcaldia Municipal de of- . d
any _ icina de
@ " ASt Feéq | gestion social

| a(..‘ Nit. 8203018411

encuestar a la comunidad (en su condicién de poblaciéon beneficiaria) sobre el servicio
prestado, certificar el cumplimiento del convenio para autorizar el desembolso final de los
aportes del Municipio, presentar observaciones y sugerencias, calificar la calidad del servicio
y exigir los documentos e informacion que estime conveniente para evaluar el grado de
cumplimiento del proyecto.

4. PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR
La cuantia del convenio se justifica en la estimacion y cdlculo del siguiente presupuesto:
APORTE DEL MUNICPIO:

La cuantia del convenio se justifica en la estimacion y cdlculo del siguiente presupuesto:Por
la naturaleza del convenio los recursos no se reputan pagos, sino aportes, dado que no
existen contraprestaciéon por las actividades a ejecutar.

PRESUPUESTO OFICIAL: Presupuesto total estimado de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
($130.000.000) MCTE.

APORTES DEL MUNICIPIO

Para efectos de la ejecucién del convenio, el municipio hard un aporte de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) MCTE.

APORTES DE LA ESAL

Para efectos de la ejecucion del convenio, LA ESAL hard un aporte de TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000) MCTE. correspondientes al 30% del valor del presupuesto oficial.
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ASISTENCIAY
ACOMPANAMIENTO A LA SALUD
1 DEL ADULTO MAYOR AUXILIAR DE ENFERMERIA X 2 MESES MESES 1x2 meses $ 1.800.000,00 | $ 3.600.000,00
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL-PARA TERAPIA DE
ESTIMULACION COGNITIVAY DE
2 MEMORIA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA SESIONES 8 S 500.000,00 | $ 4.000.000,00
SESIONES DE SALUD
PREVENTIVA INCLUYE APOYO
LOGISTICO (MEDICINA
3 GENERAL) JORNADA 2 $  5.600.000,00 | $ 11.200.000,00
JORNADAS CULTURALES Y
RECREATIVAS QUE PROMUEVAN
LOS JUEGOS TRADICIONALES,
ADQUIRIR DOMINOES, AJEDREZ,
4 PARQUES,CARTAS, COMPETENCIA DE DOMINOES ENCUENTROS 2 S 900.000,00 | $ 1.800.000,00
COMPETENCIA DE AJEDREZ 2 S 845.000,00 | $ 1.690.000,00
COMPETENCIA DE CARTA 2 S 910.000,00 | $ 1.820.000,00
HIDRATACION (AGUA BOTELLAS DE
600ML) 200 S 1.800,00 | $ 360.000,00
ESTIMULOS PARA COMPETENCIA 8 S 70.000,00 | $ 560.000,00
Talleres de Nutriciéony
Alimentacién saludable AVENA NUTRICIONAL MAS GALLETA
5 (Meriendas Reforzadas ) INTEGRAL (1 CADA 15 DIAS) UND 1280 S 10.000,00 | $ 12.800.000,00
ENCUENTRO
INTERGENERACIONALES DE
JUEGOS LUDICOS-RECREATIVOS
6 (ADULTO-NINOS) PROFESIONAL EDUCACION UND 2 $ 2.000.000,00 | $ 4.000.000,00
REFRIGERIOS UND 700 S 8.000,00 | S 5.600.000,00
TALLERES DE MANUALIDADES
7 NAVIDENAS (INCLUYE TALLERISTAY MATERIALES) UND 3 $ 3.200.000,00 | $ 9.600.000,00
CLUB DE LECTURA Y CINE FORO |ALQUILER DE PANTALLA, PROYECTOR
8 (CON PELICULAS EDUCATIVAS. |Y LOGISTICA UND 2 $ 3.000.000,00 | $ 6.000.000,00
PASABOCAS UND 450 S 5.000,00 | $ 2.250.000,00
CELEBRACION DE CUMPLEANOS
9 COLECTIVOS. SONIDO, DECORACION, TORTAS, DETA UND 2 $ 5.500.000,00 | $ 11.000.000,00
CIRCULO DE CONVERSACIONES Y
APOYO EMOCIONAL
10 (PSICOLOGO) SESIONES 9 S 600.000,00 | $ 5.400.000,00
SHAMPO, TALCO,, DESODORANTES,
COLGATE,JABON DE BANO, CEPILLO
DENTAL + CAJA DE
11 KIT DE ASEO PERSONAL ALMACENAMIENTO UND 320 S 55.000,00 | $ 17.600.000,00
FAB, DESINFECTANTE, LIMPIDO,
KIT DE LIMPIEZA PARA CENTROS |JABON LIQUIDO, PAPEL HIGIENICO,
12 DE VIDA VARSOL 6 S 120.000,00 | $ 720.000,00
$ 100.000.000,00
APORTES DE LA ESAL

COORDINADOR DEL PROYECTO [ADMINISTRADOR DE EMPRESA MESES (2) 1 $ 3.000.000,00 | $ 6.000.000,00
2 ANCHETAS NAVIDENAS UND 320 $ 5312500 ]| $ 17.000.000,00
RECORRIDO EN TRENCITO POR
LAS CALLES DEL MUNICIPIO EN EL
ACTIVIDAD DE MARCO DE LAS FESTIVIDAES DEL
3 ESPARCIMIENTO MUNICIPIO DE ASTREA UND 1 $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
TALLERES DE ESTIMULACION
4 MOTRICIDAD FINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO UND 2 $ 2.500.000,00 | $ 5.000.000,00
$ 30.000.000,00
TALENTO HUMANO:

1 CORDINADORDE | profesional en | Planea y coordina las actividades
PROYECTO administracién de empresas | técnicas y  administrativas  del
con una experiencia minima | programa.
de (06) meses  en
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actividades ejecutadas con | Apoyo y acompafiamiento a les
la poblaciébn de adulto | adultos mayores, para los tramites
mayores que requieran para la atencién fuera
de la institucion. Elaborar y presentar
los respectivos informes
mensualmente.

1 AUXILIAR DE Experiencia general minimo Atencién primaria en salud: Toma de
ENFERMERIA de seis (06) meses a partir signos vitales, contacto y reporte a
del acta de grado. profesional médico cuando el

paciente lo requiere, desarrollo de
hdbitos de vida saludable.

FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.

EL MUNICIPIO Girard el valor de sus aportes, mediante un pago anticipado correspondiente al
50%, es decir, la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) MCTE y el 50%
restante por pagos parciales previo presentacion cobros, presentacion de informes de
actividades previa certificacion de recibo a satisfaccion de las actividades realizadas, por
parte del supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad social.

SOPORTE PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO

El valor del aporte del Municipio, estard respaldado con la disponibilidad presupuestal No.
834 del 14 de octubre de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

La entidad sin dnimo de lucro deberd realizar un aporte en dinero y especie, en todo caso
cuantificable en dinero, para la ejecucidn del proyecto, aporte que, durante el cumplimiento
del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y
la clase de aporte. Dicho aporte no podrd ser inferior al 30% del valor de los aportes del
Municipio, es decir, la suma de TREINTA MILLOMES DE PESOS ($30.000.000) MCTE.

Las entidades privadas sin dnimo de lucro oferentes deben tener en cuenta que sus
incentivos para contratar no son exclusivamente econdémicos pues el incentivo estd en
cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Al finalizar el convenio, el cooperante deberd presentar informe de ejecucidn de los recursos
ofertados como aportes suyos.

PRUEBA DEL OFRECIMIENTO DEL APORTE DE LA ESAL

La ESAL proponente deberd demostrar el ofrecimiento del aporte a través de la inclusion en
su propuesta econdébmica del aporte y una certificacion detallada con el presupuesto del
aporte, debidamente firmada por el representante legal de la misma.
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Se verificard mediante certificado de existencia y representacion legal, que el representante
legal cuente con la autorizacién respectiva para comprometer dicha inversion.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL

Dado que el proceso de contrataciéon se adelantard bajo la modalidad de proceso
competitivo, a continuacién, se sefalan los requisitos habilitantes y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas:

Nota: Las Entidades Estatales son autdbnomas en la configuracién del proceso competitivo
para la suscripcidn de convenios de asociacién en desarrollo del articulo 5° Decreto 092 de
2017.

REQUISITOS HABILITANTES

Sélo las entidades sin @nimo de lucro (ESAL) podrdn participar en la presente convocatoria.
Antes de calificar sus propuestas, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgard puntaje
alguno. Su no cumplimiento dard lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Requisitos Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica cumple [ No cumple
Capacidad del personal de la ESAL Cumple [ No cumple
Condiciones de experiencia Cumple [ No cumple
Estructura Organizacional Cumple [ No cumple
Indicadores de eficiencia de la organizacion Cumple [ No cumple
Reputacién Cumple [ No cumple
Condiciones de Economia Cumple [ No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple [ No cumple

Capacidad Juridica

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los
siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido,
acreditando las siguientes condiciones:

Si el proponente es plural, cada uno de los miembros deberd aportar de forma individual la

documentacion solicitada.
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Carta de presentacion de la oferta: El proponente deberd diligenciar el anexo denominado
“Carta de presentacién de la oferta” que para el efecto disponga el Municipio, y que
constituye uno de los anexos de la invitacién a presentar oferta. Dicha carta debe estar
firmada por el representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté
a través de apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente
otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

Oferta econémica: debidamente firmada por el proponente.

Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural, deberd
aportar la de su representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberdn acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha
limite de presentacion de la propuesta sefialada en la invitacién. En dicho certificado deberdn
constar la NO limitacidn de facultades del Representante Legal para celebrar convenios en
caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna
limitaciéon para la presentacién de la oferta o para la suscripcidon del convenio, deberd
presentar la copia del acta de reunidon en donde el érgano directivo o de administracion
competente lo autoriza para el efecto; ademds, si en el certificado de existencia vy
representacion legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones all
Representante legal, se deberd anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en
donde consten dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucion del convenio y un (1) afo mds. En el evento que el plazo sea indefinido
deberd anexar acta de socios que seiale que la sociedad no se liquidard en un término
inferior al plazo del convenio y un (1) aflo mds, para lo cual se anexard copia de los estatutos.

La matricula mercantil deberd encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2025.

Documento de Informacion de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, unién temporal o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacién del Proponente. Si se trata de
una Unién temporal, deberd sefialarse ademds los términos y extensién de la participacion
en la propuesta y en su ejecucidn. En caso de que no se sefiale si se actda a titulo de consorcio
o unién temporal, o si no es clara la conformacion de los proponentes, la Entidad interpretard
que actia como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los
porcentajes, se asumird que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad
legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto

del convenio a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
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inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dard lugar a que la propuesta sea
inhabilitada.

Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: El proponente deberd declarar estar a pazy
salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la
presentacidn de la ofertq, sirvase decir, salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago
de sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
en caso de que ello sea procedente, lo cual acreditard diligenciando el formato dispuesto
para el efecto adjunto a la invitacion a presentar oferta. Dicho formato deberd ser suscrito
por el revisor fiscal. El revisor fiscal deberd aportar copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta
Central de Contadores o en su defecto por el representante legal.

RUT: El proponente deberd aportar copia de su Registro Unico Tributario, para observar que
presente actividades econdémicas inscritas relacionadas con el objeto contractual.

Condiciones De Experiencia

Experiencia General

La Entidad requerir@ como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del convenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad
de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la
experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se
busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten
con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

la Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL proponente debe contar con experiencia en las
principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales
son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de
la ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales,
tomados a partir de la inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro
Mercantil, lo cual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Cdmara de Comercio, teniendo como habilitacidon de la oferta los siguientes
rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente una mayor experiencia y
cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente proceso,
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logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacién de

puntaje:
ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 12 ANOS HABILITA
MENOR A 12 ANOS DESHABILITA

Experiencia Especifica

El proponente debe acreditar haber suscrito, iniciado y ejecutado, por lo menos un (01)
contratos o convenios con entidades publicas, en la ejecucion de programas, relacionados
con actividades de atencidon integral al adulto mayor, cuyo valor sumado sea igual o superior
al cien por ciento (100%) por ciento del valor del presupuesto oficial del presente proceso
competitivo.

Para acreditar la experiencia el oferente deberd allegar con su propuesta, copia del acta de
recibo a satisfaccién y/o acta liquidacién del convenio o contrato respectivo.

Para los contratos suscritos con entidades privadas se exigird adicionalmente copia de la
Pélizas de cumplimiento otorgada en los contratos.

Estructura Organizacional

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de verificar la madurez de la
estructura organizacional desde sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo; el municipio requiere que la ESAL oferente acredite que
cuenta con un érgano de administracion activo tal como junta directiva, comité directivo u
otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccidn de la entidad privada sin dnimo de lucro. Esta condicién seré
acreditada mediante el aporte de la copia del certificado de existencia y representacion
legal, o los estatutos o acta de designacion del cuerpo colegiado.

Indicadores de eficiencia de la organizacion:

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que le permitan comparar
objetivamente a los proponentes:

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacidn, sin calificarse en cuanto no es factor de comparacién de las ofertas. Debido a
que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, el Municipio de Astrea-

Cesar, establece en el presente pliego de condiciones como regla para evaluar este indicador
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cuando el denominador es cero (0), en esta operacion matemadtica, la regla serd: Que el
proponente que presente estd situacion en su indicador financiero resultard habilitado en la
capacidad financiera y/o indicadores organizacion.

Condiciones de Eficiencia:

Condiciones de Eficiencia: Se verificard que la entidad sin dnimo de lucro es eficiente en sus
gastos en la administracién de sus proyectos para lo cual se aplicard la siguiente formula:

Gastos de Implementacién de los proyectos en el afio 2024

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2024

La ESAL deberd diligenciar el formato de indicadores de entidades sin dnimo de lucro que
dispone el Secop II; el cual debe ser suscrito por el representante legal revisor fiscal o contador
segun el caso.

En caso de proponentes plurales cualquiera de sus integrantes podré acreditar este requisito.

Condiciones de Eficacia: Se verificard que la ESAL es eficaz es recomendable para lo cual se
aplicard la siguiente formula:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2024
Total contribuciones del sector privado de la ESAL en el afo 2024
= > 2 y/o Habil

La ESAL deberd diligenciar el formato de indicadores de entidades sin dnimo de lucro que
dispone el Secop II; el cual debe ser suscrito por el representante legal revisor fiscal o contador
segun el caso.

En caso de proponentes plurales cualquiera de sus integrantes podrd acreditar este requisito.

Reputacion

La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una
buena reputacién en el Sistema de Compra PUblica y en sus grupos de interés. La
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica con entidades privadas sin dnimo de lucro que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin
animo de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el
sentido comudn y la sana critica para evaluar la reputacion de la entidad sin dnimo de lucro
que va a recibir los recursos publicos.
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La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin
dnimo de lucro y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar
los Riesgos en la ejecucién del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacion se involucrd con la
comunidad beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron
plasmada en los planes institucionales, al igual que en el andlisis minucioso del sector y las
ESAL relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idéneas para
ejecutar el convenio de cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditaciéon de
las siguientes condiciones y el aporte de la documentacién que a continuacion se enlista:

Objeto estatutario: Las entidades privadas sin dnimo de lucro deben tener definido su area
de interés en sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto
de las metas del proyecto a ejecutar; de manera que el Municipio constatard que el objeto
social esté relacionado con la intencién de los fundadores y de los donantes de la entidad y
estd acorde con el programa o actividad del plan de desarrollo municipal. Para la
acreditacion de este requisito, el Municipio revisard el objeto social de la ESAL inscrito en su
certificado de existencia y representacién legal para verificar si coinciden o no, con el objeto
del convenio o con las actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el
presupuesto, y por tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion.

Régimen Tributario: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende
contratar es efectivamente sin dnimo de lucro, es decir, casilla 70. beneficiario: 2 “sin dnimo
de lucro”.

Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La
ESAL deberd hacer una manifestacion expresa de que no estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el
Municipio de ASTREA- CESAR, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o
en cualquier otra norma especial. Ademads, sus administradores y los miembros de su junta u
organo directivo, deben declarar que no estdn en una situacion de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estdn inhabilitados para
contratar con el Estado.

Antecedentes Fiscales: El municipio hard la consulta electrénica en la pagina web de la
Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante
legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 610 de 2000.

Antecedentes Disciplinarios: El municipio hard la consulta electrénica en la pagina web de
la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que el proponente y su representante
legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI
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Antecedentes Judiciales: El municipio hard la consulta electronica en la pagina web de la
Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

Antecedentes policivos: El municipio haré la consulta electrénica en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que
el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la
Ley 1801 de 2016.

PEP: El Representante Legal de la ESAL deberd presentar una declaraciéon bajo la gravedad
de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus
organismos directivos y/o administradores tienen la condicién de personas expuestas
politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de
conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

Registro: Los proponentes acreditardn que se encuentran inscritos en el Registro de
entidades privadas sin dnimo de lucro en el SECOP I, para efectos de cumplir lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Pacto transparencia: La ESAL deberd suscribir el pacto transparencia contenido en la
invitacion a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano.

Condiciones de Economia

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita
(financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades, alcanzando el
nivel 6ptimo cuando se adquieren los mds adecuados, tanto en cantidad como en calidad y
al costo mas bajo.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el
costo previsto para una actividad real dentro de la ejecucidn de un convenio, es decir,
comparan los costos incurridos con los costos previstos o presupuestados para un volumen
especifico de produccién; de manera que se verificard el cumplimiento de un indicador
general de economia, asi:

Monto del aporte que se compromete a hacer |la ESAL 2 TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) MCTE.

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador general de
economia inferior al sefialado serd rechazado.

Condiciones De Manejo De Riesgo

La ESAL proponente deberd presentar una manifestacion expresa de que acepta la
distribucién del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del estudio previo del convenio so
pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, deberd
tomar una garantia de cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones
del mismo en materia de vigencia, amparos y sumas aseguradas.

SEGUNDA SECCION: FACTORES DE PONDERACION
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El Municipio de Astrea - Cesar debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes descritos en el punto precedente.

En la evaluacién de las Ofertas El Municipio Astrea - Cesar realizard ponderacion del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4.

Los Ofertas deben presentarse en los formatos y anexos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

Se procederd a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos habilitantes
establecidos en este capitulo, es decir las que hayan sido declaradas hdbiles. El
procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas hdbiles, atenderd los
factores de calificacién para una asignaciéon méxima de mil (1000) puntos, los que se
discriminardn de la siguiente manera:

Tabla 4
CRITERIO PUNTAJE
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA QUINIENTOS (500) PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL TRESCIENTOS (300) PUNTOS
MAYOR APORTE OFRECIDO (PROPUESTA ECONOMICA) DOSCIENTOS (200) PUNTOS

Para efectos de la seleccidn de la ESAL, El Municipio considerard solamente como propuestas
elegibles aquellas cuyo puntaje total supere los setecientos (700) puntos. Cuando ninguno
de los proponentes obtenga este puntaje, la Administracion podrd a su juicio, declarar
desierta el presente proceso competitivo.

VERIFICACION ARITMETICA

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (500 PUNTOS)

Una vez aplicados todos los criterios de verificacion para la seleccidn de propuestas hdbiles,
el Comité Evaluador llevard a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje,
por concepto de valor total de la propuesta:

1. Se calculard la media geométrica del valor total de las propuestas no rechazadas, incluido
el presupuesto oficial N veces, de conformidad al nUmero de propuestas no rechazadas.

G1=(P1XP2xP3...PnxPoN)1/(n+N)
Donde:
Gl significa media geométrica inicial.

Pi significa valor total de la propuesta corregida del proponente i.
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Po significa valor total del presupuesto oficial.

n significa ndmero de propuestas no rechazadas

N significa el nUmero entero inmediatamente superior a la raiz cuadrada del nimero de
propuestas no rechazadas.

2. Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto
a la media geométrica G1 tendrdn cero (0) puntos por valor de la propuesta econémica.

3. Se obtendrd la media geométrica definitiva G2 con los valores de las propuestas que no
difieren en mas de un cinco por ciento (5%) de la media geométrica G, utilizando para ello,
la misma expresidn utilizada para hallar la media Gl.

4. A las propuestas que se encuentren por debajo o sean iguales a la media geométrica G2,
se les asignardn puntaje de acuerdo a la siguiente expresion:

Ppr = (Pi/G2) x 500 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

5. Las propuestas que se encuentren por encima de la media geométrica G2, se le asignard
puntaje de acuerdo a la siguiente expresion:

Ppr= (G2/Pi) x400 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

6. El puntaje otorgado para el criterio de valor de la propuesta econdmica, se considerard
redondeado a dos cifras decimales.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL (300 PUNTOS)

El proponente que acredite como minimo una experiencia adicional en temas relacionados
con Actividades relacionada con atencidon al adulto mayor obtendré un puntaje de
TRESCIENTOS (300) puntos

3. Mayor Aporte Ofrecido (Propuesta Econémica) 200 Puntos

La ESAL oferente deberd presentar, so pena de rechazo, el costo econdmico de
todas las actividades que conforman el proyecto incluyendo el aporte adicional
de la entidad.

Se asignard puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Un aporte para actividades de la ESAL mayor o igual al 30% del valor del
presupuesto asignado a este proceso, tendrd 110 puntos.

Un aporte para actividades de la ESAL menor al 30% del valor del presupuesto
asignado a este proceso, tendrd 0 puntos.

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del
presupuesto oficial estimado por la entidad y serd porcentualmente
considerado frente al presupuesto oficial. La oferta con los factores de
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ponderacién adicional se tendrd en cuenta como de obligatorio cumplimiento
contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio.

En todo caso, si el proponente ofrece un aporte superior a TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000) MCTE, deberd indicar la destinacion de los recursos que
excedan de dicho monto, la cual debe ser coherente con el proyecto.

2.2.3.1. VERIFICACION ARITMETICA.

Todas las ofertas serdn revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errores, se
hardn las respectivas verificaciones de los items y las cantidades, y las correcciones de
precios, de acuerdo con las siguientes reglas:

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una
indebida operacién aritmética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y
valores.

Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al aplicar una
operacidn aritmética, prevalecerd el precio unitario y el precio total serd corregido.

Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales
prevalecerdn y se corregird el total;

Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto expresado en palabras
a menos que la cantidad expresada en palabras corresponda a un error aritmético, en cuyo
caso prevalecerdn las cantidades en cifras de conformidad con los pérrafos (b) y (c)
mencionados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento
anterior, ser@n de forzosa aceptacién para estos.

PRESENTACION DE LA OFERTA
FORMALIDADES

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas escritas, en forma completaq, utilizando para ello
los formatos contenidos en los formatos anexos a esta invitacién, acomparnados de los

documentos solicitados en la anterior seccion.
Los Proponentes deben presentar la Oferta en espafol, en medio magnético en el SECOP L.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informaciéon que pueda
inducir a error o a mas de una (1) interpretacion, dentro de la Propuesta, LA ENTIDAD
CONTRATANTE, se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en
ningun caso implique o permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte
de los oferentes.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion

de Riesgos efectuada en el estudio previo de conveniencia y oportunidad del convenio.
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La fecha limite para presentacién de ofertas y el lugar para hacerlo se encuentran indicados
en el cronograma del proceso.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes
no podrdn retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompanan, deberd
ser confirmada o validada con la firma del proponente.

En caso de que el interesado en el proceso no sepa presentar una oferta ante el SECORP I, por
favor consultar la siguiente direccion electrénica para hacerlo:
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/crear-y-presentar-una-oferta-en-
secop-ii

VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas estardn vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde la
fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una
suspension que supere este término, la Entidad Estatal contratante solicitard la ampliacion
de la oferta al proponente por un término igual a la suspensién

EVALUACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO
EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La oferta serdé evaluada Por la Oficina de Gestién Social del municipio de Astrea - Cesar, que
hard la recomendacion de aceptacion, rechazo, calificacion, etc. de las ofertas y podré
incluso sugerir la declaratoria de desierto del proceso competitivo, conforme a lo previsto en

esta invitacion.

Las ofertas evaluadas serdn Unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos

habilitantes.

LA ENTIDAD CONTRATANTE establecerd el orden de elegibilidad de los proponentes,
organizando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a
menor y se asignarad el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo

al siguiente, y asi sucesivamente.

De la evaluacién de las ofertas se hard un informe que se publicard en el SECOP Il para
conocimiento y presentacién de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, el delegado del ordenador del
gasto, dard respuesta a las observaciones que se hayan presentado.

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
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Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta
contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

EL MUNICIPIO DE ASTREA - CESAR, mantendrd la reserva de la informacién del Proceso de
Contratacion frente a terceros; y se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus
funcionarios, contratista, agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluaciéon y comparacién de las Ofertas y la
recomendacion para la aceptacion de una oferta, no puede ser revelada a los proponentes
ni a terceros hasta que la Entidad contratante publique el informe de evaluacién para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

DESEMPATE

Si luego de la ponderacidn de los criterios de evaluacion, dos o mds propuestas obtienen el
mismo puntaje total, se preferird aquella propuesta que se haya recibido primero por la
entidad estatal en la plataforma SECORP II.

ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacion de la oferta se hard de manera escrita y expresa, y se celebrard el convenio de
asociacién respectivo con el Proponente ubicado en el primer puesto del orden de
elegibilidad, o se procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar
no acoja la recomendacidn del evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo de
aceptacidn de otra oferta o declaratoria de desierta, segun sea el caso.

Las ofertas se aceptardn de manera completa, no habré lugar a aceptarlas parcialmente o
por items.

El acto administrativo de aceptacion de una oferta serd irrevocable, obligard a la entidad
contratante y a la ESAL COLABORADORA, y no serd susceptible de recurso. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la aceptacién de la oferta y la suscripcion del
convenio, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podrd ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar
lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

En adicidon a otras causas previstas por la ley, el MUNICIPIO ASTREA - CESAR rechazard las

Ofertas presentadas por los Proponentes que:
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Presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

Que durante la evaluacion de las ofertas no haga la subsanaciéon del caso o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacion

Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacion que
en ella reposa no se ajustan a la realidad.

Cuando el valor del aporte ofrecido por la ESAL presentado 6 corregido, sea inferior el valor
del aporte minimo estimado por la entidad contratante.

Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, o los altere o suprima, incluso si se trata de las
cantidades o de las unidades de medida establecidas.

Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion 6 cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo
otorgado por el Comité Evaluador.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se
identifique con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso de
Seleccidon de ESAL.

Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion entre los proponentes.

Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacién
interna de LA ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccién de contratista
relacionada con conceptos de evaluacidn o de respuesta a observaciones o aclaraciones no

enviados oficialmente a los proponentes.

Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucidn o liquidacion.

Cuando no se incluya la propuesta econdmica para el proceso
Las demds establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El MUNICIPIO ASTREA - CESAR declarard desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a)
no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros, de experiencia, de idoneidad, etc. previstos en el Pliego de Condiciones
e identificados como requisitos habilitantes; (c) Existan causas o motivos que impidan la

escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado
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no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del
proceso, caso en el cual deberd motivar su decisién; y (e) Se presenten los demds casos
contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.

IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

Al formular la propuesta, la ESAL deberd tener en cuenta que todos los impuestos y
gravdmenes que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion del contrato, son de su
cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberdn considerarse tales
conceptos.

El municipio sélo pagard los precios del contrato y por tanto, no reconocerd suma alguna por
concepto de impuestos u otros gravimenes.

En materia de impuestos no se aceptardn salvedades de ninguna naturaleza. El municipio
efectuard a las cuentas de la ESAL las retenciones que, en materia de Impuestos, tenga
establecida la ley.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho de la ESAL deberdn ser tramitadas
por éste a su costo, ante la respectiva Administracidn de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del Municipio.

SECCION QUINTA: NORMATIVIDAD APLICABLE:

Los convenios celebrados con base en la autorizacién constitucional del articulo 355
reglamentado por el decreto 092 de 2017, tienen como finalidad impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo
municipal. Este proyecto se encuentra en consonancia con el objeto social de una ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, la cual deberd acreditar los requisitos exigidos por el articulo tercero del
Decreto 092 de 2017, y dar cumplimiento a los soportes minimos establecidos por parte de una
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, que deberd ser evaluado en su idoneidad

Esta contratacion estd sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad son de
obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso
deberdn ser publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, en el SECOP II.

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION:

De conformidad con el decreto 092 de 2017, el Municipio Astrea - Cesar, teniendo en cuenta
que existe mds de una Entidad sin dnimo de lucro, ha dispuesto adelantar un proceso
competitivo para seleccionar a la misma, por ser este tipo de entidades sin dnimo de lucro,
las que demuestran un mejor desempeno como organizadores naturales de la demanda,

para ejecutar programas para adulto mayor, juventud, discapacidad, nifez.
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Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de
celebrar los contratos que sean convenientes para la comunidad. que la Corte Constitucional,
en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcidn para que las entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social
de Derecho.

Que el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, regula la Asociacion con entidades privadas sin
danimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998.

Estos convenios de asociacidn no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin
dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio; sin embargo, como en el caso
particular, si existe mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para

tal seleccion.

Que se debe dejar, claridad que estos convenios de asociacion son distintos a los contratos
a los que hace referencia el articulo 2 del decreto ibidem y estdn regidos por el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

“El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable
a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las
Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para
seleccionar las ESALES en convenios de asociaciéon y en contratos de colaboracion - Guia
contratacion con ESAL G-GESAL-03 CCE Pagina 23. Las Entidades Estatales son autbnomas
en la configuracién del proceso competitivo para la suscripcidn de convenios de asociacion

en desarrollo del articulo 5° Decreto 092 de 2017.

SECCION SEXTA: SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el MUNICIPIO entiende
por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del convenio se
pueden presentar y afectar el normal desarrollo del mismo, afectando asi el equilibrio

econdémico del contrato para uno o ambos extremos contractuales.
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EI MUNICIPIO ha considerado que en virtud a la naturaleza juridica del convenio a ejecutar se
pueden estimar los siguientes riesgos:
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SECCION SEPTIMA: EXIGENCIA DE GARANTIAS: De conformidad con la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 y la anterior distribucion de
riesgos, el oferente o contratista podrd otorgar, como mecanismos de cobertura
del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio autdbnomo
3. Garantia Bancaria

Acogiéndonos a lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, monto y condiciones del contrato y
una vez realizada la estimacion, asignacioén y tipificacion de riesgos el Municipio
ha estimado solicitar una garantia Gnica en los amparos de cumplimiento, buen
manejo y correcta inversidn del anticipo, Pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales, calidad del servicio y responsabilidad civil
extracontractual, la cual deberd constituir el contratista a su costa y a favor del
Municipio ante una entidad de seguros que se encuentre debidamente
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el
cooperante por el presente contrato, constituird garantia tnica de cumplimiento
que ampare los siguientes riesgos:

1. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Entidad Estatal por la no devolucion total o parcial del dinero
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entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.
La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacién del
contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las
actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago
anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta
garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

2. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asicomo
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo
comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. Para lo cual el
contratista deberd prestar pdliza expedida por una companiia aseguradora en
un porcentaje equivalente al 10% del calor del contrato, la cual tendrd una
vigencia igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses mas,
correspondientes al término legal de su liquidacion.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES EINDEMNIZACIONES LABORALES.
El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucién del contrato. El valor de esta garantia no
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberd
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

SECCION OCTAVA: ACUERDOS COMERCIALES:

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni
a los convenios de asociacién, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos
de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo'.
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CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por lo expuesto anteriormente, se conceptla conveniente y oportuno adelantar
el proceso competitivo para la suscripciéon del convenio de asociacion planteado
en los términos y condiciones consignados en este documento.

Se firma el presente en el Municipio Astrea - Cesar, a los Catorce (14 ) dias del
mes de octubre del de Veinticinco (2025).

Funcionario responsable,

FLOR MARIA PALMEZANO SARMIENTO
Jefe de Oficina de Gestion Social
(firmado en original)

Elaboro: FLOR MARIA PALMEZANO SARMIENTO, Jefe Oficina de Gestion Social.
Revisé Aspectos juridicos: Zaira Lara C.
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