MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No.__ 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

| Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Identificacién 1.008706308

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 167 No 732 - 51 T3 APTO 203
Teléfono de contacto 3124396368

E-mail de contacto: angelagiraldoG61884@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE

Cargo: INSPECTOR DELEGADO

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: Resolucién No. 00000317 fechada 15/01/2025
Teléfono de contacto 3180921604

E-mail de contacto: ruben.ramos@buzonejercito.mil.com

3. No.DEL CONTRATO | \o 4o/ contrato 521-CENACPERSONAL-2025

glfgg:f;gl%N Fecha de suscripcién 14/02/2025
. No. De la Poliza: 600 - 47 - 994000075035
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 18/febrero/2025
Aprobade por: TC. JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 56125
Fecha expedicion 18 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecufgra CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEIGE
’ Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $42.400.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14/FEB/2025
| CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEP/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE
8. OBJETO CONTROL DE SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO NACIONAL,
" CONTRACTUAL CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS, INDICADORES Y LA EVALUACION

INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO, BUSCANDO LA
OP:I'IMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL
EJERCITO NACIONAL.

1. Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la Inspeccién, brindar
asesoria técnica y acompafiamiento durante fodas las etapas del proceso de
evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades dentro del Ejército
Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y evaluaciones se lleven a cabo
9. OBLIGACIONES conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el fin de
CONTRACTUALES promover la mejora continua de los procesos de control.
2. Proporcionara asesorfa y apoyo en la optimizacion de las funciones de las oficinas
de control interno del Ejércitc Nacional, con el fin de incrementar la eficiencia,
autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores de
auditoria, evaluacion y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26 - 25 Edificio Fortaleza
Bogota D.C. - Cundinamarca

ceige@buzonejercito.mil.co




practicas del sector publico.

3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de las oficinas de
control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en procesos de auditoria,
control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejorar la calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.
4. Brindar asesoria para la implementacion y mejora continua de los sistemas de
control inferno utilizados dentro del Ejército Nacional, con el fin de optimizar la
eficiencia y efectividad en la deteccidon de posibles falencias o irregularidades en los
procesos administrativos y operacionales.

5. Elaborar informes detaltados y periodicos que incluyan un andlisis exhaustivo de los
procesos de control, auditoria y evaluacién, con recomendaciones claras y practicas
para optimizar |las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

6. Brindar seguimiento y apoyo confinud en la implementacién de las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones y audiforias realizadas, asegurando que las oficinas de
control interno del Ejércite Nacional implementen de manera efectiva las acciones
necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.

7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

8. Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde la perspectiva
de la contaduria publica, analisis de datos financieros y contables, de acuerdo con
instrucciones emitidas por la Inspecciéin del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Obsetvar durante el tiempo de sjecucion del contrato, buena disposicien y
actitud favorable hagcia el trabgjo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores proplos de [a instituciéon militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de [os
mismos s& derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del aimacenamienio del Orfeo hasta el archive de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
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v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:  Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la
inspeccion, brindar asesoria técnica y acompariamiento durante todas las etapas del
proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades dentro
del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y evaluaciones se
lieven a cabo conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el
fin de promover la mejora continua de los procesos de control.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Matriz - e
1 seguimiento SN féaﬂ?éﬂfﬁg M?IEG 323'3'{; g
MIPG Sectorial 9

Obligacion No. 2: Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las funciones
de las oficinas de control interno del Ejércitc Nacional, con el fin de incrementar la
eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores
de auditoria, evaluacién y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores
practicas del sector publico.

' TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

Laye DOCUMENTO |

| Respuesta radicado No
1 Oficio 2025101027861583 | 2025225013648993
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Obligacion No 3; Disefiar y elecutar programas de capacitacion para el personal de las
oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en procesos
de auditoria, control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejorar |a calidad de fas labores de control en el Ejército Nacional.

No o e No. DE RADICADO ASUNTO
Asistiiia S_e realiza asistencia. gl
1 Diplomado SIN diplomado de auditoria
Auditoria Forense forense._ de acuerf:lo a
) instrucciones de supervisor.
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Obligacion No. 4: Brindar asesorla para la implementacion y mejora continua de los
sistemas de control interno utilizados dentro del Ejércitc Nacional, con el fin de
optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles falencias o
irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Procedifhicnto S/N Actuallz_a‘c:ton procedimiento de
inspeccidn.

FERZAN M ITARN G Lk (TGP D G A
EARCITY MACIONAL.

o PROCEDIMIENTO
DE INSPECCION
MACROPROCERD: Geatiin ve Evpiiorai Cormmd y Seguemetty

PROCESO: Dasuin de Mspeccin
| - - _— - - |
I [ umern oe

i

| Codwa: .
ProECcEGeqy | Verkm e i -

Obligacion No. 5. Elaborar informes detallados y periodicos que incluyan un analisis
exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacion, con recomendaciones
claras y practicas para optimizar las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

No LA No. DE RADICADO ASUNTO
Elaboracién y Se realiza correccién y
envio envio de las correcciones

1 correcciones S/N al plan de mejoramiento
plan de auditoria ICONTEC -
mejoramiento CEIGE.

ICONTEC
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Mi Cr buena tarde
Con toda atencién me permito remitir plan de mejoramiento con los ajustes aprobados.

Quedo aterta a sus observaciones

Atentamante

ANGELA PATRICIA GIRALDO
JEREZ

Emaf angeli svatdo@elarcito miico
Colombia
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porcentaje del personal no cumpls con Ios raquisitos de competencia exlgldns

Acrion correctiva Evidencia e Implesmentacion Facha

Realizer revicion y aclualizacién del precedimienic de
Inspeccién con ef fin de validar los requisiios y

necasidades en relacion a ofeda educaliva Esta Acta reunion revision

tevision permitird detenminas posbles brachas, ask procedimiants 2026-06-30
como daf:umemar y alingar r.sn Ins rag: Procedimierto de Inepeccién
y de calidad facldes por
3 nrganizaciﬁn
Ampliar los ciclos de oferta académica dsl programa Acta de reenion
de formacién de lnspactor Militar CEIGE cen escucla Programa de formacion 2026-83-21
de capacilacion. aprobado
z?:mmag;;r\lj ejecutar el curso de Inspector Hilitar de Cedificados de formacién 2026-06-30

Informe de cumsplimisnto del | 5nge ng an

Verificas cumplimiento del cursa Inspector Militar rograma

Obligacién No. 6: Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas, asegurando
gue las oficinas de control interno del Ejércitc Nacional implementen de manera
efectiva las acciones necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.
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TIPQ DE

| No DOCUMENTO No. DE RADICADO A§UNTO
i . ; Envio evidencias cumplimiento
1 Oficio 2025101024917753 | plan MIPG sectorial mes agosto. |
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Obligacién No. 7: Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

No 2 No. DE RADICADO ASUNTO
o Participacién Inspeccion de
1 Isnespeitr:ncilontge S/IN seguimientc COPER -
guimien Area Nomina y financiera. |
2 Inspeccién de S/N Reunién previa al
Seguimiento inspeccién
3 Inspeccion de S/N Reunion de seguimiento de
| Seguimiento | inspeccion.
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| Obligacion No. 8: Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde
la perspectiva de la contaduria pUblica, analisis de datos financieros y contables, de
acuerdo con instrucciones emitidas por la Inspeccion del Ejército Nacional.

No DOEEE\JIIEDIETO No. DE RADICADO ASUNTO
Etaboracion circular
1 Circular 2025101028241993 | instrucciones asistencia
Cengreso Internacional.

AGBLICA
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COMARDO G aua Gl R PUEAZAL MELITAREY
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FFEERERENAREENEE
ol

GIRCULAR N P23 0s07szesmon.
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Pogock D.L. 1291 seplersiay b 2025
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, QRFECS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 42.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar; $§ 5.300.000
= =
Obligacién Entidad Valor Pago
13. g:g"g%’é”gﬂ;‘glg AD PENSION COLPENSIONES $342.000
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $267.200
ARL POSITIVA $11.200
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Cuenta de cobro T }

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

N

| 3. Planilla de seguridad sociai: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes ‘

. 14, DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
| HACEN PARTE DEL ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
INFORME pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

|
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpli¢ con ias obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucioén del contrato no se han configurado los |
presupuestos legales que regulan el coritrato laboral. |

16. RECOMENDACICNES | Omitido

17. CONCLUSIONES | Omitido

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 521-CENACPIERS
Nombre completo: MY RAMO
Cargo: INSPECTOR DELEG)
Resolucion de hombramiente’ Resoiuclon No. 00000317 fechada 15/01/2025

EGAS RUBEN FELIPE
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CUENTA DE COBRO

PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.098.706.308
DE BUCARAMANGA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE
($5.300.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE CONTROL DE SISTEMAS DE
PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO NACIONAL, CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS,
INDICADORES Y LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO,
BUSCANDO LA OPTIMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL
EJERCITO NACIONAL.

UNIDAD: CEIGE

RUBRO: (02-02-02-008-002-02)

NUMERO CDP: 10325 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 56125 18 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: SI_] NoO [
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 69201 .
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - EDIFICIO FORTALEZA

CONTRATO No. 521-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanfo y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos
Identificacion

Lugar de Residencia
Telefono

Cuenia de Ahorros

N A\

QN
fudh

oAl A

: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
: 1.098.706.308
: CALLE 167 No 732 — 51 ARBOLEDA DE LA COLINA T3 APTO 203

: 3124396368
1 0138264791- (BBVA)

Ty,







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 08
Bogota, D.C., SEPTIEMBRE 2025

1.

No. DEL
CONTRATO

521-CENACPERSONAL-2025

2,

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

el —|

5 14 de febrero de 2025

POLIZA DE
SEGUROS

|
' No. De la Poliza: 600 - 47 - 994000075035 |
' Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 18/febrero/2025
| Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

CRP

No. 56125
Fecha expedicién 18 DE FEBRERO DE 2025 |
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL |
Dependencia: CEIGE
| Posicion catélogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)
‘ Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $42.400.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

18 de febrero de 2025

|
-

CONTRATISTA

Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
| Identificacién: 1.098706308
| Nacionalidad: colombiana ‘
Direccion; CALLE 167 No 73% - 51 T3 APTO 203
| Teléfono de contacto: 3124396368
E-mail de contacto: angelagiraldo061884@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE

Cargo: INSPECTOR DELEGADO

Resolucion de nombramiente: Resolucion No. 00000317 fechada 15/01/2025
Telefono de contacto: 3180921604

E-mail de contacto: ruben.ramos@buzonejercito.mil.com

OBJETO
CONTRACTUAL

|PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR|

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE]
| CONTROL DE SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO NACIONAL,
CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS, INDICADORES Y LA EVALUACION
INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO, BUSCANDO LA
OPTIMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL
| EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

| 1. Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la Inspeccioén, brindar
asesorfa técnica y acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de
evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades dentro del Ejército |
Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y evaluaciones se lleven a cabo
conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el fin de
promover la mejora continua de Ios proceses de control.

2. Proporcionara asesorfa y apoyo en la optimizacion de las funciones de las oficinas
‘de control internc del Ejército Nacional, con el fin de incremeniar la eficiencia,
autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores de
auditoria, evaluacién y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores |
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practicas del sector publico.

3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacién para el personal de las oficinas de
control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en procesos de auditoria,
control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejorar la calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.
4, Brindar asesoria para la implementacion y mejora continua de los sistemas de
control interno utilizados dentro del Ejércite Nacional, con el fin de optimizar ia
eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles falencias o irregularidades en los
procesos administrativos y operacionales.

5. Elaborar informes detallados y periodicos que incluyan un andlisis exhaustive de los
procesos de control, auditoria y evaluacion, con recomendaciones claras y practicas
para optimizar las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

8. Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacion de las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas, asegurando que las oficinas de
control interno del Ejército Nacional implementen de manera efectiva las acciones
necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.

7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

8. Apoyo a las actividades de! proceso de rediseffo organizacional desde la perspectiva
de la contaduria plblica, andlisis de datos financieres y contables, de acuerdo con
instrucciones emitidas por la Inspeccidn del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De confermidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
iNnsumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales gue sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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'Obligacién No. 1:

Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la|

Inspeccion, brindar asesoria técnica y acompariamiento durante todas las etapas del

proceso de evaluacién independiente de los diferentes procesos y actividades dentro
del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y evaluaciones se
' lleven a cabo conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el |
fin de promover la mejora continua de los procesos de control.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Matriz P A
. Efaboracion de andlisis vy
1 seguimiento SN . .
MIPG Sectorial seguimiento MIPG Sectorial

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

EIL-JMPLIMIENTO Obligacién No. 2: Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las funciones
DE LAs | de las oficinas de control interno del Ejército Nacional, con el fin de incrementar la
OBLIGACIONES | eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores
CONTRACTUALES | de auditoria, evaluacién y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores

practicas del sector publico.

| N | DOEE%EHETO No. DE RADIGADO ASUNTO

Respuesta radicado No |
1 Oficio 2025101027861583 | 2025225013648993
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Obligacion No 3: Diseriar y ejecutar programas de capacitacién para el personal de las
oficinas de control interno, enfocades en la mejora de sus competencias en procesos
de auditorfa, control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejorar la calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. . Se realiza asistencia al
Asistencia

diplomado de auditoria
forense, de acuerdo a
instrucciones de supervisor,

1 Diplomado S/N
Auditoria Forense

Obligacion No. 4;  Brindar asesoria para la implementacion y mejora continua de los
sistemas de control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con ef fin de
optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccién de posibles falencias o
irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

| TIFO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Procedimiento SIN Actualizacion  procedimiento de
inspeccion.
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Obligacién No. 5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un andlisis
exhaustivo de ios procesos de control, auditoria y evaluacion, con recomendaciones
claras y practicas para optimizar las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

Mi Cr buena tarde

Quedo atenta a sus observaciones

ANGELA PATRICIA GIRALDO
JEREZ
Emal angala giralfo@eistcilo mi co

TIPO DE
No DOGCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Elaboracion y Se realiza correccion vy
envio envio de las correcciones
1 correcciones S/N al plan de mejoramiento
plan de audiforia ICONTEC -
mejoramiento CEIGE.
ICONTEC
+ RecteoaionG v Ageegar tarea & Enlace permanesie - X
Pian ICONTEC con camblos Aprobados
g Me CEE N
- & £
claudia gl o

Con toda atencidn me permitc remitir plan de mejoramiento con los ajustes aprobados.
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| de formacion de tnspector Miitar CEIGE con esceela Programa de focmacicn 2026-03-31
da cepacitacidn aprobado
Givulgar y ejscular ef curse de Inspecior Mifitar de Certficados de formacich 2026-06-30
formacién ' .

N Infarme de cumplimiento del
i Vesilicar complimianto del curse Inspactor Militar rograma 2026-07-30

Obligacién No. 6: Brindar seguimiento y apoyo continuo en fa implementacion de las |
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas, asegurando
que las oficinas de control interno del Ejército Nacional implementen de manera
efectiva las acciones necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.

TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025101024917753 Envio ewdenc:last cumplimiento
plan MIPG sectorial mes agosto.
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Obligacion No. 7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

< axoe -

§ ALOEl s Tomsrs

APE LIS Y Bostng 4

L No | LR No. DE RADICADO L ASUNTO
. Participacion Inspeccion de
| 1 fSapeeconde SIN seguimiento COPER -~
}» 9 Area Nomina y financiera.
Inspeccion de SIN Reunién previa a
| | Seguimiento - inspeccion
3 | Inspeccion de S/N Reunién de seguimiento de
| Seguimiento | inspeccién

Obligacion No. 8. Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde
la perspectiva de la contaduria publica, analisis de datos financieros y contables, de
acuerdo con instrucciones emitidas por la Inspeccion del Ejército Nacional.

No DOEE?A!?I&TO No. DE RADICADO ASUNTO
Elaboracion circular
1 Circular 2025101028241993 instrucciones asistencia
Congreso Internacional.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEGS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han configurado ios
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena gutonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —Ejército Naciona! — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligatitnes legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

CC. 1.008 7080308
Contrato No. 521-CENACPERSONAL-2025
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION;
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION; 1098706308

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CRA 74 N 163-40 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION:

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6584766

I-INDEPENDIENTE

Actividades de contabilidad,

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- ANGELA |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO |

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7987331423 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2025/09/16 10:58 AM

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES; agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA; 13
FECHA PAGO (azaa/mm/dd) 2025/09/16 NUMERO AUTORIZACION 1780699817
NOVEDADES = k)
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | vST SLN |COM] IGE [ LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
] ] -
LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA | B
NIT cODIGO NOMBRE ' |
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 _ $342.000
SUBTOTAL: 1 | $342.000
SALUD
ADMINISTRADORA 1
NIT coDIGO | NOMBRE
8002514406 EPS005 | EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 267.200
SUBTOTAL: 1 $ 267.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO ___ NOMBRE |
8600111536]  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 11200
i SUBTOTAL: 1 $11.200
| VALOR SIN MORA: $ 615.300
' VALOR MORA: $ 5.100
. TOTAL PAGADO: $ 620.400
USUARIO: SOI - CC1098706308 PAGINA 1 DE 1






