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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE - 1 ¥
(ESPACIO FISICO) PROCES! SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS

HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o c

FUNCION

Conforme lo estabelcido y segin el manual de contrataciin de la enfidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de

2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEE
(SEGONTABLADE | (SEGUN REQUISITOS 3 |
HONORARIOS TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
ViGENTE). | | HONORARIOS |/ HONORARIOS VIGENTE)
£ VIGENTE)
HOSPITALARIO Y A= 5
Al JAR DE ENF E] TECNIC >
A\ 4 URGENCIAS UXILL DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA ; ja
3 xg (revisar "“":;;’;“““dM de} (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA il NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$11.130 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR [
ORIENTE ES E.

DURACION:

SRVICIOS DE SALUD CENTRO

NFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE §

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2028 ;’

JUSTIFICACION:

1.2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente [5.S I constituye una categoria especial de entidad publica la, con juridica, propioy  cuyo régimen de I
|

atuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en

contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio
acorde |

esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servici lud, articula los sistemas de gestion administrativa que icen la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y
+ los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisf
al de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Dir

facer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direceion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales,
on de Talento 1umano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos,

con las necesidades
iniciando con la verificacion de pers
prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T rovtor T servwio de conformidad con In avignacion de actividades acordadas con ol supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas 2. Realizar actividades propias del cuidado de enfermer Tos p itucionales f d
(ividades de enfermeria y dems actividades que se deriven del proceso de enfermeria. 3. Notificar inmediatamente las acciones inscguras ocurridas a sus pucientes ol

acciones inseguras en la prestacién de servicios de salud. ( recibo y entrega de tumo,

o de tumo, jef inmediato y cn el sistema de reported, Informar a In enfermera jofe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuni y adecuada. 5. Revisar la Historia clinica de los pacicates
asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 6. Diligenciar los registros de las atcnciones. i dades ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para ol cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion. 7. Cumplir las normas i de idad, vigilancia ep 6gica, gestion

insumos, al igual que cl cuidado de ls infracstructura del servicio y/o drca donde se

ambiental, salud ocupacional y dems politicas Institucionales. 8. Responder por los inventarios, realizar control, conservacion y uso adecuado de los equipos, element
9. Ofrecer trato con ealidez y calidad al pacicnte y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana segin politica insitucional de humanizacion .10. Mantener I reserva y
: al manual de mancjo de historia clinica establecido por la institucion. 1 1. Realizar asesorias pretest y pruebas répidas en los diferentes servicios
realicen los resp s informes. 12. Realizar biisqueda activa de poblacion clave, realizando todo el

encuentre desarrollando las actividads

lidad de la infc clinica y personal de los pacientes, dando cumplimiento o la resolucion 1995 y

¥ segin solicitudes realizadas generando el respectivo registro en la historia clinica, planillas ¢ informes izando que s

proceso correspondicnte para el diagnostico (prucbas rapidas).13. Notificar casos muevos (SIVIGILA).14. Promover, participar en Jomadas de tamizaje e poblacion en riesgo, en las diferentes unidudes y servicios: realizando registros estadisticos de las
dades contractuales. 16. solicitar, Alistar, entregar, custodiar y retomar limpieza y desinfeccion del instrumental segin el drea que

1 Jo con actividades de p dela salud y p dela d d lizacion de

6 i v demis procedi dentro de los p de

asesorias para los informes mensuales. 15. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las act

corresponda teniendo en cuenta el manual de central de esterilizacion institucional. 7. Prestar sus servicios como auxiliar de eanlo
bases de datos y informes para entrega segin fechas estipuladas por la sub red par seguimicnto y monitoreo de cohortes.. asignacion de ¢ . demanda inducida, seg
catiind defiidos en Ia normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud y acogiendo lus guias y protocolos definidos por la Subred. 18. Cumplir con las actividades propias del servicio y con las asignaciones realizadas por la

enfermera coordinadora, lo cual incluye apoyo e de proced menores en consuliorio, traslado y entrega de muestras de patologia. 19. Realizar I recepcion, custodia y entrega oportuna de lus historias linicas de contingencia, formiatos
e consentimiento informado al archivo de gestion documental, realizado el registro en el formato correspondiente. 20. Apoyar I fas con ¢l proceso de acreditacion y habilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente |
221, Organizar el srvicio y realizar alistantiento de dreas con la dotacién necesaria y mantencrlos ordenados para facilitar la prestacion de servicio adecuado y oportuno.22. Eecutar procedimicntos y cuidados a los pacientes que requicren mancjo en el ‘
programa de clinica de heridas.23. Velar por el cuidado v ap iento de los suministros v existencias de insumos y medi delos pacientes del servicio.24. Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos. clementos ‘
fnsumos v recibir prendas de ropa quirurica para la claboracion de paquetes teniendo en cuenta la taréas de autoclaves de Esterilizacién en cuanto acomodacion de la cargas en n camara. colocacién diria de test Bowie & Dick y el monitorco del proceso de |
ciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos y realizar el registro y lectura a diario de termo hidrometria del servicio.26. Dar cumplimiento con lo establecido |
mentos de proteccion dentro de las ireas asignadas.27. Apoyar ¢l cumplimiento obligatorio de garantia de calidad segiin cl requerimiento de la normatividad vigente, asistr a |
<io. Contenidus en el formato de necesidad de personal que hace parte integral el presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
‘o en Ia revision mensual del carro, . secuencia y verificacion candados de scguridad. registros oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y

validacién de cada carga y registro en los formatos correspondientes.25. Dilige
en las normias v protocolos de la institucion en cuanto a ¢l uso- del uniform

descarga. Desfibrilador segin protocolo institucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOT A Todor lox campos son de obligatorio diligenciamiento, on caso contrario ser dovuelta la solcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina /o Director Administrativo /o Asistencial, Gerente, Subgerente

v u Ordenador del gasto.

ial y/o S ble dgfarca,

(Jefe de ofi v/o director.

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO |
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C de Insufi € de Personal en Planta M’-'l‘h\E_l’-lZ]_ valida que la Subred Integrada de Servigios de Salud Cgptﬁ) Oriente E.S.E. no cuenta con el

personal suficiente v/o perfil requerido pa el desarrollo de las actividades v objeto sefilados en la preseate solicitud 4

D NUEVO:

[:] NOVEDAD POR SITUACION ADMIN

' /4
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

\ ‘ﬁ"‘@. "

POR A .ONTRATO: PS 6171 2025
CONTRATAR: NO = - \ N

! &
st D o oy« |NOMBRE: HUGO ARMANDO VELASQUEZ QUINONEZ 1>
5 REEMPLAZA | hupa: 88285734 \\Q}% v
O M
VoBoT AN N N

RATIVA DE PERSONAL DE PLANT




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

3 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
cgata et e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PROHA: 3380030

Cen‘.ﬁo Gn'en(e ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL.UD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
" actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion |
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARR " LAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

RS )
Ly 20 NS
(%:{;)%WQR“A’\G05 M%Qz

I"lrector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto. lo presentamos

para firma.
Cargo f_unc:onarlo/ Nombre Cargo Firma Feiha
Contratista . -
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH —t 17 de ¢ :Ltiembre de 2025
Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace Operativo ) 1 e ek Lokt 17 desarii=a i = oln 2R

L » | | |




PERFIL Y
Solicitud No 1393 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
;Olgeast/zsd?eFng;;Z/(f s Responsable Administrativo | \yeNpy GORDOBA
W A a A d" ol 5 cpp |0 Enlace Operativo de cada gt 16/09/2025

) Formatgigessoliaitud de Direccién o Proceso

¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion o e cio ) - Seleccion 1710912025

de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

ALEJANDRA CAN%

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

bl

Vo.Bo. Contratacion

o
/

- 2a ©7 e

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

o o] 2%

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




