Bogota Marzo de 2018

Senor
TC. VICTOR HUGOQ VIDAL RAMIREZ
Ordenador del gasto

Ref: Centificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo Luisa Fernanda Gamboa Garcia identificada con Cedula de Ciudadania N0.1,012,056,080 expedida en Bogota, me permito

manifestare lo siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO Sl | NO
soy residente del Pais %
Para |a prestacion del servicio con el empleadof Ejéreito Nacional requiere 1a utilizacion de materiales o equipos x
especializados
mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion laboral %
directa con mi empleador Ejército Nacional
informacion Adicional : Sl | NO
Estoy obligads a presentar Declaracion de Renta por & afio gravable inmeditamente anterior x
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT | x

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Sequridad Secial deben corresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduccién de ia base de retenciéh por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser
solicitada por mas de un contribuyente en relacién con &l mismo bien inmueble. Anexar pago

Pago de medicina prepagada de| trabajador, Anexar pago.

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad cerlificada por &l Instituto Nacional de Medicina Legal &
Empresa Administradora de Salud. La deduccion de la base de retencion na podra ser solicitada por mas de un
contribuyente en relacién con el mismo Dependiente v serd hasta una {1} persona por grupc familiar. Anexar Registro
civil

Cuande la informacién se entregue de manera extemporanea, gl pagador solamente fa tendré en cuenta para efecto del
cafculo de la retencion en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta gue se efectlien con posterioridad a la
actualizacién de la informacién, No se podrinrmodificar ni ajustar jas retenciones en la fuents practicadas o que hayan
debido praclicarse con anterioridad a la entrega de la informacién.

NOMBRE LUﬂ?pA FERNANDA GAMdkOA GARCIA
No. CEDULA 1.079.056.090 de Bogo1a



FUERZAS MILITARES PE COLOMBIA
EJERCITCO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Marzo de 2013
1. No. DEL
CONTRATO No. 458
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP IE
SEGUROS
4, CRP N/A - SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION M/A— SECOP 11
CONTRACTUAL

&. CONTRATISTA

Nombre completo: LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA
Identificacion: C.C. 1.019.056.050

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 41 N. 4B-51- Bogota.
Teléfono de contacto; 3134325864

E-mail de contacto: .fergamboa@gmail.com

7. SUPERVISOR

Mombre completo: CR. ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ
Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Resolucién de Delegacién 022 del 09 de enerc de 2018

8. OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FECONOMISTA ALA DIRECCION DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL " DISFI”

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Disefiar y emitir poiiticas, directrices y lineamientos tendientes al logro del Fenecimiento de
la Cuenta Fiscal del Eiército NMacional para mantener niveles favorables de eficiencia y
desempefio instifucional.

2. Asesorar en 1a recoleccidn de la informacién y analisis econdmico acerca del manejo,
ejecucion y actos administrativos de los procesos de ejecucidn presupuestal.

3. Disefiar directrices v lineamientos encaminados al buen manejo de los recursos publicos
dispuestos para el cumplimiento de fa misidn v funciones en el marco de |a Ley.

4. Coordinar las actividades preparatorias con las dependencias y unidades responsables,
para dar cumplimiento a los requerimientos efectuados por los Entes de Control, de
conformidad con las directrices y érdenes impartidas por la Inspeccidn General del Ejército.

5. Orientar la estructuracidn, ejecucidén vy acompafiamiento al desempefio fiscal de las
Unidades para el pleno cumplimiento de los planes de mejoramiento, ordenados para el
saneamiento de las chservaciones efectuadas por los Entes e Instancias de control
institucional ¥ gubernamenta!, utilizando las bases de datos del ejército Nacional como el
SAP.

6. Definir los instrumentes y herramientas necesarios para proponer esquemas de
sustentabilidad fiscal en el manejo de los recursos vitales para el funcionamiento del
Ejército Nacional, en forma continua y eficiente en escenarios de mediano v large plazo.

7. Proyectar mecanismos de andlisis para el desarrollo de la funcién administrativa det
Ejército Nacional, para facilitar la proyeccidn y ejecucion de programas encaminados a
mantener los estindares de efectividad en los subsistemas de gestidn institucional.

8. Elaborar los planes encaminados a fortalecer la coordinacién con los Entes de Control para
la rendicién de las auditorfas establecidas en las Unidades del Ejército Nacional en todds
los niveles de ta Institucién.

9, Centralizar los requerimientos y consolidar las respuestas a las autoridedes externas
competentes en Control Politico y Fiscal, para brindar la informacidn nacesaria en materia
del manejo de recursos piblicos

10. Efectuar el seguimiento y producir alertes tempranas scbre el avance de resultados en los
Subsistemas de Gestidn, estableciendo ta adopcidn de acciones preventivas y correctivas
en todos los niveles de fa Institucion.




11. Orientar la estructuracion, ejecudidn y acompafiamiento al desempefio fiscal de las
unidades para el pleno cumplimiento de los planes de mejoramiente, ordenados para el
senearmiento de las observaciones efectuadas por los entes e instancias de control
institucional y gubernamental, utilizando las bases de datos del ejército nacional como el
SAP.

12. Capacitar af persona! de Oficiales, Suboficiales y Civiles de las Unidades de! Ejército en “
Gestién Fiscal”  en las Instalaciones del Cuarte! General u otras instalaciones de la
guarnicion de Bogotd y/o en cualquier municipio del territario colombiang que por las
necesidades det servicio se requiera, previa autorizacidn del supervisor del contrato y el
respectivo trémite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre v cuando las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

13. Informar a la administradora de riesgos leborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiento, ei cual obedece a su objeto contractual v esta ordenado por fa nspeccion
general del Ejercito informando fechas de desplazamientss, horas, actividades a realizar ¥
lugar a desplazarse, con el fin ¢e garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse
algin evento.

14. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus servicios.

15. Estar afiiado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social en
salud, pensidn y riesgos laborales

17. De canformidad con ef Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 ef contratista sera responsable por
la gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

18. Ejecutar et objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

19. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los insumos,

suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto de este contrato,

E! contratista autoriza al MDN - FJERCITO NACIONAL = realizar los estudios de seguridad,

comprobacién de lealtad, realizacion de ios exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas

antes y durante la contratacion.

21. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento. que & contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

22. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual,

20.

Las obligaciones legales gue se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. E! Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. Ei Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar dedisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD,
1-3-6 N/A + Guia de gestidn flscal Febrero-2018
¢ Directiva fondo interno | Marzo-2018

2 N/A Presentacién Marzo-2018
Capacidades CEDES

1-2- 10- N/A Allanzas  estratégicas | Marzn-2018
EIC- CAQUR

8 PLAN S/N Plan Visitas Divisiones Marzo 2018

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos jegales del contrato Iaboral y que he gozado de plena autonomia para ajecutar
las obligaciones contractuales relacioriadas en el contrato.

As{ misma, tanto la suscrita v ef Ministario de Defensa — Ejérito Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Begotd D.C. Marzo de 2018

LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA
C.C. No. 1.019.056.090\BOGOTA




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

| FECHA: MARZO DE 2018

Yo LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA identificada con la cedula de
ciudadania No. 1019056090

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de Tres Milones Novecientos Noventa Mil Pesos
{$3.990.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA ALA
DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL " DISF("

CONTRATO No. 458 CENAC PERSONAL 2018.

Valor total: Cuarenta y Tres Millones Ochocientos Noventa Mil Pesos
($43.890.000,00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA

ldentificacién: 4.019.056.090

Lugar de Residencia: CARRERA 41 N. 4B-51
Teléfono : 313 4325864

Cuenta de Ahorros 724 362371-B

Firma.




TRANILLA HYIEVVAAMUA AU TGP A ODN ARCTWn oo ‘;’/{
B

COMPROBANTE DE PAGO anceomeva

TIPD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

1019056090 {:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA [:
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CARITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPTAL |
DIRECCION: TRSV 74 N. 11A 35 TRR 5 AP 203 TELEFONO: 2605013 |
TIPO APORTANTE; 02.INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: [INDEPENDIENTE: |:
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de servicids de |.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO I
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): f:NO|.

DATOS GENERALES DE LA PL;

NUMERG PLANILLA; 4202855291 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: Marzo PERIODO COTIZACION MES: jarzo’ [:
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ARO: 18}
DIAS DE MORA: Q S
FECHA PAGO (aaza/mm/dd): 2018/03/07 NUMERO AUTORIZACION: 999805154?4: :

LIQUIDACION GENERA

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO |

; :

PENSION

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE S
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 255.400-
SUBTOTAL: 1 5 285.400

SALUD -

ADMINISTRADORA - iy Y
NIT CODIGO T NOMBRE o=y | I i
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS SA. e s U 1 $ 199,500
SUBTOTAL: 1 $ 199.500(:

CAJA DE COMPENSACION

ADMINISTRADORA
NIT CaDIGo NOMBRE
860007336 | CCF22 (CCF22-COLSUBSIDIO . . L 1 $19.600.
SUBTOTAL: 1 $19.600

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE L
800256161 | 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 38.900"
SUBTOTAL: 1 § 38.900

TOTAL PAGADO: $ 503,400




