Bogotd D.C, Junio de 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITD NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA ENAC DE PERSONAL
UNIDAD APDYADA DEPARTAMENTD DE GESTION FISCAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALT ]

Nombre completo: LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA
Identificacion: C.C. 1.019.056.090
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn —~ ciudad de residencia: CARRERA 41 N. 4B-51 - Bogota.

Teléfono de contacto: 3134325864

E-mail de contacto: lu.fer.gamboa@gmail.com

Nombre completo: CR. ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ

2. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Resolucidn de Delegacidon 022 del 09 de enero de 2018

3. No, DEL
CONTRATO — Na. 458
FECHA DE FECHA : 26 de Enerc de 2018
SUSCRIPCION
4. PDLIZADE N/A —~ SEGUN SECOP II
GaranTia OnIca
5. CRP N/A ~ SEGUN SECOP IT
6. FECHA , INICIO .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 1T
CONTRACYUAL
7. PLAZO DE "
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP IT
8. OBIJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA ALA
CONTRACTUAL DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL " DISFI”

1. Disenar y emilir politicas, directrices vy lineamientos tendientes al logro def
Fenecimients de la Cuenta Fiscal del Ejército Nacional para mantener niveles
favorables de eficiencia y desempefio institucional.

2. Asesorar en |a recoleccidn de la informacién y andlisis econémico acerca del
manejo, ejecucidn vy actos administrativos de los procesos de ejecucidn
presupuestal.

3. Disefiar directrices y lineamientos encaminados al huen manejo de fos
recursos publicos dispuestos para et cumplimiente de la misién y funciones
en e marco de ia Ley.

4. Coordinar las actividedes preparatorias con [as dependericias y unidades
responsables, para dar cumplimiento a los requerimientos efectuadoes por los
Entes de Control, de conformidad con las directrices y drdenes impartidas
por la Inspeccidn General del Ejércita.

9. OBLIGACIONES 5. Crientar la estructuracidn, ejecucion y acompafamiente al desempefio fiscal
CONTRACTUALES de 1as Unidades para el pleno cumplimiento de los planes de mejoramianto,

ordenados para el saneamiento de las ohservaciones efectuadas por los
Entes e Instancias de control instituciona! v gubernamentat, utilizando las
bases de datos dal ejército Nacional coma el SAP.

Definir los instrumentos y herramiantas necesarios para proponer esquemas
de sustentabilidad fiscal en el manejo de los recursos vitales peara el
funcionamiento del Ejército Nacional, en forma continua y efidiente en
escenartos de mediano y largo plazo.

Proyectar mecanismos de andlisis para et desarrolle de Iz funcidn
administrativa del Ejército Nacional, para facilitar la proyeccién y ejecucion
de pregramas encaminados 2 mantener los estdndares de efectividad en los
subsistemas de gestidn institucional.

Elaborar los pfanes encaminados a fortalecer la coordinacidn con los Entes
de Control para la rendicion de las auditorias establecidas en Ias Unidades




del Eiército Nacional en todos los niveles de Ia Institucion.

9, Centralizar los requerimientos y consclidar las respuestas a [as autoridades
externas competentes en Caontrol Politico y Fiscal, para brindar la informacion
necesaria en materia del manegjo de recursos piblicos

10. Efectuar el seguimiento y producir alertas tempranas sobre el avance de
resultados en los Subsistemmas de Gestidn, estableciendo la adopcion de
acciones preventivas y correctivas en todos los niveles de fa Institucion.

11. Orientar la estructuracion, ejecucién y acompafiamiento al desempefio fiscal
de las unidades para el pleno cumplimiento de los planes de mejoramiento,
ordenados para e saneamiento de las observaciones efectuadas por los
entes ¢ instancias de control institucional v gubernamental, utilizando las
bases de datos del ejército nacional comao al SAP.

12. Capacitar al personal de Oficiales, Subcficiales y Civiles-de las Unidades del
Ejército en  “Gestion Fiscal”  en las instalaciones del Cuartel General u
otras instalaciones de fa guarnicidn de Bogotd y/o en cualquier municipio def
territorio colombiano que por las necesidades del servicio se requiera, previa
auterizacién del supervisor del contrato y & respectivo tramite para el
reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las condiciones
operationales y de seguridad permitan su desplazamiento,

13. Informar a [a administradora de riesgos laborales y a ia DIPSE por escrito &f
desplazamiento, el cual obedece a su ohjeto contractual y esta ordenado por
la inspeccién general del Ejercito informando fechas de desplazamientos,
horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse, con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algiin evento.

14, Guardar la debida resarva, incluso después de dejar la prestacidn de sus
servicios.

15, Estar afiiado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos lzborales

17. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articuln 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
ta ejecucion del Contrato.

18, Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

19, El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

20. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn.

21. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

22, Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO
PRIMERC: Independencia del Contratista. E! Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional v, en consecuencia, el Contratista na es
su representante, agente o mandatario. £l Contratista no tene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromiscs en noribre del Ministerio
de Defensa - Ejército Macional, ni de tomar decisiones o fniciar acciones que
generen ohligacionas a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME JUNIO DE 2018
11. CUMPLIMIENTG | g preSTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON FODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN £L CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES | -=ri s 5o o o o
CONTRACTUALES ESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
12. VALOR DEL ($43.800.000) M/CTE.
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 3.990.000
Ohligacion Entidad Vir. Pago
13. gﬁggummm PENSION | PORVENIR $755.400
SALUD SANITAS S.A, $195.500
SEGURIDAD 2
SOCIAL ARL URA $38.900




14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre ef cumplimiento del abjeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
atuerdo al formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % ¢h pensiones y ef 12, 5 % en salud. El soparte
de pago del aporte mensual sbligatoric al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad fegal vigente y de acuerdo
2 la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro

4, Certificado de requisitos como empleado

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado fos presupuestos
legales que regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

OMITIDC

17. CONCLUSIONES

OMITIDG

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Junio de 2018

FIRMA SUPERVISOR

CR. ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ
DIRECTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO







