CUENTA DE COBRO ~

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULOD 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SiMPLIFICADO

FECHA: AGOSTO OE 2018 7

Yo LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA identificada con la cedula de
ciudadania No. 101905609

Manifiesto que ia empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NiT: 900,385.079-8

Me adeuda la suma de Tres Millones Novecientos Noventa Mil Pesos
($3.990.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA ALA
DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL * DISFI”

CONTRATO No. 458 CENAC PERSONAL 2018. -
Valor total: Cuarenta y Tres Millones Ochocientos Noventa Mil Pesos

($43.890.000,00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: +UISA FERNANDA GAMBOA GARCIA

ldentificacion: / 1.019.056.090

Lugar de Residencia: DG 5G N. 45-09 PISO 14
Teléfono : 313 4325864

Cuenta de Ahorros 724 362371- BBVA

Firma:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL i
UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Agosto de 2018

1. No,

DEL

CONTRATO No. 438
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP II
CONTRATO
3. PDLIZA DE | Nfa - SECOP TT
SEGUROS
4. CRP N/A - SECOP TT
5. FECHA INICIO
EIECUCION N/A - SECOP II
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LUISA FERNANDA GAMBOA GARCIA
Identfificacidn: C.C. 1.019.056.090
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn - ciudad de residencla: CARRERA 41 N. 4B-51- Bogots.
Teléfono de contacto: 3134325864
E-mazil de contacto: lu.fergamboa@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CR. ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ
Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Resolucion de Delégacion 022 del 08 de enero de 2018
8. OBIETC PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQO ECONOMISTA AlLA DIRECCION DE
CONTRACTUAL SUSTENTABILIDAD FISCAL " DISFI"

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Disefiar y emitir politicas, directrices y lineamientos tendientes al logro del Fenecimiento de
la Cuenta Fiscal del Ejército Nacional para mantener niveles favorables de eficiencia y
desempenio institucional.

2. Asesorar en la recoleccidn de la informacion y andlisis econdémico acerca del manaio,
ajecucién y actos administrativos de los procesos de ejecucion presupuestal,

3. Disefiar directrices v lineamientos encaminados al buen manejo de los recursos plblicos
dispuestos para el cumplimiento de la misidn ¥ funcianes en el marco de la Ley.

4. Coordinar las actividades preparatoriss con las dependencias y unidades responsables,
para dar cumplimiento 8 los requerimientos efectuados por los Entes de Control, de
conformidad con las directrices y érdenes impartidas por la Inspeccién General det Eiército.

5. Orientar lz estructuracion, ejecucidn v acompafiamiente al desempefic fscal de las
Unidades para el pleno cumplimiento de los planes de mejoramiento, ordenados para el
saneamiento de las observaciones -efectuadas por los Entes e Instancias de control
institucional vy gubernamental, utllizando las bases de datos del ejército Nacional como el
SAP.

6. Definir los instrumentds y heremientas necesarios para proponer esguemas de
sustentabilidad fiscal en el manejo de los recurses vitales para el funcionamiento det
Ejército Nacional, en forma continua y eficiente en escenarios de medians ¥ largo plazo.

7. Proyectar mecanismos de andlisis para el desarrcllo de la funcidn administrativa del
Ejército Nacional, para facilitar la proyeccion y ejecucion de programas encaminados a
mantenér los estandares de efectividad en los subsistamas de gestion institucional,

8. Elaborar los planes encaminados a fortalecer fa coordinacion con los Entes de Control para
la rendicién de las auditorias establecidas en las Unidades del Ejército Nacional en todos
los niveles de la Institucidn,

9. Centralizar los requerimientos y consolidar las respuestas a las autoridades externas

competentes en Control Politico y Fiscal, para brindar Iz informacidn necesaria en materia

del manejo de recursos plblicos

Efectuar el seguimiento y produdir alertas tempranas sabre el avance de resuftados en los

Subsistemas de Gestidn, estableclendo la adopcién de accionss preventivas y correctivas

en fodos los niveles de la Institucidn,

10,
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i3.
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15,
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Orientar la estructuracién, ejecucién y acompafiamiento al desempefic fiscal de las
unidadas para el pleno cumplimiente de los planes de mejoramiento, ordenados para el
saneamiento de las observaciones efectuadas por los entes & instancias de control
Institucional y gubernamental, utilizando las bases de datos del ejéroito nacional como el
SAP.

Capacitar al personal de Oficiales, Suboficiales y Civiles de las Unidades del Ejército en ™
Gastidn Fiscal”  en las instalaciones del Cuartel General u ofras instalaciones de la
guarnicién de Bogota yfo en cualquier municipio del territorio colombiano que por las
necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion de! supervisor del contrato v el
respective trémite para el recohocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y esta ordenads por la inspeccidn
general del Ejgrcito informando fechas de desplazamientos, horas, actividades a realizar y
lugar a desplazarse, con el fin de garantizar la coberturs necesaria en caso de presentarse
algdn evento,

Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus servicios.

Estar afiliado y realizar tos pagos mensuales al sistema integrado de seguridad sociat en
salud, pensién y riesgos laborales

De conformidad con ef Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsabie por
la gestidn decurmental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy eficiencia

El contratista debe custodiar v & la terminacidn del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrate.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO MACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de [ealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia v pruebas sicométricas
antes y durante la contratacidn.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven det objeto contractual,

Las obligaciones legales gque s deriven de los contratos estatales PARAGRAFOQ PRIMERO:
Independencia’ del Contratista,
Ejército MNacional y, en consecuencia, el Confratista no es su representants, agente o
mandatario. £l Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones

El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTOQ
DE LAS
OBLIGACTONES
CONTRACTUALES

o inictar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACION No. RARICADO DESCRIPCIOGN FECHA RAD.
3-8-12 PLAN N. 004835 Visitas por Auditoria de | Agosto-2018
Cumpliriento a las
ciudades Auditadas CGR
2-4-5-11 HR Solctando  los  enlaces | Agosto-2018
20182344357303 nombrados para la
auditoria con el fin de
mantener controf de los
requerimientos
4 OFICIC N. | Solicitande plan de vidticos | Agosto-2018
20192344320143 para la contlnuacién  det
plan de visitas No. 004835
1-2 OFICIO N. | Andlisls, revisidn ¥ | Julio ~ 2018
201B2342773673 diagnidstico de las Agosto — 2018
respuestas de ias unidades,
4-5 ACTA 50381 Respuesta a requerimlentd | Julio-2018
de fta contraloria  en
auditoria de cutnplimiento

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de sjecucién dei contrato, no se han configurado los

presupuestos legales del contrata laboral y que he gozado de plens autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacicnadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y &l Ministeric de Defensa - Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora




B

ha dado cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

FARN

Para constand se’ﬁg—n} en Bogota D.C. Adostd de 2018

-~

C.C. No, 1,019.056.090 BOGOTA




RESTRINGIDO

34 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s TODOS PORUN
@'@’1@ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES ‘> nNuevopais
%ﬁg EJ ERC!TO NACIO NAL m FAZ TQUIGAD EDVCALION
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

RMRAL I

Al contestar, cile este nimero

LI AAR Y

Radicado No: 2018234432043 MON-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-29.57
Bogota, D.C, Juiio 31 def 2018

Sefior Mayor General

LUIS FERNANDC NAVARRQ JIMENEZ
Segundo Comandante del Ejército Nacional
Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud Apoyo "Auditoria de Cumplimiento”

Respetucsamente me permite solicitar al Sefior Mayor General Segundo
Comandante del Ejército Nacional, gue de acuerdo al oficic 89111 de la
Contraloria General de la RepUblica en cumplimiento del :Plan de Vigilancia y
Control Fiscal Auditoria de Cumplimiento, se hace necesario que el Departamento
de Gestion Fiscal (CEDEBS) realice acompafiamiento a los puntos de Control en las
que se instalaran tas Gerencias Departamentales segln el plan 004835 de la
Jefatura de Estado Mayor de Plansacion y Politicas JEMPP de fecha 19 de Julio
de 2018, teniendo en cuenta que los puntos ‘de Conirol son: Cauca, Tolima,
Quindio, Meta, Santander, Cesar, Magdalena, Vichada y Antioquia.

For to anterior. y para el desplazamiento de un equipo de trabajo del CEDES, guien
acompafiara a las Unidades en tres fases:
1. Inicio de la auditoria para poder dar las pautas al tren administrativo en la
forma como se debe presentar la auditoria.
2. Cuando empiecen a llegar los requerimientos por parte del ente de control
con &l fin de verificar la oportunidad de la documentacion a entregar
3. Finalizando para verificar que observaciones se pueden levantar con el
animo de gue no se lleguen a constituir en hallazgos.

Solicite el apoyo por el rubro 2-0-4-11-2 de los siguientes de viaticos y gastos de
viaje al interior;

CIUDAD PERSONAL QUE INTEGRA LA VALOR 1 s TOTAL 3
COMISION Y CANTIDAD FASE _ FASES
IBAGUE Oficial Grado Coronel (1) $642.499 $ 1.927.497
Asesores Departamento CEDES (2)]  $ 900.000 $ 2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.499 '}ﬁ;'.- $ 4.627.497

HERCES MULTREVISIO N
NUESTRA MISION ES COLOMB!A

Fe zn la causa
Enlrada Principal Carrera 54 No, 2625 CAM ~ Correspondencia Carrera 57 N° 43-28
Conmuadar N° 4261454 axt. 32392 MK 0113057

iempp@ejercilo.mil.co - ceded@ejercito.mil.co
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Continuacion oficio No. 20182344320143 Solicitud Apoyo

"Auditoria de Cumplimiento”

SOPAYAN Oficial Grade Coronel (1) $ 642.489 $1.827.497
Asesores Departamento CEDES (2) |  $ 900.000 $ 2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.,499 $ 4.627.497
VALLEDUPAR Oficial Grado Coranel {1) $642.499 $1.827.497
Asesores Departamento CEDE8 (2)| $ 900.000 $2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.499 § 4.627.497
PUERTO Oficial Grado Coronel (1) $ 642,499 $ 1.827.497
CARRENO Asesores Departamento CEDES (2)|  $ 900.000 $2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.499 8 4.6827.497
VILLAVICENGCIO Oficial Grado Corone!l (1) % 642.498 $1.827.497
Asasores Departamento CEDES (2)] $ 800.000 $ 2.700.000
SUBTOTAL $1.542.499 $4.627.497
, Oficial Grado Coronet (1) $ 642409 $ 1.927.487

MEDELLIN _
Asesores Departamento CEDES (2)| $ 900.000 $ 2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.498 $4.627.497
Oficiat Grado Coronel (1) $ 642.499 $ 1.827.497

BUCARAMANGA :

Asesores Departamento CEDEB (2)]  $ 900.000 $2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.499 $ 4.627.497
ARMENIA Cficial Grado Coronei (1) $ 642,499 $ 1.827.487
Asesocres Departamento CEDES (2)| $ 900.000 3 2.700.000
SUBTOTAL $1.542.499 $ 4,627,497
SANTA MARTA Oficial Grado Corcnel (1) $ 642.489 $ .1 927.497
Asesores Departamento CEDES (2)| $ 800.000 $ 2.700.000
SUBTOTAL $ 1.542.489 $ 4.627.497
TOTAL $13.882.491 $41.647.473

Cerdialmente,

Coronel JORGE ALEXA
Jefe Departamento de G

EIabMa Gamboa
Asesora Econdinlca DISFI

Anexo: Oficio 8911 de 1a CGR
Pian 004835 de JEMPP

ER SANCHEZ CASTRO
tidn Fiscal

,\( At \‘\5%\ ji\
Revisd! S§ Juan Peia
Coordinador Unidades DISFI

HERCOES MULTEVISI N

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causea

Entrada Principal Carrera 54 No 26-25 CAN — Correspondencia Gatrera 57 N* 43.28
Conmutadar W* 4261454 ext 32392 MK 011 305?

- - Yo
e g 1(,/
" ( oS e G

0. CR. Javier Halman
Dirdgtor DHADA

)
&
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@. ‘% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

b COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
PERG

B

EJERCITO NACIONAL NUEVO PAIS
PEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL N 712 §301A0 200G I
LA
Al contestar cite este ndmero
RADIOGRAMA
Bogota D.C. 03 de Agosto de 2018
PE . JEMPP - CEDES
PARA . CENAC POPAYAN — CE.NAC ARMENIA — CENAC VILLAVICENCIO

~ CENAC BUCARAMANGA - CENAC AVIACION - BICOR -
BASER28 — CENAC VALLEDUPAR — BASER4 — CENAC IBAGUE

No.  20182344357803  MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-38.1 X
PERMITOME ORDENAR ESOS COMANDOS X ACUERDO PLAN 04835 JEMPP X
AUDITORIA CUMPLIMIENTO CONTRALORIA GENERAL X ENVIE DATOS
COMPLETOS SEGUN FORMATO X NOMBRE ENLACE X

_ NOMBRES Y : USUARIO
UNIDAD | CIUDAD GRADOI APELLIDOS | TELEFONO | CORREO EJERCITO

FIN CREAR CARPETA COMPARTIDA X FECHA 0614:0008-2018 X CORREO

LUISA.GAMBOA@EJERCITO.M L.CO X DEPARTAMENTO DE GESTION FiSCAL
X MG NAVARRETE JADETH X UEMPP X

N
A
\ '
et
Mayor General JORGE ENRIQUENAVARRETE JADETH

Jefe de Estado Mayor de Planeacion\y Poiiti

] t
Blabdgi 5™ 1hisa Gamboa Revisd: CT. Hiyvey Parra Vo.Bo: CR. Jorge Sanchez
Asestra Econdinica DISF} Asesor Juridleo \JEMPP Jefe Departaménto CEDER

HEROES MULTIVIISISNM
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada Principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No 43-28
Conmulador No. 4261427
CEDES@buzonejercito.mil.co

Lamibe s bp10l )
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P PLANILA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7

COMPROCBANTE DE PAGO ncoameva
e e T DATOS GENERALES DELAPORTANTE L
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 1019056090
NOMBRE § RAZON SOCIAL: LUtSA FERNANDA GAMBOA GARCIA GAMBOA GARCIA
GIUDADMUNICIPLO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITC CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 41 N, 4B-51 TELEFONG: 2609013
TIPO APCRTANTE: 02-[INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de servicios de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
o KRS o DATOS-GENERALES DELAPLANILA - 7 - 7 0 T T
NUMERO PLANILLA: 4230989856 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES ;
PERIODQ COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZAGION MES: agosto !
]! OTROS SUBSISTEMAS: AND: 2018 SALUD: ARO: 20158
i DIAS DE MORA: 0
I FECHA PAGOQ {anaafmmidd): 2016/08/08 NOMERO AUTORIZACION: 9990466524
[ T T T LIQUIDACION GENERAL, UL
: . _ TOTALES
Ll e COYIZANTES [ TOTAL PAGADO
! FENSION
:; _ ADMINISTRADORA | !
. NIT CODIGO | NOMBRE ? !
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 § 255.400
- o SUBTOTAL: ] g § 255.400
|
N T AOWNSTRAGORA T
[ NIT_ . CODIGO | NOMBRE | i
| 800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 § 199.500
oo SUBTOTAL: i $ 199.500
f CAJA DE COMPENSACION ]
NIT - cODIGO | NOMBRE
860007336 : CCF22  GCF22-COLSUBSIDIO - - . 1 § 9.600)
SUBTOTAL: 1 $ 9.600
RIESGOS PROFESIONALES )
______ B ADMINISTRADORA |
NT . cODIGo | NOMERE :
800256161 . 14-28  14:28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 38.900
e SUBTOTAL: i $ 38.900
L JR— -
TOTAL PAGADQ: $ 503.400
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