
 

           FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL 

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL [ X ]  TOTAL [  ] 
 
Bogotá D.C, Febrero de 2018 

 

1. CONTRATISTA 

 
Nombre completo: VIVIANA ANDREA GOMEZ REY 
Identificación: C.C. 53.063.976 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección – ciudad de residencia: CALLE 146 # 58 – 12  
Teléfono de contacto: 3176563383 
E-mail de contacto: viviana.g.rey@hotmail.com  

2. SUPERVISOR 

 
Nombre completo: TA21 GERMAN CASILIMAS GONZALES 
Cargo: ANALISTA DE ALIANZAS Y MERCADEO – DIFAB 
Resolución de Delegación 007 del 02 de Enero de 2018 
 

3. No. DEL 
CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. 250-CENACPERSONAL-2018  
FECHA : 26 de Enero de 2018 

4. PÓLIZA DE 
GARANTÍA ÚNICA 

N/A – SEGÚN SECOP II 
 

5. CRP  

 
N/A – SEGÚN SECOP II 
 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

N/A – SEGÚN SECOP II 

7. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

N/A – SEGÚN SECOP II 

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR E 
IMPLEMENTAR ALIANZAS, CONVENIOS Y ACUERDOS EN BENEFICIO DEL 
PERSONAL DELEJÉRCITO NACIONAL Y SUS FAMILIAS 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual y al finalizar el plazo de 
ejecución del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la 
Dirección de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 
2. Previa coordinación con el supervisor del contrato, asistir y participar en las 
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa 
Nacional, el Ejército Nacional, la Dirección de Familia y Bienestar y la red 
externa. 
3. Previa coordinación con el supervisor del contrato, Gestionar, canalizar e 
implementar alianzas convenios y acuerdos con las diferentes empresas públicas 
y privadas, que a través de sus productos o servicios, brindan beneficios al 
personal de la fuerza y sus familias, teniendo en cuenta la normatividad legal 
vigente.   
4. Establecer y aplicar los lineamientos de la campaña y misión institucional de 
acuerdo a las directrices establecidas por la autoridad competente en los 
diferentes los convenios, acuerdos y alianzas estratégicas a establecer.  
5. Previa coordinación con el supervisor del contrato, Generar acercamientos con 
el sector público y privado para promover reuniones de negociación que 
conlleven a posibles alianzas, convenios o acuerdos en beneficio del personal.  
6. Orientar e informar al personal de los centros de familia, militares y sus 
familias sobre las alianzas suscritas por la dirección de familia y bienestar y el 
ministerio de defensa. 
7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la revisión y aprobación del 
Ministerio de Defensa Nacional. 
8. Coordinar apoyos de las entidades públicas y privadas para las actividades de 
los programas establecidos por la Dirección de Familia y Bienestar con el 
propósito de mejorar la calidad de vida del personal militar y su familia.   



 

9. Retroalimentar a los CEFAM  nivel nacional  con respecto a las alianzas 
existentes y los nuevos actores interesados en vincularse y apadrinar los 
programas establecidos por la DIFAB. 
10. Actualizar las bases de datos de las empresas y redes de apoyo.  
11. Establecer con los CEFAM la base de datos  e información de contacto de las 
instituciones y/o empresas del sector público, privado y gubernamental a 
contactar para establecer posibles alianzas a nivel Nacional. 
12. Difundir junto con el Oficial de alianzas estratégicas, las actividades 
programadas por parte de las empresas aliadas en beneficio de la familia militar 
a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población militar y sus familias.  
13. Las demás obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo a las necesidades de la dirección de familia y bienestar, con la 
naturaleza y objeto del contrato. 

10. PERIODO DEL 
INFORME 

FEBRERO DE 2018 

11. CUMPLIMIENTO 
DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES   

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS 

OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME 

DE GESTION, SI [ X ]  NO  [  ] 

12. VALOR DEL 
CONTRATO 

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS ($28.710.000,00) 
 
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.610.000 

13. CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL 

Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSIÓN COLFONDOS   $167.100 

SALUD EPS SANITAS  $130.500 

ARL SURA  $5.500 
 

14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

 
1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 

el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de 
acuerdo al formato establecido. 

 
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 

obligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en Salud y Pensión, 
sobre un Ingreso Base de Cotización del 40 % del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte 
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos 
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo 
a la afiliación efectuada a la A.R.L.  

 
3. Certificado de cumplimiento de requisitos como empleado. 

 
4. Cuenta de Cobro.  
 

15. CONSTANCIAS 

 
Que durante la ejecución del contrato no se han configurado los presupuestos 
legales que regulan el contrato laboral.  
 

16. RECOMENDACION
ES 

OMITIDO 

17. CONCLUSIONES OMITIDO 

            
 
           Para constancia se firma en, Bogotá D.C., en Febrero de 2018   

 
             
 
 
                
 
                
 
               FIRMA SUPERVISOR 

TA21 GERMAN CASILIMAS GONZALES 
ANALISTA DE ALIANZAS Y MERCADEO- DIFAB  


