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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ IDENTIFICACION
CIUDAD MEDELLIN FECHA 12-sep-25 ’REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 72.164.827 =t |
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 46 # 56 - 11 |
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5856678 de 2024 it

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

PR LN e LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUQ TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA "::;‘:’ RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1
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GESTION DE TIC | I Esteban Garcia Garcia VW%/ A
LS AV § v A
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Ancizar Martinez Arr ve
EXPEDIENTE CONTRACTUAL SECOP II a oya E

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros ‘ <
: J ¥ Ancizar Martinez Arroyave -/\
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL ;/—— -

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al foymato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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CONTABILIDAD Clara Ines Aguilar Velasquez
TESORERIA Olga Sepulveda
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 72164827 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALORTOTAL: ... i insoginssossmmssmenmaasnss $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 94020000061
- 94020000080
- 59402100000088

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VA O R O L it oo s o e Tt T e o e S $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 18 de Setiembre de 2025 a las 20:52:16

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5856678 del 01/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 72164827

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE
PARA ACOMPANAR TECNICA Y OPERATIVAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE
TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN
I+D+| DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacién y la contratacién de servicios de-mantenimiento y calibracién necesarios
para la linea tecnolégica correspondiente del nodo .2) Apoyar la elaboracién de estudios de sector
y de mercado para los procesos de contrataciéon de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas.3) Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de
mercado en los procesos de proyeccién de usos presupuestales de materiales, equipos y servicios,
para la elaboracién del proyecto de operaciones del nodo en la siguiente vigencia.4) Realizar la
evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacién para la compra
de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP 11.5) Apoyar la
ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas para la
compra de equipos, materiales de formacién y la prestaciéon de servicios relacionados con los
equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del Tecnoparque correspondiente .6) Formular
los criterios para la evaluacién técnica definitiva de las soluciones por parte del comité de ideas
teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento de los Centros de
Formacién.7) Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacién y presentacion de los Proyectos de Base Tecnolégica al nodo.8)
Realizar la evaluacién de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo,
mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas
para el nodo.9) Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de
acuerdo con las metas definidas.10) Desarrollar prototipos, productos, procesos y servicios segun
Proyectos de Base Tecnolégica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.11)
Participar en la ejecucién de actividades de formacidon complementaria y/o divulgacién de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, asi como Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDTs), charlas y/o talleres
que promuevan el fortalecimiento de talentos, que visibilicen las acciones del Tecnoparque y
permitan la articulacion con los Centros de Formacién y sus Grupos de Investigacion.12) Realizar el
registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.13) Mantener su CvLAC actualizado
y vinculado al Grupo de investigacion del Centro de formacién al cual se encuentra adscrito el nodo
Tecnoparque y registrar de forma periédica las consultorias y demas actividades derivadas de los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proyectos apoyados.14) Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo, asi como, el desarrollo de planes de trabajo, seguimiento de metas, vy
procesos operativos del nodo .15) Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario
del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual estd vinculado .16) Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+l que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General
cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas .17) Aplicar los lineamientos del sistema
SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque, con el fin de fortalecer la
articulacién entre nodos y entre Centros de Formacion.18) Acompaiiar las actividades a desarrollar
y en ejecucién con la comunidad SENA y los grupos de interés y de valor, usuarios y potenciales
usuarios de los servicios del Tecnoparque..

LUGAR DE EJECUCION: Calle 51 No 57-70 Medellin, Antioquia, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 20/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $57.089.676

SUPERVISOR: ANCIZAR MARTINEZ ARROYAVE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 71655058
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $57.089.676
Valor Ejecutado $56.727.202
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $0
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Social, establecidos por la norma.

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfacciéon las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

objeto del contrato referenciado.

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios

SANCIONES:  SI___ NOL

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI& NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUP ISOR DEL CONTRATO
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