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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de octubre de 2025

Sefior

Wolfang Alberto Latorre Martinez

Profesional Grado 10

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7275539 del ano 2025

Coordinador de Relaciones Corporativas
Regional Distrito Capital
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7275539 del afio 2025

Jhon Lewis Cordoba Cuesta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.926.047 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del Sena Regional Distrito Capital, en el area de Servicio al Ciudadano,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($42.642.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.854.000), y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE
($3.708.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios en la implementacion de la Politicas de Relacién Estado - Ciudadano
(Servicio al Ciudadano, Participacién y Rendicion de Cuentas en la Regional; Transparencia y
acceso a la informacién y Racionalizacion de tramites).
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar en la elaboracién de| Se reporta informacion de
los informes que solicite la| estado de las herramientas 9 Obligacion 1
Coordinacion Nacional de| dispositivos con los que cuenta
Relacionamiento con la| € area de Atencion a
ciudadania y de la regional| Ciudadano.
dentro del marco del objeto
contractual.
2 | Apoyar en la articulacién
con las diferentes areas Se articula con las diferentes| Obligacion 2
de laregional y centros de [regionales  estrategias de
formacion la actualizacion |comunicacién y articulacion
permanente de la segun portafolio institucional.
informacion que se le
debe brindarala
ciudadania.
3 | Apoyar en la identificacion| Se realizan estrategias para
de acciones de mejora con| conocer las necesidades,|Obligacion 3
relacion a los resultados de| inquietudes, puntos de vistas
la evaluacion de la| de los diferentes grupos de
experiencia. valor con los que cuenta la
entidad.
4 | Apoyar en el debido uso,
promocion y reporte de Se reportan las novedades| Obligacién 4
novedades de los existentes de las
servicios instalados en el herramientas tecnolégicas
PPAC (Digiturnos, cabinas | con que cuenta el punto de
telefénicas, quioscos entre | atencion al ciudadano.
otros).
5 Apoyar en la ejecucion delSe realiza acompafamiento
las politicas de relacionjinstitucional en actividades de| Obligacién 5
estado — ciudadano en lajrelacionamiento conforme a los
Regional conforme con los|lineamientos establecidos por
lineamientos brindados porjla Coordinacién de
la Coordinacién dejrelacionamiento con la
Relacionamiento con lajciudadania.
Ciudadania.
6 | Apoyar en la atencion a la| Se articulan en espacios
ciudadania en los espacios| educativos, ferias, alcaldias| Obligacién 6
de participacion en el| locales de la ciudad brindando
departamento (ferias,| capacitaciones, orientacion y
atencion a colegios,| dando a conocer el portafolio
alcaldias entre otros). institucional.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=h6myD2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=GZ6u22
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=oTy2dN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=jP2CZZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=UIeSNA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=lbiipF
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Apoyar con el desarrollo e
implementacién de los
espacios de participacion
en la gestion publica vy
rendicion de cuentas de la
Regional.

Se realizan espacios de
participacidon que garanticen
cumplimiento de obligaciones,
los cuales serviran como
insumos de la rendicion de
cuentas.

Obligacién 7

Apoyar en el desarrollo
actividades definidas por
Coordinacién
Relacionamiento con
Ciudadania para el proceso
caracterizacion de grupos
valor e interés.

Se realizan participacion en
procesos de caracterizacion
con diferentes entidades
estatales como el Ministerio
de la Igualdad y

Obligacion 8

Apoyar al proceso de
lenguaje claro,
comprensible i incluyente
con los documentos vy
espacios que solicite la
regional y la Coordinacion
de Relacionamiento con la
Ciudadania.

Se publica informaciéon sobre
los derechos que tiene el
ciudadano al momento de
recibir la atencion, dando a
conocer que esta debe ser clara
y de fondo, asimismo se
establecen didlogos
ciudadanos con diferentes
grupos de valor.

Obligacién 9

10

Apoyar en la proyeccion de
las respuestas a las
comunicaciones que se le
asignen.

Se proyectan respuestas ante
las comunicaciones emitidas
en el proceso de
relacionamiento ciudadano.

Obligacion 10

11

Asistir a las reuniones,
actividades, mesa de
trabajo convocadas por la
Coordinacion en el marco del
cumplimiento del objeto

contractual.

Durante el mes asistimos a
cuatro reuniones enfocadas en
el perfil de relacionamiento
con la ciudadania.

Obligacién 11

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=eFPrkv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=sNiATr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=G7JWRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=VyaopD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/CONTRATACION%202025/UAIE/RELACIONAMIENTO/Jhon%20Lewis%20C%C3%B3rdoba%20Cuesta/Octubre/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=fjPTEj

SENA
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| NoDELAORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9492313566 de la planilla, Aportes en Linea de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto LeyAntitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
NO ( X)) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Las evidencias se encuentran cargadas en la carpeta de la Coordinacion, para el mes de OCTUBRE.

Cordialmente,

Firma

JhonLewis Cérdoba Cuesta
Contratista

C.C. No. 1023.926.047

Recibi a satisfaccion:

Sefior

Wolfang Alberto Latorre Martinez

Profesional Grado 10

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 7275539 del ano 2025
Coordinador de Relaciones Corporativas

Regional Distrito Capital
Bogota D.C
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