Reincorporacién y s

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista
DIEGO VILLAQUIRAN LIS

7. Objeto del contrato

5. Tipo documento de Identidad
cc

Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
873 - Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025

6. Nimero documento de identidad
10296159

8. Lugar de ejecucion
CAUCA - _SANTADER DE QUILICHAO

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servu:ms pro1e5|onales ala Agencla para la

Rei

ylat i6n ARN - Direcci6n P de i yTermonaI

para apoyar la implementacion de las rutas de atencién ala wgeme, los it y
métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los
procesos de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

GT CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera i iata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la

tabla de gastos definida por la ARN

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la
de acuerdo con las di \es internas y las del Archivo General de la Nacion.

que le sea ylo que deba gestionar,

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la
RN

Si

1

15y

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1

=

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi ional vigente de i con
lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

1.

~

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

No aplica

Contar con los de p! 6n en i y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obli hacer uso de ellos.

Si

1!

o

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la i6n de los Sistemas de Gestion Ambie y i y Salud en el Trabajo.

Si

1

o

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

1

IS

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la |nformacw6n enel S\stema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lir por

la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

18

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

1!

©

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la i 1 del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

No aplica

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y

En el periodo comprendido entre el 1- a 30 de septiembre de
2025 se tuvo asignada un total de:
50 activos y 3 inactivos asi: La informacion reposa en 230925

oblacion asignada
PPR PAD PPR-E
ACTIVOS 20 30 1
INACTIVOS 2
MUJERES 7 4
HOMBRES 13 26 1
GRUPO ETNICO 16 15

Durante el mes de septiembre fueron asignados 2 PPR

por traslado de GT los cuales fueron atendidos el dia 23 de
septiembre

Se realizaron atenciones presenciales asi:

Presenciales 19 PPR 28 PAD1JyP

No atendidos 1 PPR y 2 PPAD. Se realizaron llamadas
telefonicas y se enviaron mensajes via WhatsApp sin tener
respuesta por parte de la PPR y el PPAD.

La informacion reposa en ARPA programaciones y en SIRR

1 |métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Si modulo Asistencia Actividades
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas Actualmente se encuentra vinculados a la formacién Maestro
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque Itinerante
diferencial. PAD 8
PPR 2
Tejiendo Saberes
PAD 2
PPR1
Se realiz6 actualizacion de méximo nivel a una PAD la
informacion reposa en MNA 23-09-25
La informacion reposa en: FA SIN SEG 23092025
Se realizaron desplazamiento asi:
17 de septiembre Caloto
Porcentaje de atencién por proceso:
PAD 95%
JyP 100%
Ruta Regular 95%
Total % de atencion septiembre 97%0]
La informacién del punto 1 reposa en
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
Durante el mes de septiembre se aplicaron los siguientes
instrumentos
16 tratamiento de datos de la poblacion vinculada a los
programas y rutas de atencion]
2 linea Base para el Proceso de Atencién Diferenciall]
e . " . . Un instrumento linea base reintegracion
Lle\{ar a cabo la aplicacion y validacion dg d_ams obtenidos mediante Un Instrumento encuesta de empleabilidad
los v ! gicas creadas por la ARN 2 instrumentos censo de habitat [1
P las rutas d? Re\nlegra_c\on, Reintegracion Especial de Justicia y si La informacion reposa en ARPA médulo instrumentos y en la
Paz, yAEenc_\on Diferencial para impulsar el progreso en el base: Excel: Respuesta a Instrumentos 23-09-2025
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los El dia 8 de septiembre se realiz6 visita ISUN namero 1 a
enfoques diferenciales. unidad de negocio BIE-PDN-38863 la informacion reposa en
ISUN AUTOR_23.09.2025
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
OBLIGACION N° 2.
Durante el mes septiembre se abordaron los siguientes
acuerdos y se desarrollaron temas relacionados en las
i iones personal, i i i
salud.
# de acuerdos por proceso en septiembre:
PAD: 24
PPR: 8
PPR-E: 1
Los acuerdos trabajados durante el periodo reposan en,
ARPA médulo seguimiento - acuerdos con alarma
Los acuerdos fueron cumplidos en su totalidad el 26 de
septiembre
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el Durante el mes de septiembre se pasaron a ejecucion
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo Un PDT
3 |oacci6n de las personas asignadas y sus grupos familiares, Si Informacion enviada por correo al coordinador GT Cauca.
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e
intervencion.
Se cuenta con los siguientes estados de PDA 'y PDT
ESTADO/PROCESO| _ PPR PAD PPR-E
ELABORACION 8 18
EJECUCION 10 13 1
EVALUADO 1 1
La informacion reposa en 53 datos 23-09-25
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
ORIIGACION N° 3
Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias Durante el mes de septiembre se realiz6 la formulacién del
mediante la vinculacién, gestién y articulacion de actividades que BES 39211, el proyecto esta orientado a la comercializacion
desarrollen alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, de ropa y accesorios para hombres entre 13 y 30 afios en el
acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos municipio de Santander de Quilichao.
y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus La informacion reposa en BIE_23.09.2025
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la Durante el mes de septiembre se realizo visita ISUN 1 a BIE-
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios PDN-38863 el cual se formulé en una unidad de negocio
pedagogicos de sensibilizacion. enfocada a la cria, ceba y comercializacion de ganado
porcino. La unidad de negocio fue instalada en la vereda San
4 s Antonio del municipio de Santander de Quilichao.
i

Se evidencid en la visita que la UN se encuentra en etapa de
ceba y crecimiento del ganado porcicola.

La informacion reposa en ISUN AUTOR_23.09.2025.

\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
OBLIGACION N° 4.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Netmatracén A GESTION FecHA 20250000 |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
73 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A _30/09/2025

Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,

Eldia 9 de enir i del PA de
Quilichao se llevé a cabo reunion con la profesional
comunitaria junto a quien se abordaron temas relacionados
con el desarrollo de acciones de servicio social en el
municipio de Santander de Quilichao.

construccion de paz y reconciliacién, considerando sus si

caracteristicas y enfoques i 3 \\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
OBLIGACION N° 5.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al El dia 22 de septiembre se realizd revision de la base de

cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso pagos y estados de de los apoyos 6

de detectar alguna irregularidad. recibidos en el mes de septiembre, de la poblacién objeto de
apoyos econémicos para los beneficios psicosociales.
Durante el mes de septiembre, se presenté un caso de
gestion interna debido a que una PPAD no recibi6 el
desembolso correspondiente a las actividades del mes de
julio.

Si

La informacion reposa en base de desembolso 19 de
septiembre 2025 en

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTES
OBLIGACION N° 6

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
i , directri yor i relacionadas con El dia 8 de septiembre se participé de espacio Socializacion
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y de reasignacion de GT -Cauca, liderado por profesional de
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la sostenibilidad econémica Luis Carlos Torres Baena
ARN

Luis Carlos Tarres Bacna §/3 348 p. m.
LB, hitpys//forms.office com/r/ohuudi e
7 Si este es el link para la asistencia virtual de la reunion

Se adjunta pantallazo de envi6 de link de asistencia, ya que
el organizador de la reunion no envié el listado.

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales El dia- 17 de junto a gestion del
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas GT Cauca, se realiz6 aplicacion de 3 EMP
8 a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e si La Informacién reposa en correo emdado a Coordinador del GT
integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. Cauca P
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, Se entreg6 a la Técnica de Archivo documentos producidos
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificaciéon en el mes de septiembre de 2025.
estratégica establecidos por la entidad elimine las filas que requiera Se entrego la legalizacion del desplazamiento al municipio de
Caloto realizado el 17 de septiembre.
Lair ion de las activi i enla
9 Si obligacion reposan en

\\acr.int\gt\SantanderdeQuillichao\2025_ARN_CAUCA\INFO
RMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUI
LICHAO\DIEGO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPO
RTE_OBLIGACION_#9

Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y 1.Se registraron en el ARPA 33 acuerdos de plan de trabajo

R 6n (SIRR) de la 6n asignada, relacionados con y planes de acci6n correspondiente al mes de septiembre.

las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de 2. Se registré en el aplicativo ARPA médulo instrumentos:
yla 6n en locales de 2 lineas Base para el Proceso de Atencion Diferencial.

convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo Un instrumento linea base reintegracion.

los instructivos y lir de la Entidad. Un Instrumento encuesta de empleabilidad.

2 instrumentos censo de habitat.[]

Durante el mes de septiembre se pasé un PDT a ejecucion
en el aplicativo ARPA médulo Plan de Trabajo.
\acr.int\gt\Popayam\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HON
10 Si ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\SEPTIEMBRE\SOPORTE
OBLIGACION N° 10

5. En el aplicativo Viaticos se legaliz6 el desplazamiento al
municipio de Caloto realizado el dia 17 de septiembre.

La informacién de este punto reposa en
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HON
ORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\DIE
GO_VILLAQUIRAN_LIS\JSEPTIEMBRE\SOPORTE
OBLIGACION N° 10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el ista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de |
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
i i i X . i i Firmado digitalmente por
Diego VI”aquran Firmado digitalmente LU'IS A:jejandro Luis Alejandro Delgado
Lis por Diego Villaquiran Lis Delgado Restrepo  gestrepo
Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: Diego Villaguiran Lis Cargo: Coordinador
Fechs 30/09/2025

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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