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ANALISIS DE SECTOR

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece la obligacién de las entidades
estatales de analizar el sector econémico relacionado con el objeto del proceso de contrataciéon desde
diversas perspectivas (legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos), la
Alcaldia de Chaparral — Tolima ha realizado un estudio sectorial en funciéon de cumplir con el objeto de
contratacién correspondiente al proceso de "CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
OBRA RELACIONADO CON: "CONSTRUCCION Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO EN SEIS (6)
CALLES DE LAS COMUNAS DEL CASCO URBANO PLAN VIAL “CHAPARRAL AVANZA Y SE
TRANSFORMA” DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".

El presente proceso contractual hace parte del terciario de la economia. El sector terciario no produce
bienes materiales, sino por el contrario produce servicios necesarios para el funcionamiento de la economia
que mejoran el bienestar de la sociedad. Dentro de este sector estan las categorias de servicios financieros,
servicios turisticos, servicios hoteleros, servicios educativos, servicios de salud y estética, servicios de
comunicaciones, servicios de entretenimiento y las artes, servicios de comercio (tanto presencial como
virtual), servicios de transporte, servicios de mensajeria, servicios de aseo, servicios profesionales y toda
la gestion de la administracion publica, entre otros.

Los agentes que componen este sector son: Los bancos, las entidades financieras, las agencias de
seqguros, la bolsa valores y otros mercados de valores, las agencias de viajes, los operadores turisticos, los
lugares de alojamiento, los restaurantes, bares, las lavanderias, las empresas de aseo y/o vigilancia, las
escuelas, colegios, universidades, otras entidades de educacion superior y de formacion para el trabajo,
los hospitales, las entidades e instituciones promotoras de salud, las entidades de servicios médicos
particulares, los centros de estética, spa y/o peluqueria, las empresas de telecomunicaciones (redes de
telefonia fija y movil, de internet, de radio, de prensa y de television), los medios de comunicacion, las
empresas de publicidad, los proveedores de internet u otros servicios tecnolégicos, las salas de cine, los
teatros, los pequenos, medianos y grandes comercios, las empresas de transporte, mensajeria y/o
logistica, los profesionales que prestan sus servicios a las empresas, y en general todos los empleados
que trabajan_en la gestion de la funcioén publica, entre otros.

1. ASPECTOS ECONOMICOS Y GENERALES DEL MERCADO
1.1. Clasificacion del Servicio - UNSPSC (Decreto 1082 de 2015)
Acorde con lo dispuesto_en los articulos 2.2.1.1.2.1.3 y 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la

clasificacion de bienes y servicios requeridos para el objeto del presente proceso de selecciones la
siguiente:

80101600 Gerencia de Proyectos

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

1.2. Clasificacion CIIU
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El Cddigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU fue elaborado por la Organizacion de
Naciones Unidas y segun la Revisiéon 4 adaptada para Colombia (ClIU Rev. 4 A.C.) elaborada y revisada
por el DANE.

Segun la Revisién 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.), las empresas o entidades estatales que
pueden desarrollar el objeto de: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE OBRA RELACIONADO
CON: "CONSTRUCCION Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO EN SEIS (6) CALLES DE LAS
COMUNAS DEL CASCO URBANO PLAN VIAL “CHAPARRAL AVANZA Y SE TRANSFORMA” DEL
MUNICIPIO DE CHAPARRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA™ se ubican en la siguiente categoria:

1.2.1. Seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades
requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes
especializados.

Divisién 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

Esta division comprende la prestacién de servicios de arquitectura, servicios de ingenieria, servicios de
dibujo de planos, servicios de inspeccién de edificios y servicios de prospeccion y de cartografia. Abarca
asimismo la realizacién de analisis fisicos y quimicos y otros servicios de ensayos analiticos.

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
Esta clase incluye:

La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios
y servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades:

o El disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria
al disefio de maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y
actividades de consultoria relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de
ingenieria civil, hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacion hidrica; elaboracién y realizacion
de proyectos de ingenieria eléctrica y electrénica ingenieria de minas, ingenieria quimica,
mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad y
actividades de gestiéon de proyectos relacionadas con la construccion.

¢ ' La elaboracién de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de
aire, refrigeracion, saneamiento, control de la contaminacion acondicionamiento acustico,
etcétera.

e Los estudios geofisicos; geoldgicos y sismograficos.

e Los servicios geodeésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de
subsuelo, actividadescartograficas y de informacion espacial.

Esta clase excluye:
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e Las perforaciones de prueba relacionadas con la explotacion minera. Se incluye en la clase
0990 «Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras».

e El desarrollo o ediciéon de programas informaticos (software). Se incluye en la clase 5820
«Edicién de programas de informatica (software)» y en la clase 6201 «Actividades de desarrollo
de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas)».

e Las actividades de arquitectura. Se incluyen en la clase 7111 «Actividades de arquitecturay.

e Larealizacidon de ensayos técnicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y analisis técnicos».

e Las actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con la ingenieria. Se incluyen en la
clase 7210 «Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y
la ingenieriay.

e El disefio industrial. Se incluye en la clase 7410 «Actividades especializadas de disefio».

o La fotografia aérea. Se incluye en la clase 7420 «Actividades de fotografia».

1.3.ESTADISTICAS DEL SECTOR
1.4.ESTADISTICAS DEL SECTOR
» Indice ISE de las actividades econdémicas

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 129,66, lo que represent6 un
crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28).

llustracion 1 indice ISE de las actividades econémicas

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025P" (julio)
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional
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Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025F" (julio)
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Fuente: DANE, ISE

» Indice de las actividades Terciarias:

llustracion 2 indice de las actividades terciarias, serie original y serie ajustada por efecto estacional
y calendario:

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025°" (julio)

160,0

indice
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2023p 2024pr 2025pr

= Qriginal = = - Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

las actividades terciarias

ice de las actividades terciarias, en su serie original se ubic en 142,31,
e 5,55% respecto al mes de julio de 2024pr (134,83). En cuanto a la
| y calendario, para el mes de julio de 2025pr, se ubicé en 140,59, lo
de 5,41% respecto al mes de julio de 2024pr (133,37).

Para el mes de julio de 2
lo que representé
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llustracion 3 Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias, serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario:

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025°" (julio)
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Fuente: DANE, ISE

» Comportamiento mensual del indice de las actividades terciarias

Para el mes de julio de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubicé en 140,59, lo que representd un crecimiento de 1,92%, respecto al mes
— de junio de 2025pr (137,95).

lustracion 4 Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias, serie original y
ie ajustada por efecto estacional y calendario:

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (julio)
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» Encuesta mensual de servicios (EMS)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

llustracion 5 Variaciéon anual de los ingresos nominales, Total nacional

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2025P - 2024)

:tividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

3s de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Publicidad

Almacenamiento y actividades

complementarias al transporte 13,6

Salud humana privada con internacién

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Correo y servicios de mensajeria
Educacion superior privada
Telecomunicaciones

Salud humana privada sin internaciéon
Restaurantes, catering y bares

ividades profesionales cientificas y técnicas

D?rlpclén Division ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades de edicién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
y equipo

Actividades de centros de llamadas (Call center)

os servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de programacion y transmisiéon
agencias de noticias

Produccién de peliculas
cinematogréficas y programas de television

'
-
(=]
'
o
o

5 10 15 20
Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS

nual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025P/ julio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

nominsies Ingresos por servicios Vents de Mercanciss __ Otros
Seccién Divisién Descripcion Variadén (60
= —
H Divisién 52 % 136 132 01 06
transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 102 103 00 -01
l Division 56 Restaurantes, catering y bares 79 77 02 00
) Divsién 58 Actividades de edicién 66 65 5 5
e Produccién de peliculas cinematograficas y 7
) Divisién 59, excepto Clase 5920 P e 7 86 19 20
) Divisién 60 y Clase 6391 Aciidedes de prograchacin y Sranerielon, 45 53 01 o8
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones. 87 39 l 46 I 01
,  Divisin 62 Division 63, excepto Clase Desarrolo e sistemas informiticos y PE % = o
6391 procesamiento de datos
Seccion L. Divisién 68 Seccién N. s ; ;
N T alquiler de y equipo 25 39 l 12 02
Divisiones 69,70,71,72, Clase 7320, ___ " " ;
M bl Actividades profesionales cientficas y técnicas 66 65 02 00
M Clase 7310 Publicidad 153 156 01 02
n  Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Acivdades de emplea, sequridad e investigadién — p -
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 03 02 00 o1
iy Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220 7 e 183 182 00 o1
] Grupo 854 Educacién superior privada 94 8s -01 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 83 83 00 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 120 124 06 00
s Divisiones 90,92.93,95y96  Otros servicios d imiento y otros servidos 2.5 05 01 21

Fuente: DANE, EMS.
» Producto Interno Bruto (PIB)
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al

mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

omercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
Imacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
variacién anual).

i anaderia, caza, silvicultura
al). |
n publica y defensa; pla
atencion de la salud h
variacion anual).

crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la

éguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendari
Anual Afio corrido Trimestral
2025%"-11/ 2025/ 202511/
2024""-11 2024 2025""-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7,6 -51
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 09 -03 1,0
Construccion -3,5 -33 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 3,0 18 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 20 20 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07
Admini: ién publica, def educacién y salud® 18 27 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

L .. 6 7.5 14 -24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 2,1 24 05

Fuente: DANE, PIB_T
» PIB Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al
ismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

ctividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
tividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

stre inmediatamente anter,
de las actividades profe
de apoyo crece en 0,7

serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
cientificas y técnicas; y actividades de servicios
se observa el comportamiento de las actividades

cas crece 0,6%.
e apoyo crece 0,4%.

llustracion 8 PIB activi sionales, cientificas y técnica

Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
enos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



http://www.chaparral-tolima.gov.co/
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL | Chaparral

T O LI MA Tierra de GRANDES

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

N Serie ajustada por efecto
S |
Neividad svoniics s estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 2025°7 202511/
2024°"-11 2024 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1,6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.5 1.3 0,7

Fuente: DANE,PIB_T
1.4.1. Comercio exterior

> Exportaciones
De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de 2025 las
ventas externas del pais fueron US$4.429,9 millones FOB y presentaron una caida de 4,1% en relacién
con julio de 2024; este resultado se debid principalmente a la disminucion de 25,6% en las ventas externas

del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

llustracion 9 Valor FOB de las exportaciones

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
Julio (2023-2025)

5.000,0 4.618,3
4.500,0 4.429,9
4.000,0
3.500,0
3.000,0 -
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.000,0
500,0
0,0

Millones de dolares FOB

3§
&
s

w2 I
mar-24 ]

2 [
2+ |
w2 |
ju-24 |
.y
<2 I
ot |
o2t [
2 |
25 |
2 |
w2 |
w2 I
wo [

dic-24

s [

3 8 8

T

pais de destino

julio de
icipacio

s fue el principal destino de las exportaciones colombianas con una
el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden las participaciones de:
, Canada, Paises Bajos y Ecuador.

Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
enos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



http://www.chaparral-tolima.gov.co/
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

)V,

ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL | Chaparral

T O LI MA Tierra de GRANDES
llustracion 10 Distribucion porcentual del valor FOB de las exportaciones seguin pais de destino
Grafico 2. Distribucién porcentual del valor FOB de las exportaciones segtin pais de destino.
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
» [Exportaciones seguin grupos de productos OMC

En el periodo enero - julio 2025, las exportaciones colombianas fueron US$28.820,1 millones FOB y
registraron un aumento de 0,6%, frente al mismo periodo de 2024.

En el periodo enero - julio 2025, las exportaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$11.275,9 millones FOB y disminuyeron 19,8% frente al mismo periodo de 2024.
Este comportamiento obedecio principalmente a la caida de las ventas externas de Hulla, coque y briquetas
(:35,6%) y Petrdleo, productos derivados del petroleo y productos conexos (-15,3%) que contribuyeron, en
conjunto, con 21,0 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En el periodo enero - julio 2025, las exportaciones del grupo de productos Agropecuarios, alimentos y
bebidas fueron, US$8.877,3 millones FOB y presentaron un crecimiento de 35,8% frente al mismo periodo
de 2024, como resultado principalmente del aumento de ventas de Café sin tostar descafeinado o no
(80,7%) y Aceite de palma y sus fracciones (74,2%) que contribuyeron en conjunto con 25,1 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

En el periodo enero - julio 2025, las ventas externas del grupo de Manufacturas fueron US$6.255,7 millones
FOB vy registraron un crecimiento de 5,3% frente a enero - julio 2024, este comportamiento obedecio
principalmente al aumento de lasyexportaciones de Productos quimicos y productos conexos (9,6%) y
Articulos manufacturados, clasificados principalmente segun el material (2,9%) que contribuyeron en
conjunto con 4,5 puntos.porcentuales a la variacion del grupo.

En el periodo enero - julio 2025 frente al periodo enero - julio 2024, el aumento de las exportaciones del
grupo Otros(sectores (14,7%) se explicé fundamentalmente por el crecimiento en las ventas de Oro no
monetario/que contribuy6 con 14,4 puntos porcentuales a la variaciéon del grupo (Tabla 3).
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llustracion 11 Distribucion porcentual del valor FOB de las exportaciones seguin pais de destino

Tabla 3. Exportaciones segin grupos de productos OMC
Enero - julio (2025/2024)°

Enero - julio Enero - julio

C ala G ala

Descripcién _ WMp 2B Variadn% e del grupo (pp) variacién total (5p)
Millones de délares FOB

Total 28.636,4 28.820,1 06 06
Agropecuarios, alimentos y bebidas' 6536,6 88773 358 82
Café sin tostar descafeinado 0 no’ 17636 31871 80,7 218 50
Aceite de palma y sus fracciones® 2894 504,0 742 33 07
Extractos esencias y concentrados de café* 1816 2675 473 13 03
Bananas (incluso platanos) frescas o secas’ 7573 8394 108 13 03
Madera de coniferas en bruto® 14 55 514 -01 00
Salsas y preparados para salsas; condimentos mixtos y alifios mixtos’ 305 201 -342 02 00
Filetes de pescado frescos o refrigerados y otras carnes de pescado® 533 392 -266 -02 00
Demés 34496 40146 164 86 20
[ y prod. de 3 14.055,0 112759 198 9,7
Hulla, coque y I7riquellls'° 44278 28525 -356 -12 -55
Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos'' 89784 7.600,5 153 98 -48
Demés 6488 8229 28 12 06
Manufacturas™ 5.942,1 6.255,7 53 11
Productos quimicos y productos conexos' 22672 24856 96 37 08
Articulos i inci segin el material"* 17239 17734 29 08 02
Maquinaria y equipo de transporte' 11929 12238 26 05 01
Articulos manufacturados diversos'® 7580 729 20 02 01
Ferroniquel 2998 2692 -102 05 01
Otros sectores "* 21027 24113 147 11
Oro no monetario (excepto minerales y concentrados de oro)'® 20918 23943 145 144 11
Demis capitulos 109 17,0 56,1 03 00

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

» Importaciones

acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2025, las
rtaciones fueron US$6.484,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 16,2% con relacion al
mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 12,9% en el grupo de
cturas.
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Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Julio (2023-2025)°
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
» Importaciones segun pais de origen

En julio de 2025, las importaciones de Colombia originarias de China participaron con 28,1% del total de
las importaciones; le siguieron las compras externas desde Estados Unidos, Brasil, México, Alemania,
Japén e India.

llustracion 13 Distribuciéon porcentual del valor CIF de las importaciones segun paises de origen

Grafico 2. Distribucién porcentual del valor CIF de las importaciones segin paises de origen
Julio 2025°

Participacién %

China Estados Unidos  Brasil México  Alemania Japén India Demas

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

e productos OMC

es de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2025, las
millones CIF y presentaron un crecimiento de 16,2% con relacion al
amiento obedecié principalmente al aumento de 12,9% en el grupo de
25, las importaciones de Manufacturas participaron con 76,7% del valor CIF
ones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,6%, Combustibles y
dustrias extractivas con 9,3% y Otros sectores con 0,4%.
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llustracion 14 Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacién segin grupos
de productos (OMC)

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacién, contribucién y participacién segin grupos de
productos (OMC)
Julio (2025/2024)°

Julio® Enero - Julio®
2004 2004
Grupos de productos (OMC) as Variacién Contribucién a la s Variaion (%) ibucién a la
Millones dedoires CF (%) variacion (pp)  2025(%)  Millones de dolares OF variacion (pp) 2025 (%)
Total SS811 64840 162 62 361531 39999 106 106
Agropecuarios, limentos y bebidas" 645 800 %5 Q 1B 5236 &N 13 16 146
Combustiblesy prod. de industrias extractvas’ 545 6M6 153 14 93 3998 4318 99 1 108
Manufacturas’ 4030 497 19 102 767 269100 27875 107 80 s
Otros sectores’ 91 %7 1986 03 04 897 %5 190 00 01
Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
1.4.2. Indicadores Econémicos
llustracion 15 Indicadores Econémicos:
Délar TRM UVR DTF (en
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Fuente: www banrep gov.co
Desempleo IPC Variacién PIB
(Total Nacional) (indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
10,7% 0,78% 3,0%
Abril 2023 abril 2023 | trimestre 202377
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.160.000
USS$ 2,22 uss$ 71,79
Junio 06 Junio 06

te: DANE

presentar fluctuaciones por distintos factores tanto locales como
cremento en el precio del délar desde mediados de junio de 2025 ha
iano si no también las demas monedas emergentes como el Euro, el
an presentado devaluacion frente al délar. Lo anterior en gran parte
I, a la escasez de recursos y de suministros a causa de la guerra entre
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En Colombia hay tres principales factores que han incidido en el precio actual del dolar frente al peso
colombiano:

e Politica monetaria exterior
e Los precios del petréleo
e Aumento en las tasas de interés de los bancos centrales.

llustracion 16 Variacion TRM

$5.000

$4.500

TRM (COP/USD)

$4.000

$3.500

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

> indice de precios al consumidor (IPC)

agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afio corrido fue 4,22% y la anual

5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales menor que la
do fue de 6,12%.

2025 la variacion anual del IPC fi
ismo periodo del afio ante

o mensual del IPC total
de las divisiones Ali

o de 2025 (0,19%) se explicd principalmente por la
ebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las
es Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes

llustracion 17 V
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Agosto
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

> El Producto Interno Bruto PIB

De acuerdo con lo conceptuado en el glosario anexo al Boletin Técnico del PIB elaborado por el DANE
publicado en agosto de 2025, el PIB es el “valor de los bienes y servicios de uso final. Puede medirse a
partir de tres métodos (SCAE 2012): a) Por el ingreso: el PIB es igual a las remuneraciones de los
asalariados mas el excedente bruto de explotacion mas el ingreso mixto bruto mas los impuestos menos
los subsidios sobre la produccibén y las importaciones. b) Por el gasto: el PIB es igual a la suma del gasto
de consumo final mas la formacién bruta de capital mas las exportaciones menos las importaciones de
bienes y servicios. c) Por la produccion: el PIB es igual al valor de la produccién menos el consumo
intermedio mas los impuestos menos las subvenciones sobre productos”.

> EIPIB desde el enfoque de la produccién

Con base al citado Boletin Técnico del DANE, se contempla que en el segundo trimestre de 2025pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

a. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiénto y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

b. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a'la variacion anual).

c. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion delassalud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 2,4%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

llustracion 18 Tasa de crecimiento en volumen PIB
Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'’
2022-1/ 2025°-11

140 1 12,2
2 ’
®
g 9,0
4
:
E 40 - . 21
s 0,4
. -1'0—I|II‘III|IVI‘II‘IIIIIVIIII‘IIIIIV‘I’II‘
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional

es de bienes y servicios se ubicaron por encima del
Icohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes
nsporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron
baco (4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
rsos (3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la
Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacién y cultura
municacion (-0,57%).

fo, (enero - agosto), cin

conservacion or
(0,62%) y por ultimo,

lustracion 19 ntribucién ano corrido
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aiio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Diisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 331 083 6,13 1,15
Educacion 44 853 033 584 023
Restaurantes y hoteles 943 5,77 0,62 5,68 0,63
Salud 17 453 0,08 4,66 0,08
Transporte 12,93 436 058 435 0,58
TOTAL 100,00 433 433 422 422
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 421 0,07 4,03 0,07
Alojami agua, icidad, gas y otros 3312 588 1,80 3,65 1,14
Bienes y servicios diversos 5,36 268 0,14 334 017
mles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 192 008 292 012
Prendas de vestir y calzado 398 147 0,05 143 0,04
Recreacion y cultura 379 1,21 -0,04 0,62 0,02
Informacion y comunicacion 433 -0,64 -0,02 -0,57 -0,02

Fuente: DANE, IPC.

> Indice de desempleo

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron
64,5% y 58,3%, respectivamente.

llustracion 20 Tasa global de participacion

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 [ Agosto 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

17
Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral

(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
enos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



http://www.chaparral-tolima.gov.co/
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

Ja )cJ
CHAPARRAL | Ghaparral

T O LI MA Tierra de GRANDES

El salario minimo vigente en Colombia para el afio 2025 es de $1.423.500, es decir tuvo un aumento del
9,5% respecto con el afio 2024. El subsidio de transporte para este afio se fijé6 en $200.000, lo que
representa un incremento del 23,46% en comparacion con el afio 2024.

Nota: Los indicadores anteriormente descritos, y sus variaciones presentadas de forma reciente, deben ser
tenidos en cuenta el proveedor desde el momento de la publicacién de los documentos previos. Si las
variaciones de los indicadores afectan la ecuacion econémica del futuro contrato, es deber del proveedor,
como conocedor de la dindmica de su sector, asi como de las especificaciones técnicas del presente
proceso, informar a la Entidad para que esta realice la revisiéon del caso, asi como los ajustes a que haya
lugar, toda vez que la estructuracién del proceso y la elaboracion de los estudios previos se realizan con
anterioridad al inicio de la presentacion de las propuestas.

1.5.AGENTES DEL SECTOR

o Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
o Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
e Departamento Nacional de Planeacion - DNP

1.6.LICENCIAS O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Por la naturaleza del contrato a ejecutar relacionadas con elaboracidon de interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica, contable y ambiental, las mismas no requieren permisos o licencias
previas para ejecutarse. No obstante, las que devienen de la ejecucién del contrato de obra o las que
puedan llegar a ser requeridas en la ejecucion del contrato estaran a cargo del contratista.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con base en las caracteristicas de este proceso, se realiza el analisis de la demanda del sector comparando
la'modalidad, el tipo de proceso, el tipo de contrato y las garantias con las cuales la Entidad y las otras
entidades publicas han contratado anteriormente procesos contractuales similares a este.

2.1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
2.1.1. Antecedentes Internos

Para consultar los antecedentes internos historicos relacionados con el objeto y contratados por el
Municipio de Chaparral, Tolima se realizd la consulta de los procesos internos ofertados mediante SECOP
I, en donde 'se obtuvieronylos siguientes resultados:

Tabla 2 Antecedentes Internos

Entidad MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA
Tipo de Proceso Concurso de méritos abierto

Numero de proceso: 04

Vigencia 2025

Estado del Proceso Celebrado

Cadigo(s) UNSPSC 811015 - Ingenieria civil

18
Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral

(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



http://www.chaparral-tolima.gov.co/
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

DV
C

CHAPARRAL | Ghaparral

T O LI MA Tierra de GRANDES

Objeto:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL CONTRATO DE OPERACION, ADMINISTRACION,
MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE CHAPARRAL
TOLIMA BAJO EL MODELO DE CONCESION

Valor total vigencia

7.469.006.657

Tipo de Contrato

Consultoria

Entidad

MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA

Tipo de Proceso

Concurso de méritos abierto

Numero de proceso: 05
Vigencia 2025
Estado del Proceso Celebrado
Cédigo(s) UNSPSC 811015 - Ingenieria civil
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION

Objeto: OBRAS COMPLEMENTARIAS PISTA DE PATINAJE DEL
MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA - BPIN
202500000006770 - PIIP

Valor total vigencia 42.253.568

Tipo de Contrato Consultoria

2.2.1. Antecedentes externos

Revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se encuentra la

siguiente informacion:

Tabla 1 Antecedentes Externos

Entidad

ALCALDIA DE VALLE DE SAN JUAN, TOLIMA.

Tipo de Proceso

Concurso de méritos abierto

Numero de proceso:

CMA-001-2025

Vigencia

2025

Estado del Proceso

Celebrado

Cédigo(s) UNSPSC

81101600 — Gerencia de proyectos

Objeto:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
A-LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO DE VARIOS
TRAMOS VIALES URBANOS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
SAN JUAN DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

\Valor total vigencia

$ 114.856.134

Tipo de Contrato

Consultoria

Entidad

|ALCALDIA DE RIOBLANCO, TOLIMA.
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Tipo de Proceso

Concurso de méritos abierto

Numero de proceso:

CMA-003-2025

Vigencia

2025

Estado del Proceso

Suscrito

Cédigo(s) UNSPSC

81101600 — Gerencia de proyectos

Objeto:

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL
CORREGIMIENTO DE HERRERA DEL MUNICIPIO DE
RIOBLANCO TOLIMA

Valor total vigencia

$61.921.650

Tipo de Contrato

Consultoria

3. ANALISIS DE LA OFERTA

3.1. Proveedores por actividad en Colombia

La Guia de Colombia Compra G-EES-02 sugiere que la Entidad Estatal debe identificar los proveedores
en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamano empresarial,
ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento financiero.

El portal geo portal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) arroja que, para
“Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica” a septiembre
de 2025, las empresas en Colombia que pertenecen a esta actividad por departamento son:

e Actividad de Construccion de otras obras de ingenieria civil cuenta con (3.006) empresas, que se
encuentran distribuidas por departamentos como se relaciona a continuacién, en donde, para el
departamento del Tolima, el total de empresas pertenecientes a esta actividad son 49 empresas.

llustracion 21 Empresas Construccion de otras obras de ingenieria civil
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0.594.475, lo que demuestra que para el presente proceso
ro de empresas y personas que pueden adelantar el objeto contractual.

informacion

contratos, por val
contractual existe un a

nsual de contratos codigo UNSPSC 811015, 2020 — 2025
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Valor Total
Gasto Mensual $ 22.819.690.594.475
2023
2021
$ 1,0 bill.
2024
2020
$ 0,5 bill.
$0,0 bill N 202
<O © ° o I R T JNC R C
&° Kéo‘e & > R N » & & & o
\)
(,QQ (\o b

Aiio 92020 2021 2022 ©2023 ©2024 @2025

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

_ 51.348
3 mil
2 mil
2021
2020
1 mil
. 2023
2025
0 mil N
<© <O o Q o © O X0 @ @ @ @
o« “§§e c§§¢ Y «@i Yg* N g&ﬁ Q@ﬁp X o
Q0

Od' osi\e 6\(-.\e
o AN

Ao 92020 @2021 2022 2023 ®2024 @2025

- MAE

f‘que en los procesos de contratacion relacionados al
QUITECTURA, las modalidades mas utilizadas es el

— INGENIERI
ierto, como s

stimado por modalidad de seleccion
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T e
$ 10 bill.
$ 10 bill.
Modalidad de Seleccién
28 @ Concurso de Méritos
©
‘% $ 6 bill. @ Contratacion directa
wi @ Licitacion obra publica
‘g $ 5 bill. @ Licitacion Pablica
[
5 ® Minima cuantia
< $ 3 bill @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bill.
Competitiva Directa Especial

Modalidad general

Fuente: MAE

Valor estimado por familia 81 servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @Contratos

$ 30 bill.
80 mil
$ 25 bill.
$ 20 bill. 60 mil
v
c
. . H
2 $15 bill g
= 40mil ¢
(&
$ 10 bill.
20 mil
$ 5 bill
$ 0 bill 0 mil
8110 - Servicios 8111 - Servicios 8114 - Tecnologias 8116 - Entregade 8115 - Servicios de 8113 - Estadistica 8112 - Economia
profesionales de informéticos de fabricacion servicios de pedologia
ingenieria tecnologia de
informacion
2_Familia

e: MAE
ado por modalidad de seleccidn:
los proveedores para este sector es en su mayoria nacional,

162760 con proveedores nacionales, mientras que los contratos
njeros descienden a 2675, como se relaciona a continuacion.

pues se ha celebra
celebrados con provee

tracion 24 Origen de los proveedores
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ \alor @ Contratos
$ 60 bill. 200 mil
150 mil
$ 40 bill.
v
5 £
= 100 mil .E
> (=}
C
$ 20 bill.
50 mil
$ 0 bill, 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Fuente: SECOP Il

Dentro de los principales proveedores que se encuentran en la consulta del SECOP Il con el cédigo
UNSPSC 811015 — INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA, en relacién con el valor total contratado y

numeros de contratos se encuentran.

llustracion 25 Proveedores

Segun namero de contratos: Segun valor total estimado:

Fuente: MAE
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El estudio de mercado permite comprender la dindmica de precios a fin de establecer el presupuesto oficial
de la contratacién en las condiciones técnicas, temporalidad, de personal y definicién de actividades
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

El presupuesto oficial de la presente contratacion se establecié con base en el desarrollo del Contrato de
consultoria No. 406 del 10 de octubre de 2025 cuyo objeto correspondié a “CONSULTORIA PARA LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS — BPIN 2024731680003” ejecutado por
INTERVENTORIA CONSTRUCCIONES PROYECTOS ICONY S.A.S identificado con Nit. 901.081.352

En dicha consultoria se realiz6 una identificacion de los costos mensuales del personal profesional y técnico
requerido y minimo exigible, regulacion de la disponibilidad profesional requerida, identificacion de costos
indirectos y de equipo o similares y ademas, una aplicacion aritmética y técnica de los costos de impuestos,
contribuciones, tasas, obligaciones laborales, entre otros que se formularon mediante el uso de un factor
multiplicador.

En linea con lo anterior, se identificaron los perfiles requeridos, su tiempo estimado de dedicacion,
formacién académica minima requerida, experiencias profesionales y especifica relacionada, al igual que,
sus honorarios mensuales, de acuerdo con estudios de mercado laboral, escalas salariales oficiales
ajustados segun el IPC vigente.

En todo caso, los costos propuestos se sustentan en un analisis técnico y econémico riguroso que garantiza
la disponibilidad de recursos necesarios para una consultoria eficiente, oportuna y ajustada a la normativa
vigente. Esta estructura de costos asegura el cumplimento efectivo del objeto a contratar, con capacidad
técnica y operativa suficiente, mitigando riesgos contractuales y garantizando la transparencia y legalidad
en el uso de los recursos publicos.

De acuerdo con el estudio econdmico y del mercado, el presupuesto del proceso y el eventual contrato a
suscribir, se tiene como estimado en la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($171.762.842,00) M/CTE que
incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecucién del
contrato, conforme a su tipologia contractual y naturaleza.
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4. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y NO
EVALUABLE.

La Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal dispone que la Entidad goza de autonomia para
definir cual categoria de las dispuestas en dicha Matriz aplica al Proceso Contractual dependiendo de la
necesidad/del proyecto y el presupuesto estimado, para lo cual, dispone que la Entidad debe realizar un
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analisis de la exigencia de la categoria en el marco de variables tales como el fomento del empleo a través
de las contrataciones publica.

Si bien la necesidad que se pretende satisfacer comporta la interventoria técnica, administrativa, financiera
de un proyecto de obra con una destinacién de recursos de caracter significativo y de alta complejidad,
dicha situaciéon no es ébice para acudir a la exigencia de requisitos de experiencia excesivos y limitantes
para el personal clave evaluable y no evaluable, maxime cuando, en cabeza de la Entidad se encuentra el
deber de propender por la participacion plural de oferentes, el fomento del empleo, el desarrollo econémico
y el cumplimiento de los fines que con el presente proceso de seleccion se pretenden.

Es asi como, para efectos de la determinacion de la categoria o relacién de las condiciones de experiencia
general y especifica del persona clave evaluable y no evaluable, la Entidad tuvo en cuenta variables, tales
como, la empleabilidad del sector, la region en la que se enmarca la ejecucién del proyecto, el sector
econdmico que provee los servicios profesionales demandados en el presente proceso de seleccién, la
dedicacion requerida para cada uno de los profesionales, el plazo contractual y los honorarios mensuales
dispuestos para cada uno. En consecuencia, la Entidad dispuso la utilizacién de la Categoria 5y 6 para
procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV, en concordancia con lo dispuesto en la Matriz 4 -
Lineamientos de Requisitos del Personal.

5. CAPACIDAD FINANCIERA

Para definir los criterios generales bajo los cuales se estableceran las condiciones financieras y
organizacionales, se tuvo en cuenta los indicadores establecidos mediante Resolucion No. 725 del 2024
“Por la cual se adopta la version 3 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de concurso de
méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte y se deroga la
Resolucion 326 de 2022” y en consideracion a que en estos se evaluaron los diferentes actores del mercado
en el sector, de acuerdo con la Matriz 2 - Indicadores Financieros y Organizacionales.

6.\ OTROS ASPECTOS

Los siguientes aspectos que fomentan la inclusion de diferentes sectores poblaciones tienen fundamento
en datos estadisticos proporcionados por varios sitios oficiales como los son el Sistema de Estadisticas
Territoriales (Terridata), Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (DANE), a continuacion se mencionan los datos con mayor relevancia para el
presente proceso de contratacion.

En primerugar, el municipio de Chaparral (Tolima) conforme a las piramides poblacionales (2024 y 2035),
menciona que para el 2024 el Municipio contaba con un total de 54.809 habitantes y los mayores rangos
de edad se ubicaban dentro de los 10 a 14 afos de edad. Por otra parte, la poblacién proyectada en el afio
2035 menciona un total de 57.783 yilostrangos mas significativos se encuentran dentro de los rangos de
edad de 15 a 19 afios.
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
En color més oscuro se representa el superavit de cada sexo por grupo etareo.

80+ 80+
| 5.7 75-79
| 70-74 I 70-74
| 65-69 I 65-69
60-64 I 60-64
B | 55-59 [ ] 55-59
2 | 50-54 [ ] 50-54
) | 45-49 1 45-49
© 1 40-44 1 40-44
3 1 35-39 [ ] 35-39
2 I 30-34 [ | 30-34
e ] 25-29 ] 25-29
[ | 20-24 ] 20-24
[ ] 15-19 [ | 15-19
1 10-14 [ | 10-14
[ ] 5-9 [} 5-9
[ 0-4 [} 0-4
4 2 0 2 4 2 0 2
Poblacion en 2024 (%) Poblacion proy. en 2035 (%)
(Total: 54.809) (Total: 57.783)

Fuente: Ficha de caracterizaciéon Chaparral, TerriData

En lo que respecta a los datos estadisticos por sexo, se tiene que la poblacidon desagregada por sexo
corresponde a un 51,1% hombres y un 48,9% mujeres. Asimismo, un 58,1% de la poblacién se encuentra
ubicada en zona urbana y el 41,9% en zona rural del Municipio.

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018. con base en el Censo 2018.

Urbana
31.839
(58,1%)

erizacion Chaparral, TerriData

simismo, es
municipio de Cha
del total de la poblacion

de los datos recolectados de demografia y poblacion, el
el afio 2024 una poblacién étnica total: 2.158 personas, 3,94 %
, la cual se distribuye de la siguiente manera:

28
Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral

(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238
nos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



http://www.chaparral-tolima.gov.co/
http://www.chaparral-tolima.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL | Chaparral

T O LI MA Tierra de GRANDES

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018.

Indigena 20
(88,0%)
Gitana o Rrom =
(0,0%)
Negra, mulata o 8
afrocolombiana \5%)
Palenquera de 1
San Basilio (0,0%)
Raizal del 8
Archipiélago (0,4%)
0 500 1.000 1.500 2.000

Personas

Fuente: Ficha de caracterizacién Chaparral, TerriData

Posterior a la presentaciéon de los datos estadisticos de la poblacion por rangos de edad, genero, grupo
étnico o ubicacién geografica (urbana o rural) del municipio de Chaparral, es pertinente incorporar la
informacion suministrada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Esta encuesta, utilizada para
recopilar datos sobre las condiciones de empleo de las personas —si trabajan, en qué actividades se
desempenan, cuanto perciben de ingresos, si cuentan con seguridad social en salud o si se encuentran en
busqueda de empleo—, también indaga por caracteristicas generales de la poblacion como sexo, edad,
nivel educativo y fuentes de ingreso. La GEIH ofrece informacién con cobertura nacional,
regional, departamental y para cada capital de departamento, asi como para las areas de cabecera y resto,

N

en el total de 13 ciudades y areas metropolitanas fue del 8,4% como se ilustra a continuacion:

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%)

Julio Julio Julio Julio
2024 2025 2024 2025
TGP 64,2 64,6 67,0 67,0
TO 57,8 58,9* 60,1 61,3
D 9.9 8,8* 10,2 8,4*
TS 7,7 7.7 7,5 75
* Variacién estadisticamente significativa.
Notas:

+ 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C,, Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales AM,, Pereira
AM, Clcuta AM.,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

« Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.
Fuente: DANE, GEIH.
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estado civil,
nstituyéndose en una herramienta clave para continuar el analisis socioecondmico del municipio.
I'respecto, sobre la tasa de desocupacion en el mes de julio de 2025 se tiene que a nivel nacional fue del
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Julio (2024-2025)
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Fuente: Dane

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion
(TD) para el total nacional en julio de 2025 fue del 8,8%, lo que representa una disminucion
estadisticamente significativa de 1,1 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,9%).

A su vez, la Tasa Global de Participacion (TGP) en julio de 2025 fue de 64,6%. Por su parte, la Tasa de
Ocupacion (TO) reflejé un incremento estadisticamente significativo de 1,1 p.p., ubicandose en 58,9%,
mientras que en julio de 2024 fue de 57,8%.

En cuanto a la brecha de género en la Tasa de Desocupacién para el total nacional, se registré6 una
disminucién de 1,2 p.p., al pasar de 5,2 p.p. en julio de 2024 a 4,0 p.p. en julio de 2025. La Tasa de
Desocupacion disminuyé reflejando una variacion estadisticamente significativa para mujeres (1,8 p.p.) y
en hombres se redujo en (0,6 p.p.).

En el caso de la poblaciéon ocupada, todos los dominios geograficos presentaron crecimiento. A nivel
nacional, la poblaciéon ocupada aumenté significativamente en 766 mil personas respecto al afio anterior.
Este crecimiento presenté variaciones porcentuales estadisticamente significativas en los dominios
geograficos de Trece ciudades (3,4%), Otras cabeceras (5,4%) y en 10 ciudades (3,7%).

Por ramas de actividad econdmica, alojamiento y servicios de comida (186 mil personas) y transporte y
almacenamiento (172 mil personas), fueron las ramas de actividad econdmica con mayores aumentos en
el nimero de ocupados para julio de 2025. En contraste, se registré6 disminucion en informacién y
comunicaciones con 80 mil personas menos en el numero de ocupados.

En comparacién con el mes de julio del afo anterior, la poblacion desocupada a nivel nacional presenté
una disminucion de 230 mil personas. Este descenso se presentd principalmente en los dominios
geograficos de 13 ciudades y areas metropolitanas con una variacion porcentual de -16,2% (variaciones
estadisticamente significativas), Otras cabeceras con una variacion porcentual de -6,1% y en 10 ciudades
con -8,1%.

Para el periodo mayo — julio de 2025 la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,8% y la Tasa de
Ocupacion fue 58,5%. Respecto al mismo periodo del afio anterior estas tasas presentaron variaciones
estadisticamente significativas. Por su parte, la Tasa Global de Participacion se ubicé en 64,2%.

Lias ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdé (24,3%)
con una diferencia de 2,4 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (26,8%), seguido de Riohacha (14,4%)
e Ibagué (12,8%), esta ultima con una variacion estadisticamente significativa.

En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Medellin (7,3%),
Villavicencio (7,7%) y Calin(7,8%):

Por otra parte, la‘proporcion de poblacién'ocupada informal para el mes de julio de 2025 disminuy6 1,2 p.p.
en el total nacional y 0,7 p.p. en las 13 ciudades y areas metropolitanas, alcanzando el 54,8% y 41,6%,
respectivamente.

La poblacién joven registro una disminucion significativa en la Tasa de Desocupacién que se ubicd en
15,0% para €l trimestre movil mayo — julio 2025. Para el mismo periodo de referencia, las ciudades que
presentaron mayores tasas de desocupacion para este segmento de poblacién fueron: Quibdé (33,7%),
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Sincelejo (24,9%) e Ibagué (23,7%). En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de
desocupacion fueron: Pereira A.M. (12,9%), Cali A.M. (13,5%) y Villavicencio (13,5%).

Para finalizar, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en julio de
2025 fue del 9,0%, mientras que en junio de 2025 fue del 8,9%. Para las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 8,3% en julio de 2025 y de
8,4% en junio de 2025.

A partir de los datos estadisticos y el paranorama laboral, la Alcaldia de Chaparral, Tolima considera
indispensable que el proceso de seleccion para la “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
OBRA RELACIONADO CON: "CONSTRUCCION Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO EN SEIS (6)
CALLES DE LAS COMUNAS DEL CASCO URBANO PLAN VIAL “CHAPARRAL AVANZA Y SE
TRANSFORMA” DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” incorpore
criterios diferenciales de inclusion laboral en jovenes entre los 18 y 28 afos de edad.

Si bien las cifras nacionales del DANE muestran una reduccién de la Tasa de Desocupacion, la leve
disminucién de la informalidad y la reduccion de la brecha de género son avances relevantes, pero no
bastan para cerrar las desigualdades existentes si los proyectos publicos no se convierten en un vehiculo
directo de empleo inclusivo. En ese sentido, sin obligaciones concretas de vinculacién laboral para estos
grupos, la inversion publica correria el riesgo de reproducir las brechas sociales en lugar de contribuir a su
superacion.

En todo caso, resulta pertinente precisar que el presente proyecto comporta la prestacion de servicios de
caracter profesional y especializado, los cuales exigen conocimientos técnicos y competencias especificas
que no pueden ser suplidos mediante la participacidon de mano de obra no calificada. En tal sentido, no
resulta procedente establecer como requisito la vinculacién de este tipo de personal proveniente de la
regién, dado que la naturaleza del objeto contractual demanda la intervencion de perfiles con formacién
académica y experiencia certificada en el area correspondiente, garantizando asi la calidad, oportunidad y
eficiencia en la ejecucion del proyecto.

No obstante, atendiendo a los principios de equidad territorial, inclusion social y fortalecimiento del empleo
local, se considera pertinente incorporar medidas orientadas a la promocion de oportunidades laborales
para poblaciones priorizadas. En particular, sé propone la participacion obligatoria de jévenes entre 18 y
28 anos, en coherencia con las politicas nacionales de empleo juvenil y como respuesta a los elevados
indices de desocupacion que afectan este grupo poblacional. Asi mismo, se promovera la vinculacion de
personas en condicion de pobreza extrema, victimas de desplazamiento forzado y poblacién en procesos
de reintegracion o) reincorporacion, contribuyendo al cumplimiento de los compromisos del Estado
colombiano en materiade atencion, reparacion e inclusién de sujetos de especial proteccidon constitucional.

Estas acciones se enmarcan enslos mandatos constitucionales de igualdad material y no discriminacion
(articulos 13 y 25 de'la Constitucion Poalitica), asi como en la Ley 2119 de 2021, que promueve la insercion
laboral de jévenes en los_proecesos de contratacion estatal. De igual forma, se articulan con los objetivos
de desarrollo sostenible —particularmente los ODS 8 y 10—, orientados a fomentar el trabajo decente, la
inclusion productiva y la reduccion de las desigualdades.

De esta manera, el proyecto no solo busca garantizar la ejecucion de una obra vial estratégica para el
desarrollo'urbano y la movilidad del Municipio de Chaparral, Tolima, sino que también se constituye en un
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instrumento de politica publica encaminado a la generacion de empleo formal, la dinamizacion de la
economia local y la promocion de oportunidades reales de inclusién. Con ello, se contribuye de manera
directa al cierre de brechas sociales, la cohesion comunitaria y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién del municipio, fortaleciendo al mismo tiempo el impacto social y econédmico del gasto publico.

6.1. CRITERIOS DIFERENCIALES:

El 31 de diciembre de 2020 se promulgé la Ley 2069, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia”. Esta Ley establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad.

En ese contexto, la referida Ley incorpora una serie de estimulos e incentivos. En especial, en su Capitulo
[l “Compras publicas” del Titulo | se modifican varias disposiciones que regian el sistema de compra y
contratacion publica, las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y reglamentarias.

Dentro del referido capitulo se encuentran los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020, los cuales crea
una serie de incentivos para las personas interesadas en celebrar contratos con el Estado. Por un lado, el
articulo 31 introduce criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema de compras y
contratacion publica, mientras que el articulo 32 introduce criterios diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres.

En primer lugar, respecto de los criterios diferenciales para Mipyme, el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020
establecié que las entidades estatales, de acuerdo con el analisis del sector, podran incluir requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en funcion del tamafio empresarial para la promocion del acceso de
este tipo de empresas al mercado de compras publicas. La aplicacién de estos criterios, por disposicion
expresa del referido articulo, quedé condicionada por la expedicion de su reglamentacion.

Por esta razon, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082
de 2015, regulando los criterios diferenciales para MiPymes establecidos por el articulo 31 de la Ley 2069
de 2020. En virtud de esta norma las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccion competitivos.de.las Mipyme domiciliadas en Colombia. Al respecto, la
referida norma indica lo siguiente:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley: 690 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacioén, los patrimonios
auténomos constituidos por‘Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceranscondiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas
en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificaciéon empresarial, los
Documentos.«del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1./Tiempo de experiencia.
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2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
establecerén condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son
los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.
(Enfasis fuera de texto).

En segundo lugar, como medidas de /accion afirmativa para incentivar la participacion de los
emprendimientos y las empresas de mujeres en el sistema de compra publica, el articulo 32 de la Ley 2069
de 2020 establece que las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en
los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos “que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestidn
contractual el Estatuto General de:Contratacion de la Administracion Publica.

La inclusion de estos criterios. diferenciales en los procesos de seleccién, quedaron condicionados a los
resultados del andlisis del sector que elabore la entidad publica en la etapa de planeacion y al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. A su vez, el paragrafo
primero de la‘fhorma analizada establecioé que la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se
realizaria de manera reglamentaria.
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Por su parte, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082
de 2015, establece que en los procesos de seleccion las entidades publicas adoptaran criterios
diferenciales relacionados con las condiciones habilitantes y puntajes adicionales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Puablica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.
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PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas”.

En ese sentido, se tiene que en el presente proceso de seleccidon se encuentran contemplados criterios
diferenciales para MiPymes y emprendimiento y empresa de mujeres de conformidad con lo dispuesto en
la version 3 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccidén de concurso de méritos para contratar
la interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte adoptados mediante Resolucion No. 725
del 2024.

6.2. FOMENTO A LA EJECUCION POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En referencia a la disposicién legal imperativa y coercitiva que imparte el articulo 2.2.1.2.4.2.16. Decreto
1082 de 2015, en cuanto insta a las entidades Estatales indistintamente del régimen de contratacion a que
previo a analisis de oportunidad y conveniencia fomenten la inclusion de provision de bienes o servicios por
parte de personas de especial proteccion, el Municipio del Chaparral, Tolima conforme al objeto contractual,
considera que la provision servicios para la ejecucion del presente objeto contractual no pone en riesgo su
cumplimiento, por tanto fomentara su participacion instando al futuro contratista a que establezca la provision
de servicios por parte de sujetos de especial protecciéon en un porcentaje que no sera inferior al cinco por
ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato, lo cual sera contemplado como una
obligacién contractual para su correspondiente cumplimiento, so pena de las sanciones pecuniarias a que
haya lugar.

6.3. DESTINACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO UN PORCENTAJE DE MANO DE OBRA NO
CALIFICADA PERTENECIENTE A LA REGION

Como fue mencionado en el numeral anterior, el presente proceso contractual requiere de un personal
minimo que cuente con ciertas formaciones académicas que se distribuyen en pregrados y posgrados,
adicionalmente, experiencia general y especifica por parte de cada uno de los profesionales especializados
y requeridos para la ejecucién del contrato de consultoria para realizar las actividades de interventoria
técnica, administrativa y financiera. En consecuencia, conforme al analisis de conveniencia se determina
por parte.de larAlcaldia de Chaparral, Tolimagfla NO determinacion y exigencia de un porcentaje de mano
de obra no calificada perteneciente a la region, porque seria contradictorio al requerimiento de personal
minimo que es necesario para el proceso contractual cuyo objeto es "CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA RELACIONADO CON: "CONSTRUCCION Y REPOSICION DE PAVIMENTO
RIGIDO EN SEIS (6) CALLES DE_LAS COMUNAS DEL CASCO URBANO PLAN VIAL “CHAPARRAL
AVANZA Y SE TRANSFORMA” DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA?Z,

6.4. FOMENTO A LA INSERCION LABORAL DE JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 2119 DE 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021, mediante la cual se adoptan medidas para
fomentar la‘generacion de incentivos que fortalezcan la insercion laboral de los jévenes entre los 18 y 28
anos en /el territorio nacional, se establece que las entidades estatales deben formular clausulas
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contractuales orientadas a promover la vinculacion laboral o contractual de esta poblacién en el sector
publico o privado, previa valoracion del alcance del proyecto, la naturaleza de los servicios requeridos y la
realidad del mercado laboral.

En ese marco normativo, el Municipio de Chaparral, Tolima, teniendo en cuenta el objeto contractual del
presente proceso y tras analizar la viabilidad técnica y operativa de dicha medida, considera que la inclusion
de clausulas orientadas a promover la vinculaciéon de jovenes entre los 18 y 28 afios, en calidad de
profesionales o tecndlogos, no compromete ni pone en riesgo la correcta ejecucion del contrato. Por el
contrario, su participacion resulta pertinente y coherente con las politicas de inclusion laboral y fomento del
empleo de este grupo etario establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

En consecuencia, se fomentara la participacion de jovenes en este proceso contractual, instando al futuro
contratista a garantizar que, como minimo, el ocho por ciento (8%) de los servicios requeridos para la
ejecucion del contrato sean prestados por jovenes dentro del rango etario mencionado y que cuenten con
el perfil profesional o técnico requerido respecto a cualquier de los perfiles definidos para el personal clave
evaluable o no evaluable requerido para la ejecucién del objeto contractual. Esta condicion sera incluida
como una obligacién contractual expresa, cuyo incumplimiento dara lugar a la imposicién de multas a que
haya lugar.

Los jovenes que se vinculen deberan cumplir con los perfiles minimos definidos en el equipo minimo de
trabajo requerido por la entidad contratante para la ejecucién del objeto contractual, y podran participar en
cualquiera de los componentes del proyecto, siempre que cumplan con las condiciones técnicas exigidas
para cada perfil.

Nota 1. El contratista, al momento de realizar la vinculacion de jévenes en cumplimiento de lo aqui dispuesto,
debera aplicar de forma preferente las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, en lo
relativo a la facilitacion de la experiencia laboral juvenil, el reconocimiento de practicas profesionales y la
contratacion preferente de poblacion joven, o en su defecto, las normas que las modifiquen o sustituyan.

Nota 2. Durante la ejecucion del contrato, el supervisor designado por la entidad contratante debera verificar
el cumplimiento de esta obligacion, dejando constancia de ello en los informes de seguimiento y ejecucion.
En caso de incumplimiento, se aplicaran las medidas correctivas y sancionatorias a que haya lugar, de
conformidad con el pliego de condiciones y la normatividad vigente.

En todo caso, el supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

7. FUENTES DE INFORMACION
Para efectos de este estudio la informacion se consulté en:

Tabla 6. Fuentes de Informacion

o DANE:http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion

CONTEXTO e BANCO DE LA REPUBLICA: http://www.banrep.gov.co/es/catalogo-
ECONOMICO estadisticas-publicadas
e DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION —DNP—: www.dnp.gov.co
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CAMACOL:http://camacol.co/sites/default/files/secciones internas/EE Inv200

CONTEXTO 81119101141 _0.pdf
TECNICO CIC: (Camara Colombiana de Infraestructura)
https://www.infraestructura.org.co
CONTEXTO Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, contenido en
REGULATORIO Ia§ leyes .80 de 1993, 1 150 de 2007 y Decreto .1 082 de 2015.
Pliegos Tipo en materia de Infraestructura Social
CONTEXTO Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co
AMBIENTAL
SECOP: www.colombiacompra.gov.co
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES:
ESTUDIO DE http://www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
LA OFERTA SIREM (informacién financiera; para el uso de esta herramienta revise el
manual del usuario):
http://sirem.supersociedades.gov.co:9080/Sirem2/index.jsp
SECOP: www.colombiacompra.gov.co
ESTUDIO DE Paginas web de las Entidades Estatales
LA DEMANDA MAE https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/modelo-de-abastecimiento-estrateqgico.

Dado en Chaparral - Tolima, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2025.

ORIGINAL FIRMADO

ALVARO FERNANDO MELENDRO
Secretario de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
Municipio de Chaparral - Tolima

5: Jhon Héctor Garcia Enciso — Abogado Asociado — Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS ;/ﬂ}

Daniel Mazuera — Ingeniero Asociado — Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS —=

Edgar Andrés Rivera Bayona — Asesor Financiero — Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS /@(

Giseth Cardona Mendoza — Coordinadora Grupo Contratos — Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS @
lipe Aranzalez Bravo — Director General — Fii

tista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SA:
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