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Villavicencio, 05/septiembre/2025 -

Doctor({a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.:

-
’

de 2025 al 22 de JULIO de 2025.

v
CONTRATO No. 298 2%)25, N°. DEL PROCESQ EN SECOP II-LP-0011-2024
PERIODO No. 6 del 12'de JULIO

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo ias tareas de vigilancia de |a ejecucidn contractual e informar al
municipio de Villavicencio acerca dei desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones

contractuales a lo largo de su ejecucion en
83, 84 y siguientes de ia Ley 1474 de 201

1. INFORMACION DEL CONTRATO

desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos
1y demas normativa aplicable.

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
SECOP)

CONTRATO No 298 DE ENERO 31 DE 2025,

PROCESOQ LP No 011 DE 2025

PUBLICADQ EN (Margue con X)

SECOP | O SECOP I X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC

No. DE IDENTIFICACION

501.808.726-5

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERQ DE IDENTIFICACION: (De

todos los que haya tenido, empezande por el

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

vigental
FECHA DESIGNACION

SUPERVISION: (De todos los que haya
tenido, en orden empezando por €l vigente)

31/01/2025

CON

DICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
namero):

DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS
VEINTEQCHO PESOS MDA CTE (§ 2.472.120.928

COP)
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS
FECHA DE INICIO: 03/02/2025
FECHA DE TERMINACION: 22/07/2025

CESION:

MODIFICACIONES:

FECHA: | DIA/MES/ANO

VALOR DE ADICION:

FECHA:

$ 1.187.448.830.00
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NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION) $3.659.569.758.00

PRORROGAS N°1MES Y 21 DIAS | FECHA: | 20/05/2025
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION 5 MESES Y 5 DIAS

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA.  O1JULIO 2025

REINICIOS: 12 DIAS FECHA: | 12/07/2025

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 22 DE JULIO 2025
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que medi/ante acto
administrativo del 31/01/2025, notifico personalmente con fecha 31/01/2025 y en |a plataforma SECOPP
Il det 31/01/2025 se me designd como SUPERVISOR del contrato de |a referencia, me perniito presentar
el informe del desarrdlio del objeto contractual correspondiente al PERIODO No. 6 del 12 de julio al 22
de julio de 2025 de conformidad con o dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado
mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016,

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 6 periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 99.95%

BALANCE FINANCIERC CONTRATO 298 DE 2025
QUINTQ PERIODQ DE EJECUCION DEL 12/07/2025 al 22/07/2025

CANTI
DAD
UNIDAD | canmi s::w VALOR |\ ALOR TOTAL DE
E;E E(:‘z:ig DESCRIPCION DE DAD cIos l;:g:g‘g 167 SERVICIO VALCS,ERT:,T;TIOL DEL
MEDIDA DIAS A BIARIO DURANTE 1 DIA
CONT
RATA
R
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE  ASEO,
CAFETERIA Y
1 DESINFECCION EN LAS DIA 1 167 3% % %
INSTITUCIONES 103.100 1134100f  189.394.700
EDUCATIVAS ~ OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META
COORDINADGR DE TIEMPO
COMLETO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL OE ASEO
CAFETERIA $ $
2 | 76111501 | pESINFECCION  EN LAS DIA -1 111 1 1 85000 85.000 $ 036.000
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META
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KIT ELEMENTOS, PARA LA
PRESTACION DEL
MENSU $ $
SERVICIO DE ASEQO Y 1 167
CAFETERIA, AL 315.000 | 52.605.000 $ 52.605.000
DESINFECCION (MENSUAL)
SUB TOTAL $ 242.934.700
AlU (17%) $41.298.899
IVA (19%) $ 7.8346.791
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE
TIEMPO COMPLETQ, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS Y ELEMENTOS, All, IVA INCLUIDOS, $
PARA 27 DIAS | 292.080.389,81
(12 DE JULIO AL 22 DE JULIO)

Clausula Decima Segunda - Derechos y Obligaciones Generales del Contratista

ACTIVIDAD NO. 1

ESTABLECER LA OBLIGACION: Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato laboral;
E| recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de ase0 y limpieza, deberan realizar
las actividades de acuerdo a ias necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral
sin superar las 46 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministradoe por el Contratista,
debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario establecido por
el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos indicados en
la sucursal si fue ofrecida.

Descripcién del avance:

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 901808726 del periodo de pension JULIO y
salud de AGOSTO 2025.

Se realizé revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia los
dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que tuvieron
novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC

para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad social en
el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendeo al Municipio de cualquier respensabilidad.

Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran como anexos en CD del informe
del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realizd |a revision de los contratos del personal de aseo y
supervision, el cual debe de incorporar 167 operarios de asec y 1 coordinador, encontrandose lo siguiente:

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista.
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DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO |.E.O 2025 CONTRATO N° 298 DE 2025

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2025

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 12 DE JULIO AL 22 JULIO DE 2025

DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEQ LE.O. CONTRATO | (NFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA | DIAS
No. 298 de 2025 EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE LABOR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2025 CONTINUAN TRABAJANDO ADOS
DIAS
NOMBRE FEGHA FE;::A LABOR
INSTITUCI SERVI | TOTA | DIRECC! | DE DE | emaniz | ADOS
ON N° SEDES | CIOS L | ON SEDE | OPERARIA INICIO | "y ~lay | OPERA
EDUCATIV, & | DEINST. | ASIGN | SERVI| INSTITUC | QUE INICIA | CEDU | CELU |  DE e | Ruas
A SE | EDUCATI | ADOS | CIOS | ION _|LA | ta | ar | actvi |, 2o ol QUE
PRINCIPA VA POR | POR | EDUCATI | EJECUGIO DADES | A7TMP | INICIA
L SEDE | IEO VA | NDEL MENSU | ADES | N
CONTRATO AL =NSU | nLaso
. RES
GENERAL TRANV | MIRIAM
FRANGIS 25#39D | ESPERANZ
GENEEASL ; gA%E_A . > £ 403288 | 321455 12[;%/2 22!2;.’20 "
FRANCI 65 | 2301
FRAL A , gmpom RODRIGUE
PAULA ER
SANTAND POLICAR
ER , | PA ] L5 # | B S OMRR | 173477 | 312042 | 1200712 | 22007120 |
SALAVAR e b 17 | 1960 | 025 25
RIETA
COLEGIO LILIA
5 | GUILLER ] 0 STELLA 404437 | 314299 | 12/07/2 | 22007120 |
MO CANO GARCIA 13 | 2517 | 025 25
ISAZA REY ]
ESCUELA VEREDA
4 |RURAL CONTAD
CONTADE RO
RO
FLOR
ESCUELA vereDA |ANGELA | 4na43 | 31237 | 1200722 | 2200720
5 |RURAL ! SAMARIA | IINCON 693 | 92849 | 025 25 "
SAMARIA BOHORQU
EZ
COLEGIC ESCUELA VEREDA
GUILLER | 6 | SANJUAN s |SNJUAN
MO CANO DE QCOA OCOA
ISAZA
, | RURAL VEREDA
SERVITA SERVITA
YENNY
8 E:é,?ﬁkl_ ) EETSEC MARCELA | 11218 | 32166 | 12/07/2 | 22/07/20 | .,
REY 39797 | 2827 | 026 25
SoBre | URREA
NUESTRA
EFORA VIAANT.
9 | DEL BOGOTA
VDA.
CARMEN BIIRAL
CARMEN
INSTITUCI TERESA | 40411 | 31422 | 1200772 | 22007120 |
ON ANTONIO CL45# | OBREGOS | 248 | 74834 | 025 25
EDUCATIV | o NARING 2 3 39-40 0 MUR
A PRINCIPA STA  |NELCY
ANTONIO L JOSEFA | NAYIBER | 11218 | 312897 | 12007/2 | 22007220 |
NARINO MORA 58380 | 3918 | 025 25
ROMERO
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CLLE 34
o | samE : No 42-43 EngtI:“é?lo 35526 | 32043 | 1200712 | 22007720 |,
ROCK EL |Soen 284 | 53249 | 025 25
TRIUNFO
LAURA
FRANCIS NATALY | 110321 | 322378 | 120712 | 22007720 | .,
€0 JOSE CLL35 |SANCHEZ | s7a0 | 2437 | 025 25
. DE ) 29-10 GOMEZ
CALDAS SAN MARY
INST. PRINCIPA iSIDRO | MARY, 112351 | 312426 | 120772 | 22007720 |
EDUiATlV L AURERG 1587 | 7172 | 025 25
INSTITUT ESCUELA CONSUELD
0 13 | CONCEPC| o ESPINEL | 310074 | 314570 | 1207/2 | 22607/20 | .
NACIONA ION 5 RODRIGUE | &7 | 8823 | 025 25
L PALACIOS z
RANCI KELLY
vF:o J%s: ESCUELA JSHANA
FRANCIS 112182 | 314315 | 12/07/2 | 22/07/20
DE 14 |FR 1 0 ROQUEME | *t2282) 314375 ) 1207 o 11
CALDAS o ANDA }C\ASTANED
GERALDI
15 | SANTA ; CL37A |TATIANA | 112193 | 321210 | 120712 | 22007/20 | .
INES 74048 | CRUZ 3370 | sos6 | 025 25
MATIAS
MABEL
JUAN VIVIANA
5 | PABLON | o | HERNANDE | 112186 | 314210 | 1200772 | 2207/20 | ¢
PRINCIPA Z 8214 | 3400 | 025 25
L RODRIGUE
z
NST JUAN DIANA
conaaTy | 17 | PABLOI ; o | MARITHZA | 112186 | 301383 | 200872 | 22007720 |
< PRINCIPA ABRIL 7987 | 0465 | 025 25
COLEGIO L 4 g'ﬁi’“
ngtgn 18 S%%"é%é ] o MARCELA | 112189 | 301599 | 1200772 | 2200720 |
A MUKOZ o938 | 2004 | 025 25
MARQIEZ
CRAS2 | YUDY
- EC?lCALFilIEhIJ-Q ] t‘g.ﬁéﬁl‘l g:ggg:o 112192 | 304317 | 12/07/2 | 22/07/20 11
RITO CHAPINE | RODRIGUE | 4931 | 377 | 025 25
RITO z
JOSEFINAT | 2766 | 321459 | 12/07/2 | 22/07/20
MARCO ELLEZ 66 | 3nase | 120 o 11
FIDEL CL3625 | JMENEZ
| COLEGIO | 20 | SUAREZ | 2 60SAN  'ERENDA
;‘:ﬂgg pR'NLC'PA . ISIDRO | JENIFER | 112187 | 310613 | 1200772 | 22007120 | .,
RAMIREZ | 3373 | ooas | 025 25
FIDEL
DIAZ
SUAREZ |
ESCUELA GINA
o1 lnoa ) o PATRICIA | 300810 | 321320 | 12/07/2 | 22/07/20 | .,
MONDRAG 28 9297 025 25
JULIA oo
JHON FLORINDA
COLEGIO FITZGERA CRA4G  AnpIANA | 669728 | 310266 | 12/07/2 | 22/07/20
JHONF | 22 1 3 |1128LA 11
KENNEDY LD oreRa | MACA 83 | 6904 | 025 25
KENNEDY LUNA
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PRINCIPA NZA
L ETAPA 2
LELIS 403975 | 313858 | 12/07/2 | 22/07/20
PRIETO 97 | 8447 | 026 25 "
JARDIN CLL11 | MANJAREZ
INFANTIL 28-46 LA
23 | NACIONA | 2 ESPERA | Sefii
L NZA 404038 | 318368 | 12/07/2 | 22/07/20
LEAL 1
LEAL UE | 60 | 408 | 025 25
i
ZAIRA
LASTENIA 403935 | 310588 | 12/07/2 | 22/07/20
|ng;uc:1 GERMAN CRA RODRIGUE | 96 | 3381 | 025 25 1
EDUCATIV ARCINIEG 465A 825 | Z
A 24| AS 2 2 | LA
GERMAN PRINCIPA ESPERA | KAREN
ARCINIEG L NZA NATHALIA | 112193 | 310282 | 12/07/2 | 22/07/20:
AS LLOVERA | 5900 | 6178 | 025 28
MORENO
ROSA
DEPARTA TULIA a03864 | 322254 | 1200712 | 2207720 |,
MENTAL RODRIGUE | 01 | 3792 | 025 25
LA Z VANEGAS
25 ESPZIi\RAN 2 0 BLANGA
JENNIFER | 10736 | 32205 | 120072 | 22/07/20
gg#fg.:.g PR'NLC’PA BALLEN 81376 | 78085 | 025 25 1
MENTAL . GOMEZ
LA Carrera
ESPERAN 39 Calle | SLONA
ZA o5 |ESCUELA | > ELSY 112187 | 322390 | 12/07/2 | 22007/20 | .,
ICCE b anz | OSPINA 5222 | 2865 | 025 25
5 P RODAS
ESCUELA AV. 40 LA | MARLENE | c)o70c | 300282 | 12/07/2 | 22/07/20
27 | DE 1 ESPERA | MORA o715 | 320282 | 1297 9 1
SORDOS NZA VARGAS
SAN gmgﬁ‘éz 403820 | 313830 | 12007/2 | 22007120 | .,
FggNgElS A4 34 RAMOS 27 49375 [4335) 25
28 2 CRA 254
INSTITUCI ASIS 42 MICHELL
o PRINCIPA - VANNESSA | 102008 | 311243 | 1200772 | 22007120 | .
oL TV L LANDAETA | 0367 | 4128 | 025 25
ALY A MORENO
FRANCIS ESCUELA LUZ MERY :
e be. | 26 LA ] 0 LUZMERY 1 souazo | 312323 | 12072 | 22007720 |
Pt ALB(:RAD il 51 | os14 | 025 25
ESCUELA oY
LOS 401855 | 312337 | 120072 | 22/07/20
30 | COMUNE 1 0 cp:ggﬂsggko o7 | 7696 | D025 | 25 "
ROS
COLG GILBERT CLAUDIA
DPTAL | 31| OALZATE | 2 3 |CRAS |z ieon | “0gse | 380z 12Tz [ 2200201
GILBERT AVENDAR - GONZALES |
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O ALZATE 0 SANDRA
AVENDAN PRINCIPA PATRICIA | 352613 | 321350 | 1200772 | 22007720 |
0 L RUEDA 39 | so62 | 025 25
CENTENO
CONC CR 41
25 |ESC 1 CRA1 | poRiS RUIZ 656926 | 314484 | 1200712 | 22007020 1
VILLA B ar | LEAL o8 | 2712 | 028 25
BOLIVAR
YAMILE 403433 | 322808 | 12/07/2 | 22007/20 |
coL. LE BAEZ BAEZ | 37 | 4165 | 025 25
1| GENERAL | ,, | GENERAL | » o
2| CARLOS CARLOS KAIDY
ALBAN ALBAN NAYIBER | 112184 | 314274 | 12/07/2 | 22007/20(
REINA 9506 | 9793 | 025 25
BAQUERC |
INST.
EDUCATI FLOR
24 VA LAS NEYISNEY 352640 | 313211 | 12/07/2 | 22/07/20 11
PALMAS CL77 QLIVEROS 52 8619 025 25
PRINCIPA SUR 44- | MORA
L 2 22
1 ED‘LT(S:;:I'IV PORFIA | hamARIS
3l ALAS | 35 |SEDE1 3 PEDREROS 40%;“ 3%35 12&22’2 22’%’20 11
PALMAS MENDOZA
36 | SEDE 2
VEREDA | LEONOR | 520107 | 319732 | 12/07/2 | 22007120
ESCUELA | 1 1
57 | Boat ZURIA | OYOLA 50 | 1391 | 025 25
BETANIA
\"}Eﬂf‘ 404380 | 321230 | 12/07/2 | 22/07/20 |
CRA40# | B2 Te A 79 | 4240 | 025 25
SEDE 51 SUR
3 | ANTIGUA | 2 CIUDAD | DIANA
LUIS A | ORLINDA | 112183 | 321910 | 1200712 | 22007120 |
CARLOS CASTRO 2085 | 1719 | 025 25
| GALAN 4 NEIRA
4 LUIS MARTHA
SARMIEN CARLDS 682932 | 322047 | 12/07/2 | 22107120
TO CRA 40 & CECILIA 1
GALAN 51 SUR | ROJAS 09 9041 025 25
39 | SARMIEN | 2 SR
TO SEDE FORFIA | TMZDARY | 403565 | 220516 | 1210772 | 22107/20
CIUDAD MORENO 79 | 1676 | 025 25 H
JARDIN ALFONSQ
DEPARTA
MENTAL BLANCA
40 | CATUMAR | 0 LEON 403749 | 320440 | 1200772 | 22007120 | .,
E LANDINIDE | o1 | 0656 | 025 25
PRINCIPA z
L
CLLE 20 | IBER
» EiﬁUELA 1 SURCRA | MAUDANY | 11218 | 322258 | 120772 | 22007120 |
, | coLEGIO S NGE 41 SAN | AVILA 73373 | 8606 | 026 0%
A | CATUMAR 6 |JORGE | RAMOS
E ESCUELA 8{&35:‘ KELLY
42 | NUEVO SOR ESTEFANIA | 112265 | 313886 | 12/07/2 | 22007/20 |
HORIZON PEREZ 0773 | 1533 | 025 25
TE NVO. CARON
2 HORIZ.
MARIA
ESCUELA CRA41 |pepTia | s16502 | 322454 | 120772 | 22007120
43 'E:(\)CHELA gﬂéﬁf CAMACHO | 09 | 1882 | 025 25 1
GALVIS
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ROCHEL
A
BARRIO
LEON
XIll, ﬁ:ﬁf& 112184 | 311204 | 1200712 | 22007720 |
SEDE EICABARE MOLANO 6672 0215 D25 25
44 ggMPEST 2 o A
CLLE 16A | o ANDRA
CRA46 | priEr ags7a3 | 322231 | 12007/ | 22007120 |
CATUMA | Da=s 41 | Gass | 025 25
RE
COLG. KM 14
AGROPEC VIA ROSA
COLG. | 4o | UARID ACACIAS | HELENA | 408480 | 312440 | 12/07/2 | 22007/20 |
AGROPEC LAS VDA LA |MONTOYA | 47 | 9321 | 025 25
1| uARIO MERCEDE | , |CONCEP |PULIDO
6| LAS s CION
MERGEDE ESCUELA
s RURAL VDA. LIZ STELLA | 105196 | 315423 | 12072 | 22107720
46 RIONEGR | BALLEN 11
RIO o A SABA 08 | apas | 025 25
NEGRITO
SIMON
BOLIVAR cale | YURI
47 | PRINCIPA oate CAROLINA | 112186 | 31324 | 12007/2 | 22/07/20 |
L-CUNCIA a . GIRALDO 3276 | 2374 | 025 25
LA ) cumbre ZAMORA
CUMBRE |
CARMEN
ED{T&TTN 48 glsnfgrfm Calle8 | poci0 403772 | 313648 | 12/07/2 | 22/07/20
1 via la MARIN 03 | 1147 | 025 25 "
A DPTAL BOLIVAR 4 | cumbre
7| Aon MARIN
201 IVAR ESCUELA DIANA
4o | RURAL LA MERCEDES | 403423 | 320856 | 12/07:2 | 2207720 |
SAN CUMBRE | SANCHEZ 72 | 7608 | 025 25
ISIDRO ) BASTIDAS
SEDE LA BLANCA
50 | BEMPOST CUNCIA | BASTIDAS 40:282 320865 12;3;’2 22’2?20 11
A km 11 BELTRAN 1326
E
UNIDAD DISNEY
51 | EDUCAT! ; CL22A |MARY 203936 | 320227 | 12007/2 | 22007120
VA SUR 5-32 | QUIRDZ 91 8423 025 25
PLAYA LEMUS
UNIDAD RICA
1! BASICA
8| PLAYA |, ESSlSJEEﬁ 2 TcLo2ea
RICA P SUR 36-1 | YULIANA
] ZUGEY REY | 123479 | 311884 | 12/07/2 | 22007120 |
ESCUELA MANZAN | RODRIGUE | 1502 | 2773 025 25
53 | VILLA AQBR |27
LORENA VILLA
LORENA
EDGAR
CAMILO 860531 | 311537 | 12/0712 | 22007120 1
.| coLEaio COLEGIO VEGA 3/ | 7se2 025 28
ABRAHA | 54 | ABRAHAM | 2 3 o
9| M LINCON LINCON PATRICIA
LOPEZ a03as | 318717 | 120072 | 2200720 |
MOSQUER | 36 | 5756 | 028 25
A
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ESCUELA LONILDE | 454181 | 314585 | 12007/2 | 22007720
55 | LA 1 o | MURILLO piniel Il IRl o 11
VAINILLA SOTO
E CL43 # | BEYALINE
55 |ANTONIO 331 TOVAR 404368 | 312333 | 120712 | 22007720 |
ICAURTE CANTAR | RODRIGUE | 43 | 4807 | 025 25
INSTITUT
CASD RANA | Z
2 2.«-'}31‘?& 3 MAYERLY | 105160 | 321283 | 121072 | 22007120
0 COLEGIO CR24 | VIVEROS 11
SANTOS o Rz PN 21 | o636 | 025 25
CASD | 57 | sNTONIO | 2 2%ITE DE [SANGRA
RICAUTE Juuo  |patricia | 700 o0 120’22’2 22000201 44
RUIZ LEAL
DIANA 112188 | 321255 | 12/07/2 | 22/07/20
L& LEQNOR 9468 | 3442 | 025 25 "
MANUELA DAZA DAZA
58 | BELTRAN | 2 o 7
PRINCIPA
MARINA | 403972 | 312596 | 12/07/2 | 22/07/20
COLEGIO L 1
2 MESA 77 | 2127 | o025 25
MANUELA 3
p CALLEJAS
BELTRAN
YESICA
CLLE 24
ESCUELA Noor.7 |MARCELA
HERNANDE | 107158 | 311587 | 12/07/2 | 22/07/20
59 | MENEGU 1 BARRIO 11
A MENEGU z 0908 3371 025 25
M VELASQUE
z
MARIA
ALEXANDR | 112187 | 321347 | 1200772 | 2207020 |
COLEGIO ACARACAS | 1183 | 7130 | 025 26
st |60 | SUILLER | 5 o gg;”
EDUCATIV
¢ MEDINA GRISELDA | 403987 | 324460 | 12/07/2 | 22/07120 | .,
2! coLraio , CAMPOS » | 1105 | 025 25
> CELIS
GUILLER
MO NINC Cra. 20c
MEDINA ESCUELA #8337 | 7 DEISY
) . frentea | hoo DUISY | 404zt | 312511 | 120072 | 22007120 |
PRIMAVE MAKRO, |[RCRIRRE | 16 | a5 | o028 25
RA Brla
primavera
GLORIA
‘E’)LE“E‘%TH 403936 | 320357 | 12/07/2 | 22007720 | .,
ALBERTO BOUHORGU 76 9996 025 25
g2 | LLERAS 1| 0 EZ
CAMARG
0 CLAUDIA | 115109 | 310254 | 12/07/2 | 22/07/20
MARGCELA 1
MARCELS | 2073 | 7a08 | 025 25
COLEGIO
ALBERTO ESCUELA
g LLERAS | . |LAS ] 501, ;:i?gg" 403075 | 311846 | 12/07/2 | 22007720 |
CAMARG CAMELIA AAA 24 | cos7 | 025 25
0 s
BETTY
CAMACH CL17A G-
64
O DE 1 EMILCE
RANGEL 402727 | 314458 | 12/07/2 | 22/07/20
! GUERRERO | "5 | 4906 | 025 25 "
ESCUELA CRA 14 | ROMERO
65 | NARCISO 402
MATUS BOCHICA
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I

csuei c o
66 gATALUN CATALURN | LUZ
| A MILENA 11218 | 31448 | 12072 | 22007/20 |
ESCUELA CR7ACL | GOMEZ 46620 | 33830 | 025 25
AY MEJIA
67 8 EQ
MILLANU ESTERO
RA
COLEGID
55 | EDUARDO | o SULMALUZ | gga1a | 314297 | 1200722 | 22007720 |,
EARRANZ GRANADA 83 2400 025 25
CLLE 30 | CLAUDIA
COLEGIO ao ESCUELA 1 KRA 15 PATRICIA 404414 | 310233 | 12/07/2 | 22107/20 11
EDUARDO LA CEIBA , |ESQUINA |CHIPATECU| 48 | o284 | 025 25
CARRANZ LA CEIBA | A
A CLL 20
E'DSJ ATl No 13b- | LEIDY
N 1 10 1 ROCIO 403332 | 321915 | 12/07/2 | 2207720 |
S RGIA ETAPA | RICARDO 75 | 4432 | 025 25
ARQUEZ VILLA | ROJAS
ORTIZ
UNIDAD
71 | EDUCAT! 0
UNIDAD o i?RSIL GUILLERM
EDUCATIV ; . EEE O 79992 | 30084 | 12/07/2 | 22007720
A SEIS DE ESCUELA CLLE35 ' RODRIGUE | 763 | 91305 | 025 25
ABRIL | -, | DRSvoTA o 7 ROMERO
DORA DESMOT
ADORA
NARCISO | CRA 14 Céng:\ﬁo 306374 | 311823 | 120072 | 2200720 |
JOSE 25 | sssa | 025 25
No 40B - | LANDINEZ
-5 | MATUS o LA
TORRES BASTILL | SONIA
PRINCIPA | B SON 4 | 551966 | 321237 | 1200712 | 22007120 |,
L 13 9295 025 25
OSORIO
ESC SAN AV
24 |ANTONIO | CATAMA g‘mg‘no‘“ﬂi‘ 112264 | 320354 | 1200772 | 22007020 |
IE COLG. DE CL 35 S 9468 | 4551 | 025 25
OTAL PADUA JORDAN
NARCISO CALLE | LINDA
JOSE | 75 | ESCEL ] 5 |37BCRA. | CECILIA 112181 | 317494 | 1200772 | 22007120 | .
MATUS JORDAN 20D EL CASALLAS 7519 6137 025 25
TORRES JORDAN | PAMO
BR
NUEVA
76 | COLOMBI ggfg’;‘nm
A . ERIKA
; ASTRID 11218 | 30249 | 1210772 | 22007120 |
CALLE 39| FUENTES | 89381 | 60429 | 025 25
ESC EL CCON | YAYI
77 | MANANTI CRA. 6
AL MANANTI
AL
iE JORGE GLLE 36A | MARIA
COLG.IO | ,, | ELECER | o |CHEBAIClauDIA | 402171 |s1tae7 | 12072 | 220720 | g
RGE GAITAN £ RODRIGUE 33 7645 025 25
ELIECER AYALA- Z BELTRAN
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GAITAN PRINCIPA MORICH | LUZ a21521 | 314385 | 12/07/2 | 22/07/20
AYALA L AL | ADRIANA 2L s | e o 11
MONCADA
CRA. 17
ESC ESTE | MARTHA
75 | MARCO GON MILENA | 403208 | 310200 | 12/07:2 | 2200720 | .,
ANTONIO CALLE 20 |ALFONSO | 89 | aso9 | 025 25
PINILLA ) ANTONIO | MARTINEZ
PINILLA
CRATS |\ |GIA
s | ESC SAN No3t20 [YOIN | aos377 | 313a22 | 1200772 | 220720 |
CARLOS E SAN CARRILLO 59 6141 Q25 25
CARLOS
NIDIAM
e 1 SAID 397613 | 314385 | 1200712 | 22007120 |
ATARAS] OLIVEROS | 17 | 5136 | 025 25
2 PRINCIPA PULIDO
0 81 2 o
8| aiRARDO L SANDRA
3 : PATRICIA | 300803 | 310572 | 121072 | 22/07/20 |
LINARES 87 | 6058 | 025 25
CASTRO
gﬁ TITUCH :(ilgr_netro
EDUCATI  Via
VA RURAL Nueva | ARELIX 404441 | 314268 | 12/07/2 | 22/07/20
gz |VARURAL. Rastrepo | TELLEZ daan | 3raden ) 120 o 11
VEREDA | FUENTES
E:::NClPA VANGUA
P RDIA
ESCUELA RUTH
a3 | RURAL ; afl';gm YISETH a0aass | 321459 | 120712 | 2207720 |
CAIRO CAIRO | coRrTES 59 | 6815 | 025 25
ALTO SERRANO
B VEREDA
84 CAIRO | FLOR
CAIRO BAJO | YANIRA
BAJO 11218 | 32047 | 1200712 | 2207120
1 LEON 41485 | 88959 | 025 25 1
ESCUELA VEREDA | VELASQUE
INST. | 85 | (A LA z
, | EDUCATIV POYATA POYATA
9 \?Aﬁgﬁilﬁ 3 VEREDA
Dia 1 gg | QUEBRAD QUEBRA
A HONDA DA
HONDA
SANTA VEREDA
87 | HELENA SANTA | SANDRA
ALTA ; HELENA 2\”\'/%5':"“ 11218 | 32048 | 12/07/2 | 22007120 |
ggEgTRRAA VEREDA | CHIPATECY | 18660 | 60032 | 025 25
88 |SE LOURDE | A
LOURDES 'S
gy | PUENTE \;EEEDA
ABADIA NTE
ARADIA
50 | RURAL 1 gEﬁEDA YINSS| 11219 | 32294 | 1200772 | 22007120
SAN JOSE SAN  |wiviana | 08101 | 62227 | 025 25
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VEREDA | RIVAS
LA BEJARANO
ARGENTI
NA
ESCUELA
RURAL \L’EREDA
91 | NUEVA LA
ARGENTI peNpict
NA
SANTA ‘éiﬁ.ﬁf‘f
92 | MARIA o
ALTA IA
ALTA
RURAL VEREDA
o3 | SANTA SANTA
MARIA MARIA
BAJA BAJA
DIVINA VEREDE
94 | PROVIDE SANTA
NCIA TERESA
RURAL VEREDA
o5 | SAN SAN
CRISTOB CRISTOB
AL AL
ARNULF::O
BRICEKIO
CONTRER ARISLEYDA | 11973 | 322221 | 12/07/2 | 22007120
96 0 ROJAS 11
AS SEDE Romneno | 9 | ss | 02 25
PRINCIPA
L 2
| ESCUELA CALLE 23| oLA
EDUCATIV | 97 | 2% LAS LUCIA 522008 | 321251 | 12/07/2 | 22/07/20 |
GAVIOTA GONZALEZ | 20 | 9277 | 025 25
A UNIDAD S GAVIOTA | oNEe
EDUCATIV s
A 5 BLANCA
ARNULFO CECILA | 212327 | 321322 | 1200722 | 2200720
BRICENO giﬁ‘jﬁ'ﬁ; CALLE 10| GoNZALEZ | 16 | 4628 | 025 25 1
CONTRER ® | DE RINCON
98 | DE DIOS 2 11.33
AS BERMUDE viLLa | ANGIE
7 WELDA | PAOLA 112192 | 302246 | 1200772 | 22007720 |
CABRERA | 7332 | 1283 | 025 25
BUSTOS
MARIA
ESCUELA CIUDADE GRISTINA 404410 | 313402 | 12/07/2 | 22/07/2Q
%9 f.momo 1 kﬁ?@ﬂ.o GARCIA 48 | 4686 | 026 25 1
DULCEY
COI!._EE.GIO CRA 27 ¥ | JANETH
10 | CENTAUR | 1 28 CLLE | SUTA 403971 | 320510 | 120712 | 22007120 |
0 9LA CHIPATECU| 90 | o167 | 025 25
0OS- LA ROSITA | A
ROSITA
CRA 33
COLEGIO SEDE ESTE CLAUDIA
CENTAUR | 10 | 3500 ; 4 |CLLE15 |PATRICIA | 106989 | 313897 | 12/07/2 | 22107/20 |
0s 1| SUR HIDALGO | 8165 | 8344 | 025 25
JUAN GOMEZ
PABLO I
CORRED. | e oy
10 | SEDE EL 1 ECOL- GUERRERO 112184 i 320431 | 120072 | 22/07/20 1
2 | AMOR JUAN GUERRERO| ‘o3a0 | 6278 | 025 25
PABLOII |
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10 VEREDA | SILVIA LUZ | con1s | 31435 | 12/07/2 | 22/07/20
Y | cECILIA 1 LA GOMEZ o | s o 11
CECILIA |MEJIA
KM 12
INSTITUC
10 | ON VIAPTO | LUZMARY | ;oo0ns | 312204 | 12/07/2 | 22/07/20
1 LOPEZ | ALDANA 11
4 | EDUCATI 68 | 6875 | 025 25
EDucAT! VDA GONZALEZ
APIRAY
10 | RURAL HEREDA
5 | BELLA BELA  Lana
] ANDREA | 11219 | 31159 | 12072 | 22007720 |
VoA GARZON | 05465 | 24656 | 025 26
INsTITUCH | Appraet SANTA | ALDANA
ON 5 |HELENA
EDUCATIV
AAPIAY | o |LA VEREDA
0 | LLanERIT LLANERI
A TA
SANTA VEREDA | LUISA
10 |ROSADE | VEREDA | FERNANDA | 10245 | 31335 | 1200772 | 22007720 |
8 |RIO ouh. |BERNAL | 13985 | 0gs4s | 025 25
NEGRO ESQUIVEL
VEGAS VEGAS
10 | DEL DEL
9 | GUAYUR GUAYURI
BA BA
E
11 | ALFONSC PRINCIP
| LopEZ PR
PUMAREJ MARYURY | 105164 | 313265 | 12/07/2 | 22/07/20
0 1 RAMIREZ 11
—— VASQUEZ 51 8198 025 26
11 | ESCUELA VEREDA
1 INDOSTA INDOSTA
N N
A
i
MAGUAR
2 | SANTA E LINDA
HELENA 104979 | 322276 | 12/07/2 | 22/07/20
! CAROCLINA | "o oc™ | "oa32 | 025 25 B
E .1 | SEDE RESG. COMBITA
: BELLO MAGUAR
ALFONSO | 3
LOPEZ NACER 4+ |E
PUMAREJ ANTONIO
o 11 | NARINO VDA
PERALC
4 | PRINCIPA NZO ANDERSON
L 1 ANDER: 113625 | 304528 | 120072 | 22007720 | .,
SEDE VDA oz A | 0133 | 9ses | 025 25
11 | NUEVA PUERTO
5 | LUCITANI TEMBLE
A QUE
11 | RURAL VDA
' | ARRAYAN POMPEY | MARIELA
ES A DEL
1 A BBl o | 647036 | 314225 | 1200712 | 22/07:20
11
RURAL a0 | oenannO | e | s2e9 | oz 25
11 | RINCON
1R POMPEY | GARAY
POMPEYA A '




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cadigo: GCT-F-27

Version: Vi

Fecha: 29/04/2025

Pagina 14 de 37

4 | J0sE VDA PTO
| ANTONIO COLOMBI
GALAN A
UNIDAD
EDUCATI
" VA
epucamv| ! EELLCIDA .
A
FELICIDA BARRIOS MARIA 40390 | 31467 | 120072 | 22107720
HERNAND | 1 1 ISABEL 11
D s SABEL ¢y | 303 | 003sa | 025 25
BARRIOS o
HERNAND ESCUELA Zona
EZ 12 | BARCELO
0 |NA/ VDA
N oy BARCEL
ONA
SANDRA
SEDE . MILENA | 112185 | 311518 | 12/07/2 | 22007720 | .,
SEDE oA AGUDELO | oa00 | 1303 | 025 25
' ALVAREZ
1 IE;UATIQUI 2 LINCY '
o o VIVIANA | 404362 | 310404 | 1200772 | 22007220 |,
RODRIGUE | 19 | 6576 | 025 25
Guigk:m 4 Z TOREZ
N COLEGIO MARGARIT
12 | BAS 1 0 A 688010 | 312624 | 12/07/2 | 22/07/20 11
2 | ANTHONY CHAGRES | 83 | 5393 | 025 25
A PHIPPS TAMAYD
CONC cRAzs | ANA
12 | ESC 1 No 23-35 CECILIA 403774 | 313297 | 12/07/2 | 22/07/20 11
3 | ANTONIA No 2335 | RIVEROS 03 | 6637 | 025 25
SANTOS RINCON
LUZ
ESC ESCUELA Ei‘g.Erll_?Ao 24:;05 3;;315 12[1)'2;/2 22/2;/20 11
NORMAL NORMAL o)
SUPERIO | 12 | SUPERIO | > o
RDE | 4 |RDE e
V'I'E',L'él‘gc et MARCELA | 112186 | 310477 | 1200772 | 22007720 | .,
CASTRO 6936 0751 025 25
ARDILA
YOLANDA
COLEGIO | . DEL 10855 | 32150 | 120712 | 22007120 |
COL. NAL NACIONA CARMEN | 64181 | 0358¢ | 025 25
Ehreves LIZADO VASQUEZ
ILLE
O DE BTO | 12 | BACH
e 2| "rato 2 —
VILLAVIC FEg'gz’N
ENCIO VILLAVIC | o iLrJJLE;QEs 11219 | 32221 | 1200712 | 22007120 |
ENCIO oA 20180 | 25169 | 025 25
SEDE SEDE YULT
PRINCIPA | 12 | PRINCIPA | s o ANDREA | 112184 | 31550 | 1200772 | 22007120 | .,
L 6 |L NOVOA 3230 | 9a23 | 025 25
INSTITUT INSTITUT ORTIZ
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o 0 LISETH
TECNICO TECNICO 0 YANICE 111276 | 316120 | 12/07/2 | 22007720 |
INDUSTR! INDUSTRI MUROZ 8631 | 7805 | 025 26
AL AL ASTUDILLO
MARIA DEL
o ROSARIO | 112182 | 314231 | 1200772 | 22007/20 |
CALDERON | 1384 | 3476 | 025 25
QUIROGA
CAMILO CRA 36A
S RRES No 15A- | KAREN
12 RESTREP 1 51 VASQUEZ 112182 | 323799 | 12/07/2 | 22/Q7/20 1
715 NUEVO | HERNANDE | 9231 | 0140 | 025 25
OBANDO EICAURT z
ESCUELA gLR!AEz?Bﬁ LUZ
12 | SAN LUIS 1 O A | ANGELa | c9B010 | 316517 | 1200712 | 22107120 |
8 |DE 67 | 3723 | o028 25
D EVACA “VIAA | BOTERO
CATAMA
CRA 34A
12 :.IL?glu'sm ; No 1849 | poirel! 403924 | 312470 | 120712 | 22007120 | .,
9 | RRera LA P MIREZ 39 | 09ss | 025 25
FLORIDA
mRR%OT 403972 | 313703 | 12/07/2 | 2207/20 |
COLEGIO COLEGIO A a7 | 3024 | 025 25
MIGUEL | 13 | MIGUEL ) R 0
ANGEL | D | ANGEL CZABETH
MARTIN MARTIN ELIZABETH | 402196 | 304529 | 1200772 | 22007120 |,
S TNeg | 00 | 1132 | 025 25
SEDE . hanAE\ﬁJEoLA 40377 | 31272 | 120072 | 22007220 |,
s ET{EIIEI)CIPA cLare | GoNzALEz | 559 | 40101 | D25 25
INSTITuCH | 1 | FRANCIS fnsé%
ON co YAMILE
EDUCATIV ARANGO ’ ANDREA | 112196 | 313378 | 12/07/2 | 2207720 |
A 4 MARIN 0146 | 5445 | 025 25
COLEGIO PRIETO
PR ESGUELA Cra. 594 |52
co 13 ra. MARINA 517359 | 321437 | 12/07/2 | 22/07/20
ARANGO | o |MESETAS 1 37a-50 | 1ARA 07 | 4384 | 025 75 "
BAJAS via azotea SANDOVAL
Crr 39 DIANA
13 E;SE{;%EDLQ ; Calle 27 |MARCELA | 101361323839 | 12007/2 | 2200720 |
3 | GesTo Brr7de |ROZO 1303 | 9985 | 025 25
Agosta VARELA ]
MARIA
GUADALUP
E 112195 | 312314 | 12/Q7/2 | 22107/20 1
coL. COLEGIO oL 4 U | TURRIAGO | oss1 | s107 | 025 25
JUANB. | . |JUANB. O o RODRIGUE
CABALLE | ) | CABALLE | 2 2 e |2
RO RO DG |LUCENTS
MEDINA MEDINA DEL 100349 | 320345 | 12/07/2 | 22/07/20
CARMEN 8552 | 7446 | 025 25 h
ORTIZ
MONTES
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JEIMY
13 LICETH 100679 | 313358 | 12/07/2 | 22107120 |
INSTITUCI | 6 |INSTITUCI CRAB2 | FORERO 8425 | 3181 025 25 :
ON ON No3-88 | ORJUELA
EDUCATIV EDUCATI ) , |SUR MARIA
A VA VEREDA | LEONOR
BUENOS | 13 | BUENOS BUENOS |VELASQUE | 397204 | 312716 12107/2 | 22007/20 |
AIRES | 6 | AIRES AIRES |z 16 | 891 | 025 25
HERNANDE
rd
GIMNASIO VEMI
“S'E'T_‘:R 13 é‘gﬁ,gz . . o ANDREA | 112195 | 311204 | 12/07/2 | 2200720, .,
7 |88 CARDOZO | co7s | 2407 | 025 25
FUERZA NINO GOMEZ
AEREA
MARIA 399495 | 316577 | 12/07/2 | 22/07/20
YOLANDA 11
RO 0a | 3965 | 025 25
Valles de
Aragén,
COLEGIO 13 SEDE c|_g17 MATILDE 212328 | 322409 | 12/07/2 | 22/07/20
SILVIA_ | ' |PRINCIPA | 3 3 o 17 IRIVILLAS e | Mae o 11
APONTE L Vi o | NARVAEZ
cio, Meta DERLY
MIREYA | 11219 | 32386 | 12072 | 22107720 |
QUEVEDO | 18061 | co614 | 025 25
PARRA
BEIRUTH
JUDITH 112191 | 320479 | 12/0712 | 22007/20 |,
SEDE Calle 23 # | RAMOS 7134 | 6087 | 025 25
13 | PRINCIPA 25.05Brr | DIAZ ]
g | LINEM EL DULFAY
MESA RETIRO | YINETH 112184 | 312397 | 1200772 | 22007720 |
3 ARIZA 6496 3455 025 25
RIVEROS
YANIER
14 VICSQ:IJTE $1R 2533 | ALEXANDR | 10311 | 30455 | 120772 | 2200720 |
o | JCENLE ko | APERA 41916 | 87239 | 025 25
MARTINEZ
INEM LUIS CRAZ1D
LOPEZ DE | 14 | ESCUELA 5 | No28-07
MESA 1 \[I)ElTJEIO clle 28 No LESLY
; 210-12_ | ot | 10067 | 31186 | w207z | 2200720 |
ESCUELA KR19No | 5 ponep | 76151 | 43201 | 025 25
14 CATATUM 23A-19
2 |58 CATATU
MBO
CL 28 27- | MAIRETH
14 | b i ; 1 |CECILIA | 112188 | 315057 | 120072 | 22007/20 |
3 PORVENI | ROMERQ | 6943 | 2200 | D025 25
] R ROJAS
CLLE 25D
14 | SEDE No 19A- | EMA 403780 | 311896 | 12/07/2 | 22/07/20
a |SABOGAL)| T gopos |PARDD | o5 | sez3 | 028 25 "
MIL ALTO
LEO. SEDE DANIELA
MARCO | 14 |3oiina | 5 5 o ALEJANDR | 112104 | 322395 | 12/07/2 | 2200700 |
ANTONIO | 5 L AGAMEZ 9446 1483 025 25
FRANCO BARCACEL
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LINDA
DAYANA | 112185 | 314486 | 1200772 | 22007720 | .,
QUIMBAYD | 7425 | 3162 | 025 25
FUENTES
Cra. 48
SEDE Km 6 Via | RUBIELA
COLEGIO | | PRINCIPA Acacias - | GAMEZ 392373 3‘;33?“ 120772 | 2200120 | 44
BASICO L Montecarl | GARZON
NUESTRA ) , o
SENORA CALLE 29
DE LA SEDE SUR
oaz | 14 | NUEVO YA DISNEY 352861 | 321311 | 120772 | 22007720 |
7 | AMANECE VANEC | RAMIREZ 20 | 2481 | 025 25
R
ER
LOTE DE
CESION
TIPO B
CBE 8,
C.B.EO,
14 Er"('l_"f'pp‘ ; CBES :ﬂEERLY 112114 | 320806 | 12/07/2 | 22007220 | .
8 |aoma) EQUIPAM | piq 7580 | 4913 | 025 25
IENTO
ZONAL
CIUDADE
LA 13 DE
MAYO
ANTIGUA MARTHA
'ESA'(S:Q:‘: 14 | sEDE 1 5 ém’o‘g“ LILIANA 410816 | 320473 | 120772 | 22007120 |
At | o | PRINCIPA oo | BELTRAN 82 | sagn | 025 25
L CADENA
SEDE TRANSV | MARIA
15 | RELIQUIA ERSAL |NOREYE | 403768 | 310810 | 12007/2 | 220720 | .,
0 | (ARRIEND 64 ESTE, | JACOME 21 | osas | 025 25
0) CALLE 30 | CHAVEZ
2 KM 18 | JACKELINE
15 | JUAN VIA RAMIREZ 112190 | 320474 | 12/07/2 | 22/07/20 11
1 |BOSCO CAROS PIMENTEL | 0361 | 8189 025 25
NEGROS
15 | El GUAMO VEREDA | OLGAAIDE | 30005 | 311593 | 12/07/2 | 22/07/20
2 |(na) ! EL JEREZ 66 | 3520 | 025 25 "
8. GUAMO. | BARRAGAN
LUISA
. FERNANDA | 112185 | 310560 | 12107/2 | 2200720 |
PORRAS 0341 | 2897 | 025 25
Lot BARRERA
LA 15 | SEe , | SURS |voLanpa | 211001 |3weato| w2072 | 220720
MADRID | 3 | & CUEADE | crioto 20 | 475z | 025 25
MADRID omrey
1 PATRICIA | 111989 | 305424 | 12/07/2 | 22/07/20 | .,
RUNZA 0534 | 6554 | 025 25
CRIOLLO
coteeio | OMAYDA | 303854 | 213883 | 1200722 | 22007720 |
MARIA AGROPEC VIVAS 96 8389 025 25
MERCEDE | 15 | UARIO 5 |TRECE
MENDEZ MERCEDE 1 CIFUENTES 207507 | 322243 | 12/Q7/2 | 22/07/20 1
s oy 76 | 1981 | 025 25
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LUZ
403280 | 313612 | 12/07/2 | 22107120
1 YAMILE &0 6261 025 25 11
CHAPARRO
FANY
1 IND CL ESPERANZ | 404393 | 312455 | 12/07/2 | 22/07/20 11
SEDE 16B SUR | A TABORDA 78 8954 025 25 [
5 | ALFREDOQ | 15 PRINCIPA 2 ESQ 45 ROMERO
1| MOLANO 1] L ESTE LUZ
4 SAN MARINA 404393 | 311829 | 12/07/2 | 22/07/20 1
ANTONIO | FORERD 82 3139 025 25
VANEGAS
MARIA
1 FERNANDA | 112332 | 320877 | 12/Q07/2 | 22/07/20 1
LERMA 3374 3453 025 25
CALLE 67 FURANDA
S ek o
MALALA SEDE
] 15 CRA. 48 112189 | 312497 | 12/Q0712 | 22/07/20
2 YOU;ﬁAFZ & ERINCIF’A 1 3 PINARES gERNANDE 1877 2284 025 28 11
DE
GONZALEZ
ORIENTE SANDRA
1 LIZETHLED 1§ 112181 | 313548 | 12/07/2 | 22/07/20 1
ESMA 7889 6934 026 25
HOYOS
ﬁSSEDSE BREINER
TIEMPO 1 TODAS y 1 IVAN 10068 | 31372 | 12/07/2 | 2210720 1
CIFUENTES | 60225 | 78001 025 25
COMPLET
0 RUIZ
TOTAL
PERSONA 16
L q 168 168
ASIGNAD
0

ACTIVIDAD No. 2

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al
personal que se asigne como operarios o auxiliares de servicios generales en funcion del objeto contractual,
dicho uniforme debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar),
carnetizar a los operarios y supervisor.

Descripcion del avance:;

De acuerdo con la revisién de la dotacion del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de

contratistas la totalidad de la entrega de la dotacion el cual incluye los siguientes articulos:

e Uniforme anti fluido.

» Zapatos antideslizantes.
e Guantes en latex
s Tapabocas desechables
« Monogafas
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ACTIVIDAD No. 3
ESTABLECER LA OBLIGACION

Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada laboral. manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacion de los elementos de bioseguridad requeridos por la ley para mitigar
el riesga de contagio del virus COVID-19 u otros.

Descripcion del avance:

De acuerdo con la revisién de la dotacion del personal de aseo se puede identificar que portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su correcta
utilizacion de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

ESTABLECER LA OBLIGACION Contemplar un procedimiento en la aplicacion ambiental de los insumos
usados en la jornada de desinfeccién, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los
parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada
de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros establecidos en
la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas,
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido
por el Municipio de Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
Dicho proceso de desinfeccion debera realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.
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Descripcion del avance:

El contratista realiza la desinfeccidn de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedide por el Municipio de Villavicencio
(1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion
se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

ESTABLECER LA OBLIGACION Verificar que los insumos utilizados deben contar con especificacion de
dosis, naturaleza quimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda evidenciar la informacion
basica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

Descripcion del avance:

El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y hojas de

seguridad donde se pudo evidenciar la informacion basica del insumo utilizado, especificacion de dosis,
naturaleza quimica, su uso y que hacer en caso de emergencia.

ACTIVIDAD NO. 7

ESTABLECER LA OBLIGACION Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de
proteccion de personal para el desempeiio de la labor.

Descripcion del avance:

El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades en
todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan en el
informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las cantidades
exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccion de basura, sean de buena calidad), teniendo
en cuenta las quejas presentadas por algunaos rectores de IEO.
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ACTIVIDAD No 8.

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccién en la
pericdicidad establecida en el cronograma aprobade por el Supervisor del contrato.

Descripcién del avance:

El contratista garantizo la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en
el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio cumplimiento a su ofrecimiento
en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a cabo las actividades propias de su
desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las diferentes areas de las instituciones
educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8.

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumpla
con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos
y condiciones sefalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplié con las actividades propias de Ia
labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en el
pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 10

ESTABLECER LA OBLIGACION Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO
facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo a sus
necesidades.

Descripcion del avance:

El contratista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades.
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INSTITUCION | SERVICIOS | TOTAL | ynueRE DE OPERARIA QUE INICIA LA
ID | EDUCATIVA |ASIGNADOS | SERVICIOS | £ i clF <B Kot o
PRINCIPAL POR SEDE | POR IEQ
GENERAL
. | FRANGIS0 DE 1 , MIRIAM ESPERANZA RODRIGUEZ
PAULA
SANTANDER 1 EDISON ECHEVERRI
1 LILIA STELLA GARCIA REY
FLOR ANGELA RINCON BOHORQUEZ
COLEGIO 1
2 | GUILLERMO 3 BLANCA JENNIFER BALLEN GOMEZ
CANO ISAZA
1 GLORIA ELSY OSPINA RODAS
1 MARLENE MORA VARGAS
FRANCY SANCHEZ RAMOS
INSTITUCION 2
EDUGATIVA SAN MICHELL VANNESSA LANDAETA MORENO
10 | FRANCISCO DE 4
ASIS 1 LUZ MERY VALERO ROZO
1 YUDY CONSUELO PEDRAZA
COLG DPTAL CLAUDIA LUZ LEON GONZALES
» GILBERTO 2 3
ALZATE SANDRA PATRIGIA RUEDA CENTENO
AVENDANO
1 DORIS RUIZ LEAL
12 COL. GENERAL 2 2 YAMILE BAEZ BAEZ
CARLOS ALBAN KAIDY NAYIBER REINA BAQUERO
5 FLOR NEYISNEY OLIVEROS MORA
DAMARIS PEDREROS MENDOZA
13 | INST. EDUCATIVA )
LAS PALMAS
1 LEONOR OYOLA
5 NUBIA VILLA BELTRAN ]
LUIS CARLOS DIANA ORLINDA CASTRO NEIRA
14 GALAN 4
SARMIENTO ) MARTHA CECILIA ROJAS
LUZ DARY MORENO ALFONSO
1 BLANGA LEON LANDINIDEZ
1 IBER MAUDANY AVILA RAMOS
. COLEGIO , . KELLY ESTEFANIA PEREZ CANON
CATUMARE MARIA BERTHA CAMACHO GALVIS
ANGELA PATRICIA MOLANO
2 -
SANDRA MILENA PATIRO
COLG. ROSA HELENA MONTOYA PULIDO
PECUA
1 f_ﬁg%ERGEDRé'g 2 2 LIZ STELLA BALLEN CHISABA
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, YURI CAROLINA GIRALDO ZAMORA
INST EDUCATIVA GARMEN ROCIO MARIN MARIN
t7 | DPTAL SIMON 4
BOLIVAR 5 DIANA MERCEDES SANCHEZ BASTIDAS
BLANCA BASTIDAS BELTRAN
1 DISNEY MARY QUIROZ LEMUS
15 | UNIDAD BASICA )
PLAYA RICA 1 YULIANA ZUGEY REY RODRIGUEZ
, EDGAR CAMILO VEGA ALAPE
COLEGIO
P 1A MOSQUERA
" Ptieyprred 5 ATRICIA LOPEZ
LINGON 1 LONILDE MURILLO SOTO
INSTITUTO 1 BEYALINE TOVAR RODRIGUEZ |
20 | DPTAL ANTONIA , 3 MAYERLY VIVEROS RAMOS
SANTOS CASD SANDRA PATRICIA RUIZ LEAL
DIANA LEONOR DAZA DAZA
COLEGIO 2
21 MANUELA 3 L UZ MARINA MESA CALLEJAS
BELTRAN
1 YESICA MARCELA HERNANDEZ VELASQUEZ
INST. EDUCATIVA , MARIA ALEXANDRA CARACAS GOLU
- COLEGIO _ 3 SOR GRISELDA CAMPOS CELIS
GUILLERMO NINO
MEDINA 1 LUZ DEISY AGUIRRE MONTARO
GLORIA JUDITH DIAZ BOHORQUEZ
2 S
CLAUDIA MARCELA NINO NIRO
1 LUZ DARY SANTOS NEIVA
COLEGIO
23 ALBERTO 1 5 EMILCE GUERRERO ROMERO
LLERAS
CAMARGO
1 LUZ MILENA GOMEZ MEJIA
COLEGIO 1 SULMA LUZ RAIGOZA GRANADA
24 EDUARDO 1 3 CLAUDIA PATRICIA CHIPATECUA
CARRANZA
1 LEIDY ROCIO RICARDO ROJAS
UNIDAD
25 | EDUCATIVA SEIS 1 1 GUILLERMC RODRIGUEZ ROMERO
DE ABRIL
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1 AMPARC LEON LANDINEZ
1 SONIA PATRICIA OSORIO
1 ANA MARIA SANDOVAL LEAL
1 LINDA CECILIA CASALLAS PAMO
IE COLG. DPTAL
26 | NARCISO JOSE 5
MATUS TORRES
1 £RIKA ASTRID FUENTES YAYI
) MARIA CLAUDIA RODRIGUEZ BELTRAN
IE COLG.JORGE LUZ ADRIANA MONCADA
27 | ELIECER GAITAN 4
AYALA ) MARTHA MILENA ALFONSO MARTINEZ
LIGIA GUTIERREZ CARRILLO
28 IE ATANASIO 1 5 NIDIAM SAID QLIVEROS PULIDO
GIRARDOT 1 SANDRA PATRICIA LINARES CASTRO
1 ARELIX TELLEZ FUENTES
1 RUTH YISETH CORTES SERRANO
1 FLOR YANIRA LEON VELASQUEZ
1 SANDRA MILENA AVILA CHIPATECUA

28

INST. EDUCATIVA
RURAL
VANGUARDIA

1 YINSMA RIVAS BEJARANO
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ARISLEYDA ROJAS ACEVEDO

2
| FDUCATIVA OLGA LUCIA GONZALEZ MORENO
EDUCATIVA BLANCA CECILIA GONZALEZ DE RINCON
30 5
ARNULFO 2
BRICENO ANGIE PAOLA CABRERA BUSTOS
CONTRERAS 1 MARIA CRISTINA GARCIA DULCEY
1 JANETH SUTA CHIPATECUA
. COLEGIO 1 . CLAUDIA PATRICIA HIDALGO GOMEZ
CENTAURDS
1 NELCY GUERRERO CASTILLO
1 SILVIA LUZ GOMEZ MEJIA
1 LUZ MARY ALDANA GONZALEZ
1 LILIANA ANDREA GARZON ALDANA
INSTITUGION
a2 EDUCATIVA 3
APIAY
1 LUISA FERNANDA BERNAL ESQUIVEL
1 MARYURY RAMIREZ VASQUEZ
LLE ALFONSO
33 LOPEZ 4
PUMAREJO 1 LINDA CAROLINA COMBITA

1 ANDERSON MUNOZ VALENCIA
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MARIELA DEL SOCORRO BENAVIDES GARAY
U. EDUCATIVA
FELICIDAD
34 BARRIOS MARIA ISABEL GONZALEZ
HERNANDEZ
SANDRA MILENA AGUDELO ALVAREZ
LINCY VIVIANA RODRIGUEZ TOREZ
35 | COL GUATIQUIA
MARGARITA CHAGRES TAMAYO
ANA CECILIA RIVEROS RINCON
ESC NORMAL LUZ ESTELA CASTRO OSPINA
36 SUPERIOR DE
VILLAVICENCIC ASTRID MARCELA CASTRO ARDILA
YOLANDA DEL CARMEN VASQUEZ
COL. NAL.
47 FEMENING DE
BTQ DE
VILLAVICENCIO JULIAN ANDRES MORA
YULI ANDREA NOVOA ORTIZ
LISETH YANICE MUROZ ASTUDILLO
SEDE PRINCIPAL . MARIA DEL ROSARIO CALDERON QUIRDGA
38 INSTITUTO o
TECNICO
INDUSTRIAL KAREN LISETH VASQUEZ
LUZ ANGELA BOTERO
YENTHI PINTO RAMIREZ
a8 COLEGIO MIGUEL SARA MARGOT PARDOC
ANGEL MARTIN
ELIZABETH BENAVIDEZ MARTINEZ
INSTITUCION
40 EDUCATIVA MARCELA CLAVIJO GONZALEZ
COLEGIO
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FRANCISCO
ARANGO
1 YAMILE ANDREA MARIN PRIETO
1 LUZ MARINA JARA SANDOVAL
1 DIANA MARCELA ROZO VARELA
COL. JUAN B. MARIA GUADALUPE TURRIAGD RODRIGUEZ
41 CABALLERO 2 2
MEDINA LUCENIS DEL CARMEN ORTIZ MONTES
INSTITUCION JEIMY LICETH FORERC ORJUELA
42 EDUCATIVA 2 2
BUENOS AiRES MARIA LEONOR VELASQUEZ? HERNANDEZ
GIMNASIO
43 | MILITAR DE LA 1 1 YEIMI ANDREA CARDOZO GOMEZ
FUERZA AEREA
MARIA YOLANDA ROMERO
44 | COLEGIO SILVIA 3 3
APONTE MATILDE RIVILLAS NARVAEZ
DERLY MIREYA QUEVEDO PARRA
BEIRUTH JUDITH RAMOS DIAZ
DULFAY YINETH ARIZA RIVEROS
3 —
YANIER ALEXANDRA PENA MARTINEZ
INEM LUIS LOPEZ
48 DE MESA &
1 LESLY SAMARA ALFONSO
1 MAIRETH CECILIA ROMERO RQOJAS
1 EMA PARDO TRUJILLO
LLE.O. MARCO DANIELA ALEJANDRAGAMEZ BARCACEL
45 ANTONIO 2 2
FRANCO LINDA DAYANA QUIMBAYO FUENTES
COLEGIO BASICO RUBIELA GAMEZ GARZON
47 NUESTRA 9 2
SENORA DE LA
PAZ DISNEY RAMIREZ
1 LEIDY MAYERLY PERA
48 IEQ ISAAC 5
TACHA NINO 1 MARTHA LILIANA BELTRAN CADENA
2 MARIA NOREYE JACOME CHAVEZ
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JACKELINE RAMIREZ PIMENTEL
1 OLGA AIDE JEREZ BARRAGAN
1 LUISA FERNANDA PORRAS BARRERA
49 LA MADRID 1 3 YOLANDA CRIOLLO
1 YURLEY PATRICIA RUNZA CRIOLLO
VARIA 1 OMAYDA RUBY VIVAS
50 | MERCEDES 1 3 ANA SILVIA CIFUENTES RUIZ
MENDEZ 1 LUZ YAMILE CHAPARRO
ALFREDO 1 FANY ESPERANZA TABORDA ROMERQO
# MOLANO 2
1 LUZ MARINA FORERQ VANEGAS
4 MARIA FERNANDA LERMA MIRANDA
o MALALA s
YOUSAFZAI 1 ALIZON YORLIN HERNANDEZ GONZALEZ
1 SANDRA LIZETHLEDESMA HOYOS o
COORDINADOR
DE TIEMPO 1 1 BREINER IVAN CIFUENTES RUIZ
COMPLETO
TOTAL
PERSONAL 168 168
ASIGNADO

Revisar la distribucién de las operarias, en cuanto niimero por institucion y total operarias.
ACTIVIDAD NO. 11.

ESTABLECER LA OBLIGACION Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

Descripcion del avance:

El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a paz y salvo por
todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 12.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y
parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe
respectivo como requisito de pago.

Descripcién del avance:
EJ contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los servicios
contratados.

ACTIVIDAD NO. 13.
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ESTABLECER LA OBLIGACION: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de
Villavicencio para lo cual deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

Registro sanitario expedido por el INVIMA.

Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacion técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Netificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliguen.

Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante de productos quimicos.

. 0

Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacion contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita para el
caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 14.

ESTABLECER LA OBLIGACION Presentar toda la informacion y atender las solicitudes ©
recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.

Descripcion del avance:
El contratista realizo dio atencién oportuna a las salicitudes y necesidades que realizo el supervisor del
contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 15.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualguier
novedad presentada respecto a la prestacion del servicio.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFEGGION
mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas respecto
a la prestacién del servicio.

ACTIVIDAD NO. 16.

ESTABLECER LA OBLIGACION En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de
trabajo) el contratista debera informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas respecto
a la prestacion del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de trabajo, sin embargo, en el
presente periodc no se presenté ninguna novedad de este tipo.
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ACTIVIDAD NO. 17.

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar el proceso de limpieza y desinfeccién ingresando al punto de
trabajo, de acuerdo con la programacién realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parametros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y
demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizo el proceso de limpieza y
desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor,
dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 18.

ESTABLECER LA OBLIGACION E| contratista debera diligenciar mensualmente el Formato SIG
(Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, codigo 1102-F-GRA-29-V1 del
26/12/2022.

Descripcion del avance.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccién) del
Municipio de Villavicencio, codigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el informe del
contratista.

ACTIVIDAD NO. 18.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista se compromete que para la prestacion del servicio de
manera continua y sin interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna
incapacidad o ausencia, el contratista debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar
interrupcion de las actividades contratadas.

Descripcion del avance:
El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma continua

y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQO Y CAFETERIAY
DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades
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presentadas respecto a la prestacion del servicio.
ACTIVIDAD NO, 20.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de las
dependencias del Municipio de Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que
designe el supervisor del contrato.

Descripcion del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las instalaciones de las
dependencias del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 21.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista
debera garantizar la prestacion del servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el
supervisor del contrato

Descripcion del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios de la
ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los estudiantes
pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de Villavicencio, Meta para el
periodo comprendido entre el 23 de al 18 de junio de 2025, un plan de choque inicial para garantizar la
limpieza con diferentes actividades de limpieza con hidro-lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de

ACTIVIDAD NO., 22.

ESTABLECER LA OBLIGACION: EL CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se encargara
de impartir las 6rdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las
siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para |a prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.
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2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrolio de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a la
Entidad. Gestionar el reemplazo provisional 0 permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseoy maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar |a existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maguinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministradas por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de as2o, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los elementos
de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacién del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la prestacion
del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos gue sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten en
refacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con Ia Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora realizados
con ja Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de |a Entidad Compradora
proponiendo, cuando sea posible, Nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del Servicio de Aseoy
Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucién del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en los
siguientes temas: + Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.

« Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
« Lavado de manos

« Manejo de sustancias quimicas.

« Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante |a ejecucion del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas:

* Reciclaje
» Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucién del contrato, ios cuales son requeridos por ia
administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de incrementar |a
eficiencia y efectividad de su uso.

Descripcion del avance:

E! contratista garantizo et desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacién del servicio
mediante la vinculacion el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIAY DESINFECCION:
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El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 15 de JULIO de 2025 con todos
los soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotacion, contratos de
cada operario, planillas seguimiento de limpieza y desinfeccion, planillas de seguridad social, soportes de
pago de la ndmina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para continuar
con la labor en la prestacion del servicio.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para continuar
con la labor en la prestacion del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
e Barrer, lavar, trapear, desmanchar.
+ Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
= Limpiar vidrios y ventanas
e Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones
e Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos
s Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras
e Limpiar y desempoivar materiales metélicos
e Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que esténen la |L.E
s Evacuacién de desechos de basura
e Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios
e Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos
+ Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras
s Limpieza de oficinas
e« Se realiza lavados de patios y salones.
e Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacién
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El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato.
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EXCELENTE El co.nltratlsta superé las especificaciones técnicas e as de los productos o
SENVIGIOS.

BUENA El contratista cumpli¢ las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son graves,
ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE Ef contratista en el des_arrolioldel contrato presentd inconformidades graves y se

compromisas adguiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)

COMUNICACION {Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (saiud, pension y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi: {Si aplica, reportar los dos meses gue componen el
periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar el
nimere de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

JULIO - AGOSTO

$ 235.296.521
9490092352
$8.338.200
$ 33.990.500
$ 1.752.300

En este pago de seguridad social se estd tomando los pagos en pension de JULIO y de salud AGOSTO
2025.

El contratista presenta certificacion de paz y salvo de aportes de parafiscales con las Empresas Promotoras
de Salud — EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales —ARL, Caja de
Compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA:
Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y documentos
y demés informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion (la informacion
completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la
informacion).
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6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de B L | Cumplis FNo™
Gestion aplicable | - Requisito L Cumplié
Calidad Usé la documentacion vigente establecida aplicable el desarrollo CUMPLIO

de las obligaciones contractuales.
Participé de las actividades programadas en S5T.

CUMPLIO

Seguridad y Salud | Realizé las obligaciones contractuales utilizando los elementos de| CUMPLIO

en el Trabajo proteccion personal o protecoles de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de| CUMPLIO
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacion que generé el contratista esta acorde a los CUMPLIO
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de

estion documental de |a entidad.

Se manejé reserva de la informacién utilizada para el desarrollo de CUMPLIO

Pris\:;%lijc:::ggla sus obligaciones.
Informacion Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacion CUMPLIO

generada de la gestién contractual.
El desarrolio de las obligaciones contractuales esta acorde a los CUMPLIO
lineamientos normativos vigentes.

Medic Ambiente

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del faormato, también puede ampliar el detalle de la evaluacidn.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El
siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %

PRIMER PAGO 670,862 363,00 NA 3/02/2025 al N2/03/2025 18,33%

SEGUNDO PAGO 687.338.078.00 NA 03/03/2025 al 02/04/2025 18,78%

TERGER PAGO 667.372.924.00 NA 030412025 al 021052025 | 18,24%

GCUARTO PAGO 687.338.077.00 N/A 03/0512025 al 02/06/2025 | 18.78%

QUINTO PAGO 553757567 00 NA 0370612025 al 301062025 | 17.64%

PAGO AUTOR'Ier*EOOREM“I'E EL PRESENTE 292.080.389,81 NA 12/07/2025 al 2210712025 | 7.98%

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE

AVOR DEL M 1.640,359.19 NA . 0,05%

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.659,569.758,00 NA 03/02/2025 al 22/07/2025 | 100%
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°6
comprendido entre el 12 JULIO de 2025 al 22 de JULIO de 2025, el contratista cumplid a satisfaccion las
actividades objeto del centrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago
del sistema de seguridad social integral y, en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo
relacionado por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA Y LUN CENTAVOS MDE CTE {$292.080.389,81COP), en
el cual se imputara al rubro presupuestal 0402-2-3.22.1.700.1.26-2024500010218-1.2.4.1.01-80. El
presente informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP il

(,

.
et

NOMBRE DEL SUPERVISOR: DUBIANEMEL RAMIREZ PAMPLONA
CARGO DEL SUPERVISOR:
SECRETARIA U OFICINA. Rducacic
TELEFONO DEL SUPERVISOR 3122217478




