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Santiago de Cali, octubre de 2025

Sejior
SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competici6n y AI!o Rendimiento
INDERVALLE

Asunto:   PROPUESTA  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN  LA  SUBGERENCIA  DE
COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo  invitaci6n  realizada  por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  permito
presentar propuesta  para la  contrataci6n de  prestaci6n  de servicios  en la subgerencia de
competici6n y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto qiie me sea asignadct.

Asl  mismo,  se  manifiesta  que  cumplo  con  el  perfil  exigido  y  experiencia  en  actividades
similares al objeto de la contrataci6n.

Para  desarrollar la gesti6n  el tiempo estimado es el qiie  lNDERVALLE tenga  asignado de
acuerdo a su necesidad.

El  valor  de  los  honorarios  es  el  que  lNDERVALLE,  tenga  asignado  para  esta  clase  de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De   igual  forma  manifiesto   que   no  estoy  incurso   en  ninguna   causal  de   inhabilidad   e
incompatibilidad para contratar con  lNDERVALLE.

Mi   servjcio   implica   el   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   que   se   celebrara   con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad,  Iealtad,  buena fe y 6tica.

Adj.unto hoja de vida y documentos de arden juridico que se relacionan en el anexo que se
envi6 con la invitaci6n para  el estudio y verificaci6n que corresponda.

Atentamente

Dan`c=1      5a)a2ar      A.

Nombre:  Daniel Salazar Arteaga

CC:  1144043813
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PFtlMER APELLIDO SEGUNDO APEl.LIDO (a DE CASADA) NOMBRES

SALJ- ARTEAGA DANIEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N GENERO NACIONALIDAD                                                        PAIS

c.c.      ®c.E.    o  pAs    o   No.  n44o43m F 0  M  ®  NBO COL.     ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
pRiMERA CLASE       o                SEGUNDA ciASE    ®                  NUMERO               ii44a43m                                            D.M. 2fi

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIF¢ECCI0N DE COFIF?ESPONDENCIA

FECHA             D|A   EMES   EARO    E CAllE 5N 89 1 37 504J5 Las veg8s

PAIS                             COLOMBIA                                            DEPTO         VALLE DEL CAUCAPAIS                                   COLOMBIA

MUNICIPIO                CALlDEPT0                            ANTIOQUIA

MUNICIPIO                      RIONEGRO TELEFONO              3013060288                                           EMAIL           danleLs~81099@hotmail.com

EDuC^C16N BASICA V MEDIA

MARQUE CON IJNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS  GRADOS 6o. A llo. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDABIA

PR'MARIA SECUNDAFUA MEDIA FECHA DE GFIADO

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. exo MES 07 ANO 2008

I

EDuCAC16N SuPERloR (PREGRADo Y POSTGRADo)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO. EN MO0ALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ITECNICA)                                              TL CTECN016GICA)                                           TE (TECN6LOGICA ESPECIAuZADA)                         UN (UNIVERSITARIA)

ES  (ESPECIALIZAC16N)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (00CTORADO 0 PHD)

RELACIONE AI FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GFIADUADO NOMBF3E DE LOS ESTUDIOS a TITULO TERMINACIC)N No. DE TARJETA
ACADEMICA APFIOBADOS

S' rvc)
OBTENIDO

MES AND
FreoFEsloNAL

PREGRADO 8 X DEPORTE 04 2016

EDuCACIC)N PARA EL TRABAJC) V EL I.ESARROLL011uMANO

DILIGENCIE ESTE PuNTO EN ESTRICTO OFIDEN CRONOL6GICO: EN IA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCAcldN  INFORMAL)                          TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC))
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  1go de  1995. 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE:  HABLA. LEE, ESCRIBE  DE FORMA. REGIJLAR (R).  BIEN (a) 0 MUY BIEN (MB)

ID'OMA
LOHABLA''`y     ' LO LEE I.0 ESCFIIBE

a 0+ MB+ RJjl a MB A a MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS  EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICC) COMENZANDO POFi  EL ACTUAL
•v,I

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA f'A/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FIS CA Y LA RECRE CION    X 6bLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO COF¢REO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAl/CA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE FreTIF(O

D'a 23 Mes 05 Afro 2025 Dfa 30 Mos 09 Ailo 2025

CAFIGO 0 CONTFIATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR FUTBOL 5 CIEGOS COMPETICIONN CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIC)F`

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA f,A/
lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCACI0N FIsl CA Y LA RECR loNX 6bLOMBIA
DEL VAllE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAF.TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAll

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

O''a 13 Mes 08 Ario 2021 D's 29 Mos 10 Afio 2021

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTFIATISTA AREA DE COMPETICIONES Sin direca6n
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FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 d81998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

ElvlpRESA a ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pA/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDuCACION  FIsl CA Y LA RECR CION   X foLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUN'CIPIC) CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECI+A DE FIETIRO

D'a t8 Mes 01 Afio 2021 D/a 30 Mes 07 Ailo 2021

CAF`GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE COMPETIC10NES Sln  direcci6n

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD F'UBLICA PR'VADA f,A/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FIsl CA Y LA RECR CION    X dbLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORF{E0 ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAllcA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'8 16 Ides 07 AI'o 2020 0'8 30 Mes 12 Afro 2020

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE COMPETICIONES Sin direcci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOF`

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PR'VADA pA/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FIslCA Y IA RECRE C'ON   X deLOMBiA
DEL VALLE  DEL CAUCA - lNDERVALIE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAILE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIFIO

0''a 17 Mes 01 Afro 2020 0'8 30 Mes 04 A„o 2020

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE COMPETICIONES Sin direcci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. IA EDUCACION FIsl CA Y LA RECR loNX 6bLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAF?TAMENTO MUNICIPJO COF?FIEO ELECTF16NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CAL'

TELEFONoS FECHA DE INGF(ESO FECHA DE RETIRO

0/a 12 Mos 11 AI'o 2019 D'a 27 MOS 12 Ario 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE COMPETICIONES CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFilvADA pA/
INSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FIsl CA Y LA RECR 10NX 6bLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO COF¢REO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIRO
5569242 D'a 08 Mes 05 Aiio 2019 D/a 31 Mes 10 Afro 2019

CAFIGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE COMPETIcloNES CARRERA 36 58 3 -65
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FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF`loR

EMPRESA 0 ENTIDAI) PUBLICA PFWADA f,A/
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FIslCA Y  L.a`  RECRE loNX dbLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA - 1NDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CoRREo ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGFtl=SO FECHA DE F¢ETIF¢O

5569242 Ofa 18 Mos 01 Afro 2019 Dla 30 Mos 04 Ai'o 2019

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETENCIA CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFIIVADA pA'
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FIS1CA Y LA RECR loNX 6bLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDEFtvALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGFRESO FECHA DE FIETIF¢O

D/a 14 Mes 09 Afio 2018 D/a 28 Meg 12 Afro 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETENCIA Sin dlreccl6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PFtlvADA pA/
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION Fl§lCA Y LA RECRE loin   x froLOMBiA
DEL VAILE  DEL CAUCA -  lNDERVALLE

DEPAF¢TAMENTO Iv'UNICIPIO CORREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONoS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

D'a 16 Meg 01 Afro 2018 D/8 01 Mes 09 Afro 2018

CARGO 0 CONTF¢A:TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
CONTRATISTA AF!EA DE COMPETICIONES Sin direcci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMFIFuesA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FIslCA Y LA RECR IONX dbLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAF¢TAMENTO MUN'CIPIO CORFIEO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfa 20 Mos 10 Afro 2017 a/a 29 Mos 12 Afio 2017

CARGO a CONTRAT0 AC;TUAL DEPENDENCIA DIIRECC16N
CONTRATISTA AREA DE COMPETICIONES Sln  direcci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA F,A/
lNSTITUTO  DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIS CA Y LA RECRE 'ONX dbLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAF(TAMENTO MUNICIPIO COF¢REO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONoS FECHA DE INGF(ESO FECHA DE RETIRO

0'a 10 Mes 07 Afro 2017 D/8 30 Mes 09 Afio 2017

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
PROFESIONAl: AREA DE COMPETICIONES CARRERA 36 58 65
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FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA f,A/
lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FIsl CA  Y  Lja`  RECR loNX 6bLOMBIA
DEL VALLE  DEL CAUCA - 1NDERVAILE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGFRESO FECHA DE RETIRO

D/a 01 Mes 02 Afro 2017 a/a 30 Mos 06 Aria 2017

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF`ECC16N

CONTF{Al.lsTA CIJLTURA Y FOMENTO CARRERA 36 58 2 -53

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA f,A/
tNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FIsl CA Y LA RECRE 10NX foLOMBIA
DEL VAILE  DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTR6NICO ENTJDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 22 Mes 04 Aflo 2016 D/a 20 Mes 12 Afro 2016

CARGO 0 CONTfVATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFEstoNAL AREA DE COMPETICIONES CARRERA 36  58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PF?'VADA pA/
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIsl CA Y LA RECR loNX dbLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO COF`Fu=O ELECTRONICO ENTIDAD
VAILE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

D/a 15 lv'8S 01 Afro 2016 Dfo 15 Mes 04 Afro 2016

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECC16N

PROFESIONAL AREA DE COMPETICIONES CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

ENIPF?ESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA pA'
INSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FIslCA Y LA RECRE CION    X 6bLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'`a 16 Mes 02 Affo 2015 O'a 30 Mos 11 Afro 2015

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
PROFESIONAL PROFESIONAL EN DEPORTES CIARRERA 36 58 65

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N EDUCATIVA plJBLICA pRiVADA     FA/S

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO coFeREo ELECTR6Nlco

TELEFONOS FECHA DE INGFif=SO FECHA DE RETIRO

/a.. lyC'S`. kmo.. D/a.. Mes.. Ai'o:

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC) DIRECC16N
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FORMATO  IJNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

SEIJ-Pro
Salcifud : 24341  -\.144.o43.el3 -ds&Iazev
o. Hci® D® VIida ool Sloop A¢Iuolizedo

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN  NOMERO  DE ANOS Y MESES

I                                     OCUPAclbN TIEMPO DE  EXPERIENCIA

ANOs MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 8

EMPLEADO  DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO  BAJO LA GRAVEOAD  DEL JURAMENTO QUE Sl _ NO X ME  ENCUENTRO DENTRO DE  IAS  CAUSALES  DE  INHABILIDAD  E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN  CONSTITUCIONAI  0  LEGAL,  PARA  EJERCER  CARGOS  EMPLEOS  PUBLICOS  0  PARA CELEBRAR  CONTRATOS  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  CON
LA ADMINISTRAGldN  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES.  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA`  SON
VERACES,   (ARTICULO   5o.   DE   LA  LEY   190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, Octubre de 2025

T) an , e, 5@la2ar      rL
FIRMA DEL SEF¢VIDOFI PUBLICO 0 CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAcloN AQUI SUMINISTF!ADA HA SIDO  CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QU        A                      RE       NTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y recha                                                                                                         NOMBRE Y FIF¢MA DEl. JEFE DE PERSONAL O DE CONIF?A:TOS
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lDENTIFICAC16N                     _ \``/ +</\:\
24. Tlpo do contribnyenlo                                                                        25. Tlpo de docamento 26.Nbmero,a:id4en4ufi;£':fe,`;~  ©   V       I
Persona natural a sucesl6n ilrquida                        2      Cedula de cludadania                    1    3

:uogLa:ieB;{Ped!C'6n           28. Pa'S                      .   6   9  |:9a.u:edpee=un::                                    7. SST  goal:'u)bejrf'Of!dp'°                                             o   o   ,
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IMPORTANTE:  §In pe*ulclo do fas acluallzaclonos a  quo  haya  liloar, la lriscrlpcl6n  en  el  Reol ro Orilco Trlbutarlo -RUT-. tendfa vl8encla lnd®nnlda y ®n coi`S®ou®ncla no se exlglrd 3u ronovacldn

Para tJso exc sivo ao  la  DIAN

59.AIiexco        SI   I    NO  E                                                 6o.No.deFollos:  I
lj]  lnforrmacidn  suminlshada  a  lrav6§ dot formulan.o oriclal do lnschpcidn, acluollzacJdr], suspensi6ri SID peduicjo do fas vendcaciones que fa DIAN realico.

n dol Ragls`ro Unlco Tributario (RUT).  deberd  ser exacta y ver8z: eri case do cor`stafarenalgunodolo8d8tossumlnlslradossoadolanfafanlogpiocedimuontesadminlshati`es Flmla984. auhada:Nomt)i®SAIAZAR ARTEAGA DANIEL
inexaculud
sane)onatoho8  o  do  susponsldn,  5egdn  el  case,  F'aTagrato  del  artlcalo  1.6.12.6  del  Decreto  1625
del 2016.  Do  lgual  manera al formalize. el tr5mi`e el i)suaho fuo infomado y 8capta La po"ca do
tratamiento de da,toe Icy  1581  do 20t2.

Plrma  dol sollclfan`o:
985. Cargo           CONTRIBUYENTE

Fecha gonoraci6n dooumonto PDF; 2sO9,202510:38:13AM
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®       delDEPORTE

/`1lnisl¢iio do
Educaci'dn Nacl..i`a!

O.n.[IaJctifentae

C.iiLitlu  nioaldli!o llocmln .J 115 .hl  =t  il.I  nic  I!m.l  -r.Iiiit+.*!u``dck.I.
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'1'1  fio§  ''0'  ,I)G''-0

ACTA DE  GRAD0

No.  2831

En I-a ciud@d de  Santiago  de Call, capital del  Dep@rtamento del Valle  del Cauca,  Repi.ibllca de

Colombia, a  los Veintid6s (22) dlas del  nies  de Abril del  ario dos nil  dieci56is (2016|, el  f`ector de 13

lNSTITuC16N UNIVERSITARIA E5CuELA NACIONAL DEL DEPORTE,  Dr. JOSE  FERNANDO ARROYO

VALENCIA  y la secretaria general (e),  Dra. PATRICIA MARTINEZ; tenlendo en  c`lenta  que:

DAN I EL SALAZAR ARTEAGA
C. C. No.1144043813

Curs6 y aprob6 ccin la intE!nsidad requerida, los estudlos para obtener el titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE

0

Reglstro SN!ES  No. 53212

De conformidad con la Resoluci6n Rectoral de Grado No.1.1-0253-2016 del 22 de ^L]rll de 2016, y

en concordancia con el acuerdo municipal No.168 de 2005, la hey 30 del 28 de diciembre de 1992

y la Ley 181 del  18 de enero de 1995, esta lnstituci6n, en nombre.de la Reptlbllca de Colori`bia y
por autorizaci6n del Minlsterio de Edllcaci6n Nacional, le confiere el titulo mer`cionado y lo

declara ld6neo(a) para ejercer su especlalizaci6n.   En testlmonlo de ello se ailtoriza  la  expedici6n
del correspondiente dlploma.

Se  expide en 18 ciudad  de  Santiago  de C@li,  a  lo5 Velntld6s  (22} di.@s dcl mos de Abrll del ai[6 dos

mll  dlecls6ls  (2D16).

RECTOR SECRETARfA GENERAL (I)

0. .oola/mJdld con .10.cl[lo 0636 llel 3 de .blll d.1996.I. i..ono.. [l^cl. de Gl.do p.il .I.rlo. I.|akf y ia .ncu.n`Jl I.El}li.dl .n .I ``bro N®.  I.
8.illlm a. alolam. iio. .o9| rolio ilo.}9. Imo No.  I.  }ii.iLico a. Cull ]1 d. Abid il. !ol6.

Scanned by Camscamer
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]CFns

Tcnicntlo en cu:n[zL (iuc:

',`

D"]tie[S[rfuz{T,rArteflgth
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Solictud : 24341  .I.14il,043.B13 ,. d8alazi,I

I  Corllheecin Aliiltoc}6n Alr] VIigenlFI Independienlo - Adrrinislredan Fondo D8 Pansknr.a

porvenlr
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

En su condici6n de administraclora del

FONDO  DE PENSIONES  OBLIGATORIAS  PORVENIR

NIT   800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL   SALAZAR   ARTEAGA,    identificado(a)   con   c6dula   de   ciudadania    1.144.043.813,    se   encuentra
afiliadc)(a)   al    Fondo    de   Pensiones    Obligatorias    Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el  1  de Octubre del 2025.

Cordialmente,
-_-.--

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su  pensi6n, asi  lograria  recibir el ingreso que
desea ciiando obtenga su beneficio pensional.
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ffi E]P.S.Sanitas
Siinitag  lntgrliaclonBl

CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS  DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial pare la garantla y prestaci6n del Plan Obljgatorio de Salud denominado EPS  SANITAS,

c;rFRTiFvr:A                                                                                 /

Qua Daniel     Salazar  Arteaga. Ideiitificado(a) con CC   ndmero  1144043813. esta reglstrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente info[maci6n:

TIPO Y NUMER0 DE IDENTIFICAC16N

NOMBFiES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE IA AFILIAC16N

CAUSA ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CEDULA  DE  CIUDADANIA  1144043813  DANIEL   SALAZAR
ARTEAGA   Desde   01/10/2022   -Vigente

Generado por interfaces

\
01/10/2025

CC     1144043813

E)aniel      Salazar   Arteaga

Titular

Titular

23/11/1990

0 "ene Derecho A Cobertura  Integral

10 - Cobertura  lntegral

01/09/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

Sin semanas reporladas en EPS SANITAS
Sin seman8s reportadas en EPS SANITAS

Contributivo

01/09/2022

No  aplica

ESTE DOCUMENTO ..NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAC16N  DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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Solicu,rd : 24341  - 1.14..043,813 . dsol®..r
k. ExorTren Medlco Capconel D®croto 1012 Do 2m S GRUPO MEDICO LAB0RAL I.P.S

NIT: 900773537-4
REPS : 76001115 30 -01

Carrera 73 # 6-15 -Catl. Colombla
Col: 302 3441919 -313 562 9847 -301788 9281

toL:(602)39°59£3w-wFgmr:|l;ieer8rcc:taa€g[#:ommedicotaboral.ColT`

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 68.868
FECHA V CluDAD DE  REALIZACION  DEL EXAMEN TIPO  DE  EXAMEN  MEDICO OCUPACIONAL

cALi rvALiE DEL cAucA. COLOMBIA)
EVALUAC16N  MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON08        08        2025

DiA       MEs              Ario                                                                              Ciudad ENFASIS OSTEOMuSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONOE LABORA, LABC)RARA 0 LABOFIO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombie do la ompresa Empresa en ml§ion

DATOS  DEL TRABAJADOR / ASPIFIANTE (Tlpe a. Doc`imanto d® 1doi``mcacidn CC. Codula d® Cludadanla. CE. Cedula cto Ex`:@njef/a. Tl. Toqcui d® ld®mnad. Pl.. Paseocae)

SALAZAR ARTEGADA DANIEL
Genera                                    Edad                                            DoculTiento de lderltlficacl6n

MAscuLiNo       34Anos3MESES       cc      I              1144o43813
Apellidos y Nombros

15DAS                         Tipo      I                                Nomero

CargoENTRENADOR

CONCEPTO  DE APTITUD OCUPAcloNAL

CONDICIONES DE SALUD QUE  NO INTERFIEREN  CON LA CAPACIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR Y LOS

Observaciones:    IVO APL/CA                                       REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL CARGo
t>TO                                 I  SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

STRICCIONES LAB0RALES                                                                        TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES                                                               NO APLICA                        NO APLICA

El concepto de Apt]tud se defini6 a partir de los slgulentes examenes practlcados:

EVALUAC16N MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCuLAR                                 /

RECO MENDACIONES  MEDICAS                                                 RECOMENDACION ES  OCu PACIONALES                                    HAE! ll.OS Y ESTILO DE vll)A SALuoABLES

VALORAC16N POR EPS : NUTRICION                                                             PAUSAS ACT|VAS E H|G|ENE PosTURAL                                                    HABITOS SAIUDABLES

CONTROL DE PESO

OTRAS  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
HABITOS     DE     VIDA     SALUDABLES.     HIGIENE     POSTUFIAL.     PAUSAS     ACTIVAS.          USO     DE     EPP     ACORDE     AL     RIESGO     (SI     APLICA).     PREVENCION     DE
ACCIDENTALIDAD. AUTOCUIDADO.CONTROL DE  PESO

Consenllmienlo    lnformado    del    Aspiran!e    o    Trab8jadoi:    autorizo    al    doctor(a)    abajo    meric!onado   a    realizar   mi    eramen    medico    ocupaclonal    registrado    en    este
docunento.   El   doctor(a)   abajo   mencionado   me   ha   explicedo   la   natilraleza   y   prop dsllo   del   examen.   Ho   comprendido   y   he   tenido   la   oporfunidad   de   analizar   el

prop6sito,   los   beneficios.   Ia   inlerprefacj6n.   Ias   llmllaclon8s.   y   riesgos   del   examen medico   a   parfu.r   de   la   asesorla   brindada.   Enllendo   que   la   rea[izacl6n   do   osta
examen    es    voluntaiia    y    que    the    la    oportunldad    do    retirar    mi    consentimiento    en    cualquler    momerito.    Fui    lriformado    de    fas    medidas    para    proteger    la
confidencialldad   de   mis   resultados.   Las   respuestas   dadas   por   ml   en   este   ex8mer` sori   complelas   y   veridicas.      Ailtorizo   al   doctor(a)   para   que   suminlstre   a   las

personas    o    entidades    contemptadas    eri    la    legislaci6ri    vigente.    Ia    inforrriacl6n rogislrada    en    este    documento,    para    el    bu8ii    cumplimlento    del    slstoma    do
seguridad   y   salud   en   el   trabajo   y   para   las   slluactones   contempladas   en   la   misma   leglslacl6n,   lgualmente   para   que   remllan   la   Historia   Cllnica   a   fa   EPS      a   la
ciial   mB   encuentro   actualmente   ariliado.   Finalment8   manifiesto   que   he   leldo   y   co riiprendldo   perfectamente   lo   anterior   y   que   lcrdos   los   espacios   en   blanca   han
§ldo completados entBs de mi firma y que me enciientro en capacidad de expresar ul cons8nllmlento.

F,::d'co   T= =c<><so=  -    EHEH

Aspirante  o TrabaJador_.`.....`.````     .-.      .`      -Flrma;

Nombra: CC: 29361412 -MARCEIA VAl-ENCIA                                c6digo do seguridad        Nombre: SALAZAR ARTEGADA DANIEL

R. M.:      761508                               L.s.o.:   05320                         8602HIN68868      CC:          1144o43813

Impreso el o8/Oor2025 a fas 01 :10 p.in. Pigina  1  dB  1 Software para o1 sector sa!ud -wun^r.biorile.com`co
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I. CoTtifilcaclbn Cuehie Boricori.

©BancoAVvillas

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta M6vil No. 109867114

NIT: 860.035,827-5

CRA.13 No. 27-47 P-24  BOGOTA D.C.

EI Bancc> AV Villas certifica que: Daniel Salazar Arteaga

identificado con el documentc) No.1144043813. tier`e en la oficina CC MALL PLAZA CALI (265) una

Cuenta de Ahorros -Cuenta M6vil No. 109867114 desde eL 19 de febrero de 2014.

Saldo de la cuenta:

Valor en letras: Doscientos Noventa y Seis Pesos Con 81/loo M/cte.

Fecha de expedici6n: 25/09/2025

tTienes preguntas? Contictar`os er` la Linea Audiovi`las

Bogota: 4441777                            Medeltin: 325 6000

Barranquilla; 330 4330               Cali: 885 9595

BucaramaT`ga: 630 2980           Resto del pals: Ol 8000 518000

$ 296,81
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#FnIi!co"Pdrdefer
in  Flog13Lro Do Prcr`ioedor En Socop I I P.nl®b.zoI

I

i   Perfll        ldiomayhora        Cormcoclones

Direclorio SECOP

ttodisponible       Nouctas       Docunen`os        lric`impmen{os

I) RocomendacAin (es)

Proponentes plurates a los que pertenece

ldentiflcaci6n Entic!ad/Persona Natiiral (Si es Entldad Estatal el llpo de Documento debs ssr NIT)

NombrQ do I. En!ldad:    D8niol SalezarArloaoa
Nombre ab.ev!ado:   Daniel safazar Arteaga
"po de docun®n`o:   C6duto do cludedanra
Ndmero do documco`cr:    1144043813
T7po EAlld8d E]itofal / Provcodor:    Persona Natrlral cofomblaaa
pale:   coioMBiA
Ublcacl6Ai   Co-VAC-76ool -Cab Depahamentoi. Vale del Ca`>ca
I.Iulclplo: Cad

*Representante Legavpersona Naturallveeduria Cilldadana (lnformaci6n obligatoria)

Womb.a y ap®llldo:    Datel §aLazarAfro8ga
ldanllflcacl6n:    1144043813
Naclomlldad:    Colombfano
Domlclllo:     C115  89-137

Tlpo documonlo:    C6dula de cfudadanla

lJTci,„  C.  T|
OaTuelsaurarfu.    '

I
Jndlcedon9 de neqoclo

ClasLr.cactori:*`jn5gr5TC6mome/oieroucfa

Rocomendacieneso

Vlshaso1porrii:10

I/ltima5 ofertas envfadas: Sh dates
t/"ma setoccl6iisin da(os
Oltima ocfualbiaadru25rIor202 5  11 : 1 G A^4

------- __       5°/a   :6aiDoS,:
da'o,

Fiecomendaclot.esprlAclp@les

No hay /econ`endocrones

t!Illma6 rio(lcfas

No hay ndicfas

htlps://community.secop.gov.co/Directory/Companyprofiles/Network/Index?prevctxurl=°/o2fco 1 ConlractsManagemenl°/o2ITenden.ng°/o2fsalescor`tract...        1 /1
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Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PER16DICo Fecha de publicaci6n 2025-10-0210:24

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL SALAZAR ARTEAGA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 1144043813

Lugar de nacimiento

Pats COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio RloNEGRO

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   ptiblica   o   privada   que   presten   funci6n   pt]blica   o
servicios  pt]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  ptiblicos/Notari'as/Curadurfas/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

VALLE DEL CAuCA

I"Cra 36 N° 5 83 -65"I

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona  natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  diviilgar  proactivamente  mi
.declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  t]nicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  ccintinuaci6n.

Fsrli           1. lil.  DE INGRESOS,  BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:

Versi.6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de .5
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3-.----•„EJ±?_LE?„                        coNCEPTo
VALOR

Csgffi°rr6%onyesdeen'ffigsnfn86i8'§'66s|aborales
S53.519.000.00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL S53.519.000,oo

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de ci!enta Sede de la cuenta'(Pai's)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pal'S Departamento Municip,O Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Sa'do

J--` __--I-                             . i ,
1.2j.  PARTICIPAC16N  EN  JUNTAS.  C`ONSEJOS,  CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

rd,,

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: sin  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versi.dn 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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•" a o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pal's+

Coriihoedo D® BIorros Fl®nto. Cowh^ctos D. Inwhs

Terigo participaci6n en corporaciones, sociedades y asctciaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pats

1.3.  DECLARAC16N  DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS  DE  CARACTER PRIVADO

Tengoactividadesecon6inicasprivadas:            Si I    NO E

qoarsmaact::lads:g::,eoc%nei:icnaesntdeescoanri::e:j3#Yeandt:is?dici°nalesalasdeclaradasanteriormente,quehevenidodesarroHandode

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  lnformaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asf  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMAC16N  DE C6NYUGE 0  COMPAf¢ERO(A) `PERMAN

aengoc6nyugeocompafiero(a)permanente.           SiE    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compaFiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

11-
(

sf I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento
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otenclal conflicto de interes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Coniherfu co Bienes Rerfes Cor\"eias D. lhord.

2.2.  INFORMACION  DE PARIENTES  POR  CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y  CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  ur`a  posible  situaci6n  de  conflicto  de  interfes
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

___I

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  ciiarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  lnter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinjdad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad

Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

2.3.  INTERES DIRECTO  0 ACTUAcloNES  DENTRO DEL ANO ANTERloR

Dentro del aiio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  descrjbo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

engo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4.  OTRAS INVERSIONES

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

__1

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pal-s
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Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats

2.5.  DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN  LA DECLARAC16N  DE RENTA

Rea|ic6donaciones:             Sl`E    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]ltimo afro gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6.  POTENCIALES  CONFLICTOS  DE  INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimlentos que posee.
> Litigio o controversia  ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

I
I       '      '_I_     ;

iiiiiiiiii
e
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lvIINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS

COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

E'#%)uEckufaAa|&(€tR??8ERTErL°RdEeG,±dfRtbficBE6BE88oi4E4s4°££|8#NT£R|8E
MOROSOS

E£#ecr:rt::::%i:deossveah!deireens:%%8£!J::*tfr::tga%!?a:*tii,i:amc%:,yc:iunacTdda°ne::!np?og
aqui registrados.

Se expide en  Bogota el 01/10/2025 03:22 PM

C6digo Verifjcaci6n:  BSM4Fxlil{LZ

Valida hasta: 30/12/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC





PROCURADURIA
6ENERALDEIANA€10»

CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 281593002

PIB

11:13:10

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 01  de octiibre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAC16N certlfica que tina vez consultado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl),  el(la) sejior(a) DANIEL   SAIAZAR ARTEAGA ldentificado(a) con C6dula de ciudadania  ndmero  1144043813:

NO  REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes con(iene las anotaclones de las sanciones a inhabilidades que s8 encuenlren vigentes. Cllando se
Irate de nombramiento o posesi6n en cargos ciile exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figiireri en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238  Ley 1952 de  2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un docLimenlo que conliene las anotaclones e inhabllldades generadas por sanclones penales,
disciplinarias. inhabilidades qiie se deriven de las relaciones contractiiales con el eslado, de los fallos con re§ponsabilidad fiscal. de las decislones de

p6rdlda de lnvestldura y de las condenas proferldas contra servidores, ex servidores ptlbllcos y particulares que desempefien funclone§ pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticl6n o llamamtento en garantla.   Este documento tlene efectos para acceder al sector ptiblico, en los t6rmlnos qua
establezca la Constitucl6n Polltica y la ley partlcular o demas dlsposlclones vlgentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solameme las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de conlratos con el
Estaclo, es responsabllldad de la Entidad, valldar la informaci6n de anlecedentes del asplrante en la pagina web:
https:/^^rvw.procuraduria.gov.co/Pages/certiflcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrlguez Millan

Jefe  Dlvisl6n de  Relactonamiento Con  EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE cERTIFicADo CONSTA DE oi  HOJA(s). solo Es vALiDo EN su TOTALiDAD. vERiFiQUE QUE EL NUMERo DEL cERTIFicADo SEA EL imsMo EN

TODAS LAS lloJAS.

a

Divisi6n de  Relactonamiento con el Ciiidadano.

Linea gratulla 018000910315

Carrera  5  No.15 -60  Piso  1:  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

voww.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', lioy mi6rcoles 01  de
octubre de 2025, a las  11:06:55,  el ndmero  de identificaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadanfa
No.  Identificaci6n 1144043813

C6diao de Verificaci6n 1144043813251001110655

e

®

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//F,zE_Z
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANl-ACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

©                                             €°ann::ac&€:£%cdgefo¥£5:£|:ics:o:i:t:Ca::dr:]!:Gse%n:e:ii:la#BF;ep:B:#a:d8Dj6c;.8:E':g:tda°D.C
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fi (Defalilt.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano
i_=_  T,__      _-         __-r

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la  fecha,  01/10/202511:10:56 a.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanfa  NO.1144043813 y Nombre:

DANIEL SALAZAR ARTEAGA.

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de  2016 ``Por la cual se expide el  C6digo  Nacional  de Seguridad y

Convivencia  Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n No.  124186115  .  La persona interesada pod fa

verificar la  autenticidad del  presente documento a trav6s de la  pagina  web  institucional  digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y  la fecha  de expedici6n  del  mismo.  Esta  consulta  es valida siempre y cuando el  ntlmero de

c6dula  corresponda  con  el  documento de identidad  suministrado.

Q   Nueva  Busqueda I   Imprimir

a
_           ._...i_r -

_         ___i =-=
_-i___:'=000      _.i

Pollcia NacTonal de Colombla

centre:E:?;#:.::raN'a-c%:;i5:#86o`g:ED.c.
I:inea de ateiic/6n:  0180DO-910112 EL{(a

COLOMBIA
POTENcl^OEIA

VIDA

®iGOV.CO

i
/

/
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POLIcfA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

'

+

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Po[icfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo  las  11 :03:27 AM  horas del  01/10/2025,  el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadani'a  N° 1144043813

Apellidos y Nombres: SALAZAR ARTEAGA DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad  con  lo establecido en el arti'culo 248 de la  Constituci6n  Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable

Corte     Constitucional,     Ia     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad  registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p±gguntas  frecuentes  o  acerquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
-25 barrio Modelia. Bogota D.C,

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12,OC) pin y

2;00 pin a  5:00 pin

Lines de atenci6n al cilrdadano:

51597oo ext. 3o552 (Bogota)

Besto del pals: 018000 910112

E-mall: dijin.araie-

a`c@policia.gov.co

RE
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la  Bepl]blica

i(g;.,i.,Ministerio de
•RI;

Portal Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

GOV.CO
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`                   CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES  DE QUIENES  HAYAN  SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Poncfa Naclonal de Colombla informa:

QLie siendo las 1102:35 horas del 01 /10/2025, el ciudadano identificado con c€dula de ciudadanfa No.1144043813,
ApellidosyNombresSALAZARARTEAGADANIEL

NO REGISTRA INliABILIDAD

lie.ie  preserlte  consulta  se  tend fa  en  consideraci6n  por  la  entldad  o  empresa  lNDERVALLE.  con  NIT 8050128964 y  su

utilizaci6n  es  exclusivamen[e  dentro  del  praceso  de seleccl6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la lay
1918 dot 12lcfll2:Ol8 "par medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadcis

par delltos sexuales cometidos contra menores, se crea el re8is[ro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y s"            I
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  Pcir medh9 de/ ctAa/se ng\gAamenra fa fey 7978 de 2078| con ctbservancia de

las Leyes 1581  del 1 " 0/2012,1712 del 06/03/2014 y dern5s normatividad rectora frente al tratamien[o de dates.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

)

e

®
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA c6DIGO PA-FO-140-009 ENT

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN vERsloN 2

-„`.P_I:-F|-,`t..£[`L.F IDONEIDAD APROBADO 29/MAY/2025
PROCESO: JURIDICA

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO  DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE.

En curpplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia.del  lnstituto a las subgerencias segan  lo establecido
en la Resoluci6n lND-SG-071  del 31  de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n IND-SG-82 del 01  de febrero
de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representaci6n del lnstituto del
Deporte,  la Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  manifiesto lo siguiente:

®

€

Que el art`culo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082  de 2015 dispone:

"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de

trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a   determinadas   personas   naturales.   Las
entidades estatales pueden contratar bajo la.modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jurldica que est6 en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato]  siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectilal
diferentes a los de consultorla que se derivan  del cumplimiento de  las funciones de la entidad estatal,  asJ
como los relacionados con actMdades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Que de conformidad con la verificaci6n de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  :ie  estructurar  el  proceso  contractual  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y/o apoyo a la gesti6n,  me permito:

A/:
RTIFICAR:

tificado(a) con:  CEDULA  DE CIUDADANIA

ha   presentado   propuesta   para   9jecutar   el   cintrato   de   prestaci6n   de   servicios   PROFESIONALES
Que,  el(Ia)  sefior(a)  DANIEL SALAZAR ARTEAq

jL#.:

SUBGERENCIA'DE  COMPETICION  Y  ALTO
PROFESIONALES  POR  SUS  PROplos  ME

1[f€o/:,?/
NDIMIENTO,  cuyo  objeto  es:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE

CON  PLENA AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,

COMO    ENTRENADOR    DE    PARA-FUTBOL\PINCO   VISUAL,    PARA    LA    EJECUCION    DEL    PROYECTO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTEESTRATEGICO  DENOMINADO  "  DESARRO

COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENT0 DEL VALLE  DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO DE LOS  REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITOCAPACIDADJURIDICA. CUMPLE OBSERVACIONES/ Se   verifico   que   no   cuenta   con   inhabilidades   o
incompatibilidades que le impidan  contratar con el
Estado.3:t:e:i:Cgarrfdno'°#92u:3?t#:°£udmee:;°r::de2oi6

FORMACION. /
expedida   por   la   escuela   nacional   del   deporte,
otoraandole el titu]o de profesional en deDorte.CertificacionesIaboralesqueacreditan

EXPERIENCIA. /
experiencia asl:
N/A

N'VEL / 2

CATEGORIA. / Cateaoria A.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA c6DIGO PA-FO-140-009 ENT

RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN VERS16N 2

lDONEIDAD APROBADO zs]iMA:X12:rj2:5
PROCESO: JURiDICA

LOGROS                            0RESULTADOS. / N/A

La  presente  certificaci6n  se expide  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  artieulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082
de 2015 o la  norma que lo adjcione o modifique o con  fundamento en  el arti'culo  83 de la Constituci6n  Polltica de
Colombia,  el  cual,  dispone que  las actuaciones de  los particulares y de  las  autoridades  ptlblicas  deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre de 2025.

a
.,"/

Proyect6:   Harold Rafael lozada Londof\o - Conlratlsta Firm#\y_r\      /
Revls6:   DanJel Felipe Rlnc6n Garcia -Coritratis(a F''ma:-         lLry,

C)
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lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACI0N FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012

RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD

VERSION 2

APROBADO 29/MAY/2025tPROCESO: JURIDICA

Consecutivo de Autorizaci6n No. 5404 del quince (15) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD   PARA   EL  PROCESO   DE   CONTRATAC16N   DE   PRESTAC16N   DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio la Subgerencia  De Competici6n y Alto Rendimiento remiti6 para la revision de la
Oficina  Asesora  de  Juridica  de  lNDERVALLE,  los  documentos  precontractuales  y  proyecto  de
complemento  al  con{rato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCAC16N   FisICA   Y   LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE y El sefior DANIEL SALAZAR ARTEAGA
con ndmero de identificaci6n  1.144.043.813.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicaci6n procedemos a informar el resulfado de la
revisi6n juridica  realizada  al  proceso  mencionado,  Ia  cual,  se  realiz`6  conforme  a  las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes t6rminos:

!per§qu±N£8i#£a`ffE.Si.B£ `%  `; '
rfe`   ,#   rft&'lr     *a     ;„!\    .S'     OB.SERYAcidiEsjexrtyp    ##'  'ick.T:&de,!ffiiriisx   a:'|1S*''Ye,.-{r`:--.:`.v.yLan^_srho.<dev<:i,:fe4€H\.

1.    Plan anual de adquisiciones.
La presente contrataci6n se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de  lNDERVALLE.

2.    Estudios previos.

CUMPLE
Documento elaborado en el formato de estudios previos
c6digo   PA-FO-14o-o05,   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del sector. establecido en el arti'culo 2.2.1.1.2.1.1.  Del Decreto 1082
2.2.        Matrizderiesgo. de 2015, Modificado por el art{culo  1  del Decreto 399 del

13 de abril de 2021.

3.    Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES FOR SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,     COM0     ENTRENADOR     DE     PARA-
FUTBOL    CINCO    VISUAL,    PARA    LA    EJECUCION    DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO " DESARROLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

4.    Certificado     de     Disponibilidad COP: 5 014

presupuestal. Fecha: Dos  (2)  de  Octubre  de  2025

5.   Valor del contrato.

NUEVE      MILLONES.    SETECIENTOS      OCHO      MIL
TRESCIENTOS    TREINTA   Y    SEIS    PESOS    M/CTE
(9.708.336,00)

6.    Plazo.
Hasta   el   Diecinueve     (19)    de    diciembre    de
2025.



7. Garantfas. N.A

8. Supervision.
La  supervisi6n  del  contrato  estafa  a  cargo  de:  Gloria
Myriam     Bejarano     Rodriguez    -   Profesional
Universitario  de lNDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10 . Personas Naturales Contratista.
Se  anexaron  los  docLimentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento de  las facultades otorgadas  por la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derog6 la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del  06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  Ia.  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01  de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de 2024,  es  de exclusiva  responsabilidad  del  (a) subgerente
adelantar el  proceso precontractual de conformidad con  las normas que regulan  la contrataci6n estatal,
Ios principios de transparencia, economra, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funci6n administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 21  de la ley 1150 de 2007.

No   obstante,    es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de los  requisitos establecidos por la  entidad y la  ley
para certificar la idoneidad del  contratista, asi como el estudio de los soportes de  fndole juri.dico, tecnico
y financiero para la elaboraci6n de.los documentos precontractuales y la celebraci6n del mismo por parte
de la gerente de la entidad.   En raz6n a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asf como lo concerniente a  la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado;  por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revisi6n, que el termino que se establezca para su ejecuci6n, se encontrafa
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontrac{ual del proceso.

En consecuencia y de la revision jurfdica previa aprobaci6n de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, SI se ajustan a los
requisites propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a lMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente cohtrataci6n.

Atentamente,

@tr\|c`  0`crzcc> G
CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyect6. Jaime Sandoval Trujillo - Contratista Secretaria
Revis6: Ar`drea Leyva Villegas - Contratista Secrelan.a General
Revis6: Luz Stella Dlaz V6lez - Profesional universitario
Aprob6: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General
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Numero de Proceso iND-25-sC-ol-    .3LM6

Nl]mero de Contrato |ND-25-              3u`\ 2,

Entidad Contratante INSTITUTO  DEL  DEPORTE.  LA  EDUCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREAC16N
DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.896-4                                                 ,

Subgerencia COMPETICIC)N Y ALTO RENDIM/ENTO

Nombre Contratista DANIEL SALAZAR ARTEAGA/                 /

Ntlmero  ldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANIA 1144043;813/

CDP 5014 del 02 de octubre de 2025 /

ANA MILENA OROZCO CANAS,  mayor de edad,  domiciliada en  Santiago de Cali,  iden{ificada con  c6dula de
ciudadania   No.  31.974.731,   quien  obra  en  nombre  y  representaci6n  del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,   LA

DUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, a traves del Decreto No.
-17-0002 del 01  de Enero de 2024 y Acta de posesi6n No. 0022 de fecha 01  de Enero de 2024. Establecimiento

Ptlblico  del  Orden  Departamental  creado  mediante  Ordenanza  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  con  NIT.
805.012.896-4,  en su calidad de Gerente,  cumpliendo con lo establecido en la Resoluci6n  IND-SG-071  del 31
de  enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG-82  del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto  de 2024,  el literal d) del articulo  16 de la Ordenanza  022  del 26  de
noviembre de  1997 y el literal j) del articulo  18 de los Estatutos lnternos de lNDERVALLE,  la Ley 80 de  1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dedel04dediciembrede2024,exdelmismo,sedenominaraELCEDULADECIUDADANIA1capacidadparacelebrarelcont

rato, que no lncurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales
y legales,  hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS  CONTRACTUALES  Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N
CLAUSUIA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.

=ri
LAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.
LAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES ESPEciFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSUIA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA 1 O -SUSPENSIC)N.
CLAUSULA  11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N, TERMINACIC)N  UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CIAUSULA 13 -SOLUC16N DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICAC16N.
CLAUSULA  16 -TERMINAC16N ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIC)N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA18-CONTROLALAEVAS16NALSISTEMADESEGURIDADSOCIALYPAGOSPARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDACION.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.

GIAIUSuIA-22-CES\6NYSU.BCONTRATos.
cLAuSULA23-LUGARDEEJECUC16NYDOMICILIOCONTRACTUAL.
CLAUSULA24-REQUISITOSDEPERFECCIONAMIENTOYEJECUC|6N.
CLAUSUIA25-COMPROMISO.
CLAUSuLA26-DOCUMENTOSINTEGRANTESDELCONTRATO.
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24  del  18  de  Enero  2024.  PARAGRAFO:  El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la
prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y=
ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

CLAUSULA  1 +  VALOR  DEL  CONTRATO.  El  valor  del  contrato  sera  por

CLAUSULA  2  -  FORMA
contratista, en TRES (3) CUO
MIL CIENTO DOCE   PESOS
satisfacci6n,   expedida  por
encuentra  al  dfa  en  el  pago  de los aportes  relativos  al  Sistema  de Seguridad  Social  Integral,  y  que
present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 -EL  PLAZO  DEL  CONTRATO.  Para  desarrollar la  gesti6n,  el  plazo  esti
contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el  19 de diciembre de 20
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segtln lo contemplado
en el articulo 41  de la Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 -DECLARACIONES  DEL  CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA  hace  las  siguientes
declaraciones bajo la gravedad dejuramento, que:  1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los  cuales  hacen  parte  integral  del  contrato  que  se  aprueba  a  traves  de  SECOP  11.  2.  Tuvo  la
oportunidad  de  solicitar aclaraciones  y  modificaciones  a  los  Documentos  del  Proceso  y  recibi6  del
lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE
respuesta  oportuna  a  cada  una  de  las  solicitudes.  3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra
ningiina  causal  de  inhabilidad,   conflictos  de  intereses,   incompatibilidad  o  prohibici6n   legal   para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5.  Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General  de Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud,  ARP y  Parafiscales).  6.  El  valor del  contrato  jncluye
todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones  relacionadas  con  el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO:    EL    CONTRATISTA    respondefa    por   haber   ocultado    u    omitido    al    contratar
inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  o  por  haber  sumjnistrado  informacidn  err6nea  o
falsa.

CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E IDONEIDAD:  En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la  Ley 80 de  1993, del literal  h) del numeral 40 del  articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,
en  concordancia  con  el  artfoulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  el  Instituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,  ha verificado la hoja  de vida
con  los  documentos  que  la  soportan,  certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  de|
contratista,  estableciendo  ademas  su  capacidad  e idoneidad  para  ejecutar el  presen{e  contratocde
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  como  se  refleja  en  el  certificado  de
idoneidad  emitido  por  lNDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien ernite  concepto
tecnico y se  adj.unta en  la  plataforma del  SECOP  11,  de conformidad  con  el  perfil  esfablecido  en  los
estudios  previos.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  contratista  es  responsable  de  la  autenticidad  y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondefa por la debida ejecuci6n de sue

%bLi938%nLeAsd6ei°ng°BT,8adc:3RE°§r%qEuisEtRSAicEr§dj5aE°FNaDnEeR';AELnijE:dAdemasde|osdeberes
sefia'ados  en  el  articulo 4  de  la  Ley  80  de  1993,  Ias siguientes  obljgaciones:  1)  Pagar el valor de|
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la foma y terminos
estab|ecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  jnformaci6n  y  el  apoyo  logfsa.co  que
requiera  el  contratista para el cumplimiento de SUS obligaciones Contractuales.  3) Vigilar,  supervisar-
y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportllna del objeto del contrato.

CLAuSuLA  7  -  OBLIGACIONES   GENERALES  DEL  CONTRATISTA:   En  virfud  del   preserife
contrato   EL   CONTRAT'STA   adquiere   las   siguientes   obligaciones   generales:   1.   Ac{uar   con
responsab;/jdad,  efjcjencia y transparencia en  todas las actividades que  realice en la ejecuci6n de|

C>

CLLse'
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presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por
lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  6ste  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios necesarios  para  el
mantenimiento,   cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el
desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   4.   Atender   los   requerimientos,   instrucciones   y/o
recomendaciones  que durante el  desarrollo  del  Contrato  le  comlmique  el  CONTRATANTE  a trav6s
del supervisor de este,  para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus obligaciones. 5.  Entregar
al  supervisor  del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o  resultados
obtenidos cuando asi.se requiera. 6.  Djligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD  -Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades
contractuales,  las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago  al Sistema  General de Seguridad
Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanjsmo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad a que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de  pdblica.  En  consecuencia,  se obliga a no divulgar por ningtin  medjo dicha informaci6n  o
documentos   a   terceros,   sin   la   previa   autorizaci6n   escri{a   del   CONTRATANTE.   8.   Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su
actividad.  9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto
del Deporfe, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en
el  estatuto  anticorrupci6n.11.   En  el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea
responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete
a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar
dicha situaci6n  al  lnstituto,  para  lo cual  aportara  el  RUT actualizado,  lo  anterior de conformidad con
las  normas 'tributarias.12.  Presentar la factura  electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como
requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disp,osiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo
dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042 del  05 de mayo  de 2020 y demas normas vigentes,  cuando
aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072 de
2015,  relacionado  con  los examenes medicos ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual se debera
practicar  de  acuerdo   con   las   actividades   propias   del   obj.eto   contratado   y  aportar  antes   de  la
suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de  contrataci6n  o  subgerencia
solicitante.14.  Reportar a  lNDERVALLE el  ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde
se le ha de consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  EI contratista no  podra  usar
la   indumentaria   entregada   para   el   desarrollo   de  sus   actividades,   competencias   o   eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista  debera  dar
cumplimiento a las politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle Del  Cauca -
lNDERVALLE-.  17. Entregar al lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, una vez finalizado la ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo
del  .contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en
cumplimiento de sus  obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18.  El contratista se compromete a masificar los
procesos,  programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  indole
deportivo  y  recreativo,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el obj.eto misional del  lnstituto,  a traves de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  DEL CONTRATISTA:  Sin  perj.uicio de  las demas
obligaciones que se desprendan de la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia, del Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pt]blica,  de  las  particulares  que  correspondan  a  la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el artfculo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara  las siguientes actividades:  1)  Entregar mensualmente el  Plan  de Entrenamiento  en fisico y
por  medio  electr6nico  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimiento,  antes  de  iniciadas  las
actividades. 2) Debefa presentar los planes de entrenamiento correspondiente en formato entregado
por la Subgerencia de Competici6n y alto  rendimiento.  3)  Disefiar los planes de trabajo  utilizando el



Paqina 4 de 7
rfuc'*.as.zl

INSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA c6DIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N
VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTR6NICO DE

INDERVALLEh#RE*v.as¥y PRESTAC16N DE SERVICIOS
APROBADO 14/FEB/2025PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de' Competici6n y alto rendimiento. 4)  Participar
con deportistas en losjuegos del departamento 5) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo,
con  la  finalidad  de  garantizar  la   prestaci6n   del  servicio  de  conformidad  con  el   cronograma  de
actividades  apor{ado.   6)  Participar  en  festivales  deportivos  que  conduzcan  a  descubrir  nuevos
talentos deportivos.  7)  Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados
con  las  actividades  asignadas.  8)  Entregar  informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el
analisis  de  los  mismos.  9)  Cumplir los  requisitos  que  establece  el  sistema  integrado  de gesti6n  en
todas y cada una de sus actuaciones.  10).  EI Contratista debera presentar los informes en los que d6
cuenta  de  las  actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior  sin  perjuicio  de  los
informes que el supervisor requiera,  cuando lo considere conveniente.11)  Los demas servicios que

::::s.i:£#::,a:s, NPBE £L#E T7r en
atenci6n  al  obj.eto  contractual,   perfil  del  contratista  y  las

CLAUSULA  9  -  GARANTiAS:  Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las  garantias  se
sujetafa  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015,  especificamente  lo  establecido  en  el  artlculo
2.2.1.2.1.4.5,  el cual establece que en la contrataci6n  directa la exigencia de garantfas establecidas
en  la  Secci6n  3,  que`comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y _la

justificaci6n para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10  -SUSPENSION:   Las  partes  podran  de  mutuo  acuerdo  suspender  el  presente
con{rato,  mediante la suscripci6n  de un acta en donde conste tal  evento.  EI  plazo de suspensi6n  no
ampliara  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigir indemnizaci6n,  sobrecostos  o
reajustes,  ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA   11    -   lNTERPRETAC16N,   MODIFICAC16N,   TERMINAC16N   UNILATERAL:    Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al  18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI Instituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica
y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   podra   imponer   multas   y   declarar   el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 d6 2007, el artfculo
40 de la Ley 80 de  1993,  el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de  Decreto
1082  de  2015  y  demas  normas  aplicables,  asi:  9.1.  MULTAS  POR  INCUMPLIMIENTO:  A.  Con  el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o   retraso,   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   FI'sica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno,
por ciento  (0.1%)  del valor del  contrato  por cada  dia  de  atraso  o  retardo  hasta  que  se  verifique  su
cumplimiento. a.  Para tal efecto,  lNDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86  de  la  Ley  1474  de  2011.  C.  EI  valor acumulado  de  las  multas  impuestas  al  CONTRATISTA  no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.  D.  La imposici6n de multas no impedira
la aplicaci6n de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el lnstituto del Deporfe,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos  de  esta  clausula,  se  entendera  que  el  CONTRATISTA  esta  en  mora  o  retraso  cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.  9.2.  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.  En
caso   de   declaratoria   de   caducidad   o   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   del
CONTRATISTA,  el   lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n  del Valle del Cauca -
lNDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tend fa como estimaci6n
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n Fisica y
la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE.   8.   El   valor  variara   proporcionalmente   al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo  1600 del C6digo Civil, el cobro de la clausula penal  pecuniaria no impedifa que el  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  le  solicite  al
CONTRATISTA  Ia  totalidad  del  valor de  los  perj.uicios  causados  en  lo  que  exceda  del  valor  de  la
clausula  penal  pecuniaria.  D.  EI  CONTF`ATISTA  autoriza  que el  lns{ituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.  E.  La clausula penal pecuniaria tambi6n

a

a



Paaina 5 de!\7

J*sOINDEFIVALLEhast#±wP3%d'-otlrdtoe:uefto.`Y
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033

RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTR6NICO DE

PRESTAC16N  DE SERVICIOS
APROBADO 14/FEB/2025PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

a          se hard efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposici6n

de  multas,  de  conformidad  con  lo  pactado  en  este  contrato.  F.  Para  efectos  de  esta  clausula,  se
entendera  por incumplimiento total  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA  cuando  6ste  no
cumpla  con  la  totalidad  de  las  obligaciones  a  su  cargo  o  cuando  no  cumpla  con  el  fin  y  objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica
y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE una vez terminado el Contrato,  aun habiendose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude.
Ios valores correspondientes a  las sanciones impuestas que se encuentren en firme.  El  pago de las
sumas   antes   sefialadas   no   extingue   las   obligaciones   emanadas   del   contrato,    ni   exime   al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA   13  -  SOLUC16N   DE   CONTROVERSIAS:   Las   partes   disponen   que,   en   caso  de
controversias  contractuales,  estas  seran  resueltas  en  principio  de  mutuo  acuerdo,  y en  caso  de  no
llegarse a un acuerdo,  acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAC16N  LABORAL:  El presente contrato  no genera relaci6n
o vinculo  laboral  alguno  entre  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle
del  Cauca -  lNDERVALLE y el  contratista,  y  por tanto  no  tendra  derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segt]n el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA  15  -lIVIAGEN  CORPORATIVA Y  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICAC16N:  Cuando  EL
CONTRATISTA  en  desarrollo  del  obi.eto  y  obligaciones  deba  efectuar  algt]n  tipo  de  identificaci6n
exterior visual  (avisos,  pendones, vallas, etc.),  estrategia o  pieza de comunicaci6n  (folletos,  cartillas,
gufas,  fotografias,   piezas  audiovisuales,   prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir  todas  las
disposiciones  previstas  y  emitidas  al   interior  del   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

a
CLAUSULA   16  -TERMINAC16N   ANTICIPADA:   El   contratante   podra   disponer  la   terminaci6n
anticipada del contrato en los siguientes eventos:  1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al  nacimiento  del  contrato  hayan
variado   sustancialmente   de   tal   manera   que   su   ejecuci6n   resulte   imposible,   innecesaria   y/o
inconveniente  a  juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente  del
Contratante   que   se   genere   por   la   exigencia   de   continuar   desarrollando   el   objeto   contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida  que  permita  identificar  una  obligaci6n  por ejecutar a  cargo  del  Contratista.  5)  Por decisi6n
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del   objeto   contractual  y/o   las  actividades  pactadas.   7)   Por  la   no   presentaci6n  del   informe  que
establece  la  clausula  primera  del  presente  complemento  al  contrato  electr6nico.  8)  Por  las  demas
establecidas en  la Ley.

CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIAC16N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en  cumplimiento del Decreto  1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliaci6n  obligatoria a  riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestaci6n
de   servicios,   debera   afiliarse   de  forma   inmediata   a   una   administradora  de   riesgos   laborales  y
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Laborales,  en  especial,  las siguientes:  1.  Procurar el  cuidado  integral  de su salud.  2.  Contar con  los
elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para  ejecutar  la  actividad  contratada,  para  lo  cual
asumira su costo. 3.  Informar a  los  contratantes  la ocurrencia de incidentes,  accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.  Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por
los contratantes,  los Comit6s Paritarios de Seguridad y Salud en  el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del
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Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabaj.o SG-SST. 6.  Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA  18 -CONTROL A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y  PAGOS
PARAFISCALES:  De conformidad  con lo establecido en  las Leyes 789 de 2002,  Ley 828 de 2003 y
Ley  1607 de 2012,  articulo 244 de la  ley  1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debera  cumplir con sus
obligaciones frente al  Sistema  de Seguridad  Social  Integral y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta
obligaci6n  sera  indispensable  para  que  se  efectde  el  desembolso  de  los  honorarios  por  parte  del
lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA  19 -SUPERVISION:  La supervisi6n  estara  a  cargo de GLORIA MYRIAM  BEJARANO
RODRIGUEZ,  en  su  calidad  de  Profesional  Universitario  de  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
Rendimiento.  El supervisor velars por los intereses del  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE en  procura que  EL CONTRATISTA cumpla  con  las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
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DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE.  PARAGRAFO PRIMERO:  En todo caso, el ordenador del
gasto  podra  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  para  lo  cual  comunicafa  por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificaci6n de la supervision no requerira
contrato  adicional,  modificatorio  u  otro sf.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones,  licencia o cualquier tipo de suspensi6n de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto,  para que su labor como supervisor

fnef:rpi::e:]teorcd°en:raadt:rs::]agsausT:da,cph°ar:tor:eE:rd:°BaARSAe:a;AeFS8°:EaRb8'E:dodeL]as::;:Lsj::6titud%[
presente  contrato  se  sujeta  en  forma  principal  al  cargo  designado  y  no  a  la  persona  y  debera  que
conocer  todos  los  documentos  del  expediente  electr6nico  de  SECOP  11.  PARAGRAFO  CUARTO:
Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales

;:easnedn°tep::not:aat'g.ubeA£#CGURatFBcj3uS,eNf6:PEe,n8:p:nrv:s°:r:odteefiLn#:aau°totr:zmapc%:I::r:I:::Cn':rnard:i
Contratista   de   ninguna   de   sus   obligaciones,   o   deberes   que   emanen   del   contrato,   ni   imponer
obligaciones    distintas   a    las   estipuladas    en    el,    ni    exonerar   de    ninguno    de    los    deberes    o
responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Y  en  gel)eral  las  obligaciones  y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA  20  -  LIQUIDAC16N:   Por  regla  general,  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  no
requieren ser liquidados,  de acuerdo con  lo  establecido en  el  articulo  217 del  Decreto  019  de 2012.
Sin embargo,  en el  evento en que existan  recursos a liberar,  Ias partes se comprometen  a  liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminaci6n del plazo del contrato o a la expedici6n del
acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA   21  -lNDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA:  mantendra  indemne al  lnstituto del  Deporte,
Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  INDERVALLE  libre  de  cualquier dafio  o
perjuicio  originado  en   reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones   o   de  sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente  el  objeto  del  mismo,  sin  la  autorizaci6n  previa,
expresa  y escrita  del  lNDERVALLE,  a  excepci6n  del  caso  previsto  en  el  articulo  9  de  la  Ley  80  de
1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en  el  presente  contrato  se  deben  desarrollar en  la  ciudad  de  Call,  Carrera  36  No.  583-65 Valle del
Cauca,  o  en  el  lugar dispuesto  en  los Estudjos  Previos, y el  domicilio contractual  es Cali -Valle del
Cauca.

a
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CLAUSULA 24 -REQUISITOS  DE  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:  El  presente  contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptaci6n de las partes en  la plataforma SECOP 11 y para
su ejecuci6n expedici6n de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiljaci6n.

CLAUSULA  25  -  COMPROMISO:  EL  CONTRATISTA  acepta  con  la  aprobaci6n  en  SECOP  11  del
contrato  que  ha   leido  y  entendido  los  riesgos  tipificados,   estimados  y  asignados  a  las  partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos sopor{e de esta contrataci6n, Ios cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA  26  -  DOCUMENTOS  INTEGRANTES  DEL  CONTRATO:  Hacen  parte  del  presente
contrato  todos  los  documentos  de  la  etapa  precontractual,  contractual  y  de  la  liquidaci6n  de  este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE  CADA  CONTRATO  SE  ENCUENTRAN  EN  LOS
ESTUDIOS   PREVIOS,   LOS   CUALES,   FORMAN   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y/O  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  QUE  SE
APRUEBA EN SECOP 11. LA AUTENTICAC16N DEL SECOP 11, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS  CON  LOS  USUARIOS ASIGNADOS  CONSTITUYEN  UNA FIRMA  ELECTR6NICA
EN  LOS  TERMINOS  DEL  ARTicuLO  7  DE  LA  LEY  527  DE  1999  Y  LAS  NORMAS  QUE  LA
REGLAMENTAN.

\-
Provect6:   Harold Rafael Lozano  Londofio -Abociado Contratista F rna I     I,,I
Rev SO :   Daniel Felipe rinc6n Garcia -Abociado Contratista F rna v J4L4rf^   `
Rev s6 Camila Orozco Gonzalez -Jefe de oficina Juridica F rma~C5RECZ
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