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ACTA DE REUNION O COMITE N°16

Hora: 10:30am Fecha: 16 de septiembre
Lugar: Centro Zonal Santafé

Dependenci

aque Centro Zonal Santafé

Convoca:

Proceso: Adquisicién de bienes y servicios

Realizar Comité Técnico Operativo del mes de SEPTIEMBRE del g

Objetivo: | ojobrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA
Agenda:
e Bienvenida
e Seguimiento a compromisos de comités anteriores
o Verificacion de Componente familia comunidad y red
o Verificacion de Componente Salud y nutricion
o Verificacion de Componente Proceso pedagdgi
o Verificacion de Componente Talento Hu
o Verificacion de Componente Ambient ucativos y
o Verificacion de Componente Adminis y stion
e Decisiones
e \Varios
Bienvenida:

tivo,’con la presentacion de los asistentes de la EAS. Siendo las 10:30
a.m. se da inicio al comité ra del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en calidad de
Supervisora del contratoii1€ entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL
UDS CONVIVENTIA, salida ticipantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS
participan: Mariluz Arredonge g

Se da la bienvenida e inicio Com

gal, Angie Vargas auxiliar administrativa, Laura Viviana Ruiz nutricionista, por parte del
ampos Financiero Centro Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista y Karen

Seguimiento a compromisos de comités anteriores:

¢ No quedaron en e comité anterior

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Socializacion del seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de
amenaza o vulneracion de derechos de nifas, nifiilos y mujeres gestantes, en cump
3, asi como la presentacion del Plan de Accioén que evidencie el proceso de aprop
talento humano vinculado, del contenido del “Protocolo de actuacione

asos por presunta

En el mes de septiembre no se reportan casos por vulneracion de derech
ANNA VICTORIA PEREIRA ALEMAN vy el nifio SAMUEL ELI PEREIRA ALE

oportunidades se informa a supervisién de contrato ICBF
inasistencias por lo cual se procede a realizar retiro del siste
Acompafiamiento al nifio JERONIMO RAMIREZ con
seguimiento telefénico y acompafiamiento de la fanili
Desde el area psicosocial se realiza seguimie
orientacion a 10 padres beneficiarios en

cumplimiento de criterios de focalizacién,
regularizacion PPT, afiliacion al sistema de salud,

2. Presentar los soporte eguimiento realizado por los integrantes del Comité de
Control Social de la ie la socializacién de los resultados y observaciones que
ellos realicen a la EAS de la UDS, ademas de asistencia y participacion de la PDS en

ras entidades de acuerdo al Estandar 4: Implementa acciones de

iculacion institucional con la secretaria de salud: Se realiza visita al centro de salud las cruces con el
ante administrativa en salud el dia 11/09/2025 para recopilar informacion y conocer horarios de atencién
en el centro médico donde los padres puedan dirigirse y completar esquema de vacunaciéon los cuales fueron
retroalimentados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Nutricionista en apoyo con profesional de la secretaria de salud brindé orientacién a los padres frente a proceso de
regularizacion de PPT en el pais con la participacion de 30 padres.

PARA NOSOTROS ES MUY IMPORTANTE
CONOCER TU OPINION

anamiento a familias o cuidadores,
mujeres gestantes que responda a sus necesidades, interese aracteristicas, para fortalecer las
practicas de cuidado y crianza de nifios y nifjas, d ueva su desarrollo integral.

Se lleva a cabo formacién a familias el dia 12/09/2025%n el edifican con la intervencion del equipo

MISION FAMILIA de CONVIVENTIA “el cerebaddinfan claros y coherentes para desarrollarse

adecuadamente” y con la participacion activa pg@fparte de lo [

fr

EL CEREBRO INFANTIL ‘
REQUIERE LIMITES
CLAROS Y
COHERENTES PARA
DESARROLLARSE
ADEC ALA,ENTE

re00000668658353

> y §
e
a o = £ ’ S
] g J i \‘.(i.e-; i & S — ! <
El a conmemoracion del dia del amor y la amistad sobre la importancia del amor en la familia
diri ora CDC Claudia Puerto.

ega de resultados a los padres, madres y/o acudientes de la finalizacién de contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESETACION DE 105 @é’)

RESULTADOS ¥ ELBALANCE DELOS o
\\ Sﬂulﬂﬂ? PRESTRDOS FAMILIAR

ACALTADOR OF CONTROL SOCIALS b foliamen &

e tes)
A v ertadia ACTIMmdes guATD s del Cadedn.
irom de sugererc s finics § vb ol

-
ynenas, pr
-
erfoque ests
componentss esenciales que
garantizan una atencien compieta y S
— a iﬁ “‘ E

4. Presentar el Plan de Accion que permita socializar y constatar e W :
humano vinculado, durante la ejecucion del contr ntenido del “Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en 08 servicios de atencion a la Primera

actualizaciones.

Se lleva a cabo sensibilizacion con el talento IS0 por el cuidado y proteccion de nuestros
nifios, el reporte oportuno de novedades sig ' [ blecidos por ICBF.

El dia 10/09/2025 se lleva a cabo camparia‘@h,conmemoracion frente a la prevencion del suicidio “Si a la vida” agentes

educativas realizaron actividadeWica

‘__:u W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SALUD Y NUTRICION

5. Presentacion de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar la
afiliacion de nifias y nifios al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la
actualizacion semestral de la informacion y la gestion de casos sin afiliacion. ismo, reporte del
cumplimiento de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento d, conforme
a la Resolucion 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profeswn
bucal, tamlzajes visual y audltlvo verificacion de ‘esquema de vacunamo sum

garantizar la actualizacion del esquema de vacunacién segun el Pro
(PAI).

la Subred Centro Oriente para la verificacion de documento
esquemas de vacunacion. El dia 11 de septiembre se realiz¢
recopilar informacion sobre los procedimientos para qu
fuera de la unidad. En este espacio se recibié orientaci

pletar los esquemas de vacunacion por
ncion, fecha de la proxima campafa de

vacunacion de la nifia Haslyn Sofia Monas que se concretd el dia 25 de septiembre. Finalmente, se mantuvo
articulacion con el Comité SAN p [

recibiendo como respuesta que SO € nueva cita
CDI CONVIVENTIA - SEPTIEMBRE 2025
us in VEN. SIN COLOMBIANOS TS
DOCENTE iacion a| VENEZOLANOS |CONTROLES DE | SIN CONTROLES | = '
<= Salud SALUD DE SALUD
Caminadores 8 2 2 2 2 0
Bibiana Parvulos 17 3 3 2 6 1
Gloria Prejardin 1 23 10 1 4 6 1
Luzdary Prejardin 2 19 6 0 6 3
Yamerly Jardin 1 22 5 5 3 9 3
Claudia Jardin 2 22 3 7 1 4 15
Marcela Jardin 3 18 3 0 1 1
TOTAL 128 30 34 10 32 24

En el iembre se adelantd también la gestion de fortalecimiento a familias migrantes mediante la charla
presencial realizada el 22 de septiembre en el CDI Conviventia, con participacion de 20 padres y madres de familia. En
este espacio, liderado con apoyo de la Subred, se brindd orientacion sobre tramites y acceso a servicios de salud para
nifios y nifias migrantes, generando un proceso de articulacion que permitird dar continuidad al seguimiento de estas
situaciones y mantener un acuerdo de apoyo entre la Subred y Conviventia. Como parte de la estrategia, se elabord una

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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pieza comunicativa que fue difundida a las familias migrantes con el acompafiamiento de las agentes educativas,
garantizando asi el acceso oportuno a la informacion y el fortalecimiento de los procesos de inclusion y garantia de
derechos.

promocién de una alimentacién saludable. Al finalizar la sesion, se aplicé un qt
respondieron de forma interactiva a preguntas relacionadas con el conteni forzando'asi dizaje y apropiacion
del tema.

-

RADIOGRAFIA
HIT MANGO 200mi
RADIOGRAFIA

uanto a la fov familias, se elaboré y difundié una pieza comunicativa sobre etiquetado nutricional,
n formulario virtual a través de Google Forms. Las familias debian responder preguntas

participacion significativa en la actividad. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la capacidad de los padres y madres
para tomar decisiones mas informadas sobre la alimentacién de sus hijos e hijas, promoviendo la construccion de
entornos saludables y protectores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Invitacion Especial
para familias migrantes Sy

EI CDI Conviventia 5{" da de
Politica Migrante de la invitan
cordlalmentea madres, padres
culdadores de nifios y ninas de
venezolano a participar enunacharla
presencial de fortolecimiento.

# Temo: Orlentacion sobre tramites y
acceso a servicios de salud para nifios y

z\
nifias migrantes.
%7 Fecha: Lunes, 22 de septiembre de 2025
Hora: 3:00 p.m.
¥ Lugar: CDI Conviventia
Este espaelo busca brindar
acompanamiento y resolver dudas
sWe‘sos NeCcesarios para
gai el derecho a la salud de
Sus hijos e hijas.
Los esperamos! =7
i pe (S :
" - ~

& -

cargue en aplicativo cuéntame, e
establecido en Sistema de Segui
nutricional identificado en los
formatos de signos fisic

ortar informe (graficos y analisis) de estado
s atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de
day signos... de alarma con la periodicidad establecida

Durante el periodo reportado se r jes a la totalidad de nifios y nifias beneficiarios, incluyendo tanto a los
recién vinculados al seryigie,como a aquellos a se encontraban en seguimiento por riesgo de desnutricion, logrando
{ atendida. La informacién consolidada fue registrada en el formato F.6
conforme a la Guia Técnic Servicio y a lo establecido en el Sistema de Seguimiento Nutricional.

Icaron casos de desnutricion aguda ni signos fisicos de alarma. Sin embargo,
incenal un caso con riesgo nutricional (lan Mariano Samaro, —1,01 DE en pesol/talla).

s conocimientos en practicas adecuadas de alimentacion y nutricion en el hogar.
encuentra actualizado el aplicativo institucional Cuéntame, con el cargue oportuno de la informacion,
en cu los lineamientos del ICBF. Asi mismo, se actualizaron los formatos requeridos para el proceso de

o f1.god_.mt1_.pp_formato_para_la_identificacion_de_signos_fisicos_asociados_a_la_desnutricién_aguda_v1_2
(septiembre 2025).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e nuevo_f6.mt1_.pp_formato_captura_de_datos_antropométricos_de_las_nifias_y_los_nifios_v1  (septiembre
2025).

Finalmente, se evidencia el diligenciamiento periddico de los formatos de signos fisicos de des
de alarma, acorde con la frecuencia establecida en la guia técnica.

icion aguda y signos

7. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con prog

Durante el periodo reportado se llevo a cabo el suministro de Bienestarina Mas co
establecida y enviada por el ICBF. La entrega se realiz de manera oportuna, garantiza ura al 100% de la
poblacién beneficiaria inscrita en el servicio.

ribucion. Las entregas se
, con el fin de mantener la calidad e
as atendidos.

uso adecuado de la Bienestarina en la
e la dieta diaria para mejorar el estado

efectuaron siguiendo los lineamientos técnicos de almacena
inocuidad del producto hasta su disposicion final para el cons
Adicionalmente, se brindé orientacion a las familias uid
preparacion de alimentos, reforzando la importanci
nutricional de los beneficiarios.

8. Presentar soporte de aprobacig i6 uta y/o avance en disefio de esta

En el presente mes no se realizarg rizacién de recetas ni de porciones. No obstante, se continta
aplicando la minuta previament ' ue la prestacion del servicio de alimentacidn se ejecute
conforme a los lineamientos técni€os y Nt blecidos por el ICBF.

preparacion definidas, @egurando la homogeneldad en la produccidn y la adecuada respuesta a los requerimientos
nutricionales de la pobl ' '
De esta manera, aunque
rigurosa de la minuta institugliefial como strumento de control y garantia de calidad en el servicio de alimentacion.

AGRDIPUIANEA FHUWVER 51

LACTEDS VILLA ALIRA LACTEOS ¥ DERIVA IS 51

COI CONVIVENTIA LLENLF SO0 S LARNES LAKOTA LARMNHLYS ML
| MERLALXPEESS AHARRLTES . ML)

HOMNANSA AHARRLES | ML

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

10. Presentacion de avances, novedades y soportes relacionados con la planeacign, implementacion y
seguimiento de las experiencias pedagodgicas y de cuidado desarrolladas con
mujeres gestantes, en cumplimiento de los Estandares 25 y 26. Se debera ewden encia de

dlchas experlenmas con el proyecto pedagoglco los fundamentos poI|t| C

inicial. Igualmente, se requiere la presentacion de soportes que den€u ohes cotidianas

movimientos y sonidos de diversos animales y sus cicl
Acciones de cuidado permitiendo fortalecer las voges y 18 ifios y nifas a través de la cancion del
semaforo la cual permite evaluar la prestacion delfservicio

PRE-JARDIN
TEMA ITEMS FORTALECIDOS DE LA | CONTENIDO LOGROS
ESCALA VALORATIVA
Explorando 1° Formula explicaciones sobre lo | 1°la Naturaleza arboles frutas | Los nifios identifican
| « | que ocurre en su alrededor y su | plantas, rios y quebradas ( colores primarios y
a naturaleza . . : . - L
medio ambiente identificacion de formas colores, | algunos secundarios
2°Relaciona cambios de la tamafios semejanzas y figuras geometricas
naturaleza con objetos de diferencias ) tnangulo cuadrado
actividades cotidianas 3°Sigue 2°Animales de la granja - circulo tamarios
secuencia de movimientos caracteristicas sonidos grandes pequerios
alternando brazos piernas cabeza | ,movimientos pronuncian los colores
Acomparia con gestos corporales | 3° ciclo vital de los seres vivos | pnimarios en inglés
y faciales canciones y rondas ( antes durante después perro, (dog) cerdo
seriacion memoria auditiva (pig)
Jpercepcion visual )

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TEMA ITEMS FORTALECIDOS DE LA ESCALA CONTENIDO LOGROS
VALORATIVA
Descubro 1% Aunque sean diferentes puede relacionar los | Aire: elementos *Reconocen los 4

elementos de la
naturaleza

objetos por sus usos comunes
2°Puede permanecer haciendo actividades que
&l disfruta por al menos 15 minutos.

3°No se lastima a proposito

4% En los juegos de representacion gl
personajes y la situacion se reconocen por
secuencias de acciones y gestos

5° Utiliza elementos como: pelotas, bastones,

relacionados al aire ( aves,

medios aéreos)

Tierra: Animales terrestres:
salvajes, color café, verde |

morado, benéficos de la
tierra y el suelo

Fuego: calor, color rojo,
naranja y amarrillo

Agua: color azul, animales
acuaticos, estado liquido,
cuidado del agua y del
medio ambiente EL clima
Mes de la literatura
“historias en principios y
valores”

elementos de la
naturaleza y sus
caracteristicas la
importancia de cada uno
* Descubrieron formas
colores texturas a través
de la semana del
expenmentos
*Reconocen colores
primarios y secundarios
*pronuncian los colores
en inglés y algunos
animales como el

ledn tigre oveja
memarizan 2 canciones
los colores

"Conocen caracteristicas
de los animales aéreos,
acuaticos terrestres

y 4

QU W

profesiones”

los personajes

2° Habitualmente expresa verbal o
gestualmente lo que le gusta o no le gusta
J°ldentifica actividades asignadas culturalmente
de diferentes Roles 4°
Relaciona diferentes vestuarios objetos con
diferentes ocupaciones o roles de las personas
5% denfro de un grupo de juegos escoge los de
su preferencia

6° disfruta de la compafiia de otros nifios y
hace con ellos juegos elementales cada vez con
menor presencia del adulto

PARVULOS
TEMA ITEMS FORTALECIDOS DE LA ESCALA CONTENIDO LOGROS
VALORATIVA
" Las 17 participa en rondas infantiles representando | 1° profesiones: vestuario, | ™ Reconocen las

elemento representativo

( Policias: cuidado
bomberos: agua y fuego,
alimentos etc )
fortalecimiento de sonidos
onomatopeyas

profesiones de policia,
bombero, chef
“lateralidad arriba y abajo
formas grande y pequefio
*ldentifican los colores
primarios amarillo ,azul
rojo

“cuentan 1.2.3y
secuencias

memorizaron el color
vellow

e Se realiza observacién al desarrollo mensual a 60 nifios y nifias de nivel Jardin

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Se realiza observacion al desarrollo mensual a nifios y nifias de nivel Pre-Jardin
o Se realiza observacion al desarrollo mensual a 15 nifios y nifias de nivel parvulos
e Se aplican escalas de valoracion (Nivel parvulos 2) (Nivel prejardin 5) Jardin ( 6)
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to del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagégica, presentar actas
de asistencia de las jornadas de reflexion pedagdgica desarrollada. Estandar 29:
pedagoégicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo.

Desarrolla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CUALIFICACION TALENTO HUNANO AGOSTO 2025
CONPORENTES ACTIVIDAD FECHA RESPORSAELES | ACTAS
L. GERENCTIA TUS RECORS0S
CONPONENTE TALENTO HUNANO E,ZN E{D?f‘;??;s;l;;gom;gffs 26/08/20286 DANARTS 'é_l‘?_“_w';ﬁ“’
OOLABORADORES
FREFARACION MES DE LA
CONPONERTE PEDAGOGICO LECTURA ATRAVEZI DE 26/09/2026 COCRDINADORA CLAUDIA
MARRACTORES
COREUNENTE 'F;Eg]iél CONGRIDAT FAUTAS DE CRIANZA 10-Sep—25 MERY PALENCIA TERT PALERCIA
e WOVEDADES 97872025 ANGTE VARGAS ANGIE VaRGAS
COREORENTE AV LS TEATIVORT DE GULa 50 FORS a/16/2025 CODRDINADORA E121ans
L1E ANBIERTAL FERIA ELABORACION IE =7osiaoze TODAS LAE AGENTES —

Para el mes de septiembre se da cumplimiento a la realizacion de la Jornad

CONPORERTE SALUD ¥ RUTRICION

BTIGURTA D HUTRICLON

NUTRICIONISTA

SENDEA RLANO

5/17/3025
JORNADA F TCA

DOS BN OEACIOR

COMPONENTE TALENTO HAONANO

G:30 AW & 5:00 AW

FASTOR CARLOS

1. GERENCIA TUS RECURSOS
2. FORTALECER E INTERVERIR
ER EL BUEN DESENFERO DE LOS

COLAEDRADORES

TIENPO

CONPONENTE PEDACOCTCO

FREFARACION MES DE LA
LECTURA ATRAVEZ DE
HARRACIONES

SIGE

A

ACTIVIDAD DE EINESTAR MES
DE ANOR ¥ L4 AMISTAD

26705/ 2026 DANARTS el
DE ALNUERZO 12:00 A& 1:00 FE

26/09/2028 COCRDINADORA CLAUDIA

26/ 09/ 2026 FANERLY

LOUIED ADNON

Preparacion mes de la lectura.

12. y entrega, por parte de la EAS, de la base de datos de los nifios y nifias que se encuentran
proximos a realizar el transito al sistema educativo formal, conforme a lo establecido en la Guia
Orientadora para el Transito de los Nifios y Nifias desde los Programas de Atencion a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema Educativo Formal. Igualmente, refleja las acciones adelantadas en el marco del
transito arménico. (AVANCES MES SEPTIEMBRE)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A B c D E F G H 1
AGENTE: YAMERLY PALACIOS

RC 1034320074 14/08/2020 AILYN SHIRLEY GOMEZ PINZON sl 18057
RC 1034320613 14/10/2020 CAMILA DE LOS ANGELES RAMOCS CARRASQUEL sl 15759
RC 1026310359 21/10/2020 DERIAN JOSE FIGUEROA PERICANA Sl 26630
sD 10820205567 01/08/2020 DYLAN DE JESUS VERA FLOREZ Sl 32649
RC 1010251863 03/03/2020 ISABELLA SALOME LARA IMONTANO Sl

RC 1018519405 30/12/2020 JESED MATHIAS MARTINEZ ARREDONDO Sl COLEGIO PRIVADO
RC 1089070722 18/03/2021 JIANNA ANTONELLA PORRAS LAMEDA sl 26617
RC 1073726482 05/01/2021 JHOSEANNYS SALOME PEREZ PARRA sl 22306
SD 10112020328 10/11/2020 KEILISMAR JAVIERLIS ARAUJC MONSERRATT sl 32662

El nifio ya tiene la
preescripcion
pero el
acudiemnte no
RC 1029410184 10/02/2021 LIAN JESUS CALDERON PEREZ si copio el codigo
RC 1034319241 21/05/2020 LINCOLN SANTIAGO BERMUDEZ RODRIGUEZ sl 7965

RC 1023420523 04/02/2021 LUCAS GERONIMO DE ABREU PAREDES si 15837

| G

J—
AGENTE: MARIA CLAUDIA MARTINEZ

Tipo de
documente del FECHA DE
beneficiario  [DOCUMENTO |[NACIMIENTO NOMBRES TRANSITO CODIGO SED

RC 1206226005 30/05/2020 ANAELYTH YOLANDA DIAZ PERALES Sl 26416

RC 1240291720 09-09-2020 CAMILA ISABEL LOPEZ MENDOZA Sl 33433

RC 1034321042 3/11/2020 DYLAN DARIO GOMEZ LOPEZ Sl 27695

RC 1016751059 3/12/2020 GADIEL JEREMIAS ZABALA VASQUEZ Sl 12854

SD 24102020149 24/10/2020 ISAAC JESUS MARQUEZ BASTARDO Sl 27731

RC 1026309440 1/6/2020 JINETH ESTEFANIA GUERRA GRAFFE Sl 24679

RC 1023418717 1/6/2020 JESUS DAVID MARTINEZ NO APLICA Sl 25802

RC 1034319131 17-04-2020 KEIMAR VALENTINA LOPEZ ARELLANO Sl 21164

RC 1073258053 04-06-2020 LIAM DAVID TARAZONA BOLIVAR Sl la acudiente no envio el radico

PPT 3/27/18683 27/10/2020 LIAM SAMUEL MUJICA GARCIA Sl 27710 |
Para el mes de septiembre se'fealiza procesos de preinscripcion al colegio matriculas 2026 50
participantes
JARDIN 1 -18
JARDIN 2 -15
JARDIN 3- 17

TALENTO HUMANO

s referentes a talento humano de acuerdo al Estandar 30: Cumple con los perfiles
0 que se requieren para la atencion de las nifias, nifios y mujeres gestantes con un
on de talento humano para la modalidad por servicio.

El talento humano se encuentra contratado acorde a lo establecido en el manual operativo dando cumplimiento al
estandar para el mes de septiembre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6 agentes educativas

2 auxiliares pedagogicas
2 gestoras de alimentos
1 servicios generales

1 coordinadora

1 auxiliar administrativa

1 profesional psicosocial
1 nutricionista

VVVYVYVVVYY

Se presenta la incapacidad de la AUXILIAR ADMON ANGIE KATHERINE VA
septiembre.

Hasta el dia 15 de septiembre laboro la Sefiora YADY FERNANDA HE
personales renuncia a su cargo. En consecuencia, con el proposito de d
garantizar el normal desarrollo de las actividades, la Coordinado | po
de vida de la sefiora ANGIE STEFANY CORONADO, quien ple con los requisi
operativa vigente para el perfil 1. Como se puede evidencia:

NIT 901261959-5

SICUIENICORESEOND A ;l ﬁ'}a mqmmﬁca I‘JB @nlmuhm
I Wit S dimbre el )
Certificamos que la Sefiora Angie Stefanny Coronado Qﬁﬂlkmu %an @r[gtﬂbal %u[
Puentes identificada con el numero de cedula 1023943184. ; ! (W" chutatlva(mlsnltal
) ' Alotnada ﬁlaﬁmna Mgzl
fﬁ!mbﬂm oy lué rmm b a—‘,bumnonmmnml gpmu,\ [ A IS
- iniih/be 2

laboro con nosotros desempefiando el cargo servicios generales. Desde el 20 de enero
hasta 29 de septiembre del afio 2025 el cual se desempeno responsable y cumplida
con cada una de las labores asignadas.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para fines que estime =N
conveniente.

Firma
Via
Marlene Tiria Gerente Sl B flico he Réalatyy P B A wel YL Gritio iy S
[ 7 Higtio-ers Wogoli, W€ 3 105, 3 ,,nias erluh’lrmh:s Be 2012
Cra 7 42-43 barrio olivos Correo: Marlene 02mail.com Telefono: 304 3781641 ‘ za S sl Wi st sl llm s oz satitm,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Partiendo del concepto favorable emitido por el apoyo a la supervision, y en mi calidad de supervisora del contrato No.
11007702025, se deja constancia de que el perfil evaluado cumple con los requisitos minimos exigidos para el cargo. En
este sentido, y con fundamento en la verificacion realizada por la supervisidn, se aprueba la vinculacion de la persona
postulada para ser contratada en el marco del mencionado contrato.

14. Presentar actas y listados de asistencia de los avances en el plan de cualificaciéon
de acuerdo al Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento i ion del talento
humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial.

> COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: ETIQUETA DE NUTRIC

» COMPONENTE TALENTO HUMANO :1.GERENCIA T

> FORTALECER E INTERVENIR EN EL BUEN DESEMPENO DE LOS CORABORADORES 26/09/2026 :

> COMPONENTE PEDAGOGICOPREPARACIO RA A TRAVES DE NARRACIONES
26/09/2026 )

» COMPONENTE FAMILIA COMUNID ROMISOS FRENTE AL CUIDADO 'Y PROTECCION

DE LOS NINOS 10-Sep-25

» COMPONENTE AMBIENTES E ROTECTORES: NOVEDADES 9/9/2025

» SIGE: ACTIVIDAD DE RY LAAMISTAD 26/09/20

» Pieza informativa Riesg | Trabajo: Protege tu mente, cuida tu bienestar 25/09/2025

BIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

dar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas
le por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente.

» En el mes de septiembre se realizo inscripcion en el idiger para participar en el simulacro del dia 22 de octubre
de 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16. Presentar soportes de adecuaciones y ajustes razonables que mejoran la accesibilidad de los espacios
para los participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion ademas de mejoras en
las condiciones de seguridad de acuerdo a los Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles
que permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad y Estandar 38: El inmueble
o0 espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura .

» Para el mes de Septiembre se adaptd el salén de caminadores mitigando los riesgos.
» Para el mes de septiembre se adapto oficina psicosocial y sala de profesoras ..

e Para el mes de septiembre se adapto oficina psicosocial y sala de
profesoras.

e

A

N

EN MTRATIVO Y DE GESTION
o enel Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le

tiende a la primera infancia.

17. Presentar soportes de
dan identidad ge

Para el dia 8 : e le informa al talento humano el cambio Registro de Asistencia Mensual,

n informe de las PQRS recibidas y su respectivo tramite Estandar 56: Cuenta con un
que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las
s pertinentes.

» Se realiza proceso de induccion tratamiento de PQRS al comité de control social
» Seguimiento a las PQRS del buzén de sugerencias encontrando vacio el buzon se levanta acta por parte de
miembro del comité de control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Se aplican 18 PQRS a través del link y dentro del ejercicio del tratamiento se reciben 5 felicitaciones por la buena
prestacion del servicio y resaltan el buen trabajo de la profesora Gladys marcela realiza con los nifios y nifias

19. AREA FINANCIERA: Presentar la ejecucion presupuestal del mes y el total ejecutado hasta la fecha del
contrato/convenio, considerando los rubros de la canasta, la contrapartida cuand lique, asi como las
indicaciones y formatos establecidos por el ICBF.

Durante el mes de septiembre de 2025, el contrato 11007702025 mantuvo un
novedades contractuales. Se realizd el seguimiento mensual del centro de costos 4
ejecucion promedio de $70.422.926 y una inejecucion de $9.592.348.
Se efectud el pago de némina, la ejecucién de rubros de servicios publicos y manteRimi rando la operacion
dptima de la unidad de servicio.

La EAS presenta informacion financiera para realizar la legalizacion, la cual ’ proceso de revision y si se
encuentran inconsistencias se relacionaran y se informaran a la jsora a EAS para la subsanacion
inmediata.

La EAS presenta presupuesto ajustado para el mes d al'es revisado desde el area financiera
con el contador de la EAS y este cumple lo cual da i

lugar en el presupues , siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calid el contrato, y que este no esté en contravencion de las
directrices impartidas iom\de primera infancia.

tenimiento se incorpora al rubro de dotacibn de aseo personal.
l: $1.362.816

. Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las ninas, los nifios, sus familias,

cu res y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades competentes.

Se adjunta la RAM fisica de cada uno de los niveles y respectivas novedades si es que figura en caso hacerlo. Se sube
carpeta de cada unidad de servicio con estas en escaner igualmente que pantallazos del cuéntame. En cuanto a la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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verificacion de activos e inactivos, Se evidencian activos: 125 inactivos: 9 para un total de 134 participantes
atendidos en el mes de SEPTIEMBRE, lo cual corresponde a lo evidenciado en la RAM. Se evidencia un desfase de un
participante un participante comparando las bases de datos.

Se tiene un ticket xxxx en el cual estan relacionados 3 participantes, es por ello que el el ce 0 de cobertura es

coherente con 140 participantes atendidos

UDS CUPOS ASIGNADOS |ASISTENTES
CDI CONVIVENTIA 144 140

Decisiones:
Hasta el dia 15 de septiembre laboro la Sefiora YADY FERNANDA HE icIOS generales, por motivos
oportuna a esta situacion y
a consideracion de los asistentes la hoja

garantizar el normal desarrollo de las actividades, la Coordina
' 0s minimos establecidos en la guia

de vida de la sefiora ANGIE STEFANY CORONADO,
operativa vigente para el perfil 1.

Partiendo del concepto favorable emitido por ision, y en mi calidad de supervisora del contrato No.
11007702025, se deja constancia de que gl pe los requisitos minimos exigidos para el cargo. En
este sentido, y con fundamento en la verificagic ada por la supervision, se aprueba la vinculacién de la persona

postulada para ser contratada en

Varios:
Compromisos / tareas e able(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Cargo o rol / Dependencia | Entidad Firma
Coordinadora del CDI Conviventia \ ey ﬂ/”
Directora CDC delegada . .
Conviventia q —
de la representante legal
Angie Varg3 élgilllar administrativa del Conviventia e e
Laura Viviana Ruiz Nutricionista CDI Conviventia pe
Mery Palencia Psicosocial CDI Conviventia Moy Falentia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Angela Hueso Contadora CDI Conviventia j%”‘“"/
. Profesional de  apoyo | ICBF CZ Santafé /
Karen Andrea Medina técnico a la supervision A= 9
Victor Andrés Campos E’;‘;Le;frga; . S%%ewigi%?]y" ICBF CZ Santafé %
Diana Marcela Paz Torres Profesional de apoyo ICBF CZ Santafé %)

nutricional a la supervision

Patricia Rozo Rodriguez

Supervisora del contrato

11007702025
Fecha Hora Lugar
- s Centro
)
réxima reunion Zonal Santa
Fé

Colaborador que elabora el acta:

O

Karen Andrea Medi ofesi p

la supervision técnica

fb\\

N8

10 de octubre 2025
[ apo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Publica
1. Informacién General
Regioral 80GOTA Cento Zonal SANTAFE
Enidad Administrdora dol Senvico CONVIVENTIA Municipos dondo se presta o serico
N cel contrto 11007702025 Fecha de legalizacin del contrato ‘ Valor del contrato incluidas modificaciones 635.902.566 Desde: 08 DE FEBRERO DE 2025
Plazo de ejecucion
o CDI CON ARRIENDO Cupos e C s o e iz | . 144 Hasta: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
| servicio COI Institucional con arriendo | 144
2 PRESUPUESTO
Periodo ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO [ JUNIO oo AcosTo sepmensre ocTuere NoviewsRe ociEBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21.Ingresos
Porcentaje de desembolso 0%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0%) 0%) 0%) 100%
RECURSOS (CBF
onto del desembolso 87.684.480 74.991.888 74.991.888 74.991.888 74.991888 74.991.888 74.991.888 85.798.080 $623.433.88
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA onto del desembolso 2500.000 2.500.000 1.234.339 6234339 $12.468.679
RECURSOS POR COFINANCIACION [Valorde fos aportes 50
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF $623.433.888 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/0 VTA $12.468.678| 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0, 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $635.902.566 100% DIAS DE ATENCION POR PERIOD0| | 20 18| 15‘ 15‘ 16| z1| 18] z1| 1s| | | 164
22 Gastos
— s | S8 s B e [ e [ e [ e e | we | e e | e | e [ e | oo [ 2] oo
e ATENGION | FASEPREPARATORA | PREPARATORIA PR
221. Costos Fjos
[cooromapoRA INSTITUCIONAL - COI 1 25.135 2679.169 3785260 3785.260 3785260 3.785.260 3.785.260 3785260 3785260 3785260 946.315 $33.907.564
poceNTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CoI 5 18.549 7.427.059 16.025.928 16.026.928 16.026.928 16.026.928 16.025.928 16.026.928 16.025.928 13.496.877 4.006.482 $137.411.914
pocenTes PERFiL 2 INSTITUCIONAL -COI 1 16.579 1641405 2448263 2448.263 2448.263 2448263 2448.263 2448263 2448263 2442857 612.066 $21.834.169)
pocenTes PERFiL3 INSTITUCIONAL - COI - - - - - - - - - - 50|
" DE ATENCION PSICOSOCAL PERFIL] i cIoNAL - CDI 1 17.809 1723721 2670.988 2670.988 2670.988 2670.988 2.670.988 2.670.988 2.670.988 2670988 $23.001.625
g F ATENGION PSIGOSOCTAL PERFI o 11U ionL - Co1 R " N N N N N R . R R =
i ProF ' ool 1 13.355 900000 2670988 2670988 2670988 2670988 2:670.988 2670988 2670988 - $19.59.916
ProF 2 ool - - - - - - - - - - 50|
[AUxLAR PEDAGOGICO INSTITUGIONAL - COI 3 16.979 3282810 7.344.789 7344789 7344.789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 4885.715 $59.582.049
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUGIONAL -CoI 3 16.979 3362955 7.344.789 7344789 734.789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 7.344.789 4885.715 1.836.197 $61.498.390
[AuxuAR ool 2 16.979 1721550 4896526 4896526 4896526 4.896.526 4.896.526 4.896.526 4.896.526 4885.715 1.224.132 $42107.07§
[AUXLAR ADMINISTRATIVO INSTITUGIONAL -CoI 1 16.979 570000 2448263 2448.263 2448263 2448263 2448.263 2.448.263 2.448.263 2442857 612.066 $20762.764
[ARRIENDO i) “ooi(een 144 17.569 2023.949 2529.93 2529.936 2529.936 2529.936 2529.93 2529.93 2520936 2520936 $22.263.437)
|servicios pusticos ool 144 5.554 72539 1.500.000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1.500.000 799776 799.776 $12.824.947
INSTITUGIONAL -CoI 144 1.908 247277 274752 274752 274752 274752 274.752 274.752 274.752 274752 274.752 $2.720.045|
scouro |securo NiNos (PoLizas) INSTITUGIONAL -Go1 144 1.062 - 1529.280 - $1:529.280)
ool 144 5.300 686,880 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 763.200 - 494.407 $6.523.687]
susTOTAL $0) $0) 28.521.450) 54.703.682 54.703.682| 54.703.682 54.703.682 54.703.682) 54.703.682] 54703682 $43100.443] ) B $10.806.192] $465.353.864
1.22. Costos Variables
VATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA [NSTITUCIONAL -Go1l 14458 8480 1221120 1902.000 1902.000 1902.000 1.902.000 1902000 1902.000 1.902.000 1.221.120 $15.756.240
EENAYA -col 1448 4164 509,616 1231.000 1231.000 1231.000 1231.000 1231000 1231.000 1.231.000 1362816 $10579.432
[ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL -Gol - - - - - - 50|
: : : : : : : : g
INSTITUGIONAL - Gor - - - - - 5 - N 0
ALMENTACION TON CoI (5F) INSTITUGIONAL - Gor - - - - = = - = B
[ ERVID/ | ool 1448 1540188 7.701 22178592 22178592 22178592 22178592 22178592 22.178.592 22.178.592 2278592($  17.743.104 $195.471.840
SUBTOTAL $0 50 23.999.328| 25311502 25311502 25311502 25311502 25311592 25.311.592] 25311.502]  $20.327.040) 50 50, $0) $221.507.512)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $0 50 52520773 80.015.274] 80.015.274] 80.015.274] 80.015.274] 80.015.274| 80.015.274| 80015274 s63.427.488) 50 50 $10806.192] $686.861.376
AHORROS POR PERIODO 50|
INEJECUIONES POR PERIODO 11514.985 15411714 15.734.528 16.728.247 4038014 - - - $63.427.489
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $0 50 41.005.793] 64.603.560) 64.280.746] 63.287.027] 75.977.260) 80.015.274| 80.015.274] 80015274 563.427.488) 50 50 $10.806.192] $623.433.885)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0|
‘OBSERVACIONES
| \ :
0000 L ko000 G
Tndia finey Gl wﬁau@%ﬂ - s Rtk Rl Grgon
/

Firma Contador ylo tesorero

Firma del Representante Legal

jAntes de imprimir este documento... pier

nse en el medio ambiente!




