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INFORME No. 01

CONTRATO N° 074 DE 2025

CONTRATISTA: DERLY MARITZA FIRACACTIVE MORALES

PRESTACION DE SERVICIOS PRO
ASESORIA Y LA IMPLEMENTA
PLANEACION Y GESTION M

FESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
CION DEL MODELO INTEGRADO DE

PG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TOCA.

PERIODO: Del 04 de septiembre al 03 de oclubre de 2025

FECHA DE INFORME: 14 DE OCTUBRE DEL 2025
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1.INTRODUCCION

El presente informe se presenta en cumplimiento del contrato suscrito con la Alcaldia
de Toca bajo la modalidad de Contratacién Directa, prestacién de servicios 074 DE
2025, y el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN Y
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE

2.DATOS GENERALES DEL C ONTRATO

"TIPO Y No. 074 ESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

074 de 2025

' OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

. DETOCA o
CONTRATANTE MUNICPIODETOCA
REPRESENTANTE LEGAL | GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ
NIT 8000996426 ¥
CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
 CEDULA DE CIUDADANIA 40.046.374 B = L
SUPERVISOR B _ IMARTHA LILIANA RACHEN CELY -
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 14.630.000 e -
CDP N.°213
RUBROS | 2320202009-94-133803-4599037
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 14.630.000 |
PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24] DIAS

FECHA SUSCRIPCION 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025

- CONTRATO N o
FECHADEINICIO |04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
YALOR & CANCELAR BN BT o
PRESENTE ACTA

VALOR PAGADO ACTAS $'o-



§. Asesoria y seguimiento a la implementacién de la politica Conirol Interno estd o cargo de
la secretaria general y de Goblerno, deberd desarrollar lo sigulente:

) Asesoria al comité de Conrol interno '

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrolio de acciones de la politica de Conirol
inferno en el plan de mejera institucional Furag Il

c) Acompafiamiento Yy asesoria profesional para realizar el informe Trimestral de Peficiones, Quejas,
Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. | P.Q.R.S,D,F)

Descripcidn de las actividades desarrolias (periodo de informe)

1. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrolio de Iq Dimensién de Talento Humane, la cual esid a
cargo de la secrefaria general y de Gobierno, deberd desarmollar lo siguienfe:
b) Brindar apoyo profesional para la ejecucion y desarrollo de las actividades de la plataforma EDEL (evaluacién

del desempefio laboral), porfal SIMO 4.0, RPCA registro pUblico de carrera administrativa, sistema de bonos
pensionales, la Plataforma caijl

_[cerfilicacion elechénica de flernpos laborados) J
Se brindo apoyo profesional en Ia elaboracién de la cerificacién de fiempos laborados cefil def sefior jose
bemardo guio Ochoga *«
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Se brindo apoyo profesional en el envié y comeccién de informacién de la base dedatos de pasivocol 6.0 por

solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédife Publico

]

-
|
]
|

| ENTIDAD TERRITORIAL:
| 15814 - TOCA - BOYACA :
! INFORME OFICIAL PASTVOCOL {

COMPLETO '

|
[
|
|

MUNICIPIO DE TOCA.,
unidad administrativa-

L — .
En la fecha 22/09/2025 10:08:16 a. m., de la Entidad Territorial
se recibio a ravés de Pasivocol 6.0 . informacién de la siguiente

01 - Alcaldia Municipal de Toca

Unidad Administrativa:
Nirw, Nre
L'."M Nn-hu Furvoulario _Repistros Fechias de corme
F3 Empleados Actrvos 5 3171272024 (S Reg.)
[ Thstoria Tabomi de | mpleados Activos 3
F5S Pensionudos Jubillacin ¢ Invsfides 7 3122024 (7 Regr)
F5D l'a.:u-u«.‘un.j‘-\.‘lmlxmelh-\"_-lrJ:/vJ)!H‘.H_’!fi.‘i,— 3 311272025 3 Reg)
F3.1 Pensmonados Jubilacion e iralides (Trinsfermciaz) 1 311272025 (3 Reg.)
PF ] Pemsionados Fallecidos (Cauzanies) [
F6 Beneliciarion de pension [ 1
Fo-13 Beneficianios de pension UNRECTOS) u
Fe=] Benelicianios de pension (TRANSTIRI NCIA 0
o Retirndas ]
FOA Histona Liboral 3
Touml registros procesedos . e 132 o
| _! ool registros & pctualior 12 p_—
| | Total registros sctalizados 12
e 8Yance sctualiincion [ o0 ﬁ

1- HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD

ITIND0LKDE

Maceniitoca-royaca.gov oo

1.1- Histérico Revisiones Por GAXY

A conlin‘u.:scién S¢ resumen los pProcesos de validacién Y/o cilculos cfectuados por el Grupo
de Andlisis de Informacian del Ministerio de Hacienda v Crédito Publico a la unidad

administrativa O -Alcaldia Municipal de Toce
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2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrc!lo de la dimensién Direccionamiento
esfratégico y planeacién a cargo de la secretaria de Planeacidn, deberg desarrollar lo siguiente:

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tableros de conirol del PDM ¥ cargue SISPT.

Se brindo apoyo profesional para en el segumienfo del plan de desarolio - plafaforma SISPT Deparamenio
Nacional de planeacion

A s, il
TOCGA

NIT. B00.09%.642-4
Secreiona de Flaneacion

Toca. 15 de septiembre del 2025

Doctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca - Boyacd

Email: glcgidig @toca-bovocg gov.co

Arquitecta:

MARTHA LILIANA RACHEN CELY
Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Toca-Boyaca
blaneacion@toca-bovac Q.gQov.co

REF: INFORME DE SEGUIMEINTO DEL PLAN DE DESARROLLO- PLATAFORMA SISPT-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.

Cordial saludo Dr. German.

VjALQALDlL MUNICIPAL DE.
e TR novACA SEE—
NI 800.099.632-4
Iecrertaria de Planeac on
asistencia técnica y tome decisiones estratégicas para optimizar la asignacién
de recursos, confribuyendo a un desarrollo mas fransparente. crdenado y

equitativo en todo el pais.
1 SisPT - .

LEY w°




de la secrefaria de Planeacién, deberd desamoliar jo siguiente.
b) Brinder apoyo profesional para el seguimisnto a las politicas de gestién web, seguridad digital, racionalizacidn

de framifes en ef pian de mejorg institucional de F urag Ii.

Se brindo apoyo profesional en la presentacién y cargue del informe de gestién WEB en cumplimienfo de ja
circular 024 de sepliembre de 2025 Depariamenio Administrativo de Ia Funcidn Publica

3. Asesoria y apoyo profesional para el desarrolio de la dimensién de gesfién de valores para resulfados, g cargo ?
—

WY, SO0 0PV a2 s
iecretone de Monseacion

Toca, 23 de septiembre del 2025

Doctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca

Arquitecia:

MARTHA LILIANA RACHEN CELY.
Secretaria de Pianeccion
Alcoldia de Toca

REF: INFORME DE GESTION WEB

Cordial saludo Dr. German.

De monera atenta me permito remitic informe del plan de desarrollo. Toca pcor

REF: INFORME DE GESTION WEB

Cordial saludo Dr. German.

De manera atenta me permito remitir informe del plan de desarrolio, Toca por
buen camino”, informe que se presentd a GESTION WER, con corte a siete (7)
septiembre del 2025, en cumplimiento de la circular 024 del Departamento
Nacional de Ploneacion. que establece los lineamientos, orientaciones vy
procedimientos para el reporte de la informacion requerida para la evaluacidén
de la gestion y resultados de las entidades termitoriales en Ia medicién del
Desempiieo municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 152 de 1994, arficulo

79 de la ley 617 de 2000 y el articulo 90 de la Ley 2001 y el numercal 3 del articulo
48 del Decreto 1893 de 2021.

En el cumplimiento de esta directriz se reqlizé 1a presentacion del informe de
Gestion web.

GESTIONWESB, el cual se describe a continuacién:

En esta herramienta se debe
reportar infarmacian reguerida

Enlace dedl aplhicativo

para la evaluaciédn del

GESTIONWESB componente de Gestidn de is GESTIONWER
ch';tlon\\.c_-b.dr\p.uov.:.o

Medicidn del Desermpeiio
Municipal




Se brindo apoyo profesional parg el seguimiento al programa de fransparencia - éfica pdblica anficorupcién ) 4
atencién al civdadanc - cuatrimestre de mayo - agosio de 2025

| contexto de la universidad v ios | Guia de para la gestion de
| 1| posibies puntos vuinerstles | | Rissgos Version 7.

novaza

(& Toca

NIT. 800 0F% 4834
do Fioneos=Ton

Toca, 15 de septiembre del 2025
Daoctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca

REF: SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRASPARENCIA, ETICA PUBLICA, ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANG- CUATRIMESTRE DE MAYO — AGOSTO DE 2025.

Cordial salude Dr. German,

De acuerdo con lo establecido en el Programa de trasparencia, ética publica, anticorrupcion y atencion al
ciudadane, de la Alcaldia de Toca. me permita remitir las acciones sjecutadas en cualrimestre del mes de
Ma_yo a Agosto  del 2025, con el desarrollo de los componentes de ma i

e S ORRE Py TE=

—

2.Debida Diligencia

La debida diligencia busca garantizar la integridad vy la transparencia en todas las acciones y relaciones de Iz
institucion. Este conceplo se refiere a un conjunio de procedimientos y practicas que permiten 2 la universidad
identificar, evaluar y mitigar riesgos ascciados a la corrupcion, el lavado de actives, la financiacian del terrorismo y
otras actividades flicitas.

La debida diligencia tiene como objetivo principal asegurar que todas las actividades realizadas por la entidad ss
desarmolien en un marco de legalidad y ética,

Esto incluye:

2. identificacion de riesgos

0. Prevericion de irreguiaridades.

c. Mitigacion de Impactos Negativos.

Otro de los conlroles estandarizados que incorpora la entidad en su politica de administracion de riesgos para la
integridad piblica y de LAFT/FP, es contar con un procedimiento para realizar procesos de debida diligencia para el
canccimiento de la contraparts.

[ACCIoN N° | ACTVIDADES PRODUCTD SEGUMIENTO [ RESPONSASLE
ESTRATEGICA | |
Debida Secretaria de Planeaciin

1 | Adelonlar un andires para eniiica Riesges de Commupcion Se establece | mapa de riesgos

|

T

diligancia | | tos riesges especificos asociados 5 do corrupcidn
| | tavsdo de achwos, Snancacn del i
|

Ertonemo y proiiferacon de amas

inchiyondo 1o evakiacion  dof | Be requisrs actualizacion con s

f
!
|
|

!
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5.Tabla de control y Grafico del avance fisico.

a)

seguridad digital, racionalizacién de tramites en el plan de mejora institucional
de Furag Il.

¢) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de parficipacion
ciudadana en el plan de mejora institucional de Furag Il.

4. Asesoria y desarmollo de la dimensién Evaluacién de Resultados a cargo de la
Secretaria de Planeacién, deberd desarollar lo sigulente:

Brindar apoyo profesional para la ejecucidn del proceso de Rendicién de

cuentas de la anualidad.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones dela
politica de seguimiento de gestidén presupuestal en el plan de mejora
institucional de Furag II.

c) Brindar apoyo profesional para la elaboracién de las politicas de desempefio
institucional en el plan de mejora institucional del Furag Il

5. Asesoria y desanollo de la dimensién de gestién del conocimiento yla
innovacién, la cuadl estd o cargo de la secretaria general ¥ de Gobiemno,
deberd desamollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la
politica de gestién del conocimiento gesfidn de la informacién estadistica en el
plan de mejora institucional Furag li.

é. Asesoria y seguimiento a la Implementacién de la politica Conirol Interno estd a
cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberé desarroliar lo siguiente:

Q) Asesoria al comité de Control Interno

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la
politica de Control interno en el plan de mejora institucional Furag Il.

¢) Acompafiamiento y asescria profesional para realizar el informe Tri mestral de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncios y Felicitaciones. {
P.Q.R.3.D.F)

Programado Vs Ejecutado

26.3%

26.3%

26.3%

26.3%

26.3%

26.3%
26.3%

26.3%

% DEAVANCECIO [ 263% % MEMPO TRANSCURRIDO | 263% i % PAGOS AUTORIZADOS

— i M o

—

AVANCE DE EJECUCION GENERAL

% DEAVANCE CTO

% TIEMPO 26,3% 7% PAGOS
TRANSCURRIDO e AUTORIZADOS

26,3%

26,3%

6. ANEXOS

SEGURIDAD SOCIAL. (Periodo del Infor

defallada)

me. a.} Copia de las planilias de pago. (planilla




j ALCALDIA MUNICIPAL DE

I DOoYACA ——

NIT. 800.079.642-5
Secretaria da Planeacion

Que: Derly Maritza Firacative Morales, Identificada con cedula de ciudodania 40044374 de Tunja, en
cumplimiento de lo establecido en el Contrato 074-2025, Objeto: prestacién de servicios profesionales
para la asesoria en la implemeniacién del modelo integrado de planeacién y gestién Mipg, de
la alcaldia municipal de toca Eecuto las actividades que a continuacién se relacionan de acuerdo con
lo establecido en la cldusula:

Se brindo
apoyo
- v cFfa
profesional en ) Hacienda ” T ",
la claboracion | s e s e — QT O T
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" v CERTFICACION ELECTRONICA BE TIEMPOS LARDRADOS
cene \T ) Trabajo
Ne. eo:smnnn'-.‘;ammm
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pégina Web www.loce-boyaca.gov.co Sisterna Integrado de Gestion Comunicecienes
Cédigo Postal 150267 Wmﬂ Eﬁ;‘;‘ &ngg’;’ g—*fcd Procesos Apoyo *"G?,‘»‘ 9;063
natficacion 1 oCa-DOYa R e arsion:
CQ!LJTGI’3'.T 457 45 41 ':or-.l—:c:ams'a-lb:a—co-.-ago.go-s'.lc; Fec"c: 03/01/2025 Paging 1 ds 2
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LCALDIA MUNICIPAL DE

TOCA

I covacs TEEEEEES

NIT. 800.099.642-6
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En la fecha 22/09/2025 10:08:16 a. m.. de la Entidad Territorial MUNICIPIO DE TOCA,
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Secrefaria de Planeacion

Que: Derly Maritza Firacative Morales, Identificada con cedula de ciudadania 40046374 de Tunja. en
cumplimiento de lo establecido en el Conirato 074-2025, Objeto: prestacién de servicios profesionales
para lo asesoria en Ja implementacién del modelo integrado de planeacicn y gestién Mipg, de

Se brindo
apoyo
profesional en
la
presentacién
s e Lo s
Y cargue del -To CA
informe de — T —
gestion WEB il S
en Toca, 23 de sepliembre del 2025
cumplimiento Dociorn:
e GERMAN ALONSO BECERRA
de ICI leCU'Gr Alcalde Municipal
024 de Alcaldia de Toca
septiembre de
N Arquitecta:
2025 MARTHA LUILIANA RACHEN CELY.
Secrefara de Flaneacion
Depcdqmenf Alcaldia de Toca
Qo
Administrativo
de la Funcidn REF: INFORME DE GESTION WEB
PUthQ Cordial saludo Dr. German.
Be manera alenta me parmifo remitir informe dal plan de desamclic, Toca por
REF: INFORME DE GESTION WEB
Cordial saludo Dr. German.
De manera atenta me permito remitir informe dei plan de desarrolio, Toca por
buen caming”, informe Que se presentd a GESTION WEB, con corte o siete (7)
sepliembre del 2025, en cumplimiento de la circulor 024 de! Departamente
MNacional de Planeacion qQue esiablece los lineamienios, crientaciones y
procedimientos para el reporte de la informacion requerida para la evaluacién
de la gestion y resultados de las entidades territoriales en Ia medicién del
Desempfiec municipal.
De acuerdo con o establecido en el arliculo 49 de la Ley 152 de 1994, articule
79 de laley 617 de 2000 ¥ el articuio 90 de la Ley 2001 Y €l numeral 2 del artficuls
48 del Decreto 1893 de 2021.
En el cumplimiento de esta directriz se realiza la presentacion del informe de
Gestion web.
CEITIONWER, ol tual se doscribe @ continuacidn -
Enlace Aesp aplicative
CSESTIONWED g.E‘T;ZEELQ:éT:;p )
Calle 5 Mo. 7-38 piso 3 ngtne; stblc';{“W-’wc-ﬂcwfﬂ»a’-w-m Sisteme Integrodo de Gesfion mz’?%bﬂﬁ
Codige Postal 150267 Mol dlegidiad1eco-hovacs gov.co Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03
Calulbr 317 P netlficocionudiciald ona-boyo ey, gov. X Version: §
Seollem 217 467 1641 | conlzc'-:iﬁm d-lw:a-bm.:cﬁgc«irj e Feohae: 03/01/202¢ | F&glnc?l ds3
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Secrefaria de Planeacien
Se brindo Y el & |
apoy & TocAa
profesional ey
Covivmis e Pt
parcen el Toca. 15 de sepliembre  del 2025
segumiento Dot
GERMAN ALONSO BECERRA
del plqn de Alcalde Muricipal
desﬂn'O”O e Alcaoldia de Toca - Boyaca
Ermca COlIORtaca -Bervoicn i o
chfa forrna Arquitecta:
SISPT MARTHA LILANA RACHEN CELY
Secrelarnia de Flaneacion
Departa ment Alcaldia de Toca-Boyaca
% RionagcloniMocag-fhaviaccrar
© Nacicnal de
planeacion
REF: INFORME D= SESUIMEINTS DEL FLAN DE DESARROLLO- PLATAFORMA SISFT-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.
Cordial saluds Dr. Gerrmar.
I
(&) TOcA
T 8GO0V .nkF-a
de Moncacion
asistencia técnica Yy tome decisiones estrateégicas para optimizar la asignacién
de recursos, conlribuyende a un desarrollo mas ransparente. ordenado ¥
equitative en todo el pais.
1 SeT
- T e: @ 6 .

g grandes ejes o pilares que
estructuran las acciones. Programdas y provectos que se llevaran a cabo durante
=l merincs e anhicrnn  Fiincinosn Loron oo bl e nates e altm mivval o ae

Se brindo
dpoyo
profesional en - CA
la ...._,.lok,.-,. ==}
presentacién satntrias
Y cargue del Toco. 23 de sepliambre  del 2025
i me Doctor;
mfo:: . de GE;MAN ALONSO BECERRA
gestion WEB Alcaide Municipal
en Alcaldia de Toca
cumplimiento Arquitessa:

. MARTHA LILIANA RACHEN CELY.
dela circular Secretaria de Planeccicn
024 de Alcgaidia de Toca
septiemnbre de
2025 REF: INFORME DE GESTION WEB
Depcr?ci menf Cordial saludo Dr. German.
4 - . - De monera alenta M permite remitir informe dat olon de desarrciio. Toca por
Administrative

Calle § No. 7-38 piso 3
Codigo Postal 150247
Celular 317 487 45 41

Pdgina Web www.loca-beyaco.gov.co
E-mall gleaidia Eloco-bovacy,.gov.co
nefiicaclonjudicialitlona-bayoce.gov.co
sontactencs®ioca-boyaca.gev.co
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Versien: &
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REF: INFORME DE GESTION WEB
Cordial saludo Dr. German.

De manera atenta me permito remitir informe del plon de desarrollo, Toca por
buen camino”, informe que se presentd a GESTION WEB, con corte g siete (7)
sepfiembre del 2025, en cumplimiento de Ia circular 024 del Departamento
Nacional de Ploneacion, que establece los lineamientos, orientaciones y
procedimientos para el reporte de la informacion requerida para la evaluacién
de la gestion y resultados de las entidades teritoriales en la medicién del
Desempfieo municipal,

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 49 de la Ley 152 de 1994, arficulo
79 delaley 617 de 2000 y el arficulo 90 de la Ley 2001 y el numeral 3 del articulo
48 del Decreto 1893 de 2021.

En el cumplimiento de esta directriz se realizd la presentacién del informe de
Gestion web.,

GESTIONWES, el cual s® describe a continuacidn -

| En esta herramienta e debe
reportar informarcian requerida

2 Enlace det aplicativo |
para is evaiupcién del res
GESTIONWES camponente de Gestidn da ia GL_;TIOI"JWEE, |
Medicién del Desempafio gestionweb.dnp.gov.co
. Municipal

Calle 5 No. 7-38 piso 3

Codigo Postal 150247
Celular 317 457 45 11

Pﬁahu“ \'Jf&b Wwwiw.leca-boyaca.gov.co Sistema Integrode de Geaslion Cormunicociones
Emall dlegidindtoco-boyaco.gov.co Procesos Apovo A-GO-AD-F-03

naffficocionjudicial toca-boyaca.gov.ag 3 3654 Vergion: &
conrucrer#::ﬂln:u—bovacc.gov.t: Fecha. 03[0] ,"2925

Fégina 3 de 3



f ALCALDIA MUNICIPAL DE:

TOCA

R gOvAc/. TEEEEETI—

NIT. 800.099.642-&
Secretaria de Planecacion

Toca, 15 de septiembre del 2025

Doctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca - Boyaca

Email: glcaldia@toca-boyvaca.qo L0

Arquitecta:

MARTHA LILIANA RACHEN CELY
Secretaria de Planeacion
Alcaldia de TOCCI -Boyaca

REF: INFORME DE SEGUIMEINTO DEL PLAN DE DESARROLLO- PLATAFORMA SISPT-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.

Cordial saludo Dr. German.

De manera atenta me permito remitir informe del plan de desarrollo, Toca por
buen camino”, informe que se presentd a GESTION WEB, con corte a siete (7)
septiembre del 2025, en cumplimiento de la circular 024 del Departamento
Nacional de Planeacion, que establece los lineamientos, orientaciones y
procedimientos para el reporte de la informacion requerida para la evaluacién
de la gestion y resultados de las entidades teritoriales en la medicién del
Desempefo municipal.

REPORTE DE INFORMACION SISPT

El Sistema de Informacién y Seguimiento a la Politica Temitorial (SISPT) es la
hemramienta tecnoldgica del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) que
permite alos municipios y departamentos registrar, formular, hacer seguimiento y
evaluar sus Planes de Desarrollo Territorial. La importancia del reporte a través del
SISPT radica en que centraliza la informacién para monitorear el progreso de la
politica pUblica, asegurando la coherencia con los objetivos nacionales y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asi, este sistema facilita la rendicidén de
cuentas, evalla la eficiencia de la gestién teritorial y permite que el DNP brinde

Calle 5 No. 7-38 pko 3 Pogina Wab Sistema Integrado de Gestion Comunicacionss
Cadigo Postal 150267 Fmok ol 4QSDg0E R0 Procescs Apoyo A-GD-AD-F-03

Celular 317 457 45 41 _ e - e 7_-_‘ = : — Fecha: 23/01/2025 Pﬁg[x:r:k::g
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Secretaria de Planeacion
asistencia técnica y tome decisiones estratégicas para optimizar la asignacion
de recursos, contribuyendo a un desarrollo mds transparente, ordenado y
equitativo en todo el pais.

! SsPT =
o
LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas en un Plan de Desarrollo son los grandes ejes o pilares que
estructuran las acciones, programas y proyectos que se llevardn a cabo durante
el periodo de gobierno. Funcionan como una hoja de ruta de alto nivel que
define la direccidén que debe tomar un territorio para alcanzar su visién de futuro.

Caracteristicas clave de las lineas estratégicas:

e Arliculan el plan: Agrupan un conjunto de objetivos y metas relacionadas
con un drea temdtica especifica, como el desarollo social, la
infraestructura, el medio ambiente o la gobermanza.

» Priorizan los recursos: Sirven para orientar la asignacién del presupuesto y
los recursos humanos hacia las dreas que se consideran mds importantes
para el desarrollo del municipio.

« Orientan la gestién: Proporcionan un marco conceptual que guia la toma
de decisiones y las acciones de todas las dependencias de la
administracion municipal.

« Permiten el seguimiento: Facilitan la evaluacién del avance del Plan de
Desarrollo, pues los indicadores y metas se asocian a cada linea
esiratégica, permitiendo monitorear el progreso de manera organizada.

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pagina Wed ] R Sistema Integrade de Gestion Cemunicaciones
Cadigo Postal 150267 _ Bmal Seakfaficco pevaca o Procesos Apoyc A‘Gg'*‘fl"s'f’:
Celular 317 457 45 41 . e e e e e Fecha: 23/01/2025 Ol
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NIT. 800.097.842-§
Secretaria de Planeacion

Toca Por BEuen Camino Pian de Desarrolis tediterio

Descripcitn Fecponiabin

REPORTE ANO 2025 - PLAN DE DESARROLLO SISPT - TOCA- BOYACA

TOCA POR BUEN CAMINO
Toca, Boyaca
Informe generado con informacidn de SisPT al: 1 de octubre de 2025

En este 3ThivG ENCONIrard un resumen de | informacdn cargails en SiSPT, y en 12 hoja "Alertas y c3mo soluconarias” encantrard accicnes de MY PArA Coredsr patenciales problemas que dificuiten o
SEIgUEn ¢ SEQUIMIENTS & U Plan de Desarralic Territorial, Este archive ndiuye CI7a5 hojas que detalian adnds e sncusntran dichas Alenas, pars fadiitar =) carraceén.

Resumen de la Programacién Financiera (Presupueste Ordinaric) en SisPT

En el médulo de Presupuesto Ordinario del SisPT, la entidad territorial presenta I sigulente pragramacian financiera de su Plan Indicativo:

Seleccione una vigencla: [2025 =

Resumen de Iz Programacién Financiera (Prasupuesto Ordinario) en SisfT

En el médulo de Presupuesto Ordinario del SisPT, {2 enlidad tarritorial presenta 3 siguisnte programadién financiera de su Plan Indicative:

Seleccione una vigencia: [2025 .

Monto total programado 2025 (en millones de pesos): 19.148
hionto programado por fings estratégica” (en miflones de peses)

Wlants pregramads por 0DS {en millones de pesas)

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
Cédigo Postal 150267 Procesos Apoyo A'G?;;:'F'lo:
Celular 317 457 45 41 Fecha: 23/01/2025 o
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Monto programado por Sector (en millones de pesos)
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Besanaments

Nacmal g6 Plassadien Fecha de actualizacién: 27 de junio de 2025

-] Indicadores de producto y Montos por Fuente w
<«

:m :'.__‘:— ﬁ ( T ) ( rye— )

Nimero de mdicadores de producto por Fuente . Monto programado por Fusnte (en mullones ¢e pesos)
= = ———— wall ————
535 Lorw fmvevn | A - ) == S

sovsae |

R Rl s 7. T W sl ) g A
s=~= IR - e
Tausiempncay e Sasta m“ r Trensfatestas de Cazta
£22 Sticarin |m s Setanss srpen [
seosoc [EIIDD £88 ocacin
P sas cum L
Seee - “" - & laun il
sa8 cotura [ 3 o
ses tesee 10 2 2TF Eimpetacas fasmae | 232

B 209 Deccens | 20n

555 Lore Detmessde 2 ES2Lare Deatrandn 2 2
Crecez 3 . Crezes 2
ESMeecros Bc ey 0 IS MiacpoT U Uay o 19,128
Tamshewmcas e Tyots D stvagsTee 3 @ taa. Tasfeencas de Sazie @ Mants t2ta (miones]
s b= = » e 2820 =508 €300

Faenle: SisPT. DNP.

[ Indicadores de producto y Montos por ODS M Qy

Departaments _ i ‘ - - oo )
PSERE de S ansacit Fecha de actualizacion: 27 de junio de 2025
pogartame T —— - .
e e = ( Deshacer filtros ) ( Indice )
Nimero de indicadores de producto por 005 N Monto programade por ODS (=n millones de pesos)

FSakss v Do PR

q|

intestoa erowssde

33-Cadates v oomund - =i

-Esucacsa de cabcad - 8T

®1f-tac ratea s mmocen
®2I-Toonden v comunCates
B-Eracassn e aliZas

) Ssusimseymreee [ 722
B3-53u2 « Semers FESac pashics @ mante . =
TGl MDa , I3TesT et

19.1438

i1=fr 2e 3 pSbmezs . p 253
- Hono toty’ [vllanes)

S2-rambrv 2ere
BF-Erepia anedaltin y S 22
B ¥tociutna, mnsiecse v if

Z-mamore cerT i .=
B iT-depecas 2t ogta | I e
BI-Trabapz Saseste ¢ Ten

g2 te eczzete—az tae ‘ omanniah fo

23-02a oo satsatemas

b

e e )

Olngcaszoet 1o cianfcar
FTabae cerey e | 2T

B85 tndcadsee din taafcp 1

indcatfores tatales

o
"
!
o
¥

Fuenie: SisPT, DNP.
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Fuentes de financiacién por Sector de inversion a :
. . SisPT

{56 Plansacén Fecha de actualizacion: 27 de junio de 2025

19.148

Monts sl (milenes

b
1

Fuentes (en millones de pesos)

rescaciscon derechs prafectan ssca == ¥ femtars

Dezarte v Goberrs informagar
Recreanon erizra Estasstoa

Sectores

Fuente: SsFT, DNP.

En el desarrollo del cargue de informacion, se armonizo el plan indicativo, plan
plurianual de inversion vy sistema General de regalias.

PLAN INDICATIVO 2025

El Plan Indicativo es un instrumento estratégico que complementa el Plan de
Desarrollo Territorial, permitiendo organizar y precisar las metas, resulfados y
productos esperados por anualidades durante el periodo de gobiemno.

La importancia radica en que facilita el seguimiento y evaluacién de los
compromisos asumidos, al fraducir las disposiciones generales del Plan de
Desarrollo en acciones concretas y medibles. Ademds, contribuye a una mejor
asignacién de recursos, promueve la fransparencia en la gestién publica y
fortalece la rendicion de cuentas ante la ciudadania. Entre sus beneficios
destacan la claridad en la programacién de metas, el soporte para el andlisis del
desempenio institucional y la articulacién con ofros planes como el fiscal y el

plurianual de inversiones. Cargue de informacion en SISPT- parte estratégica
2025.
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El Plan Operativo Anual (POA) es fundamental deniro del Plan de Desarrollo, ya
que traduce las metas estratégicas en acciones concretas a ejecutar cada afio,
permitiendo una gestion eficiente y ordenada de los recursos publicos. Su
relevancia radica en que facilita la programacién, seguimiento y evaluacién de
los proyectos y actividades, asegurando que cada vigencia contribuya al
cumplimiento de los objetivos del desarrollo territorial. La armonizacidn con el Plan
Indicativo es clave, pues este Ultimo desagrega las metas del Plan de Desarrollo
por anuadlidades, y el POA se convierte en el instrumento que operacionaliza

dichas metas.

Esta articulacidon garantiza coherencia entre la planeacion

estratégica y la ejecucién operativa, promoviendo una gestién pUblica mds

tfransparente, eficaz y orientada a resultados.
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
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El informe generado a través del Sistema de Planeacion Temitorial (SisPT) es
fundamental para la plataforma del Departamento Nacional de Planeacidn
(DNP) porque sirve como la herramienta principal para que alcaldias y
gobernaciones de Colombia construyan, monitoreen y hagan seguimiento a sus
Planes de Desarrollo Teritorial (PDT). Al consolidar los avances, indicadores y
resulfados de los PDT, este informe permite al DNP tener una visidon centralizada y
actualizada del estado de la planificacién y ejecucidon de proyectos en cada
temitorio. Esta informacién es crucial para la toma de decisiones, la asignacién de
recursos y la evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, asegurando la coherencia entre las politicas nacionales y las acciones
a nivel local y deparfamental. En resumen, el informe del SisPT es el mecanismo
que garantiza la fransparencia, la eficiencia y la articulacién entre los niveles de
gobierno para impulsar el desarrollo estratégico del pais.

Cordialmente,
me MORALES
Asesor de Mipg

Proyecto: Derly Firacative Morales- Asesor de Mipg.
Reviso y aprobo: Martha Liliana Rachen Cely.
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Toca, 23 de septiembre del 2025

Doctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca

Email: glcaldia@toca-bovaca.aov.co

Arquitecta:

MARTHA LILIANA RACHEN CELY.
Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Toca

Planeacion@toco-bov
G 1SN0 T |

REF: INFORME DE GESTION WEB
Cordial saludo Dr. German.

De manera atenta me permito remitir informe del plan de desarrollo, Toca por
buen camino”, informe que se presentd a GESTION WEB, con corte a siete (7)
septiembre del 2025, en cumplimiento de la circular 024 del Departamento
Nacional de Planeacion, que establece los lineamientos, orientaciones y
procedimientos para el reporte de la informacion requerida para la evaluacion
de la gestion y resultados de las entidades territoriales en la medicién del
Desempiieo municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 152 de 1994, articulo

79 de laley 617 de 2000 y el arficulo 90 de la Ley 2001 y el numeral 3 del articulo
48 del Decreto 1893 de 2021.

En el cumplimiento de esta directriz se realizdé la presentacién del informe de
Gestion web.

GESTIONWEB, el cual se describe a continuacién:

] Sitio Web para
K PN 3. = L Sl {58 ) i e ..‘"- Aﬂ:a'r:-t:__!?:b '___ = Ele mdmid il
En est2 herramienta se debe

reportar informacién requerida
para la evaluacién del
componente de Gestién de la

, Medicién del Desempeiic

L Municipal.

Eniace del aplicativo
GESTIONWEB:
gestionweb.dnp.gov.co

GESTIONWEEB

Calle 5No. 7-38 piso 3 Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
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realizados y comunicara los T%:S:%STgel
ajustes a municipios a - l |
través de las | | |
gobernaciones. '

uli_car y comumr : !ai -. ortl Web e 1
arientaciones g la | i DNP, SisPT Y| 13 de
1 metodologia para el reporte : SPT correoc electrdnico agosto de l
| de_ la lnformac:on_(guta de ; planeacionterritori 2025
| | orientaciones publicada). | al@dnp.gov.co
[ ‘ i9d
: Apertura de aplicatives e | agoztoede
2 inicio del periodo del SPT GESTIONWEB
‘ reporte. i 2025
\
‘[ Reportar la totalidad de
informacion solicitada en " | 7 de
\ 3 GESTIONWEE Ent_idad | GESTICNWEB | septiembre
: correspondien}:e a la e ‘ | de 2025
. vigencia 2024. |
! Verificar y validar, a través ‘
| | del reporte en 15 de
| 4 | GESTIONWEB, a | SPT | SESITONNER septiembre
‘ informacion diligenciada | de 2025
| por los municipios. | L
Ajustes de la Iinformacion l {
| reportada y soporte técnico ‘
! | por parte de las 4 I
| |
! | gobernaciones. EI DNP - Go'l:::r:ic?s;\es | ‘
Subdireccion de Planeacién DNP- 22 de ;
5 Territorial podira revisar | Di:’ecc:ones GESTIONWEB | septiembre |
selectivamente los repories | : de 2025
|
|
|
|

El informe de gestion web que los municipios presentan al Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) es de vital importancia porque permite al
gobiemo ceniral monitorear y evaluar el cumplimiento de los Planes de
Desarrollo, garantizando asi la coherencia de la politica piblica a nivel nacional
y territorial.

Este reporte, que es un instrumento clave de la rendicién de cuentas, posibilita al
DNP medir el Desempefio Integral de las entidades termritoriales, analizando su
capacidad administrativa y eficiencia en la ejecucién de programas y proyectos.
De este modo, la informacidn suministrada sirve para que tanto las autoridades
nacionales como los mismos municipios puedan identificar fortalezas vy
debilidades, corregir el rumbo de la gestion, optimizar la asignacién de recursos
pUblicos e impulsar un desarrollo mds efectivo en el teritorio.

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Sistema Integrodo de Gestion Comunicacionss
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COMPONENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

Para el municipio de Toca, Boyacd, el reporte de gestidon temitorial en el informe
de Gestion Web del DNP es fundamental, ya que permite al gobierno local rendir
cuentas de manera transparente y peridédica sobre el avance de su Plan de
Desarrollo. Al registrar la ejecucion de los programas y proyectos, el municipio
demuestra su eficiencia y capacidad administrativa ante el gobierno nacional y
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la ciudadania, faciitando asi la medicién del Desempefio Integral de su
administracion. Esta informacién no solo sirve para identificar si se estdn
alcanzando las metas de desarrollo local, sino que también es crucial para la
toma de decisiones del DNP, ya que influye en la posible asignacién de recursos
y la coordinacién de politicas pUblicas, asegurando que los esfuerzos de Toca
estén alineados con las estrategias de desamollo tanto del departamento de
Boyacd como de la nacién.
Asi, el reporte se convierte en una hemramienta vital para optimizar la gestiéon
publica, fortalecer la gobernabilidad y generar mejores resultados para los
habitantes de Toca.

COMPONENTE DE CATASTRO MULTIPROPOSITO.

El reporte de catastro que se incluye en el informe de gestion web del DNP es
crucial porgue refleja el estado de su informacién inmobiliaria, lo cual impacta
directamente en su capacidad de gestidn financiera y planificacion teritorial. Al
mantener y reportar datos catastrales actualizados, Toca garantiza una base
fiscal sdlida para la recaudacion del impuesto predial, su principal fuente de
ingresos propios, permitiendo financiar proyectos y servicios pUblicos en beneficio
de sus habitantes. Ademds, este reporte le permite al DNP evaluar la precision de
la informacién con la que cuenta el municipio, un factor clave en la medicidn
del Desempefo Integral, y asegura que la planificacién del desarrolio local esté
basada en un inventario preciso de sus predios, su Uso y su valor, promoviendo
asi un crecimienfo ordenado y equitativo del teritorio. En resumen, un catastro
bien reportado no solo es una obligacién legal, sino una heramienta de
desarrollo que fortalece la autonomia econémica y la gobernabilidad de Toca.

COMPONENTE FORMALIZACION DE TIERRAS

La formalizacidn de fierras en el informe de gestidn web del DNP, refleja los
avances en la legalizacién de la tenencia de la propiedad, lo cual incide
directamente en la seguridad juridica de los habitantes y en la gestién territorial.
Reportar la formalizacién de predios permite que las familias campesinas de Toca
obtengan ftitulos de propiedad, lo que les brinda acceso a créditos, subsidios y
programas de desarrollo rural, contribuyendo a dinamizar la economia local.
Ademds, una mayor formalizacidn facilita una planificacién mas precisa por
parte de la administracidon municipal, mejora la gestion catastral y fortalece la
confianza de la poblacion en la institucionalidad. Para el DNP, esta informacion
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es un indicador del progreso en el ordenamiento social de la propiedad, un
aspecto clave en la medicién del Desempefio Integral de Toca y su alineacidn
con las metas nacionales de equidad y desarrollo rural.

COMPONENTE DESARROLLO URBANO

El desarrollo urbano en el informe de gestion web del DNP es fundamental para
planificar el crecimiento ordenado y sostenible de su termitorio, alineando las
metas locales con los objetivos nacionales. Al reportar los avances en temas de
urbanismo, la administracién municipal demuestra su capacidad para gestionar
el suelo y regular la expansion, ya sea en su cabecera municipal o en centros
poblados, garanfizando un crecimiento que atienda las necesidades de
vivienda, servicios publicos y equipamientos. Este reporte permite al DNP evaluar
si el desarrollo urbano de Toca se estd dando de forma equitativa y si estd
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Ademds, un
reporte detallado y actualizado facilita que la inversidn puUblica en infraestructura
se dirja de manera mds eficiente, optimizando los recursos y fortaleciendo la
gobernabilidad local. En definitiva, el informe de desarrollo urbano es una
herramienta clave para asegurar que Toca evolucione de manera planificada,
evitando problemas asociados a un crecimiento desordenado.

COMPONENTE ASOCIATIVIDAD

El reporte de asociatividad en el informe de gestién web del DNP, demuestra la
capacidad del gobiemno local para colaborar con otros municipios, lo cual es
estratégico para enfrentar desafios que superan su escala individual. Al reportar
los proyectos e iniciativas conjuntas, Toca evidencia cémo suma recursos,
capacidades y voluntades para lograr objetivos comunes, como ia prestacion
eficiente de servicios publicos regionales, la gestion de residuos o el desarrollo de
proyectos productivos. Esta colaboraciéon, que para el DNP es un indicador clave
de una gestién teritorial modermna y efectiva, permite a Toca acceder a
economias de escala y atraer mayores inversiones, fortaleciendo asi su
competitividad y el bienestar general de su poblacion. En definitiva, la
asociafividad le permite a Toca trascender sus limites administrativos y
economicos, potenciando sus posibilidades de desarrollo en un confexto
regional.
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COMPONENTE CAMBIO CLIMATICO

El cambio climdtico en el informe de gestién web del DNP es crucial para el
municipio de Toca, Boyacd, permitiendo documentar avances en mitigacién y
adaptacion, y evidenciando su compromiso ante riesgos como deslizamientos o
sequias. Este reporte es una heramienta clave para la planificaciéon territorial,
ayudando al DNP a evaluar la efectividad de la gestion ambiental de Toca, lo
gue puede influir en la asignaciéon de recursos y posicionar al municipio como
actor comprometido con la accién climdtica. Puede encontrar mds informacion
visitando el sitio web del DNP.

COMPONENTE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Gestidn del Riesgo y Desasires en el informe web del DNP, demuestra la
capacidad de la administracién local para proteger la vida, el patrimonio y la
infraestructura de sus habitantes frente a eventos naturales o anirépicos. Al
documentar sus avances en la implementacién de planes de prevencion,
mitigacién, respuesta y recuperacion, Toca evidencia un manejo proactivo del
riesgo, un factor clave para que el DNP evalte su Desempefo Integral y para
acceder arecursos y apoyo del nivel nacional. La informacién registrada también
es fundamental para fortalecer la toma de decisiones, priorizar la inversidn en
areas vulnerables y fomentar una cultura de proteccién civil en la comunidad, lo
que contribuye a un desarrollo territorial mds seguro y resiliente.

COMPONENTE DE GENERO

El reporte de Género en el informe de gestion web del DNP, permite al gobierno
local rendir cuentas y visibilizar los avances en la implementacién de politicas que
promueven la equidad de género y el bienestar de las familias. Al documentar
las acciones, programas y proyectos dirigidos a mujeres, la poblacién LGBTIQ+ y
las familias, Toca demuestra su compromiso con la superacién de las
desigualdades, la prevencidn de violencias y el fortalecimiento del tejido social.
Esta informacion es crucial para que el DNP evalUe sila gestion del municipio estd
dlineada con los objetivos nacionales de equidad y desarrollo social, lo que
puede influir en el acceso a recursos y la priorizaciéon de proyectos futuros. En
definitiva, el reporte es una heramienta vital para diagnosticar, planificar y
monitorear las politicas plblicas que buscan construir un termritorio mds justo,
inclusivo y con mayores oportunidades para toda la poblacién.
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Registro de presentacion.
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Cordlulmente

DMVE MORALES

Asesor de Mipg

Proyecto: Derly Firacative Morales- Asesor de Mipg.
Reviso y aprobo: Martha Liliana Rachen Cely.
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Toca, 15 de septiembre del 2025

Doctor:

GERMAN ALONSO BECERRA
Alcalde Municipal

Alcaldia de Toca

Emall: aicaldia(@toca-boyaca.gov.co

REF: SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRASPARENCIA, ETICA PUBLICA, ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO- CUATRIMESTRE DE MAYO - AGOSTO DE 2025.

Cordial saludo Dr. German.

De acuerdo con lo establecido en el Programa de trasparencia, ética plblica, anticorrupcion y atencion al
ciudadano, de la Alcaldia de Toca, me permito remitir las acciones ejecutadas en cuatrimestre del mes de
Mayo a Agosto del 2025, con el desarrollo de los componentes de mapa de riesgos de corrupcion,
racionalizacion de tramites, atencion al ciudadano, rendicion de cuenta, transparencia y acceso a la
informacion.

1.Politica de administracién de riesgos: Para la integridad pablica y de LA/FT/FP: Las entidades deberan
incorporar a sus politicas ya existentes, o en caso de no contar con una, adoptarla, la administracion de
riesgos para la integridad publica. La politica de administracion de riesgos se desarrollara conforme a Ia
metodologia definida con los elementos de la administracion de riesgos: lineamientos de politica,
identificacion y valoracion; asi como lineamientos para la adopcion de la politica o su incorporacion, la
revision y actualizacion de esta y los reportes que genera. Las acciones que se deriven de la politica de
administracion de riesgos deberan estar contempladas en el Plan de Ejecucion y Monitoreo

los riesgos de lavado de
activos)

la Funcién Piblica en su
version vigente, a través de la
revision y/o actualizacion de
los riesgos de la entidad.

socializados ante las

oficinas pertinentes e
integracion al sistema
de gestion de la

ACCIONES ACTIVIDADES PRODUCTO SEGUIMIENTO DEPENDENCIA
ESTRATEGICAS

1. Politica de Fortalecer y promover la Poliicade | Documento Se realizo [a aclualizacién de | Secretaria de Planeacion
Administracion de la Administracién Riesgo que se Actualizado y la Politica de administracién y Obras Publicas
Riesgos encuentra vigente aprobado del Riesgo

1.1 Construccion del Implementar las directrices Documentos que Se realizo la actualizacion de | Secretaria de Planeacion
mapa de riesgo impartidas en la Politica de describen los riesgos la Politica de administracion dependencias de la
anticorrupeion (Incluidos Administracion de Riesgos de actualizados y del Riesgo entidad

entidad.

Liderar y coordinar las mesas de Actas de reunion con Por gjecutar Secretaria de planeacion

frabajo con los lideres de los los procesos de la y dependencias

procescs de la enfidad y sus entidad. competentes

equipos de rabajo, para analizar los

riesgos e identificar las posibles

mejoras a que haya lugar.
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4 | Actualizar los riesgos vigentes Documento que Mapa de Riesgos actualizado | Secretaria de plansacion
acorde a las direcirices impartidas consolida los Riesgos y dependencias
en la Politica de Administracion de actualizados competentes
Riesgos de |z Funcién Piblica en su
version vigente.
1.2 Consultay § | Publicar riesgos de comupcitn Riesgos de Corrupcion | Mapa de riesgos publicado Secretaria de planeacion
divulgacion revisados y actualizados para la Publicados y dependencias
vigencia 2025 en la sede electronica competentes
(pagina web) de la entidad &
incluirlos en el fortalecimiento de los
procesos
6 | Elaborar y publicar semestralmente, | Informe seguimientoa | Seguimiento cuatrimestral Secretaria de planeacion
el reporte de seguimiento realizados | los Riesgos y dependencias
por la Secretaria de Planeacion en Corrupcién competentes
¢l marco de la segunda Linea de
Defensa a los riesgos de
Carrupcion.
TOTAL: 834
ACCIONES ACTIVIDADES PRODUCTO SEGUIMIENTO DEPENDENCIA
ESTRATEGICAS
2. Canales 1 | Establecer los canales que le | Elaboracion de formulario | Se observa que se tiene un | Administrador Pagina,
institucionales de faciiiten a fa ciudadania cualquier | para denuncias y canal para peficiones, quejas v | redes y dependencias
denuncia denuncia por posible acto de | publicacion y socia reclamos en Ia pagina web del | involucradas
corrupcion  y  estas  sean | lizacion periddica de los Municipio, donde se pueden
direccionadas a las dependencias | canales de denuncia generar la denuncias por medio
competentes para su respectivo | establecidos. electronico
framite y seguimiento hitps: www.toca
2 | Sensibilizar a los funcionarios y | Capacitaciones o Se tiene presente el plan de Secretaria de Gobierno y
confraisa sobre la forma de | espacios virtuales ylo capacitacion de la enfidad es administrador pagina web
presentar denuncias, los canales | presenciales necesario realizar la inclusion dependencias involucradas
disponibles y la proteccién al de estas actividades.
denunciante por medio de
capacitaciones o mesas de trabajo
3 | Aclualizar el Protocolo de | Protocolo de atencion al En proceso protocolo de Secretaria de Desamoflo
Atencion al Ciudadano, que | ciudadano atencion al ciudadano.
permitz el cumplimiento de los hitps nw.tocs
requisitos legales y el tratamiento
adecuado de las denuncias
recibidas, y con enfogque de 72
género, racial y diferencial con
personas con discapacidad en los
canales de denuncia es esencial
para garantizar una atencion
inclusiva y equitativa a toda la
ciudadania  independientemente
de su genero, einia o condicion
fisica
4 | Realizar socializaciones Socializacion del Por ejecutar Secretaria de gobiemo y
enfocadas en tematicas protocolo medios Secretaria de Desarrollo.
relacionadas con atencion al virtuzles y presenciales
ciudadano
5 | Realizar seguimiento a los Canales de atencion Se cuenta con canales de Administrador pagina web,
canales de atencion habilitados, atencion. - oficinas, Secreteria de
con el fin de verificar su b Gobierna con funciones de
accesibilidad y su impacto confrol intemno
Cal . 7- 03 Pagina Wed t G Sisterna Integradio de Gestion Comunicaciones
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TOTAL | 80,0

2.Debida Diligencia

La debida diligencia busca garantizar la integridad y la transparencia en todas las acciones y relaciones de la
institucion. Este concepto se refiere a un conjunto de procedimientos y précticas que permiten a la universidad
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a la corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y
otras actividades ilicitas.

La debida diligencia tiene como objetivo principal asegurar que todas las actividades realizadas por la entidad se
desarrollen en un marco de legalidad y éfica.

Esto incluye:

a. ldentificacion de riesgos.

b. Prevencion de irregularidades.

c. Mitigacién de Impactos Negativos.
Otro de los controles estandarizados que incorpora la entidad en su politica de administracion de riesgos para la
integridad publica y de LA/FT/FP, es contar con un procedimiento para realizar procesos de debida diligencia para el
conocimiento de la contraparte.

efectiva y de fondo las PQRSFD de

informe del cuatrimestre de octubre a

los ciudadanos y las paries diciembre del 2024.
interesadas, dando cumplimiento al https:/fwww.toca-
procedimiento Peficiones, queias, boyaca.gov.cofinforme-de-

ACCION N° | ACTIVIDADES PRODUCTO SEGUIMIENTO RESPONSABLE
ESTRATEGICA
Debida 1 Adelantar un andlisis para identificar | Riesgos de Corrupcion Se establece el mapa de nesgos Secretaria de Planeacion
diligencia los riesgos especificos asociados al de corrupcnon hito -

lavado de activos, financiacion del bo

terrorismo y proliferacion de armas, 22

incluyendo la evaluacion del Se requiere actualizacién con la

contexto de la universidad y los Guia de para la gestion de

posibles puntos vulnerables Riesgos Version 7.

2 Generar procedimientos de debida | Procedimiento Formato En proceso Secretaria de Planeacion
diigencia gue aseguren un | SARLAF - Declaracion de
conocimiento profundo sobre los | conflictos de interés
proveedores, confratistas y ofros,
incluyendo la  verificacion  de
antecedentes, consultas en listas
resfrictivas, y el manejo de gestion
de conficto de intereses, y
garanfizendo la aplicacion de la
nomatividad vigente

3 Socializar el procedimiento de Publicacién del En proceso Administrador Pagina, redes
debida diligencia para el procedimiento de debida y dependencias
conacimignto de la contraparte. - diligencia a la ciudadania involucradas

en medios canales virtuzles
(pagina web)

4 Establecer acciones correctivas que | informe de seguimiento Se realiza seguimiento en Secretaria de Gobiemno con
puedan ser aplicadas en caso de cumplimiento a lo establecido en funciones de Control Intemo
detectar iregularidades, el PAAC, es necesario aplicar la
garantizando asi que se actle con Guia de administracion del
prontitud para minimizar cualquier Riesgo.
impacto negativo

5 Responder de forma oportuna, | Informe de P, QR, S,.DF Se verifica el cargue del informe del | Secretaria de Gobiemo con

funciones de Control Interno
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reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias

parfinforme-de-peticiones-quejas-y-
reclamos-solicitudes-133231

Informe de P, QR, S, D, F del
trimestre de Enero a Marzo del 2025

https:/ww.toca-
boyaca.gov.cofinforme-de-
par/informe-de-peticiones-quejas-y-
reclamos-solicitudes-133231

Secretaria de Gobiemno con
funciones de Control Interno

hitps:/iwww.toca-
boyaca.gov.cofinforme-de-
parfinforme-de-peticiones-quejas-y-
reclamos-solicitudes-161323

Informe de P, QR. S, D, F del
trimestre de Enero a Marzo del 2025

Secretaria de Gobiemo con
funciones de Confrol Interno

TOTAL

60.0%

3. REDES DE ARTICULACION

La creacion de redes intemas es fundamental para fomentar un ambiente de colaboracion y comunicacion dentro de |2 entidad. Estas redes permiten el
intercambio de informacién entre diferentes areas, lo que facilita la implementacion de acciones estratégicas y mejora la toma de decisiones en relacion con la

lucha contra la cormupcion.

Accién estratégica

Actividades

Producto

Seguimiento

Responsable

1. Redes y Ariculacion | 1
internas

Integrar |as acciones del
PTEP en las
discusiones de comités
existentes, asegurando
su  seguimientc y
cumplimiento

Acta de reunién e
Informe de las
acciones de los
reportes que ha
hecho Ia entidad
para  garantizar
que se estd
trabajando en
fortalecer los

El 28 de enero del 2025 se
presentd el plan de transparencia
y ética plblica al Comité de
Gestion y Desempefio y se
realizé |2 socializacion del plan,
con cada uno de su componente
y se publicd en la pagina web de
la entidad.

Comité¢  de
desempefio.

gestion Y

canales de
denuncia.
2. Redes y Articulacion | 2 | Se vinculard 2 redes | Informe de | La entidad en el 30 de enero del | Alta direccion, Secretaria de

Extemas interinstitucionales Rendicion de | 2025, realizo la rendicion de | Planeacién, Secretaria de
como el Rendicién de | cuentas. cuenias a la ciudadania, en | Gobierno
Cuentas, cumplimiento referencia el Decreto 112 del 28
de la normativided con de noviembre del 2024,
el DAPF, en referencia a
la  declaracién de
conflictos de interés,
vinculacion  de  las
veedurias y enfes de
conirol.
transmitida por la red social
Facebook,
profite/100012091309196/
search/?g=rendicion%
20de%20cuentas&locale=e
Se verifico la presentacion de la
publicacion de la informacion en
la pagina web del Municipio.
hitps:/Awww.toca-
boyaca.gov.co/control/rendicion-
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de-cuentas-por-oficinas-
anualidad-2024

servicios a fravés del cumplimiento y
diligenciamiento del Formato de
Funcion publica de la 2013 del 2018,
reposa en las carpetas contractuales

Vinculacién de las | Las veedurias para los contratos de | Secretaria de Planeacion.
veedurias en los menor y Licitacion se realizan a ravés
Drocesos dela Persaneriz‘ Municipal. Los
contratos de Minima cuantiz se
contractuales convoca a veedurias y se sube a los
procesos en Secop Il
Declaracion de La declaracion de conflictos de | Secreteriz  de  Planeacion.-
conflictos de interés esta generada  en la | Contratistas
interés contratacion de prestacion de

Para el mes de julio se realizo la
presentacion de la declaracion de
conflictos de interés con un total de
17y declaracion de bienes y rentas,
se solcita con circular del 12 de junio
del 2025, 34 personas presentzron,

Secretaria  de Planeacion.

Conrratistas

se encuentran en las historias
laborales.
TOTAL 100%
3. Modelo de estado abierto.
Acceso a la Informacion Publica:
Implementacion de mecanismos que garanticen el acceso a la informacion piiblica, en cumplimiento con la Ley 1712
de 2014.
La transparencia es un pilar fundamental para fortalecer la confianza ciudadana en las insfituciones, y su promocion
es esencial para una gestion plblica responsable y abierta. Los objetivos principales de estos componentes son:
1.Facilitar el Acceso: Proporcionar mecanismos claros y accesibles para que cualquier persona pueda solicitar y
recibir informacion sobre las actividades, decisiones y recursos de la entidad.
2. Promover la Rendicion de Cuentas: Asegurar que la Alcaldia actie con responsabilidad ante su comunidad,
permitiendo que la ciudadania evalle su desempefio y gestione sus recursos de manera adecuada.
3. Fortalecer la Confianza: Construir una relacion sélida entre la Alcaldia y la sociedad, basada en la apertura y el
respeto por el derecho a la informacion
Accion estratégica Actividades Producto Seguimiento Responsable
1.Accesoala Mantener la pagina web | Actualizacion de la pagina web en | Se verifico la actualizacion | Administrador de la
informacion pblica y actualizada en el sitiogov.co | cumplimiento de lo estipuladoporla | de la Pagina, Resolucion pégina web.
transparencia resolucion 1519 del 2020 y fas | 1519 del 2020.
Lineamientos de direclrices de la Procuraduria | Actualizacién del directorio
transparencia activa general de la Nacién. de funcionarios con foto y
descripcion.
https:/lwww.toca-
boyaca.gov.co/
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Se verifico la
presentacion del informe
ITA la Procuraduria
General de la Nacién.

2 Asegurar €l registro de los

contratos de la Entidad en &l
SECOP y a través de la
plataforma SIA OBSERVA

SECOP - Actualizado segin
requenmientos normativos  SIA
OBSERVA -Actuzlizada
mensualmente

Se verifica el cargue de
informacion en lz
plataforma Secop Il y la
plataforma de SIA
OBSERVA.

Secretaria de
Planeacion

Se verifica en la plataforma
de SIA OBSERVA- desde
el 02 ds 01 del 2025 al 26
de mayo del 2025, un valor
contratado par
3.261.527.855,99, para un
total de 50 Contratos
reportados de las
medzlidades de
contratacion directa,
minima,

Secretaria de
Planeacion

Contratos celebrados por la
entidad: MUNICIPIO DE
TOCA Parz el
depariamento: Boyaca
Municipio: Toca

Desde 2025/04/01 Hasta 2
025/08/30

Se encoentraron (33)
Contratos por valor total
de § 1.789.432.282,
reportados de las
modalidades de
confratacion directa,
minima, Acuerdos Marco
de Precios, Contratacion
con entidades privadas sin
animo de lucro.

Secretaria de
Planeacion

3 Establecer las polificas de la

Ley de Transparencia y
acceso a la informacion, con
finglidades y autorizaciones
construida, aprobada e
implementada

Politica de seguridad - Politica de
proteccion de datos - Actualizar

Se verifico en la pagina
web del Municipio la
politica de seguridad de la
informacion actualizada
ano 2024 https:/fwww.toca-
boyaca.gov.co/politicas-y-
lineamientos/politica-de-
seguridad-de-a-
informacion~2024

Secretaria de
Planeacion-
Administrador de la
pagina web.

Se verifico en la pagina de
la Alcaldia de Toca la
politica de proteccion de
datos. https:/lwww.toca-
boyaca.gov.co/politicas-y-
lineamientos/politica-de-
proteccion-de-datos

Secretaria de
Planeacion-
Administrador de la
pégina web

4 Publicar el Programa de

Gestién Documental- al ser
actualizado.

Programa de Gestién Documental-
PGD

En proceso

Secretaria de
Gobiemno

5 Publicar las Tablas de

Retencién Documental al
ser actualizados.

Tablas de Retencion Documental -
TRD

En proceso

Secretaria de
Gobiemo
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2. Accesoala 6 Implementar  seguimiento | Informe de medicion de p, q,r, 5, d, | Infome deP, Q, R, S.D, | Secretaria de Gobiemo
informacién pdblica y trimestral linea para la | f. F del timestre de Enero | con funciones de Conrol
transparencia pasiva presentacion y recepcion de a Marzo del 2025 Intemo
PQRSDF. Sugerencias y hitps:/iwww.toca-
Denuncias de acuerdo con boyaca.gov.cofinforme-
los lineamientos nomativos de-pgr/informe-de-
establecidos por peliciones-guejas-y-
reclamos-soficitudes-
133231
Informe de P, QR, $,D, | Secretaria de Gobiemo
F  del trimestre de | con funciones de
Enero a Marzo del 2025 | Control Interno
https:/iwww toca-
boyaca.gov.colinforme-
de-pgrfinforme-de-
peticiones-quejas-y-
reclamos-solicitudes-
161323

7 Sensibilizacion a  los | Capacitacion ejecutada Ley de | Porejecutar Secretaria de Gabiemno
servidores plblicos en el | Transparencia y acceso a la
nuevo derecho de acceso a | informacion publica
la informacion y a sus
grupos de valor en la
informacién piblica de la
enfidad.

3. Accesoala 8 Disefar estrategia TIC para | Portafolio de servicios de la pagina | Se verifico la elaboracién | Secretaria de Planeacion
informacién publica tener una comunicacion web, del portafolios de MIPG
Accesibilidad fluida con la ciudadania y servicios de la entidad
atendiendo las politicas de publicado en la pagina
Gobiemo Digital y web.
Seguridad. Secretaria de Planeacion
a5 MIPG

9 Divulgar la informacién | Divulgar la informacion piiblica en | Protocolos establecidos | Secretaria de Gobiemo,
plblica en fa pégina WEBde | la pagina WEB de la Institucién, en | para  consulta  con | Secretaria de Pianeacién
la Insfitucion, en formatos | formatos altemativos | lenguaje claro. - Administrader pagina
altemativos comprensibles. | comprensibles. Es decir, que la web
Es decir, que la forma, | forma, temafio o modo en la que se
tamafio o modo enlaque se | presenta la informacion plblica,
presenta la informacion | permita su visualizacion o consulta
plblica, permita su | paralos grupos étnicos y culturales
visuzlizacion o consultapara | del pais, y para las personas con
los grupos éMnicos y | discapacidad. Protocolos
culturales del pais, y para | establecidos para consulta con
las personas con | lengugje clarc.
discapacidad.

10 | Divulgar videos | Videos con subtitulos olenguajede | Severificoenlared social | Secretaria de Gobiemo,
institucionales con | sefias Facebook, Alcadia Toca | Secretaria de Planeacion
subtitulos o con lengua de Boyaca, se encuentra | - Administrador pagina
sefias para promover la publicados los videos con | web
accesibilidad a personas subtitulos.
con capacidades
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Secrefaria de Planeccion

11 | Implementar los | Senalizacion de las rampas de | Secuentaconunarempa | Secretaria de Planeacion
lineamientos de | acceso de acceso en el primer
accesibilidad a espacios piso, no se tiene rampa
fisicos para personas con de acceso para el
discapacidad segundo y tercer piso.

12 | Mantener actualizados los | Inventario de trémites y servicios | Por ejecutar Secretaria de Planeacion
trémites y servicios de la | publicados en la pagina web. - Administrador pagina
universidad en la plataforma web
SuUIT

4. Accesoala 13 | Actualizar y publicar la | Indice de informacion reservaday | Por ejecutar Secretaria de Gobierno
informacién pablica - matriz  del indice de | clasificada
instrumentos de informacion  clesificada y
Gestién de |2 reservada en el portal
informacion publica GOV.COy en ¢l sitio web de
fransparencia

14 | Actualizar y publicar el | esquema de publicacion de Por ejecutar Administrador de la
esquema de publicacion de | informacion en el portal GOV.COy pagina web.
informacidn en el portal | en el sitic web de transparencia
GOV.COyenelsiiowsb de | Esquema de Publicacion
{ransparencia

15 | Disefiar e implementar una | Cronograma de publicacién de la Se verifica en la pagina Administrador de la
estrategia de divuigacion | informacion web, del 01 de abril del pagina web.
para dar a conocer los 2025 al 31 de mayo del
esguemas de publicacién de 2025
la informacion a los grupos -
de valor.

Administrador de la
Se verifica en la pagina pégina web.
web, del 01 de junio del
2025 al 30 de julio del
2025
Administrador de 2
Se verifica en Iz pagina pagina web.
web, del 01 de julio del
2025 2l 30 de agosto del
2025

16 | Actualizar y publicar la Registros de actives de la | Porejecutar Secretaria de Gobiemo
matriz de activos de informacion
informacién en el portal
GOV.CO Yy en el sitio web
de fransparencia

TOTAL | 40.0%
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Fagina Web Sistema Infegrade de Gesfion Comunicaciones
Codigo Postal 150267 Exnalg Procescs Apoyo A-GD-ADFO3
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4. CODIGO DE INTEGRIDAD.
El objetivo principal de este apartado es asegurar que las acciones y decisiones tomadas dentro de la
universidad se alineen con los principios éticos y legales que rigen el servicio pablico, cumpliendo ademas
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 en lo relacionado con el Cédigo de Integridad en el Servicio

Publico.
Accién Actividades Producto Seguimiento Responsable
estratégica
4, 1 | Formulacién de | Documento formulacién dela | EL 27 de febrero del 2025 la | Secretaria de
INTEGRIDAD Estrategia Anual de | estrategia anual de Integridad | Secretaria de Gobierno, expide | Gobierno
PUBLICA Politica de | 2025 circular  para gue los
Integridad funcionarios realizaran el curso
de integridad publica
Se verifico en el mes de mayo
los soportes del curso de
integridad por Secretarias.

2 | Actualizar el | Informe de autodiagndstico de | Se actualizo el autodiagnéstico | Secretaria de
autodiagnostico de | la politica de integridad de Ia Politica de Integridad. Gobiemo
integridad;

Se verifico el autodiagnostico de
sntegndad pubhca

3 | Aplicacion de la | Informe del andlisis de la | Enlapercepcion de laintegridad | Secretaria de
prueba de | prueba de percepcion de | publica se verifica 6 videos 1. | Gobierno
percepcion de | integridad con una muestra | Codigo de integridad, 2.
apropiacion de | representativa de servidores y | Compromiso. 3. Justicia. 4.
integridad contratistas. Respeto. 5. Diligencia. 6.

honestidad

4 | Conformacion y | Acto  administrativo  de | Por ejecutar Despacho del
socializacion ~ del | conformacion del Comite de Alcalde
comité de gestores | gestores de integridad y
de integridad. socializacion con los

servidores y contratistas

5 | Socializacién con la | Comunicacion la informacion | Por ejecutar Secretaria de
Alta Direccién de los | de socializacién con la alta Gobiemo
resultados del Test | direccion.
de apropiacién

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pagina Web Sistema Integrado de Gestlon Comunicaciones
Cédigo Postal 150267 E-mall - Procesos Apoyo A-GD-AD-F03
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Secretaria de Planeacion

Difundir los canales
de consulta internos
y externos para la

declaracion de
conflicto de interés.
Informe de

socializacion de los
canales de consulta.
Secretaria de
Gobierno

Difundir los canales de
consulta intemos y externos
para la declaracién de conflicto
de interés. Informe de
socializacion de los canales de
consulta.

La declaracion de conflictos de
interés se ejecuta por medio de
la plataforma del Departamento
Administrativo de la funcion
publica, en el periodo de abril a
agosio  se registraron 17

personas inscritas, dentro del
proceso precontractual de los
contratos de prestacion de
SErvicio.

Secretaria de
Gobierno

Realizar estrategias
sobre socializacion
de valores y
conflictos de interés
en el marco de la

Informe que evidencie las
actividades realizadas de
valores y conflicto de interés en
el marco de los planes de
Bienestar, Capacitacion vy

Se genera informe en el plan de
accion institucional del curso de
conflictos de interés.

Secretaria de
Gobiemo

Politica de | Seguridad y Salud en el
Integridad Trabajo.
Se realizo capacitaciones a los | Secretaria de
funcionarios por medio virtual | Gobiemo
del codigo de integridad.
Con la presentacion de 6 videos.
giq0-
int En
esta secmon debe estar publicado
el video de buenas practicas de la
integridad  plblica, el acto
administrativo de adopcion, seis
videos de integridad.1. Que es el
cbdigo de integridad. 2.
Compromiso.  3.diligencia. 4.
Honestidad. 5. Respeto. 5. Justicia.
Llevar al Comité Se realizo reunién de comité de | Control interno
Institucional de control interno el dia de julio del
Control Intemo y al 2025, donde se presentd
Comité Institucional avance del informe Furag del
de  gestibn vy componente de Control Interno.
desempefio las
actividades que dan
cuenta del
cumplimiento a la
politica de
integridad.
TOTAL 750 %
Cocian roma 150367 et St plograky o G e

Celular317 457 4541 Fecha: 23/01/2025
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5. RENDICION DE CUENTAS

Las Alcaldia establece dentro del Programa de Transparencia politicas o procedimientos para que el control
social sea eficiente, la participacion ciudadana incidente y la rendicién de cuentas eficaz.

Rendicion de Actividades Producto Seguimiento Dependencia
cuentas y
aprestamiento
1 | Analizar las debilidades y fortalezas | Informe de Secretaria de Gobierno
para la rendicion de cuentas, de la | andlisis de con funciones de Conirol
vigencia 2024 la rendicién Interno
de cuentas
2 | Socializar al interior de la entidad, los | Socializar al | htips:/www.toca- Secretaria de Gobierno
resultados del diagnéstico del proceso | interior de la | boyaca.gov.co con funciones de Control
de rendicién de cuentas institucional | entidad, los | /controlfinforme-de- Interno
del afio 2024 resultades | rendicion-de-cuentas-
del anualidad-2024
diagndstico
del proceso
de rendicion
de cuentas
institucional
del afo
2024
3 | Construir |2 estrategia de rendicion de | Plan de | Decreto No. 110 Secretaria de Planeacion
cuentas: ldentificacion de los espacios | rendicién de | (28 de noviembre de 2024)
de didlogo en los que la entidad | cuentas _
rendira cuentas -Definir, de acuerdo al ;&igﬁnlg&%ﬁggﬁ SE
diagnéstico y Ia priorizacion de CUENTAS DE LA
programas, proyectos y servicios, los ANUALIDAD Y SE
espacios de didlogo presenciales de ESTABLECE EL
rendicion de cuentas y los REGLAMENTO PARA SU
mecanismos virtuales DESARROLLO EN EL
complementarios en temas MUNICIPIO DE LA TOCA -
especificos de interés especial que BOYACA”
implementara la entidad durante la
vigencia.
4 | Definir la estrategia para implementar | Acto .https:/iwww toca- Despacho del Alcalde
el ejercicio de rendicidn de cuentas administrati | boyaca.gov.co/tema/norma
Vo tividad
socializacié
n de la
Audiencia
de rendicién
de cuentas
implementa
da

Calle 5 No. 7-38 piso 3
Cédigo Postal 150267
Celular 317 457 45 41
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Presentar el informe de rendicion de | Informe de | https:/fwww.toca- Administrador  pagina
cuentas rendicién de | boyaca.gov.co/controlirend | web y Secretaria de
cuentas icion-de-cuentas-por- Planeacion
oficinas-anualidad-2024
Divulgar los mecanismos de | Encuestas | htips://docs.google.comffor | Lider de Rendicion de
participacion ciudadana en la pégina | aplicadas en | ms/d/e/1FAIpQLSfeqdSZzl | cuentas .
WEB, Institucional audiencia olez_Q5|Vo5tER8sDeHIiV
plblica -en | 5Wj2s7PXXkOrwqFm6g/vie
fisico o | wiorm
electronica
mente

Aplicar la encuesta de evaluacion del

https://docs.google.com/for

proceso de Rendicion de cuentas, ms/d/e/1FAIpQLSfeqdSZzl
virtual o presencial segun sea el caso. o0ez_Q5IVoStER8sDeHIIV
5Wj2s7PXXkOrwgFmGg/vie
wform
Consolidar los resultados de la hitps://docs.google.com/for
Encuesta, disefiar un plan de mejora ms/d/e/1FAIpQLSfeqdSZz|
para tener en cuenta las olez_Q5IVo5tER8sDeHIiV
observaciones al proceso y publicarlos SWj2s7PXXk0rwgFmég/vie
en la pagina WEB de |a Entidad en el wform
Enlace de Rendicién de Cuentas.
TOTAL 100%

6.INICIATIVAS ADICIONALES.

Segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en los
Programas de Transparencia y Etica Pablica, las entidades podran incluir cualquier iniciativa adicional que,
considerando sus particularidades, contribuya a los objetivos y propésito del Programa, esto es, a promover
la transparencia y a alcanzar una gestion ética de los asuntos publicos.

Iniciativa Actividades Producto Seguimiento Dependencia
1 Estructura Incluir en el Plan| Plan de | Se verifico la publicacion del plan de
administrativa y Institucional de | capacitacion capacitacion Secretaria de
direccionamiento Capacitacion, gl https://www.toca- Gobieno
esfratégico componente de atencién boyaca.gov.colplanes/plan-institucional-
al ciudadano, con el fin de-capacitacion-2025
de fortalecer el
componente.
Se llevaron a cabo dentro del mes de julio | Secretaria de
y agosto, capacitaciones del codigo de | Gobieno y
integridad, de manera virtual. Secretaria de
Planeacion.
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pégina Web Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
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5 @ ALCALDIA TOCA =

MISO, 1o

Recusrda

o ¥ lug

€ & T ProDeo fiumo de

*»ac : P =z Secretaria de
<_® ALCALDIATOCA : Gobiemo y
- Secretaria de
Planeacion.
@
::;;:::c.n_ los fur nanos
de planta y contr de
Prestacion de serncios
JUSTICIA. mps
B Secretaria de
e T Gobierno y
i T et Secretaria de
Planezacion.

coMma o

digo du

= HONFSTIDAR mpa
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« @ remplaroca : Secretaria de
Gobierno y
@ e Secretaria de
e o Planeacion.
HONESTIDAD mps
& L
T N Secretaria de
«® LI Gobiermo y
Secretaria de
Planeacion.
s J
Bucna tards
2, - Hacer seguimiento al | Registro de | Se verifico la publicacion del informe de | Secretaria de
Fortalecimiento funcionamiento de Ila | radicacion de | peticiones, quejasy reclamos del trimestre | Gobierno con
de los canales oficina de recepcion de | comunicaciones por | de enero a abril del 2025. funciones de
de atencion comunicaciones y | dependencias  y | https://www.toca-boyaca.gov.cofinforme- | Control Interno
correspondencia por | tiempos de | de-pgr/informe-de-peticiones-quejas-y-
parte de los clientes | respuesta en - | reclamos-solicitudes-833600
internos, extemos vy | informe P,Q,R, §,D,
grupos de interés.
3 Talento Incluir en la evaluacién | Evaluaciones  del | Se verifico suscripcién de compromisos | Secretaria de
humano del desempefio de los | desempefiolaboral- | en con los funcionarios de carrera | Gobierno
funcionarios el | (funcionarios ~ de | administrativa - lucia Bayona, Olga | evaluadores
compromiso  en la | carrera) Rodriguez, Edith villate, Luis E, Guio, Ruth
adecuada prestacién del Beltran Dussan, Segundo Gratiniano, juan
servicio y atencion al Misse Ayala.
ciudadano.
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pagina Web = Sistema Integrade de Gestion Comunicaciones
Cédige Postal 150267 E.msi ; Procesos Apeyo AG%:;’:?:
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4,
Relacionamiento
con el ciudadano

Revisar, ajustar y aplicar
encuestas de percepcion
de la prestacién de los
servicios por parte de los
usuarios.

Procedimiento para
la aplicacion de
encuesta de
percepcion del
Servicio.

Consolidar los resultados
de la Encuesta, disefiar
un plan de mejora para

tener en cuenta Ilas
observaciones del
ciudadano

informe de
percepcion del
servicio

Crear Plan de Trabajo
para racionalizar tramites

Plan de Trabajo
Racionalizacion
Tramites

Calle 5 No. 7-38 pise 3
Cédigo Postal 150267

Celular 317 457 45 4]

Pagina Web

Emal slegicin

Se evidencia las evaluaciones del | Secretaria de

Desempefio Laboral en el mes de agosto | Gobierno

a los funcionarios de carrera, evaluadores

Periodos presentados:

FERIODO ENTIDADES 20252025
Fechg
e s e s

Por desarrollar Secretaria de
Planeacién

Por desarrollar Secretaria de
Gobiemno con
funciones de
Control Interno

Se establece plan de mejora para el | Secretaria de

SuUIT, Planeacidn
Administrador de la

= pagina web

El profesional de sistemas, para el

desarrollo de cada una de las acciones.

TOTAL 66,4

Sisterno Integrade de Gesticn Comunicaciones

A-GD-AD-F03
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Avances por iniciativa con un porcentaje de avance del 55,3% de acuerdo
componentes del PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA ;

Administracion del riesgo 834
Debida diligencia 60,0
Redes de articulacion 100
informacion publica 68,7
integridad publica 75:0
Rendicion de cuentas 100
Iniciativa adicional 66,4
| Seguimiento abril -agosto 553

Cordialmente,

Dm MORALES

Asesor de Mipg

Proyecto: Derly Firacative Morales- Asesor de Mipg.
Reviso y aprobo: Martha Lillana Rachen Cely.

Calle § No. 7-38 piso 3
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ENTIDAD TERRITORIAL;
15814 - TOCA - BOYACA

INFORME OFICIAL PASIVOCOL

COMPLETO

En la fecha 22/09/2025 10:08:16 a_ m., de la Entidad Territorial
se recibid a través de Pasivocol 6.0 , iInformacién de la siguiente

Unidad Administrativa: 01 - Alcaldia Municipal de Toca

MUNICIPIO DE TOCA,
unidad administrativa:

b _ Nombre formulario iﬁ;y“t’m Fechas de corte
F3 Empleados Activos 3 31/12/2024 (S Reg.)
F4 Historia Laboral de Empleados Activos 3
F5 Pensionados Jubilacién e Invalidez 7 31/12/2024 (7 Reg.)
F3-D Pensionados Jubilacién e Invalidez (DIRECT 08) 3 31/12/2024 (3 Reg)
F3.T Pensionados Jubilacién e Imvalides (Transferencias) 4 31/12/2024 (4 Reg)
PF Pensionados Fallecidos (Causantes) 1
F6 Beneficiarios de pension 0
F6-D Beneficiarios de pensitn (DIRECTOS) 4]

F6-T Beneficiarios de pension (TRANSFERENCIA) Y]

F9 Retirados 64

FoA Histonia laboral 53
Total registros procesados 132
Total registros a actunlizar 12
Total registros acualizados 12
Y avance actualizacion 100

1- HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD

TIPO ORGANIZACION

01 800099642 6 | Admimistracion Contal
iczpal de :

REFRESENT. n'rm’l I‘Im AL CARGO (Fj: Alealde, Gobernador, Gerente, i
GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ, Alcalde
B R B T TRy e
ENTIDAD _|ADMINISTRATIVO|  SREACIO) GENERAL (AAAA-MM-DD)
1777-02-23 Otro 211415814 2024-12.31

FECHA FECHA ESTAEN

AFILIACION AL ARILIACIONAL | | Gipacions | #STAENLIQUIDADA? | || FECHA

NO
VGENTE REGIONAL

NO

15814-01-202507 .doc
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arolina Salcedo arolina.salcedo @minhacienda.zov.co 20 2101400
NOMBRE EMAIL TELEFONOS

C&Eﬁ:}'ﬁ,ﬁ IE«/'OCGL .hacimda@toca-boyaca. gov.co 3125757313

1JEE|] ;Ijgfdlilg Aggg coL obiemo@toca-boyaca.gov.co 3225946942
MARTHA PARADA SOsSA n
Responsable Archivg Historias Laborales almacen@toca-boyaua_gm.cn 3138204826
LEONEL FONSECA CAMARGOD

CETIL, PASIVOCOL ¥ Responsable Archive 3115315063

Historias Laborales

‘gobiemo@loca—boyaca.gov.co

1.1- Histérico Revisiones por GAI

administrativa “07

-Alcaldia Municipal de Toca”.

~ TOTAL REGISTROS FOR FORMULARIG
N Fecha EST | F5 F F6T | Foa | F9 | For | Towal
Nra. Vi b vl Fecha F1 ( F4 F5 SA | Fé 6D (1
Euvie v Corte
2003-Julio 31122001[58 104 {2 15 0 |z R o |0 0|0 163
2 2004-Agosto  [317122001]58 |13 |4 1o 0|2 0o 0__[0 o o 177
2006- R "
3 Sontaiiee 3in00sfis |4 |7 o o |7 o o o o 147 147 |33
2 2007-Tulio 31/1273006]16 |4 |5 1o N 7|0 NE 152|147 [333
3 2007-Octubre _ [31/122006]17 |4 15 To 05 1 To 0 ] 152 [107 |23
3 2008-Mayo  [31/12/2007[19 |4 15 T¢ 0 |5 2 o 0 1 155 |107 |28
7 Izqaug- 31122007019 |4 |5 g o |s 2 o 0 1 155 {107 258
oviembre
3 2009-Mayo __[31/122008]18 J4 15 To 0|5 2|0 0 ] 166 108|309
9 2009-Diciembre [31/122008]18 |6~ 15 1o 0 |5 2 o 0 i 166 {108 311
10 2010-Mayo _ [31/12/2009[18 |13 |5 To G 2 o 0 [ 160 [108 322
I 2011 -Tulio 317122010020 12 15 1o 015 2 o D i 70 |11 |32
2 2011-Agosto [31/192010]20 |12 15 —To 05 12 T 0 i 170 |11 1336
13 2002-Mayo — [3171353011J20 Ji1 1515 o5 1z To 0 1 171 |11z |327
201 .
14 Mo abie 3v12z01|20 |14 |4 o o s 2 o 0 1 171 {112 |320
15 2013-Abrl 3127201219 |8 12 o 0 5 17 To 0 1 182 [123 |34
3013- o
1123017
16 Septiembre 311272012019 s |4 | 0 s 2 o 0 i 182 [123  |344
17 2014-Mayo  [3113013]15 15 |4 1o NE 2 |0 0] 1 183 |124 |347
B 2015-Febrero  [31/132014[19 |7 710 T T E 0 14 129 |89 [31%
19 2016-Febrero 3171272015019 |5 17 To 0 26 3 o 0 14__[150 [91 (315
30 2016-Agosto  |31192015[15 |5 |7 12 3 126 3 T E) 14150 Jos 3=
2016- 2 5
21 Septiembre  |31122015[19 |5 |7 g 30 26 |3 i 2 14 149 |04 |317
2 2016-Octubre _ [3112/3015]19 15 1712 3 126 3T 3 14__[150 |12 1338
23 215~ 3Wioislie s 17 4 3 | |3 | 2 14 150 Jio2 |3z
Noviembre
7 2017-Mayo — [30/122016]19 |5 17 Ta 3 (26 311 3 14|15 [103 |34
35 2017-Octubre_|31/1372016]18 1717 T3 3 |2 3|1 B 13 156 1163|338
2% irm?- a6y |7 |7 4 3 (26 |3 | 2 14 |156 |103 |35
Noviembre
37 2018Mayo 317120017130 |7 1713 N 7 R B 3 14156 (103|338
28 2018-Octubre_[31/122007)20 |7 1713 ER FT N EE 2 12|15 [90 319
29 2020-Mayo _ |317122009(30 |17 712 3 182 |3 |1 2|42 [159 {16693 |17133
30 2020-Agosto_|3112/2015120 J20 |7 T2 3 126 14 12 > 14154 |94 339
31 2020- 31/122009]20 |20 |7 Tz N T T P 3 14 153 |95 338

15814-01-202507 .doc
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TOTAL REGISTROS POR FORMULARIO
i B R v | Feha ¥ |4 bes e | BT | A | e | R | per FoA | £3 | oA | Tom
Envio Cileulo Eorte
Septiembre
£ 2000 Ocubre [31/127009120 30 |7 2~ BT 214 155 5m
3 2020-Octubre_ [31/122015120 {20 |7 14 5 Toe——r—Ts T 18 153 |95 T30
34 2020-Ocwbre [3171272009[20 120 [7 J4 |3 To6—Ti—To T8 [153 ]5 T35
35 f@i@omm 312209020 20 47 4 3 | |1 o |1 s 153 {95 |330
36 2620- 22019120 20 17 b4 s b i [0 |1 s 153 |95 330
N Noviembre i i I e = i
37 2020- oot 20 17 6 o hs It lo o e 153 |95 330
B Nowviembre - - = i >
3% 2021 Margo_[317122030118 158 17 Jo o Toe 1Tz 0I5 |15 [s5  T35
35 2021Agosio 13022620119 38 |7 Jo o Tos 1T 0__[8_ |15 (55 T35
0 2021 Ocwbre [3V122020[19 [38 [7 [0 o Te T —T5 TN 159|100 |35%
21 2002 Marzo_ [31/122021118 1535 17 [0 To s T —To 0 18 165 130 358
42 2022 Marzo 31122001118 33 17 o o T T Tg 018 (160 {134 [577
5 202-abnl 302501118 19 17 o o Te T A 50 1122 1371
P 202-Abiit__ [3UR@I[ 19 17 o o Toe g E 160 1121 1370
5 22-hlo  BVI2R0IB 120 17 oo o6 T Jo—Ts E 160 121 370
%6 3022-Julio I 1B 710 Jo Jos i oo —T5 180 (121 370
7 3027 Tukio An2aenlie 135 17 To o 36 (1 ToTo—Tg 160 |121 ]370
I 022-Agosto. BUDAGITE 39 17 o o s T To 018 [ie0 |15 363
) 2022-Agosto [SUT2A0NIT8 139 (7 [0 o Te—Tr—Tg 0 [8___{te0 115 T3ez
50 2022-Agosto SVDR03TII8 139 17 o Jo—Tos—T—To 018 [is0 1119 Tics
51 2023-Abrl _URAOEIE 127 |7 o Jo T —T—Tg RN O 7 O 75
53 2023-Diciembre [S1I2202[18 137 |7 Jo__ o Tes T 5 NE 76 10 1263
3 2024-Abdl 131123023145 161 |7 Jo o Jos—Ti—Tg 018 (s l0 T
s4 é:;fi;nbﬁ Waesls fist 17 lo lo [ i fo o s 176 [0 Jaza
5 2024-Ocubre 317123033145 161 [7 [0 o Tos 115 O O 1 R
36 20s-abal UG4S 5 7o o TJo—Tr—Tp 0__Jo_ Je6 |52 T
57 0shlie  [BViNMs 5 17 16 o T T Ts 010 e 153 1151
53 2025-Tulio CLLCE S N N R (N TN N N I 64 |33 i3z

1.2~ LISTADO SUBDIVISIONES

LISTADO SUBDIVISIONES REVISADAS
NUMERO DE REGISTROS ACTIVOS NUMERO DE REGISTROS
DEPURADOS
Cod.
Unidad Nombre F3 F5 PF F& Fg F5 PF Fe F9
1 01 Alcaldia Municipal De Toca B i I 0 61 0 0 1 2
2]01002 Concejo Municipal De Toca 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3|01003 Personeriz Municipal De 1 0 0 0 5 0 0 0 0
Toca
1.3- SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA
SOPORTES HOJA DE VIDA
Tipo Soeporte Descripcitn Fecha Estado Ver
; 5 2020-06-13 Revisado y x
1{RUT de la entidad (Actualizado) RUT MUNICIPIO DE TOCA 755 A Apr;bamfuﬁ Ver
Acto administrativo de creacion Unidad 2020-06-17 Revisado y .
o 7 g ACTA DEBIDA DDILIGENCIA 05:27:42 PM Aprobado Ver
24.07- 1 ] "
3 Autorizacién Usuarios ¥ Contactos Autorizacion usuarios ég ‘:’.40 0376 (I)’?’\A i;;iﬂz} Ver
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SOPORTES HOJA DE VIDA
Tipo Soporte Descripcidn == ;;::;la - Es‘fad ] Ver
izacibn Vnatiss Y - e i -2 evisado y
4| Autorizacion Usuarios ¥ Contactos carta autorizacion de usuarios 09:21:37 AM Aprobads Ver

2- OBJECION BASE DE DATOS

Después de revisar Ia base de dates NO se encontrd ningdn error que objete la base de dates: por tal motive

este envilé se tendrd en cuenta para cumplimiento de ley.

3- CAMBIOS DE DOCUMENTO

Hasta el momento la entidad no ha realizado ningun cambio de documento después del ultimo cadlculo

aprobado .

4- HOMOLOGACIONES CON FONPET

Hasta el momento la entidad no ha realizado ninguna Homologacion Fonpet después del ultimo célculo

aprobado .

S- ARCHIVOS FALTANTES

RESUMEN ARCHIVOS FALTANTES

Numero de Archivos

Resoluciones de Pensionados Vivos - Posteriores a 201 0 0
Resoluviones de Pensionados Fallecidos - Posteriores 2 2010 0
Depuraciones de Pensionados Vivos 0
Depuraciones de Beneficiarios 0
Depuraciones de Pensionados Fallecidos 0
Depuraciones de Retirados 0
Soportes por cada Error 3
Cambios de docwmento (Pendientes) 0

Total 3
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6- MOVIMIENTO DE REGISTROS

RESUMEN MOVIMIENTO DE REGISTROS

15814-01

. Ultimo Evié i Mov. Eliminados
Grupe Actuarial Calcalo (2024- Actual | Depurados | Iguales Nuevos | Modif. | Entre SIN
10-11) Forms. | Depuracién
F3- Empleados Activos 4 5 4 1 0 4] a
F3- Pensionados 7 7 (0} 6 1 0 5 o
Fé6- Sustinutos e 0 e 4 0 0 0
PF- Pens. Fallecidos 4 5 3 4 1 0 0 o ]
F9- Retirados 75 64 14 75 2 0 0 a
Total 94 &1 21 93 6 0 1 D
MOVIMIENTO DE REGISTROS
Grupo Acmarial Origen Grupo Actuarial Destino Envio Actual
F3- Empleados Activos F5- Pensionados 0
F3- Empleados Activos PF- Pensionados Fallecidos 1]
F3- Empleados Activos F9- Retirados 0
F3- Pensionados PF- Pensionados Fallecidos 1
F5- Pensionados F9- Retirados ]
PF- Pensionados Fallecidos F3- Pensionados 0
F9- Retirados F3- Empleados Activos 0
F9- Retirados F3- Pensionados g
F9- Retirados PF- Pensionados Fallecidos 0
7- DEPURACION DE REGISTROS DESDE 12/10/2024
Resumen Depuraciones
Formulario Dcp:{ r:‘:i“ .
F3- Pensionados Vivos )
PF- Pensionados Fallecidos 0
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F6- Beneficiarios de Pensién 0
F9- Retirados 2
8- RESUMEN DE INCONSISTENCIAS
INCONSISTENCIAS
Tipo 2 Nim. | Nim.
Observacion Justificacion Justif. Exigencia Fvr e | Pirsomas
HV-007. La techa de creacion de la CODJ-2-1 - la informacion reporta
| lunidad reportada por la entidad es  |en cetil de la fecha d ecreaciond | Toral Verificar informacién 1 I
diferente a la reportada en CETIL  [ela entidad es la misma reportada
en pasivocol 80. (1)
F5-650T. Los incrementos
?fé‘;i;’;;:::ﬁ:“fﬁ e CODS2: - B o dlilimn eavio
2 o o G .
2 [ultimo envio autorizado para 8\1‘[(:: o pan cilenlo el O Justificacian obligatoria 1 1
céleulo, no coresponden a lo un 1.al_o: errado, por consiguiente
cs;ipula: do por se digita ¢l valor correcta para esta
ley. (DECREMENTOS) vigweil)
et
CODJ-1-] -
Se verifico el estado de cedula del
3 sefior Diaz Fonseca Antonio la Total Correceién/Justificacion | I
- cual aparece cancelada por muerte obligatoria
con numero de resolucion
2123160285 de fecha 3/04/2023
(1)
CODJ-7-1 - El registro de los
F6-550. Hay nuevos sustimros de pensionados no era completo vlos
pension reportados con respectoal  [sustimutos asociados no eran los P s :
3 (ltimo envio autorizado para correctos. Se debio realizar lo Total 2 eacion chiigatoria l !
célculo. Favor verificar, regiswos correctos segiin la
informacion que reposa en la
oficina de archivo Municipal.( 1)
F9-030A. Verifique si el Salario
Base Bono Pensional a la fecha
reportada es correcto, dado que para |CODJ-1-1 - La informacidn
5 |30-06-1992 estas personas fueron reportada en este envio es correcta, | Total Verificar informacidn 1 1
p .
reportadas como activas en su corresponde a la evidencia
entidad y este salario se va ha documental de la entidad.(1)
utilizar para todas las enridades,
F9-040, Hay salarios base, menores CODJ-1-1 - El valor del salario
- : A registrado cs el correcto acorde a ’ o : "
6 g:hisl salario minimo del afio de la verificacién de la informacién Total Justificacion obligatoria 1 I
’ de ndémina que reposa en la
entidad.(1)
s ; C =1-1 - Corresponde
F9-130. Hay personal redrado, sin fuggin:ﬂoscu e uzn
7 |historia laboral relacionada en el 5 e z Total Justificacidn obligatoria 2 2
formulario 9A vmculacion labal?l anterior con
i otras entidades, bien sean piiblicas
0 privadas.(2)
s e Toney DA JeoL et lprooss
Bl OSSR 1003 biatide la fic de debida diligencia, no fue Total Justiticacién obligatoria 1 1
de creacion de la entidad, si es g = e . =
terior posible conseguir esta informacion
i e (se relacionan los soportes
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INCONSISTENCIAS
. Tipe Nim. | Niim.
Observacién Justificacion Justif, Exigencia Ervores [Personas

éorrespondienr.es}.( 1)

F9-191. Falta ingresar personal CODJ-1-1 - Se realizo la debida

retirado en los tiempos diligencia , se publico & edicte
comprendidns abajo definidos emplazatorio, se fijo y se destijo see i ¢ .
2 desde 1955 o desde la fecha de cn fos términos establecidos dando | & 0% Justificacion obligatoria 1 !
creacion de la entidad, si es como resultado que solo se
posicrior, Ppresento wna persona la cual fae

registrada en el PASIVOCOL.(1)

F9—9§4C. El salario base para bono
SEGUN LA INFORMACION -
CODI-1-1 - Se verifica eq Jag

10 Eﬁgg{:i; %&?gﬁi (dawo  [MOMinas de la entidad territorial y | Verificar informacitn 7 7
: 7 7 sc registra las fechas del retir del

mas cercano a 30/06/92) no es empleado o las mas cercana la

congruente con el registrado para 30 ;’g 6/1992.(7)

£stas personas EN pasivocol -

F9-955C. La chha del salario base |CODYJ-]-] - Se realizo Ia

para bono SEGUN LA verificacion en cada unz de fas
INFORMACION REPORTADA nominas de los liempo en los que
POR OTRA ENTIDAD €3tV trabajando v se realizo ¢l 5 . 5
1l TERRITORIAL (dato mas cercano |regisro de La fecha en In cyal se Total Verificar informacion o Y
a 30/06/92) no es congruente con el genera el bono pensional. De tal
registrado para estas personas EN forma que La informacién
pasivocol registrada es al que
corresponde.(7)
OT-150. Faltan archivos necesarios NO
12 Ipara el analisis completo de la . Correccion obligatoria I i

informacién

9- OBSERVACIONES REVISION
9.1 Observaciones generales del grupo de anilisis de informacién - Revisién actual

Revisidn automatica del sistema, no cumplié con los requisitos para pasar a2 una revisién
manual; comentario de| sistema : Hay varios Errores que deben ser corregidos vy NO se permite
justificacién

Agente Regional: No hay comentarios respecto a la revision, verificar resumen de
inconsistencias.

9.2 Observaciones generales Anterior envio

Sin comentarios

9.3 Observaciones generales Anterior ciiculo aprobado
Grupo de anilisis de informacién:

Se APRUEBA para continuar en las siguientes instancias de Revisién.
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F9-A-870C Siendo un indicio se solicita verificar e Ingresar esta Historia Laboral
reportadas por Cetil a Pasivocol teniendo en cuenta que los aportes no sefiala niinguna
entidad. La entidad justifica no contar con soporte, se recomienda generar certificacién

de la HL en Cetil,

(26/10/2024 8:42:31 p. m. - lhobregoso)

comité: Segun Reporte del Actuario en correo del 6 de mayo de 2025, el calculo es
aprobado
(2025-05-30 - Comite Actuarial)

Agente Regional: Se aprueba con el fin de que la informacién sea tenida en cuenta para
cumplimiento de segundo semestre de 2024, segiin Decreto 1308 de 2010.

(2024-10-15 10:59:39 PM - 0a080ri0)

10- LISTADO DEPURACION DE REGISTROS

Depuracion en formularios desde 12/10/2024

Resumen Tipos Depuracién

4 Nro.
Tipo Depuracién Desiicnclones
1{F9-Fallecidos 2
DEPURACION EN FORMULARIO
F9-RETIRADOS
Fallecidos:
Cod | Tip Neo
5 o DM' Nombre Descripcién Fecha
U.A. | Doc. . '

FECHA: 22/01/2019
LOPEZ ESPINOSA RESOLUCION: 405 DE 2019
MANUEL ANTONIO

1 0l C 14279058 |En Registraduria: En Registraduria: MUERTE DEL 09/07/2025 |VF

MANUEL ANTONIO TITULAR (21) E
LOPEZ ESPINOSA FECHA FALLECIMIENTO:

13/01/2019 Ver Soporte

FECHA: 04/10/2019
PLAZAS OCHOA RESOLUCION: 12997 DE 2019
RERNARDO

2|0 C ]4279191 |En Registraduria: En Registraduria: MUERTE DEL  |09/07/2025 |VF
BERNARDO PLAZAS TITULAR (21) E
OCHOA FECHA FALLECIMIENTO:
30/09/2019 Ver Saporte
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11- RESULTADO DE LA VALIDACION DE LA INFORMACION

Después de realizar los procesos de validacion y andlisis de los datos recibidos y de
acuerdo con las justificaciones presentadas por la entidad, se RECHAZA la informacién
para la realizacién del ciiculo actuarial de] Dasivo pensional. Las inconsistencias que sean
plenamente justificadas son aceptadas en el estado en que se encuentran. Las explicaciones
deficientes o incompletas ¥ los errores pendientes deben ser corregidos o justificados.

Aunque algunas inconsistencias han sido plenamente justificadas Y por consiguiente no se
consideran errores, se contintian informando con el fin de disponer de un documento
auditable que permita relacionar la inconsistencia detectada con la respectiva justificacién.

Para efectuar el célculo actuarial del pasivo pensional todas las inconsistencias deben ser
corregidas o justificadas plenamente.

12, DETALLE DE INCONSISTENCIAS

A continuacién se resumen los procesos de validacion y/o cilculos efectuados por el Centro
de Procesamiento y Calculo del Pasivo Pensional de la Entidades Territoriales de
Colombia, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 2 Ia unidad administrativa “07 -
Alecaldia Municipal de Toca”.

(CODERR: HV-007). La fecha de creacion de la entidad reportada por CETIL no es
congruente con la fecha de creacién que su entidad reporta en PASIVOCOL.

Nota: Es importante revisar en cusl de los dos sistemas esta correcto y hacer el cambio
respectivo en el sistema que se deba hacer, segiin los soportes documentales de la entidad.

SISTEMA PASIVOCOL ____SISTEMA CETIL
' NIT Fecha NIT Nombre Fecha
[(ii:‘ I;‘;:;:;;‘:' Creacién Unidad Creacién
d Entidad Entidad
Alcaldia Municipal De MUNICIPIO DE

1 0 800099642 23/021777 800099642 23/02/1800 |0

Toca TOCA

(CODERR:_F3-650T). ). En el formulario, F5 - Pensionados por invalidez o vejez, dada la
fecha de corte de los siguientes registros, los incrementos aplicados al valor de la pension
de transferencia registrada en el dltime envio autorizado para cileulo y aprobado por el
comité actuarial, no corresponden a lo estipulado por ley. El ajuste de los montos de
pension para pensiones de trasferencias debe ser corroborado con Ia otra enti dad solicitando
la informacién necesaria, (DECREMENTO)
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Nimero de registros con esta inconsistencia- 1 de 7. Porcentaje de error: 14,29%.

Cod | Tipo | Nro.| Nombre % Pensién Calculada | Pension
U.A. | Doc | Doe. variacién Actual
T
Pension inicial 2023 10%~
. Aparentemente | 2549368,9655172413793103448276 CoD)-2-1
1| o1 c |1174176 21‘]“; e falid subir | pensién total al 2024 con IPC (9,28%) | $424.969,00 b
— 90,11% = 2785950 m)
pensién calculada al 29 = 807925.5

(CODERR:_F5-954). En el formulario, F5 - Pensionados hay pensionados vivos que
también estan reportado como pensionados fallecidos en otra entidad.

Ntmero de registros con esta inconsistencia: 1 de 7. Porcentaje de error: 14,29%.

- J - 0 e o d i
. > Administrativa
Entidad o
J
£ODJ-1-1
1 01 C 1174176  |Diaz Fonseca Antonio 15000 Gobemacién de Boyaca "ff;‘ff!?éi %S
m.)

(CODERR:_F6-550). En el formulario F6 - Beneficiarios de pensidn (sustitutos) nuevos
Sustitutos respecto al ditimo envio autorizado para calculo. Favor verificar,

: : Revisic‘m Actual ______Revision Anterior
Nro | Fecha Nro Fecha de Nro Fecha Nro Fecha de
Envio | Revisién | Registros | Corte Envio | Revision | Registros | Corte
2025- - 2024.
2
59 Tulio 7 31/12/2024 33 Octubre 7 31/12/2023
Diferencia %
Registros | Variacién
( 0 Subié -
[ 100%
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(CODERR: F9-030A). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado verifique si
el Salario Base Bono Pensional a la fecha reportada es correcto. (corrija en caso de ser
necesario).

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio para la reconstruccién de |a historia laboral de] registro,
Favor constatar esta informacién con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte Y NO es impedimento para tener Caiculo Actuarial,

Para los empleados con tiempo laborado antes del 30 de junio de 1992, se debe
registrar la fecha de retiro como fecha bono pensional y el salaric a |z fecha de
retiro como salario bono pensional, usando los factores salariales de la normatividad
que les aplicara en dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado a 30 de junio de 1992, se debe registrar
el 30/1un/1992 como fecha bono pensional y el salario a 30/Jun/1992 como salario
bono pensional, usando los factores salariales de Ia normatividad que les aplicara en
dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado entre el 1° de julio de 1992 y antes |a
fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones para los
servidores puablicos (maximo, 30 de junio de 1995)*, se debe registrar la fecha
de ingreso como fecha bono pensional y el salario a la fecha de ingreso como salario
bono pensional, usando los factores salariales de |a normatividad que les aplicara en
dicho momento.

*Véase articulo 6° del Decreto 691 de 1994 (Modificado por el Art, 1° def Decreto 1158
de 1994),

Para los demas casos, es decir, para aquellos empleados que ingresaron a partir de
la fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones, no se
debe registrar fecha bono pensional y cero (0) como salario bono pensional.

A continuaci6n, se detalla Ia fecha y salario bono pensional por persona:

Salario Fecha
: Base |Salarie Base
Céd. (Tipo
UA. [Doc Nro. Doc. Nombre
€ ! Bono Bono
Pensional| Pensional
i
coo1-1
1l 0 C 24176498 Burgos Guio Sofia Esperanza $63.000,00]30/06/1992 e
)
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(CODERR: F9-040). En el formulario "9-Retirados los siguientes salarios son menores
que el Salario Minimo del afio de retiro:

Nimero de registros con esta inconsistencia: 1 de 64. Porcentaje de error: 1,56%.

Cadigo Apellidos y
Niimero <
Tipo Doetiaseiito nombres Sstivie | Ao | Salario
; Base
Unidad| Doc _ Del personal Retiro| minimo
Adtva Identificacién retirado
T
CO_DJ-;-}
L C 24175344 Jimenez Moyano Concepcion $6.000,00|  1.985[13558 o

(CODERR: F9-130). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado sin historia
laboral relacionada.

En el calculo del pasivo pensional de las entidades territoriales de Colombia, es de vital
importancia la informacidn registrada en el formulario 9-A. Es indispensable grabar |3
totalidad de “Historias Laborales” de cada uno de las personas registradas en el
formulario 9. Solicitamos escribir el NIT de los empleadores, especialmente las
vinculaciones anteriores de I3 Unidades Administrativas definidas por la Administracién
Central. Solicitamos escribir el nombre completo de la empresa o empleador
iormente (no el nombre de un cargo o subdivisién), fecha
de ingreso y retiro, niimero de semanas cotizadas y entidad de seguridad

social.

Numero de registros con esta inconsistencia: 2 de 64. Porcentaje de error: 3,13%.

. | Nro i  Fechade |Fechade] Edad ala
géf' '1[;3: Doc Apel‘;xet]l ‘;: e};ii\::llgbres Nacimiento | Ingreso | fecha de
i L ingreso

—

01003 C  |17156155| Amaya Leon Guillermo 20/10/1946 01/03/1991

CoDI-1-1

2l o1 C ]172025 |Valero Clavijo Celso Maria 12/10/1926 01/11/1977 51 [(22/9772025

9:58:56 a.
m.}
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(CODERR: F9-180). En el formulario S-Retirados, se deben incluir las personas que
laboraron en Ia entidad, desde el afio 1955 hasta Ia fecha de corte, (o desde la fecha
de creacién de Ia entidad, si es posterior a 1955). No han registrado, el personal
retirado con vinculaciones entre os afios 1955 y 1958.

Fecha creacion entidad: 23/02/1777

Primera fecha de ingreso: 11/04/1958

(CODERR: F9-191). En el formulario F9 - Retirados Falta ingresar personal retirado en
los tiempos comprendidos abajo definidos desde 1955 o desde la fecha de creacién de
la entidad, si es posterior,

e T

1956

1961

1964

1974

1978 _
(CODERR: F9-954C). En el formulario, F9 - Retirados El salario base para bono SEGUN
LA INFORMACION REPORTADA POR OTRA ENTIDAD TERRITORIAL (dato mas

cercano a 30/06/92) no es congruente con el registrado para estas personas EN
PASIVOCOL.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacion
constituye un indicio para la reconstruccién de Ia historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacidén con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial,

Numero de registros con esta inconsistencia: 7 de 64. Porcentaje de error: 10,94%,

T T SR SALARIO BASE BONO
SALARIO BASE BONO CALCULADO
PROYECTO
REPORTADO PORLA ENTIDAD | PASIVOCOL

U.A. | DOC | DOC Nombre Valnr : Fecha | Valor | Fecha | Fuente

Pi Ji Gobernacién de ,CoD1-1-1
1l o C [2a175427 | PRENCITNE | 65190 |24061992| 81510 | 070511993 Boyacg ~ |(Z/34/2022
e (15000-01-160)| .

J

Gobernacién de I CGD__J"I'{”
36000 131/10/1989 | 65190 [30/06/1992|  Boyaca e
(15000-01-160}| ~ )

Corrzales Guio
Aida Elena

(3%

01 C 24175416

3 01 3 4280341  |Riafio Malaver 38000 [31/12/1988 | 194155 |30/03/1992 Gobernacién de J
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P R 'SALARIO BASE BONO
S EABE NG : CALCULADO
T e M PROYECTO
REPORTADD mnmmrmm | rasvocor

Céd. | TIP. | NRO. | Valor | Fecha | Fuente
UA | DOC | Doe | Nombre Valor | Fecha | Valor | Fecha | Fuente
Jose Martin 000r:

(15000-01-160)

CODI-1-1
(28/04/2022
10:42:01 2,

m.}

]

Gobernacion de| com-1-1

Lopez Malaver , . (28/04/2022
4 0 C  [4279527 9261 103/02/1983 | 11286,84 |02/02/1983 Boyacq | (3%/04/2022
Jose Amado (15000-01-160) -4m_) la
J
Gobernacion de| CODJ-1-1
s m C  |4270463 &Q;’:ﬂ.":ﬂm 32560 [31/12/1989) 64537 |2005/1991|  Royaca s
e (15000-01-150)| "5
7
s 5 Gobemnacion de| copi-i-1
Jimenez Medina . (28/04/2022
6| o C 4279273 Carlos Fernando | 14000 [31/01/1983 | 15804 | 22/01/1085 Boyacd  [(28/84/202:

(15000-01-160) m.)

J

Gobemacién de| cobi-i-1

a5 |Guio Correales . (28/04/2022
71 w C  |4lel2ls : 60000 | 08/06/1990 | 95371 [30/061992| Boyaci e
Eberto Antonio (15000-01-160) »4;'; 2.

(CODERR: F 9-955C). En el formulario, F9 - Retirados La fecha del salario base para bono
SEGUN LA INFORMACION REPORTADA POR OTRA ENTIDAD TERRITORIAL
(dato mas cercano a 30/06/92) no es congruente con el registrado para estas personas EN
PASIVOCOL.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio para la reconstruccién de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacién con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Calculo Actuarial,

Numero de registros con esta inconsistencia: 7 de 64. Porcentaje de error: 10,94%.
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15814-01

Tip. Fecha Salario| Fecha | Fuente
Cod Doc Nro Bono Pensién | Salario | Fecha
23 Nombre |PASIVOCOL| Bono Salario
U.A. Doc Z
Pension | Bono
Calculada
I
Gobemacién| ... -
Pinzon Jimenez = & s de Boyacd |22
1 01 C  |24175427 Mot Siictisis 24/06/1992 81510 07/05/1993 (15000-01-
160)
I]
Gobermnacion CODI-1-1
Correales Guio Aida 5 de Boyacd |(29/04/2022
2| ot C  |24175416] oo 31/10/1989 65190 3oaiess | SO N [aRoze
160) o
J
Gobemacién CODI-1-1
Riafio Malaver Jose i - i de Boyacd |(20/04/2022
3 o1 C 4280241 | =00 31/12/1988 194155 30003/1992 | A6 RS N
160) el
Gobemacion COBI-{-1
; Lopez Malaver Jose ; de Boyacd |(29/04/2022
4| 01 C  [4279527 Keratlis 03/02/1983 11286.84 02/02/1983 (15000-01- 3:;5:17 =5
160) #E)
T
Gobernacion CODI-1-1
Romero Vergara Luis - de Boyaca |(za/04/2022
) 9 i L
5[ 01 | € |4279463 [FOmE 31/12/1989 64537 270501991 | (Lo [iz90zc
160) .
F
Gobernacion CODI-141
. |Jimenez Medina ; ; de Boyaca |(23/04/2072
6 01 C 4z J e e 31/01/1983 15804 Lives | o ol |G
160) 3
J
Gobernacion CiiBaeast
- |Guio Comreales ; ; 5 | deBoyacd |(20/04/2022
T 01 C 4191215 Bl ety Ao 08/06/1990 93371 30/06/1992 (1500001 | 3-45:17
160) s

(CODERR: OT-150). Faltan (3) archivos necesarios para realizar el analisis completo de
la informacién. Para ver el listado, lo puede hacer en la seccién cinco de este archivo (Clic
para verlo).
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NOTA: Tenga en cuenta que NO todos los codi
UNICAMENTE le hacen

OBSERVACION GRUPO DE ANALI
justificar debe corregirse

gos de error n.
falta los que se incluyen en este lista

15814-01

ecesitan soporte documental,

SIS DE INFORMACION: Este error NO se puede

SOPORTES DE JUSTIFICACION DE INCONSISTENCIAS
Cad. Tip. | Nro
T T s O Nombres de la Persona del Error
1 o1 C {1174178 F5-650T
2 01 C 1172025 VALERO CLAVIIO CELSO MARIA F9-130
3101003 C _|17156155 AMAYA LEON GUILLERMO F9-130
13- LISTA MOVIMIENTO DE REGISTROS
NUEVOS EMPLEADOS ACTIVOS DESDE EL ULTIMO cALCULO
.ﬁi 1;5: Nro Doc ID Apetfidos y Nombres Fecha de Ingreso
Il 01003 C 124175599 Rodriguez Vargas Matilde 11/09/1996
NUEVOS PENSIONADOS DESDE EL ULTIMO CALCULO
Céd. | Tipo Fecha de
g Nro Doc ID Apellidos y Nambres Pessidh
1] 0f C |994592 Hernandez Medina Andres 01/03/1980
NUEVOS RETIRADOS DESDE EL ULTIMO CALCULO
s ke | Nro DocIn Apedlidos y Nombres Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
i o1 C_|24175984 Vanegas Pulido Ana Rosa 11/08/1999 30/08/2002
2101002 | C [24175676 Jimenez Alba Maria Victoria 19/01/1998 31/01/2004
w 12101002 | ¢ [24176521 Burgos Pardo Lida Marcela 19/11/1999 05/02/2004
PENSTONADOS TRASLADADOS A PENSIONATIOS FALLECIDOS DESDE FL ULTIMO CALCULQO
Cad. | Tipo = Fecha de Ao Resolucion.
UA. | Dge | NNro-Doc.iD Apellidos y Nombres Fallecimients | Fallecimiento
1] o1 C 174333245 HERNANDEZ CUERVO PUBLIO 27/05/2023 2.023

15814-01-202507.doc
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e

ALCSLLDIA EEPECIAL TOCA -7

DETRETO p06

JUNIO 1 de 1,988

POR EL CUAL S¥ NOMBRA UN FUNCIGNARIC ¥ SE DECLARA INSUBSISTENTE A OTRC

Bl Alcalde BEspecial de Toca, €0 u=c & sus atribuciones legales y

acuerdn 3 Lo establecide en el articuio 24 de la ley 78 de 1.988
voe a partir del primero(l} de junio de 1,988, &l tesorerc rasard
a ser de libre nombramiento v remocidn del Alamlder,

DECRETRA

ARTIULO PRIMRED.. Nombrase comc TESCRERC DERL MUNICIPIO DE TOCA, al
geficr JOSE MARTIN RIANO MALAVER en reemplazo del
sefior JOSE BERWARDO GUIO OTHOZ cuyo nombramiento
ze declard insubsistente.

PARAGRAFD.-~ La Agigmacidn mensuzl del nombrado -
serd & TREINTA ¥ OTHO MIL PESOS MO~
NEDA CORRIENTE, $38.000.0b) .

LRTICULO SEGUNDC.- Novedad fiscal a partir def la fecha de posesidn
e iniciacidn de funciones.

Dade en gl D spacho de 1a alcaldia especial del Municipic de Toca
2 los un{i) diss del mes de junic de mil novecientos ochenta ¥ ocho
{1.588),



£3
v:fALCALD!:A MUNICIPALDE

TOCA

NN covacaA R

NIT. B00.099.642-5
Secretaria de Gobiemo

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE ARCHIVO CENTRAL Y RECURSOS FISICOS

CERTIFICA

Que, atendiendo a la solicitud de informacion laboral y salarial del sefior JOSE
BERNARDO GUIO OCHOA solo se encontré en el Archivo Central del Municipio de
Toca, la siguiente informacion a nombre del sefior en mencién:

boyaca.go

YoWaca. qov

Acta de posesion de fecha 30 de diciembre de 1987.

Decreto 006 de junio 01 de 1988, por medio del cual se nombra a un funcionario y
se declara insubsistente a otro.

Resolucién No 029 de marzo 08 de 1988, por medio de la cual se reconocen
viaticos.

Resolucién No 030 de 1988, por medio de la cual se le reintegra un pago.

Resolucion No 044 de marzo 24 de 1988 por medio de la cual se autoriza el pago
de viaticos.

Dada en Toca- Boyaca a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del 2025.

.0 QY
MARTHA ISABEL PARADA SOSA

Profesional Archivo Central y Recursos Fisicos

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pagina Web = « Sistema Infegrado de Gestion Cerlificado
Codigo Postal 150267 E-mafl aic 3OO Procesos Apoyo AGC-CD-F04

Celular 317 457 45 41

ficacioniaicriSroca-avae Fecha: 03/01/2025 Version: &
E : bovorna.gov.eo Paginc 1 de 1
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’jALCALDEA MUNICIPAL DE:

T oovACA MEEe——

NIT. 800.079.842-5

Nombre de la oficina
Teniendo en cuentq el cumplimiento de Ias obligaciones pactadas con el conftrafista DERLY
MARITZA FIRACATIVE MORALES, idenfificada con numero de cedulg No 40.046.374 de
TUNJA, sobre las actividades desamolladas para dar cumplimiento a los términos
contratados y los resultados obtenidos, una vez recibido g satisfaccion, se cerfifica el
cumplimiento de las mismas entre el periodo comprendido entre el 04 de septiembre al 03
de octubre de 2025, por ende, se autoriza el pago cormespondiente.

Contrato 074 DE 2025

Tipo de contrato Prestacién de servicios

Contratista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
Cédula o NIT CC. No 40.046.374 DE TUNJA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.
Registro presupuestal 213- Rubro 2320202009-94-
133803-4599037

Objeto:

Registro Presupuestal Y Rubro

Plazo del contrato: TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Plazo total TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Fecha de inicio SEPTIEMBRE 04 de 2025

Prorrogas 0

Fecha de suspensidn N/A

Fecha de reinicio N/A

cocha de  iermibEE RRB0EE B0 B
contrato inicial
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINT A
MIL. ($14.630.000,00) PESOS M/CTE

Valor adicional N/A

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINT A
MIL. ($l4.630.000,00] PESOS M/CTE

Valor ejecutado actas parciales $0

Valor a pagar hasta el 16 de | TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
septiembre de 2025 ($3.850.000) PESOS M/CTE

DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
($10.7800.000.00] PESOS M/CTE

Valor inicial pactado

Valor final:

Saldo no ejecutado

Porcentaje de gjecucion
financiera hasta el 03 de octubre 26,3,0%
de 2025

Porcentaje de avance de
ejecucién fisica hasta el 03 de | 26,3%
ogfubre de 2025
LNumero de planilla 9492539974

s

/f.\“/

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pdgina Web www.toco-bevaca gov.co Sistema Integrado de Gestion Cerfificacién
Codigo Postal 150267 Emall alcaidiasioco-bovoon gov.eo Procescs Apoyo A-GD-AD F-13
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/ALCALDiA MUNICIPAL DE

TOCA

T oOYACA T

NIT. 800.099.8442-4
Nombre de la oficina

| Periodo cotizado | septiembre ]

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 se verificd que
el (la) contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (siaplica) y demdas
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

En lo referente a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Articulo 135 de la
Ley 1753, Decreto 1273 de 2018, se verificé que el contratista cumplié con el pago de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, a través de la planilla integrada de
liquidacién de aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacién dentro del plazo establecido.

En constancia se firma a los (14) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

Interventor o Supervisor,

Anexos: Informe de Actividades, Aportes a Seguridad Social de mes de septiembre de
2025

Cédigo Postal 150267 Procesos Apoyo A-GD-AD F-13

Celular 317 457 45 41 Version: &

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pdgina Web www.loco-bovacn gov.co Sistema Infegrado de Gestion Cerifioackin
Fechar 28/02/2025 Pégina2de 2
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T&:T\di-RFQL_F—{I\a'D‘::CJ.'
Contuterss, § Avsuoms,

Sefiores ALCALDIA DE TOCA
NIT 200.099.842-5

Direccion CARRERA 5 7-38

item Descripcidn

1 ALCALDIA DE TOCA

Total items: 1

Valor en Letras:

Tres miliones ochocientes cincuenta mil pesos micte

Forma de pago:
Contado

~ “ledio de pago:

.. Consignacién bancaria - Consignacién

Observaciones:

Factura - iSiige

DERLY MARITZA FIRACATIVE
MORALES
NIT 40.046.374-3 _
CL47#3-1a Factura electrénica de venta
Tel: (038) 3204351482 No. FE 370
Tunja - Colombia
tecnlarchivesdj@gmail.com
Fecha y hora Factura
- Generacion 14/10/2025, 17:10
Teléfono :(:107?;)50?3%4??100 Ex.
Expedicién 14/10/2025, 17:10
Ciudad Toca - Colombia B
Vencimiento 14/10/2025
Cantidad Vr. Total
1.00 3,850,000.00
Total Bruto 3,235294.12
IVA 18% 514,705,868
Total a Pagar 3,850,000.00
§ 3.,850,000.00

PAGO ACTA PARCIAL N°* 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 074 DE 2025

A esta factura de venta aplican las normas relativas a Iz letra de cambio (anticulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materizlmente las
mereanclas a prastacién de servicios descritos an este titulo - Valor, NUmero Autorizacidn Electténica 187640321354 26 aprobade en 20250421 prefijo FE desde ef himero 337 af

392 Vigencia: 6 Meses

Responsable de [VA - Adlividad Econémica 7020 Actividades de consultoria de geslion Tarifa Tibana 1.0
CUFE: b68e75182b03404c975d1b02c9118d2ee 789507477511 30799d85db15819d8a 786267496 70539922 408454065080 130

about:blank

e y Proveedor tecnolégico: Sigo SAS - Nit 830,048.145-8. Nombre Software: Sigo Nube. Firma electiénics ver en of XML

Fabricante Softw:

1n



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

- Pago exitoso
S CUs 1838987850

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
8 Oct 2025 19:12:26

NuUmero de factura
9492539974

Descripcion del pago

Pago de la Planilla de aportes con

clave: 9492539974

Numero de comprobante
TR1911237850

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
ek 3433

Referencia 1
186.144.132.148

Referencia 2
CC

Referencia 3
40046374

Valor del Pago
$464.100

Costo de la transaccion
$0

8 Oct 2025 19:12:26

VIGILADQ = =="E0Esua iaisnc



ke

Haciendsa

SITIVA

COMPARIA nr SEGLIROS

e

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES identificado con Cédula Ciudadania 40046374 registra |2 siguiente
informacion en et ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre v/o Razdn Social MUNICIPIO DE TOCA
Tipo y Namero de Documento NIT 800099642
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/03/04
Estado de Afiliacidn Activo
Tép_o cée_z Vincuiacion independiente
F.ec.l'.}a de Inicio del Contrato 2025/09/03
Fecha Fin del Contrato 2025/12/27
Codige Actividad Econdmica Principal 1702001
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025712727

Esta certificacion se expide 2 los 2025/09/8.

Recuerde que una vez cumplida ia fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad de

retiro, por io anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar Ia correspondiente
novedad.

Cordiaimeante,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4,

o s LA ASEGURADOOA
} OE TODOS LOS
COLOMBIANOS

@B aranent :6;7" E T ¢ e T WWW,@OS&E%}Q.QUV,QG
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NIT, 800.099.542-5
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01

FECHA PRESENTE ACTA: [13/010/2025

CONTRATO No.: 074 de 2025 —l FECHA: |_ 04/09/20525

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS WPROCESO No.: L MT-CD-2025 - 058

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

VALOR CONTRATADO: [CATORCE MILLONES SEISCIENTOR TREINTA HIL { $ 14.620.000,00) PESOS M/CTE
CONTRATISTA: |DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES

SUPERVISOR |MARTHA LILTANA RACHEN CELY

FECHA DE INICIACION [04 de septiembre de 2025

PLAZO DE EJECUCION |TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS,

FECHA DE TERMINACION: [27 DE DICIEMERE BE 2025

ANTECEDENTES DEL CONTRATO:

PRORROGAS ADICIONALES
PRORROGA No. TIEMPO ADICIONAL No. VALOR
XX X XX 50,00 B

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

ACTA TIEMPO
[ XX XX
VALOR TOTAL CONTRATADO: ED\TGRCE MILLONES SETSCIENTOS TREINTA MIL ($ 14.620.000,00) PESOS M/CTE
FECHA ACTUAL DE TERMINACION: [27 DE DICIEMBRE DE 2025
En el Municipio de Toca , a los catorce (14) dias del mes de OCTUBRE del afie 2025 se reunieron
TS,
DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES €n representacién propia como CONTRATISTA ¥ la ingeniera
MARTHA LILIANA RACHEN CELY ceme supervisor del Municiplo de Toca con el fin de suscribir el

Acta de Pago Parcial No. 01, del Contrato anteriormente citado, de acuerdo 2 lo consagrado en el informe de actividades presentado por =l contratista

&i cual hace parte integral de la presente acta ¥ se dejan las siguientes consideracignes:

1. Mediante la suscripcién de la presente acta de pago parcial, el contratists y el Suparvisor asumen plena responsabilidad por la verdcidad de Iz informacién en ellz
contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales de las dos partes.

2. Que en la minuta del contrato de prestacidn de servicios en su clausula septima se establecis |a siguiente forma de pago: Lz Entidad Contratante pagard al Contratista el
valor del contrato serd cancelado mediante actas parciales hasta su liguidacién, previa presantacién de los documentos solicitados por |z entidad.

3. Que el contratista presents el informe de avance de ejecucién de actividades entre el periodo del 04 de Septiembre 2] 03 de Octubre de 2025
4. Que el contratista presenté los soportes de pago 2l Sistera General de Seguridad Social, cerrespendiente al mes de Septiembre de 2025,

1. BALANCE GENERAL

CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAGO |
VALOR INICIAL DEL CONTRATC $ 14.630.000,00
- VALOR ADICIONES $ -
VALOR ANTICIPG INICIAL $ - 3
VALUR ACLIAS PARCIALES & -
VALOR NO EJECUTADO 3 = 3 =
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL E 3.850.000,00 | § 3.850.000,00
VALOR POR EJECUTAR § 10.780.000,00 | § 10.780.000,00
TOTALES $ 14.630.000,00 | s 14.630.000,00 | § 14.530.000,00
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 5 3.850.000,00
Nota: El valor a pagar en fa presente acta parclel No. 01 es la suma de: TRES MILLONES OCHCCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.850.000) M/CTE.
Acta parcial
A-GBSF-g3
Calle 5 No. 7-38 piso 3 www.toca-boyaca gov.co Version: §
Cédigo Postal 150267 2lcaldia@toca-boyaca.gov.co Pégina 1 de 2

Calular 317 A57 45 41 conactencs@ioca-hoyaca gov.co Fecha: D2/01/2025
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NIT. 800.099.642-6
Secretaria de Planeacién y Obras Publicas

2. ORDENES DE PAGO
Bl valor pagado y sus respectivos a |ustes, se relaclonan en al sigulente cuadro,

ACTA No. PERIODO DE EJECUCION ORDEN DE PAGO Mo, FECHA VALOR
1,00 04/09/2025 AL 03/10/2025 1,60 11/19/2025 $ 3.850.000.00
TOTALES $ 3.850.000.00
3. ACTAS GENERADAS
ACTA FECHA
ACTA DE INICID 4/09/2025
ACTA PARCIAL 1 14/10/2025
4. DOCUMENTOS ENTREGADOS
fTEM DOCUMENTOS ENTREGADOS UNIDAD CANTIDAD
1 Inform= de avanca de prestacion de sarvicios del periodo del 04/09/2025 al 0371072025 dei 1 1.00
contrato de prestacion de No. 012 de 2025 X
2 Informa mensual de ejecucién da actividades del pericde del 04/09/2025 al 03,/10/2025 i 1,00

Mo slendo otro ef objeto de la presenie reunion se firfna el acta por | Que Intervinieron.
DE RIRA t)?olsf
Contratista

T

Acta parcial

A-GBSF-92
Calle 5 No. 7-38 piso 3 wwiw.toca-boyaea gov.co Version; &
Cedige Postal 150267 alcaldla@toca-boyaca.gov.co Pagina 2de 2
Cajular 317 457 45 41

contactenss@ince-bovacs. gov.on Fecha: 0340172025



