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PROCESO No. LP-SE-004-2025
Yumbo (Valle del Cauca), 03/10/2025

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la agencia
de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se permite expedir
el presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el contrato, este
documento permaneceré a disposicion del publico durante todo el desarrollo del proceso
contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefala las atribuciones
de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto. (...)"

En tal sentido corresponde a la Secretaria de Educacion Municipal, adelantar los procesos de
gestion que garantizan a las instituciones educativas que se encuentran a su cargo, cuenten con
capacidades formativas para los docentes y estudiantes necesarias para el desarrollo de sus
funciones misionales.

Es asi como la funcién de la Secretaria motiva la ejecucion del proyecto denominado
“Implementacién de tecnologias digitales para la ensefianza y aprendizaje en los
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Yumbo®.

En el marco de mejorar la calidad educativa, durante los Gltimos 30 afios, diversos paises de
América Latina han disefiado politicas publicas para la integracion de las TIC en la educacion,
enfocadas principalmente en modelos de un dispositivo por un estudiante (1:1), con el fin de
contribuir a la inclusién social y la reduccién de la brecha digital (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2016). Sin embargo, la evaluacién de
este tipo de programas ha permitido identificar que el aumento del acceso TIC no garantiza por
si mismo mejoras en el aprendizaje de los estudiantes (Organizaciéon de Estados Americanos
(OEA, 2018). El tipo de practica pedagégica y condiciones en que las tecnologias digitales se
aplican en el aula es el que determina el impacto en el aprendizaje de los estudiantes y en la
calidad de la educacion (BID, 20186).

En Colombia por mas de dos décadas se ha apostado por la integracion de las TIC en los
procesos educativos. La intervencion del Gobierno ha estado enfocada principalmente en la
implementacion de estrategias para las sedes educativas, acompafiada de procesos de
formacidn docente para la apropiacion de las tecnologias. Estos avances han sido fundamentales
para aumentar la cobertura en el acceso TIC; sin embargo, estas estrategias no han logrado que
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las TIC impacten de manera sistematica la transformacién de las practicas educativas en las
aulas de clase. Lo anterior principalmente, a causa de la desarticulacién de esfuerzos
institucionales y la falta de una politica publica que incorpore de manera integral los elementos
requeridos para impulsar la innovacion educativa a través de las tecnologias digitales, como es
el caso de la conectividad a Internet, el seguimiento y evaluacion de las intervenciones vy la
apropiacion TIC de la comunidad educativa orientada a la innovacion.

En el marco de masificar el uso de las TIC y cerrar |la brecha digital en el pais, en 1999, a través
del Documento CONPES 3063, se estructuré e implementé el programa Computadores para
Educar - CPE, el cual recibi6 asesoria y acompafiamiento del gobierno canadiense y la
coordinacién interinstitucional entre el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Ministerio de Educacién Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Mediante el Decreto 2324 de 2000 el programa nacional de CPE se consolidé como una
asociacion compuesta por la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, el Fondo TIC, el Ministerio de Educacion Nacional y el SENA.

De esta forma, a través de CPE se han obtenido mejoras en la tasa de desercidon escolar, la tasa
de repitencia y el puntaje de las pruebas Saber 11. De acuerdo con la evaluacién de impacto de
CPE, realizada por el Centro Nacional de Consultoria (CNC) entre el afio 2010 y 2013, se logré
disminuir la tasa desercion escolar en un 4,3%, mientras que la tasa de repitencia escolar
disminuyo un 3,65%, por otra parte, se observé que un aumento en la proporcion de docentes
formados propicio un aumenté en el puntaje de las pruebas Saber 11 en 10,6%, la evaluacion de
impacto también identificé que una mayor proporciéon de docentes formados propicio el aumenté
en la tasa de acceso de los estudiantes a la educacion superior en 23%.

Por otra parte, la estrategia de apropiacion TIC del programa de CPE ha estado focalizada
principalmente hacia los docentes, pero no ha logrado incidir de manera significativa en los
niveles de apropiacion de los estudiantes. Aunque el 60 % de los docentes formados por CPE
participaron del componente de formacién para la Innovacién a partir de las TIC, menos de la
mitad de las instituciones educativas que cuentan con docentes formados reportan alguna
experiencia significativa de innovacién en el aula de clase a través del uso de las TIC (Universidad
Nacional de Colombia, 2018). Por consiguiente, la debilidad en el componente formativo esta
relacionada con su reducido impacto sobre la innovacion de las practicas educativas.

Ademas de las limitaciones descritas en los parrafos anteriores, el programa carece de
estrategias que acomparien el acceso de las TIC en el ambito educativo, como la conectividad a
Internet (UNESCO, 2016), el monitoreo y seguimiento de las TIC en la educacién y una estrategia
de apropiacion fortalecida que esté orientada a la innovaciéon educativa.

En el afio 2016 a partir del Plan Decenal de Educacion (2016-2026) se planteé el uso pedagégico
de las tecnologias digitales para impulsar la innovacion y la promocién del desarrollo de
competencias para el siglo XXI. Asi mismo, se consideré que las tecnologias son esenciales para
la transformacion del sistema educativo, con el fin de que la educacién responda a los contextos
y las necesidades de las regiones que conforman al pais. En el plan se identificé como principal
desafio el uso pertinente de las nuevas tecnologias para apoyar la ensefianza y la innovacion
educativa. Para abordar este desafio se plantearon estrategias orientadas a (i) fomentar en la
comunidad educativa el uso de las TIC en el aprendizaje continuo, (ii) incentivar el uso
pedagogico de las TIC en las practicas docentes y (iii) fomentar los aprendizajes de tecnologia
que respondan a contextos y retos de la sociedad digital (Ministerio de Educacién Nacional,
2017).

En el afio 2019, el Ministerio de Educacion Nacional implementd el programa Aprender Digital,
en donde se reconoce que la transformacion digital implica un cambio de aprendizaje en los

.
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estudiantes y exige la transformacion de la ensefianza por parte de docentes y directivos. Para
ello, se fomenta la innovacion educativa y la transformacion de los ambientes de aprendizaje a
partir de las herramientas digitales. Sin embargo, al ser un programa reciente, requiere del apoyo
y promocién de diferentes acciones que impulsen la estrategia y que permitan lograr una mayor
cobertura en las escuelas publicas a nivel nacional. Finalmente, en octubre del afio 2019, se
aprobé el Documento CONPES 3975 el cual formula una politica nacional para la Transformacion
Digital e Inteligencia Artificial. A través de esta politica se identificé la necesidad de preparar al
talento humano del pais para adquirir las nuevas habilidades digitales en el marco de la cuarta
revolucién industrial e implementar acciones para fortalecer los ecosistemas de innovacion
educativa y los espacios de aprendizaje para la creatividad, la cultura de innovacién y el
emprendimiento.

En la actualidad con los avances tecnoldgicos las nuevas generaciones tienen el reto de
adaptarse a los cambios que exige el siglo XXI, por esta razén se ha vuelto indispensable que la
educacion incorpore enfoques donde se fomente la ensefianza y aprendizaje de habilidades
digitales, pensamiento computacional tanto en el personal docente y en los estudiantes desde
edades tempranas.

En este contexto el enfoque STEM + precisamente incluye en su curriculo tematicas en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas que permite a los estudiantes vivir experiencias de
aprendizaje activo e integrar como ya se menciond, diversas areas de conocimiento a fin de
desarrollar en los estudiantes, competencias para la vida y conectarse con las dindmicas y
desafios del contexto local y global. Por esta razén en Colombia las estrategias y apuestas desde
el Ministerio de Educacion conjuntamente con aliados locales y regionales esta promoviendo la
implementacion de STEM+ para el fortalecimiento del aprendizaje en los territorios.

El municipio de Yumbo actualmente hace parte de la red de territorios STEM, que es la instancia
donde se plantean los principales desafios, retos, necesidades y la importancia de generar
alianzas intersectoriales con entidades publicas y privadas. "Dialogos de Integracion: Territorios
y Aliados STEM+", ademas la Secretaria de Educacion del municipio ha realizado acciones para
garantizar la continuidad en este proceso que le apunta al fortalecimiento de la pedagogia de
vanguardia, una apuesta de formacion para obtener ciudadanos con competencias y habilidades
que puedan responder a los desafios que propone el siglo XXI.

No obstante, a lo anterior las sedes educativas Oficiales del municipio de Yumbo que no cuentan
con equipamiento especializado acorde, ni con docentes formados, para desarrollar el enfoque
STEM + de manera integral y completo.

Es menester propender por la formaciéon de docentes y estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales en enfoque STEM+ su sigla en inglés (Science, Technology, Engineering,
Mathematics), que se presenta como una ruta para la innovacion educativa, al promover la
integracion de disciplinas y saberes, el uso de recursos fisicos y digitales, la articulacion
curricular, la solucién de problemas del contexto, el desarrollo de vocaciones cientificas y la
inclusion social desde los procesos escolares.

Este enfoque es un referente internacional que busca contribuir a mejorar la calidad educativa y
reducir las brechas de formacién académica existentes. Desde esta perspectiva, se plantea la
importancia de promover el desarrollo de competencias del siglo XXI, en los estudiantes, tales
como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion, la comunicacion efectiva, la
alfabetizacion digital y la resolucion de problemas complejos.
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Estas habilidades son consideradas relevantes para que los jévenes puedan afrontar los desafios
de un mundo en constante transformacioén, influenciado por la digitalizacién y las tecnologias de
la industria 4.0.

En el Documento: “Educacién 2030, Declaracién de Incheon y Marco de Accién para la
realizaciéon del Objetivo de Desarrollo Sostenible” Incheon (2015), en que se refrendaron los
compromisos de los paises miembros de garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, legado de Jomtien y
Dakar, la Declaracion de Incheon constituye un compromiso histérico por parte de todos para
transformar vidas mediante una nueva vision de la educacién, con medidas audaces e
innovadoras, a fin de alcanzar las metas trazadas para el 2030, reafirmando la visién del
movimiento mundial en pro de la “Educacién para Todos”, que se puso en marcha en Jomtien en
1990 y se reiteré en Dakar 2000, como el compromiso mas importante en materia de educacion
en las ultimas décadas, que contribuye a impulsar progresos significativos en el ambito de la
educacion.

En dicha declaracién, la visién, justificacion y principios declarados en “Hacia 2030: una nueva
visién de la educacion”, se establecié un compromiso por fortalecer la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para
reforzar los sistemas educativos, la difusién de conocimientos, el acceso a la informacién, el
aprendizaje efectivo y de calidad, y una prestacién mas eficaz de servicios. El Objetivo global de
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos” cuenta dentro de sus estrategias el mejorar la condicién
social, el animo y la competencia profesional de los docentes, asumiendo que ellos desempefian
un papel esencial para promover la calidad de la educacién, tanto en la escuela, como en
programas mas flexibles basados en la comunidad, convirtiéndose en los abogados vy
catalizadores del cambio. Ninguna reforma de la educacién tendra posibilidades de éxito sin la
activa participacion de los docentes y su sentimiento de pertenencia. Los docentes de todos los
niveles del sistema educativo deberan ser respetados y suficientemente remunerados:; tener
acceso a formacion, promocion y apoyo continuo de su carrera profesional, comprendida la
educacion a distancia; y participar en el plano local y nacional en las decisiones que afectan a su
vida profesional y al entorno de aprendizaje.

Un elemento fundamental del derecho a la educacion consiste en garantizar que la calidad de
esta permita obtener resultados de aprendizaje pertinentes, equitativos y eficaces en todos los
niveles y entornos. La calidad de la educacién supone, por lo menos, que los estudiantes
adquieran competencias basicas de lectura, escritura y calculo, que seran los pilares para el
aprendizaje futuro, asi como para las competencias de orden superior. Para esto son
indispensables, por una parte, métodos y contenidos pertinentes de ensefianza y aprendizaje
que se adecuen a las necesidades de todos los educandos y sean impartidos por docentes con
calificaciones, formacion, remuneracién y motivacién adecuadas, que utilicen enfoques
pedagogicos apropiados y que cuenten con el respaldo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) adecuadas; y, por otra, la creacién de entornos seguros, sanos, que tengan
en cuenta la perspectiva de género, inclusivos, dotados de los recursos necesarios y que, por
ende, faciliten el aprendizaje.

A pesar de los grandes esfuerzos que se han realizado para mejorar la conectividad e
implementacion de las TIC, en Colombia, aun existen importantes retos para que la apropiacion
de las Tecnologias de la Informacién en el ambito educativo sea una realidad, como la superacién
de brechas regionales en infraestructura; compromiso de los actores involucrados en procesos
educativos en la apropiacion de TIC para la consecucion de altos estandares de calidad,
cobertura e innovacion. “...La apropiacién de las TIC en procesos educativos es posible si
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existen la cultura y el entendimiento por parte de los diferentes actores involucrados
acerca del rol que aquellas juegan en la construccién de una Sociedad del
Conocimiento...”; y es que de acuerdo con Orduz (2012), el sistema educativo se debe
considerar como el mayor promotor de las competencias requeridas en siglo XXI que, en lugar
de preparar a las nuevas generaciones para oficios existentes que se encuentran en via de
extincion, tendra que formarlos para enfrentar lo desconocido, haciendo énfasis en aspectos muy
importantes como la flexibilidad y la capacidad de adaptacién, el saber aprender a aprender, la
habilidad de navegar entre mares de informacion, reconociendo lo que es confiable y util, la
percepcion de si mismo como un generador de conocimientos y no solamente como un
consumidor de estos, y la disposicién para trabajar colectivamente en la resolucién de un
problema, debido a que estas capacidades seran mucho mas importantes que la cantidad de
datos que se puedan repetir de memoria al contestar evaluaciones tradicionales.

De esta manera a través de las TIC, las instituciones educativas se pueden transformar en
organizaciones orientadas al aprendizaje, que se integran con el entorno al que pertenecen y que
por esa misma razoén involucran a la comunidad educativa en la solucion de los problemas que
los aquejan, incluso aprovechando las posibilidades que brindan estas para trabajar
colaborativamente. Pero este transito implica grandes retos que deben pasar por el mejoramiento
de la infraestructura tecnolégica de los diferentes centros educativos, la integracion de toda esta
infraestructura, asi como su articulacion con los curriculos de cada institucién, la capacitacién
para asumir el papel que corresponde a cada uno de los actores en el proceso y el soporte
requerido para que el usuario pueda sacar el provecho real que ofrecen las tecnologias
emergentes.

Segun Camargo (2014), las TIC son parte fundamental para el desarrollo e intercambio
educativo, religioso, cultural y étnico de una comunidad. Se puede decir que la implementacién
de las tecnologias son una herramienta facilitadora en la gestion pedagdgica; porque, ademas,
promueve la interaccion y el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto de los estudiantes, como
de los docentes, directivos, padres de familia y la comunidad en general. Mediante la educacién,
Colombia debe formar ciudadanos para la construccién de una paz estable y duradera, que
construya una sociedad mas equitativa en el marco del desarrollo econdmico sostenible. La
educacion de calidad permite a las personas adquirir los conocimientos y las competencias
necesarias para participar en actividades productivas, accediendo a ingresos y activos que
permiten su movilidad social.

De esta forma, la educacion se convierte en la herramienta mas eficaz para promover la equidad
y la paz. De igual manera, a través de la educacion, las personas desarrollan las habilidades que
requieren para la interaccion con otros, la convivencia pacifica, el respeto de los derechos vy la
diferencia, y la adaptacién al cambio climatico y cultural. Por estas razones, es fundamental que
el pais haga una apuesta decidida por el mejoramiento integral de la educacion, invirtiendo
tiempo y recursos para que las estrategias ofrecidas generen los cambios necesarios para
mejorar el sistema educativo tanto del pais como de las regiones.

El mejoramiento del espacio no consiste solo en el hecho de mejorar la estructura fisica de las
instituciones, también es importante la capacitacion integral de los docentes y la implementacion
de dotacion de materiales pedagdégicos y tecnoldgicos de acuerdo con las necesidades actuales,
permitiendo fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y complementar su modelo
educativo, pues, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) han venido ocupando
un lugar cada vez mas importante en el mundo, basta con observar nuestro entorno préximo y
encontraremos diferentes elementos que las incorporan y que se han vuelto casi indispensables
para el desarrollo de diversas actividades que se adelantan cotidianamente.
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Bajo estas circunstancias el sistema educativo no puede aislarse desconociendo la importancia
que representan las TIC, especialmente si se tiene en cuenta su papel en la generacion y difusion
del conocimiento, asi como su contribucion a los procesos de innovacién académica.

En ese orden de ideas, tanto para el pais como para el municipio de Yumbo, la apropiacién de
las TIC en procesos de aprendizaje, es una de las estrategias fundamentales para adquirir
ventajas competitivas basados en el conocimiento, que permitan mejorar la calidad de vida y la
productividad de la region, siguiendo los lineamientos propuestos por entidades como la
UNESCO sobre la inclusion efectiva de las TIC en la educacion y que han sido adoptados por el
Estado desde el MEN y el MinTIC, como un gran aporte al modelo educativo del pais a partir de
la capacitacién, apropiacion y formacién docente, tal como lo indica la Oficina para la Innovacion
Educativa del MEN.

En esta linea, el MinTIC describe dentro de los servicios del Ecosistema Digital, la articulacion
de las TIC, la Educacion y los beneficios del uso de las nuevas tecnologias en las instituciones
educativas, entre estos:

Democratizacion de la cultura: a través de las nuevas tecnologias, y sin importar la clase social
o nivel econdmico del estudiante, es posible acceder a grandes cantidades de informacién. La
navegacion a través de Internet nos lleva a museos, bibliotecas, recursos y novedades que serian
imposibles de alcanzar de otra forma si no fuera con una gran inversion de tiempo y recursos.

Abrir nuevas oportunidades de ensefianza a los docentes: El acceso a mas informacion y
nuevas herramientas para ofrecer el conocimiento a los estudiantes facilita a los maestros nuevas
formas de comunicarse, de monitorear y analizar los resultados de sus clases. Les ofrece nuevas
metodologias para poner en practica y mejorar los resultados de sus estudiantes y, al mismo
tiempo, les facilita su propia labor de reciclaje y actualizaciéon pedagdgica.

Personalizacién de la ensefianza adaptandose a las necesidades de cada estudiante:
donde cada persona aprende de una forma distinta y cada nifio necesita acceder a la informacion
de una forma diferente, A través de las TIC es posible que los estudiantes refuercen su area de
aprendizaje mas débil ampliando la informacion con imagenes, diferentes explicaciones y
distintas metodologias de estudio.

Habilidades para la vida adulta en un entorno avanzado tecnolégicamente: La no
alfabetizacion tecnoldgica podria crear una brecha social, econémica y laboral en la vida adulta
de los estudiantes siendo estos incapaces de adaptarse al uso de las herramientas que le rodeen.

Educacion de estudiantes altamente efectivos y desenvueltos en la sociedad de la
informacién: es imprescindible educar personas capaces de adaptarse a una sociedad en
constante cambio, global, donde aprender a "hacer algo" es menos importante que aprender a
aprender. Aprender a actualizarse de forma autonoma.

La necesidad de asegurar un sistema educativo dinamico y de alta calidad que responda a los
desafios del mundo actual. La innovacion y la calidad educativa son fundamentales para preparar
a los estudiantes para un futuro cambiante y competitivo. La falta de oportunidades para el
mejoramiento continuo de la innovacién y la calidad educativa puede tener mdltiples
repercusiones negativas. Primero, limita la capacidad de las instituciones educativas para
adaptarse a las nuevas tendencias y demandas del entorno educativo, lo que puede resultar en
una brecha entre los conocimientos adquiridos por los estudiantes y las habilidades requeridas
por el mercado laboral.
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La situacion puede afectar negativamente el desarrollo profesional y la motivacién de los
directivos docentes y docentes, quienes son actores clave en la promocion de la innovacién y la
calidad educativa. La falta de oportunidades para el desarrollo profesional puede llevar a la
desactualizacion de las practicas pedagdgicas y a una disminucién en la calidad de la ensefianza.
Por ultimo, la ausencia de un entorno propicio para la innovacién y el mejoramiento continuo
puede afectar la competitividad de las instituciones educativas, lo que a su vez puede influir en
su capacidad para atraer a los estudiantes y docentes talentosos.

En sintesis, la importancia y relevancia de suplir esta necesidad radica en su aporte directo al
cumplimento de algunos objetivos planteados para el sector educativo en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en el Plan Nacional de Desarrollo, en el Plan Departamental de Desarrollo,
en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan Decenal de Educacion.

En consecuencia, se parte del reconocimiento de que las instituciones educativas son los
escenarios mas apropiados para implementar las TIC, no solo como medio para mejorar los
resultados académicos, sino como alternativa para reducir la brecha digital y social que
acompania a los procesos de cambio tecnologico actuales.

Es menester priorizar la capacitacion y empoderamiento del docente como lider transformador
en la vida de sus estudiantes y pilar de los procesos de gestién del conocimiento, implementar
recursos y herramientas que generen espacios interactivos y dinamicos donde los estudiantes
exploren el mundo actual a través de experiencias significativas, promoviendo |la participacion de
todos los involucrados en espacios disefados especificamente para que cada uno asuma su
nuevo rol.

De esta manera, la labor docente evoluciona hacia una perspectiva que involucra al estudiante
en la apropiacion del conocimiento mediante recursos tecnologicos que propician actividades
académicas motivadoras, estimulando no solo el aprendizaje, sino también la creatividad y la
innovacion.

El municipio de Yumbo enfrenta retos en la mejora de la calidad educativa, especialmente en la
integracion de metodologias innovadoras y tecnologia en las aulas. La falta de recursos y la
resistencia al cambio dificultan la adopcidn de una educacién que fomente el pensamiento critico
y la creatividad. Es vital invertir en la formacion continua de los docentes y en la creacion de
mecanismos de evaluacién que impulsen el progreso educativo. En el contexto actual, la
educacion debe adaptarse a los avances tecnoldgicos, integrando habilidades digitales y
pensamiento computacional desde edades tempranas. El enfoque STEM+ (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) es clave para preparar a los estudiantes para los desafios del siglo
XXI. Yumbo forma parte de la red de territorios STEM+, lo que refleja su compromiso con la
innovacién educativa.

A pesar de los avances, las instituciones educativas oficiales de Yumbo enfrentan carencias en
recursos tecnologicos y formacion docente de manera integral. La Secretaria de Educacion esta
trabajando en estas areas, pero es fundamental seguir fortaleciendo la infraestructura y la
pedagogia para preparar a los estudiantes para el futuro.

Ahora bien, el enfoque STEM+ precisamente incluye en su curriculo tematicas en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas que permite a los estudiantes vivir experiencias de
aprendizaje activo e integrar como ya se menciond, diversas areas de conocimiento a fin de
desarrollar en los estudiantes, competencias para la vida y conectarse con las dinamicas y
desafios del contexto local y global. Por esta razén en Colombia las estrategias y apuestas
desde el Ministerio de Educacion conjuntamente con aliados locales y regionales esta
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promoviendo la implementacion de STEM+ para el fortalecimiento del aprendizaje en los
territorios.

El municipio de Yumbo actualmente hace parte de la red de territorios STEM, que es la instancia
donde se plantean los principales desafios, retos, necesidades y la importancia de generar
alianzas intersectoriales con entidades publicas y privadas. "Didlogos de Integracion: Territorios
y Aliados STEM+", ademas la Secretaria de Educacion del municipio ha realizado acciones para
garantizar la continuidad en este proceso que le apunta al fortalecimiento de la pedagogia de
vanguardia, una apuesta de formacion para obtener ciudadanos con competencias y habilidades
que puedan responder a los desafios que propone el siglo XXI. El municipio de Yumbo cuenta
con 13 Instituciones Educativas Oficiales que tienen 44 sedes adscritas que no cuentan con
espacios con equipamiento especializado acorde para desarrollar el enfoque STEM+ de manera
integral y completa, adicionalmente el personal docente no esta debidamente formado en los
temas relacionados con las herramientas pedagoégicas que les permitan impartir los curriculos
en el aula, lo que se convierte en una problematica que el Sector Educativo del municipio de
Yumbo debe superar, para que la educacion se transforme.

Por otra parte, el municipio de Yumbo se encuentra en un desafio que ha persistido durante los
ultimos afos: la falta de oportunidades para la comunidad educativa en la mejora continua de la
innovacion y la calidad educativa en las instituciones educativas oficiales. En un mundo que
avanza rapidamente hacia la era digital y la globalizacién, es importante y necesario que los
docentes estén a la vanguardia de la innovacion y modernizacién de la educacion.

La innovacion no es solo un concepto abstracto; es la llave que abre las puertas hacia un futuro
prospero y prometedor para nuestros estudiantes. Sin embargo, las instituciones educativas
oficiales de nuestro municipio se han quedado rezagadas en este aspecto crucial. La falta de
recursos y la resistencia al cambio han contribuido a crear un entorno en el que la innovacién
es vista mas como una amenaza que como una oportunidad. Esto significa, que es crucial
invertir en la formacion continua de los docentes en metodologias innovadoras de ensefianza,
integrar la tecnologia de manera efectiva en el aula, fomentar la colaboracion y el trabajo en
equipo entre los docentes y promover un enfoque centrado en el estudiante que fomente el
pensamiento critico, |a resolucion de problemas y la creatividad.

Ademés, es crucial establecer mecanismos efectivos de evaluacién y retroalimentaciéon que nos
permitan medir el progreso y ajustar nuestras estrategias en consecuencia. Debemos estar
dispuestos a aprender de nuestros errores y estar abiertos a nuevas ideas y enfoques que nos
ayuden a alcanzar nuestros objetivos educativos. En Ultima instancia, el futuro de nuestra
comunidad y de nuestras generaciones venideras depende de nuestra capacidad para abrazar
la innovacién y la mejora continua en la educacion. Es hora de dejar atras el conformismo y la
complacencia y dar paso a una nueva era de excelencia educativa en Yumbo. Juntos, podemos
hacer realidad esta vision y garantizar un futuro brillante para todos nuestros estudiantes.

Lo anterior expuesto se encuentra articulado con los planes de desarrollo Nacional,
Departamental y Municipal de la siguiente manera:

NACION

Plan De Desarrollo: “Colombia Potencia Mundial de la Vida” 2022 - 2026.

Programa: 2. Seguridad Humana y Justicia Social.

Subprogramas: 02. Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones basicas para el bienestar.

Indicadores: 3. Educacion de calidad para reducir la desigualdad.
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DEPARTAMENTO

Plan De Desarrollo: “Liderazgo que Transforma” 2024 - 2027.

Linea Estratégica: Valle Territorio Social y Equitativo.

Programa: Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.
Subprograma: Construyendo y Mejorando la Educacion.

Indicadores: indice de Competitividad Departamental - Inversion en calidad de la
educacion basica y media.

MUNICIPIO

Plan De Desarrollo; “Vision Empresarial con Sentido Social” 2024 — 2027.

Reto 1: Transformacion a través de la educacion.

Componente 1.1.: Municipio que se educa para la vida, el progreso y el futuro.

Programa: 2201. Calidad Cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,

preescolar, basica y media.

Producto No. 1: Documentos normativos - Codigo Producto: 2201004.

Producto No. 2: Ambientes de aprendizaje para la educacion inicial preescolar, basica y
media dotados - Cédigo de producto: 2201070.

Producto No. 3: Servicio de educacion informal - Cédigo Producto: 2201049.

Producto No. 4. Servicio de articulacion entre la educacion media y el sector productivo.-
Codigo Producto: 2201035.

Es asi que, se evidencia la necesidad de priorizar el cambio del deficiente desarrollo de
competencias académicas y cognitivas asociado a un acceso reducido a entornos digitales de
ensefianza-aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Yumbo, por lo
que se hace necesario generar las acciones tendientes a contratar el MEJORAMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS STEAM PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

Tomando en cuenta la necesidad descrita, en materia de contratacion, la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 establecen que la licitacion publica es la regla general para la seleccion objetiva
de contratistas (articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), garantizando los principios de transparencia,
economia, igualdad y pluralidad de oferentes. Este mandato se encuentra reforzado por lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, que consagra la publicidad y transparencia
como principios rectores de toda la contratacion estatal, y por el articulo 29 de la mencionada
Ley 80, que exige que la escogencia del contratista se efectue mediante licitacién o concurso,
salvo las excepciones expresamente sefialadas en la ley.

Asimismo, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales se materializan en el proceso licitatorio como
mecanismo democratico y participativo que fomenta la libre concurrencia. De igual forma, el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 establece expresamente el principio de seleccion objetiva,
conforme al cual las entidades estatales deben identificar la oferta mas favorable atendiendo
factores técnicos, econdmicos vy juridicos previamente definidos, descartando consideraciones
de caracter subjetivo o arbitrario.

En este sentido, la Corte Constitucional en sentencias como la C-300 de 2012 ha reiterado que
la licitacion publica constituye la modalidad por excelencia para garantizar la transparencia en la
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contratacion y evitar la discrecionalidad indebida de la administracion. Asi mismo, el Consejo de
Estado ha precisado que este procedimiento permite materializar el derecho a la igualdad de los
oferentes, garantizando la participacién de todos los interesados en condiciones equitativas
(Consejo de Estado, Seccion Tercera, Exp. 18.450, 2011).

En el caso particular, al tratarse de una necesidad que implicaria el suministro de bienes y
servicios tecnolégicos y educativos de alta complejidad para instituciones educativas, resulta
juridicamente viable acudir al procedimiento de licitacion publica, en la medida en que no se
configura ninguna de las causales taxativas que permiten la contratacién directa. De esta manera,
se asegura la concurrencia de oferentes idéneos y se garantiza que la administracién pueda
seleccionar la mejor oferta en términos de calidad, innovacion, precio y condiciones
contractuales, en consonancia con el principio de responsabilidad de los servidores publicos
establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracion municipal.

Adquisiciones planeadan ! Pp——
Busipamtin on adauskonns ) Ah

. SR—
hge toy e R A, 1
it 4 i B
ey
Adguiticiones planeadas _ - . I
prosms——
o o — i_g:_':: ERITD pesbe mame  eea sy o st sy SIS :.__“_-'-'-:- e .p-,—_.
43733800 PRESTACION DF SERV100S FAPALA ESUCTN DEL O it e Loehodie 2000000380 00F MO te Aokades  SECETAA SAMPERTRD
SHVITED PROYECTO ME.CRAMENTD 0E LOS RECLFS0S ™ 0 betd
11D TECNOLOGEOS STEAM PHPA LA ENSENAYZA Y BTl pucaiongnmtn i
HITIN0 ARENDZAR DELASNGITY VUG
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
43233500 Software de intercambio de formacion
556111600 Material de referencia de software electronico
60101600 Diplomas o certificados de capacitacion
80101600 Gerencia de proyectos
81141600 Manejo de Cadena de suministros
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86141500 Servicios de guia educativo
86141700 Tecnologia educacional
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2. OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO
DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS STEAM PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”

21

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

académicas y

completas y planes

Objetivo Objetivos v
Eaneral EspL cificas Producto Actividad
1.1.1 Establecer la vision
estratégica de la educacion
1.1 Estructurar el inicial, basica primaria, basica
Plan Educativo secundaria y media en el marco
Municipal a través de de la resignificacion de los
la articulaciéon de proyectos educativos en las
acciones instituciones educativas (PEl,
Incrementar el inteysecivtites para Documentos PECyPEF\’.)’en proyeccion a la
la proteccion de . estructuracién del Plan
desarrollo de | . e ctorias nornativos. | Educativo Municipal - PEM.
competencias adicatives

aggginaﬂ;:sal d_eu vida de nifos, 1.1.2 ‘Reali’zar. proceso de
AEEEAT 88 ninas, adolescentes asesoria ”tecnlca para la
siformes |V Jovenes de las IEO consohdamon N del Plan
5 g de Yumbo. Educativo Municipal - PEM.
digitales de
ensefanza-
apr;?cli;aje 2.1.1 Realizar la dotacion de
I 2.1 Fortalecer la recursos tecnolégicos STEAM
instituciones | ; L
educativas mfraegtrgctura Amblent.es.de para uso en las ms’gtpgones
oficiales del tecno!oglca y las| aprendizaje |educativas del municipio de
municipio de dotamongs para !g Yumbo. B
Yumbo. pedagogicas educacion |2.1.2 Dotar a las instituciones
digitales de las aulas inicial educativas  con  recursos
de preescolar, basica| preescolar, |didacticos que contribuyan a la
primaria y media de basica y implementacién de estrategias
las instituciones media para la  promocion  del
educativas oficiales dotados. Multilingliismo, los talentos
del municipio de 2201070 deportivos y culturales en los
Yumbo. estudiantes de las instituciones
educativas.
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3.1.1 Realizar la formacion y
3.1 Implementar acompafiamiento en uso vy
estrategias para el apropiacion de las TIC para los
uso y apropiacion de docentes de los
las TIC y el establecimientos  educativos
desarrollo de| Servicio de |focalizados.
competencias educacion
digitales en las informal.
instituciones 2201049
educativas  oficiales 3.1.2 Implementar estrategias
del municipio de para la  promocion  del
Yumbo que Multilingiismo, los talentos
involucren procesos deportivos y culturales en las
de formacién en instituciones educativas.
multilingliismo,
expresiones
culturales y practicas
sostenibles de .
Economia Naranja, 3.2.1 Desarrollar estrateglas
Negocios Verdes y o para la estructuracion,
Eonaimia Cifculat: Servicio de | promocién e implementacion
articulacién | de nuevas economias.
entre la
educacion
media y el
sector
productivo. |3.2.2 Desarrollar estrategias
2201035 para promover el cuidado del
Medio Ambiente en las
instituciones educativas.
D Actividad 1.1.1 Establecer la vision estratégica de la educacion inicial, basica

primaria, basica secundaria, media y terciaria en el marco de la resignificacion
de los proyectos educativos en las instituciones educativas (PEl, PEC y PER)
en proyeccion a la estructuraciéon del Plan Educativo Municipal - PEM.

Esta actividad busca transformar significativamente el panorama educativo en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Yumbo, mediante el establecimiento de una visién
estratégica de la educacion inicial, basica primaria, basica secundaria y terciaria en el marco de
la resignificacion de los Proyectos Educativos en las instituciones educativas (PEI, PEC y PER),
con la finalidad de contribuir a la estructuracién del Plan Educativo Municipal — PEM alineado
con el Plan Maestro de Yumbo “La educacién que genera oportunidades” y del documento
teécnico de la Politica Publica Educativa Municipal de Yumbo “Hacia una educacion innovadora,
transformadora e incluyente para el desarrollo humano y sostenible del territorio”.
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A continuacién, se describen las acciones requeridas para el cumplimiento de la presente
actividad:

Accién No. 1.1.1.1: Realizar proceso de asistencia técnica en la definicién de la visién
estratégica para la educacion inicial, basica primaria, basica secundaria, media y terceria
del PEM.

Para el proceso de asistencia técnica en la definicién de la vision estrategia para la educacion
inicial, basica primaria, basica secundaria, media y terciaria mediante la estructuraciéon del
Proyecto Educativo Municipal - PEM, se debera tomar como linea base los avances en la
implementacion del Plan Maestro de Yumbo “La educacién que genera oportunidades” y del
documento técnico de la Politica Publica Educativa Municipal de Yumbo “Hacia una educacion
innovadora, transformadora e incluyente para el desarrollo humano y sostenible del territorio”; y
a partir de ello, estructurar una estrategia metodologica que posibilite la participacion de
directivos docentes y docentes de las IEO del municipio, representantes de la Secretaria de
Educacion Municipal — SEMY y representantes de la Quintuple Hélice (Industria, academia,
gobierno, sociedad civil, medio ambiente, cultura y deporte), partiendo de la estructura base y
representantes las mesas intersectoriales que han participado del proceso del Plan Maestro y
estructuracion de la politica Publica. Lo anterior, mediamente metodologias participativas, que
involucren los actores mencionados, la vision estrategia debe estar enfocada en las realidades
y contexto de cada una de las 13 IEQO que vele por el correcto desarrollo de una gestion
institucional (Directiva, Administrativa, Comunitaria y Académica) en coherencia con los
desafios y retos del municipio de Yumbo.

Accién No. 1.1.1.2: Realizar acompafiamiento técnico _en la resignificacion de los
proyectos educativos de las instituciones educativas (PEl, PEC y PER) a partir de la
Vision STEM+: Educacion expandida para la vida consolidada en el PEM para la
educacién inicial, basica primaria, basica secundaria y media.

El proceso de acompafiamiento técnico se debera realizar con cada una de las 13 IEO y
preferiblemente contar con representantes que hagan parte de la estructuracioén del PEM para
alinear la vision estratégica consolidada con la gestion institucional (Directiva, Administrativa,
Comunitaria y Académica) de cada una de las |[EO.

° Actividad 1.1.2 Realizar proceso de asesoria técnica para la consolidacion del
Plan Educativo Municipal — PEM.

Accién No. 1.1.2.1 : Asesoria técnica para la consolidacion del Plan Educativo Municipal
por una "Educacién de calidad para el cierre de brechas de Capital humano"

Se debera realizar un proceso de asesorias técnicas a las 13 |IEQ, para consolidar la relacion
estratégica, tactica y operativa del Plan Educativo Municipal — PEM, en relacién con los
Proyectos Educativos de las instituciones educativas (PEI, PEC y PER) en sus cuatro areas de
gestion institucional (Directiva, Administrativa, Comunitaria y Académica).

. Actividad 2.1.1 Realizar la dotacion de recursos tecnolégicos STEAM para uso
en las instituciones educativas del municipio de Yumbo.

La presente actividad, tiene como finalidad la dotacién de recursos tecnolégicos STEAM en las
instituciones educativas del municipio de Yumbo, con el fin de potenciar el aprendizaje y la
formacion integral de los estudiantes. Se busca equipar las aulas con herramientas innovadoras
y actualizadas, como computadores, softwares y materiales interactivos, que faciliten la
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ensefianza de estas disciplinas y fomenten el desarrollo de habilidades criticas y creativas. A
través de la implementacion de estos recursos, se pretende contribuir a la modernizacién del
sistema educativo en el municipio, ofreciendo a los estudiantes una educacién mas dinamica y
acorde con las demandas del mundo actual. A continuacion, las acciones que se deberan llevar
a cabo:

Accién No. 2.1.1.1 : Suministrar kit modulo laboratorio que responda a la estrategia
metodoldgica y didactica que promueva la apropiacién _en el aula _de los recursos
tecnolégicos requeridos para la experimentacion e innovacién STEAM.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula, un kit de modulo de laboratorio que
debera estar compuesto por:

UNIDAD DE

CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Mesa con superficie trapezoidal
- Estructura patas en tubo de 1 1/2 pulgadas calibre 18 en 1.20mm
redondo
- Portalibros en lamina calibre 22 en 0.75mm
- Pintura electrostatica uUn 20

- Superficie: Inyectada en polimero, con lado mayor de minimo
140 cm x 120 cm y demas especificaciones, dimensiones y
pruebas de la norma técnica colombiana (NTC-4731)

- Garantia de 3 afios

Silla segun especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma
técnica colombiana (NTC -4731). Un 40
- Garantia de 3 afios

Es decir que el total de kit de modulo de laboratorios a entregar en total son 13, uno por cada
aula.

Accidon_No. 2.1.1.2: Suministrar carro de carga inteligente que sean_ facilmente
transportables de un aula a otra con sequridad y sin riesqo para las personas o los
equipos, en las instituciones educativas oficiales focalizadas.

Enla 'presente accion se deberan entregar por cada aula, carro de carga inteligente que cuente
al menos con las siguientes especificaciones:

- Carro de carga inteligente de minimo 30 Slots.

- Soportar y ajustarse a los portatiles que se suministran en el proyecto.

- Sistema de carga eléctrica inteligente controlada.

- Acabados metalicos en lamina Coll Rolled con calibres entre 16 y 20 con laterales y bahias
en polipropileno inyectado de alta densidad con sistema de ventilacién, construccion
antivandalica y cerradura de 3 puntos.

- Debe contar con compartimentos independientes para almacenar los laptops.

- Debe contar con cuatro (4) ruedas antideslizantes de tres (3) pulgadas de diametro como
minimo para permitir que el carrito se pueda desplazar cédmodamente de un aula a otra.

- Sistema de frenos

- Garantia de 1 afio (1/1/0)

Es decir que el total de carros de carga inteligente a entregar en total son 13, uno por cada aula.
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Accidn No. 2.1.1.3: Suministrar computadores portatiles de aprendizaje STEAM.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula un total de 20 computadores portatiles,
que cuente al menos con las siguientes especificaciones:

- Procesador: Intel / AMD (Minimo 8 cores, 3.80GHz, 6MB cache)

- RAM: 8GB

- Almacenamiento: 256 GB SSD

- Entradas: Minimo una (1) entrada HDMI, una (1) entrada USB always on y una (1) entrada
USB-C

- Chasis reforzado con certificacion militar MIL-STD-810H.

- Camara full HD 1080p, con obturador de privacidad

- Pantalla multi touch (10 puntos) HD de minimo 12.2 pulgadas

- Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1

- Bateria de minimo 45 Wh

- Debe contar con certificacion RoHS compliant y Energystar

- Windows 11

- Software de gestion de aula

- Garantia de 3 afios.

Es decir que el total de computadores a en total son 260, 20 unidades por cada aula.

Accién No. 2.1.1.4: Suministrar pantalla interactiva, con herramientas y funciones que
faciliten el trabajo de docentes y estudiantes en las instituciones educativas.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula un total de una (1) pantalla interactiva,
que cuente al menos con las siguientes especificaciones:

- Tamaro minimo 75"

- Tipo de pantalla: ADS o LED o LCD

- Frecuencia de actualizacién: 40 Hz

- Angulo de visién: minimo 128°

- Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo)

- Sonido y altavoces integrados, Dolby Stereo, minimo 2x10W
- Puertos de entrada HDMI, USB

- Opcional entrada o salida de audio

- Garantia 1 afio

Es decir que el total de pantallas interactivas a entregar son 13, una por cada aula.

Accion No. 2.1.1.5: Suministrar estacion de trabajo de docente.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula un total de una (1) estacion de trabajo
docente, que cuente al menos con las siguientes especificaciones:

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

CONCEPTO

Mesa con superficie tipo lagrima, de 120 cms (diametros 80cm y
40cm) con minimo las siguientes caracteristicas:

- Estructura en Lamina minimo Calibre 18

- Pintura al horno Unidad 1
- Superficie laminada de minimo 18mm

- Gromet de conectividad de minimo 2 puertos eléctricos
- Garantia de 3 afios
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Silla para docente segun especificaciones, dimensiones y pruebas sidad ’
de la norma técnica colombiana (NTC-4640) garantia de 3 afios

Computador de ensefianza STEAM con las siguientes
caracteristicas:

- Procesador: Intel / AMD (Minimo 10 cores, 4.40GHz, 12MB
cache)

- Pantalla full HD minimo 14 pulgadas

- Camara 720p HD, con obturador de privacidad

- Puertos: Minimo una (1) entrada HDMI, una (1) entrada USB y
una (1) entrada USB-C

- Tarjeta graficadora Integrada

- Memoria 16GB minimo

- Almacenamiento SSD de 512GB minimo

- Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1

- Windows 11

- Software de gestion de aula

- Licencia de Office Standard 2024

- Garantia de 1 afio

Brazo Robdtico, con minimo las siguientes caracteristicas:

- Carga maxima: 250 g.

- Alcance maximo: 340 mm.

- Voltaje: 100V - 240V AC, 50/60 Hz, Power: 60W maximo. Unidad 1
- Comunicacioén: Puerto serie virtual USB / puerto serie.

- MCU: ARM 32-bit Cortex-M4

- Garantia de un (1) afio.

Camara Documental, con minimo las siguientes caracteristicas:
- Conexion USB

- Resolucién minima 4K

- Zoom minimo 15

- Funcién de enfocar automatica Unidad 1
- Cuadros por segundo: 30 Fps

- Microfono incorporado

- Software que permita rotaciéon, espejo, zoom in and out, division
y grabacion

- Garantia de 1 afo

Multipuerto USB

Unidad 1

- 4 Puertos USB 3.0 o superior Unidaa 1
Microscopio de 1600x con conexién USB y alta definicion Unidad 1
Adecuacién Eléctrica, incluye materiales. Unidad 1
Soporte laptop ergonémico Unidad 1
UPS 3KVA MF + Banco de Baterias (Seis (6) baterias de 12V -9 Wnidiad ’

AH para tres (3) horas).

Es decir que el total de estaciones docentes a entregar son 13, una por cada aula.

Accién No. 2.1.1.6: Suministrar Punto de Acceso de Aprendizaje Portable con contenidos
multimediales que operen en modo off-line en cada una de las instituciones educativas.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula un total de un (1) punto de acceso de
aprendizaje portable, que cuente al menos con las siguientes especificaciones:

- Plataforma con sistema Operativo Ubuntu
- Procesador: Intel / AMD (Minimo 10 cores, 4.40GHz, 12MB cache)
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- Memoria 16GB DDR4 minimo

- Almacenamiento SSD de 1TB minimo

- Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1

- Puertos: 1x USB 2.0,1x USB 3.2 Gen 1 (Always On),1x USB-C 3.2 Gen 2 (support data transfer,
Power Delivery 3.0 and DisplayPort™ 1.4)

- Bateria de Litio 20.000 mAh.

- Garantia de 1 ano

En lo referente a contenidos multimediales que operen en modo off-line, el dispositivo debe ser
entregado como minimo con:

- Sistema de administracion de aprendizaje LMS embebido, codigo abierto, Moodle.

- Wikipedia Off-line

- Krita software de dibujo y pintura.

- Mapa del Mundo con detalle a 10X

Es decir que el total de puntos de acceso de aprendizaje portable a entregar son 13, uno por
cada aula.

Acciéon No. 2.1.1.7: Suministrar e implementar recursos de apoyo digitales y fisicos
requeridos para el desplieque de las experiencias STEAM.

En la presente accion se deberan entregar por cada aula un total de un (1) kit de recursos de
apoyo digitales y fisicos, el cual debera contener los siguiente:

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

CONCEPTO

Plataforma movil Robética para Micro: Bit

Kit con automovil robético para la educacion, cada uno debe tener una
placa de desarrollo que puede ser programada haciendo uso de Unidad 6
herramientas de programacion por bloques, cada automavil robotico
debe contar con la board micro: bit, con médulo de reconocimiento de
| gestos.
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Kit STEAM, que incluya al menos:

1 Bloques Fuente DC

2 Boton pulsadores

1 Regulador

1 Sensor Fotocelda

1 Sensor temperatura

1 modulo expansion

1 Médulo conector

1 Inversor

1 Moédulo numero 2 digitos

1 Luz led flasher

1Led RGB

3 Motores DC

3 Acc servo Motor DC

1 Buzzer alarma

1 Ventilador

1 Parlante

1 Radio FM

1 Control Remoto

1 Médulo LED cuadrado Display

1 Cable USB

1 Sensor Touch

1 Gear Box 6 ejes

1 Adaptador AC USB

1 Manual

1 Set fichas lego complementarias

Componente realidad virtual, caracteristicas minimas:

- Compatibilidad: Dispositivos iOS o Android con tamafio entre 123mm
a 1568mm Unidad 3
- Lentes: 96° FOV - 42mm Lenses

- Botones de interaccion de las gafas con el dispositive mévil
Drone, caracteristicas minimas:

- Posibilidad de ser programado con blogues

-5 MP (2592 x 1936) y videos HD720 a un tiempo maximo de vuelo

Unidad 6

de 10 minutos. Unidad 3
- Debe contar con 4 hélices, protectores de hélices, minimo 4

baterias, cable USB, herramienta de extraccion de hélices

Juego de Ladrillos Creativos STEAM de minimo 700 piezas Unidad 3
Arduino - Kit de iniciacion para principiantes Unidad 6
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Kit 10T, que incluya:

1 Tarjeta main ESP32

2 estructura acrilica/ABS y MDF
1 Médulo LCD

1 Motor DC

1 RFID médulo

1 Sensor analogo gas

2 Botén pulsador

1 Buzzer pasivo

1 moédulo led

1 sensor STEAM

1 PIR sensor

1 Sensor temperatura y humedad
1 Modulo RGB

1 Pack baterias

1 Cable USB

1 White Card

1 Key Chain access

2 servos

1 ventilador

12 Cables de conexién

1 llave armado

2 destornilladores

106 und Kit Tornilleria mixta
1 Manual de uso

1 Caja Contenido

Unidad

Mueble organizador para almacenaje de los Kits de recursos de apoyo

Unidad

1

Es decir que el total de kit de recursos de apoyo digitales y fisicos a entregar son 13, uno por

cada aula.

Acciéon No. 2.1.1.8: Suministrar licencias de uso a perpetuidad de una plataforma LMS
que contenga guias para el uso de las herramientas del aula con servicio de call center y

mesa de ayuda para el soporte de la plataforma.

En la presente accién se deberéa entregar lo siguiente:

UNIDAD DE

CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Licencia de uso a perpetuidad de plataforma digital con acceso a
144 guias y recursos de apoyo de experiencias STEAM para los
cuatro (4) focos: Emprendimiento, Sostenibilidad Ambiental, Unidad 13
Convivencia y ciudadania y Apropiacion y uso responsable de la
inteligencia artificial generativa
Suministro de ruta de apropiacion virtual en manejo de LMS. Unidad 1
Plataforma de Servicio de call center y mesa de ayuda para el Unidad 1
soporte de la plataforma LMS en modalidad 5x8 por 6 meses.
Servicio de instalacién licencias ON Line y OFF Line Unidad 13

Accion No. 2.1.1.9: Suministrar e implementar un sistema de licencias a cinco afos de

integracion de informacion que permita de manera automatica la recoleccion de datos
dispersos de cada institucion educativa en las aulas beneficiadas.
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Pagina 19 de 67




ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBLICOS DE
SELECCION

s

e
Alcaldia
de Yumbo

| GESTION DE LA CONTRATACION

GCT-FO-0014

00

24/07/2024

| N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

En la presente accion se debera entregar lo siguiente:

UNIDAD DE
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD

Licencia de sincronizacion a 5 afios para cada Puntos de Acceso Unidad 13
de Aprendizaje Portable.
Soporte de piso para monitor, caracteristicas minimas:

i Unidad 1
- Soporte para pantallas 32 "a 65"

- Garantia de 1 afio
Monitor Industrial Full HD de 65" HDMI con las siguientes
caracteristicas minimas:

* Resolucién: 3,840 x 2,160

* Angulo de visualizacién (H / V) minimo: 178/178 grados.

* Tiempo de respuesta: 8ms Unidad 1
* Puertos Entrada: HDMI, USB, Opcional entrada o salida de
audio.

* Accesorios: Control remoto con baterias incluidas.

* Fuente de alimentacion: AC100-240V 50/60Hz

* Garantia de un (1) afio.

Mini PC Monitoreo con las siguientes caracteristicas minimas:

Procesador: Intel / AMD (Minimo 10 cores, 4.40GHz, 12MB

cache)

Puertos Minimo una (1) entrada HDMI, una (1) entrada USB y una

(1) entrada USB-C

Tarjeta graficadora Integrada Unidad 1
Memoria 16GB minimo

Almacenamiento SSD de 256GB minimo

Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1

Windows 11

Garantia de 1 afio.

Servicio de implementacién y configuracion por LAP. Unidad 13
Servidor con las siguientes caracteristicas minimas:

Procesador: Intel / AMD (Minimo 8 cores, 5 GHz, 12MB cache)

Numero de Procesadores Uno.

Memoria 16GB (UDIMMs, 2666 MHz).

Controlador de red embebido.

Storage Controller embebido. .

HDD 3 Hard drives (3 SATA 2TB). Unidad 1
PCIl-Express Slots 2 PCle 3.0 slots.

Power Supply (1) 300W o superior.

Energy Star Meets Energy Star requirements.

Form Factor Rack (1U), HPE Short Friction Rail Kit.

Garantia 1 afio

UPS en linea con proteccién de energia de 1000VA/800W 120V Unidad 1
Rack para servidor:

Gabinete de Piso para Servidor que facilite extraccion de calor

generado por los equipos, aprovechando el intercambio de aire frio Unidad 1
gue ingresa a través de sus tapas laterales, frontales o traseras,

Gabinete completamente armado para facilitar su instalacion y

transporte.

. Actividad 2.1.2 Dotar a las instituciones educativas con recursos didacticos

que contribuyan a la implementacion de estrategias para la promocién del
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Multilingliismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las
instituciones educativas.

Con el fin de fortalecer la promocién del multilingtismo y el desarrollo de talentos deportivos y
culturales en las instituciones educativas oficiales del municipio de Yumbo, es importante
dotarlas de recursos didacticos adecuados. Estos recursos deben incluir materiales didacticos
especificos para la ensefianza de idiomas adicionales, programas deportivos accesibles, asi
como herramientas para fomentar la apreciacion y participacion en actividades culturales. Al
dotar a las instituciones educativas con estos recursos, se busca fomentar un entorno propicio
para el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la diversidad linguistica, el talento
deportivo y la apreciacion de la diversidad cultural.

Acciéon No. 2.1.2.1: Suministrar a las instituciones educativas recursos didacticos
analogos y/o digitales para la promocién del Multilingliismo.

Suministrar a las 13 IEO, recursos didacticos para promover el multilinglismo debe incluir
materiales y herramientas que faciliten la ensefianza y el aprendizaje de diversos idiomas. Estos
recursos pueden incluir libros, softwares educativos, material audiovisual y actividades
interactivas disefiadas para fomentar la competencia linglistica en diferentes lenguas. Al
suministrar estos recursos, se busca fortalecer el compromiso de las instituciones educativas
con la diversidad lingUistica y se crea un entorno propicio para que los estudiantes adquieran
habilidades comunicativas en multiples idiomas.

Accion No. 2.1.2.2: Suministrar_a las instituciones educativas recursos didacticos
analogos y/o digitales para la promocion de los talentos deportivos.

Suministrar a las 13 IEO recursos didacticos para la promocién de los talentos deportivos implica
proveer materiales y equipamiento adecuado que facilite la ensefianza y el desarrollo de
habilidades en disciplinas deportivas. Estos recursos pueden incluir implementos deportivos,
programas de entrenamiento, asi como material didactico que aborde aspectos técnicos,
tacticos y psicolégicos del deporte. Al suministrar estos recursos, se promueve una cultura
deportiva en las instituciones educativas, se fomenta la practica deportiva como parte integral
de la formacion de los estudiantes y se contribuye al desarrollo de habilidades fisicas, sociales
y emocionales.

Accion No. 2.1.2.3: Suministrar a las instituciones educativas recursos didacticos
analogos y/o digitales para la promocidén de los talentos culturales.

Suministrar a las 13 IEO recursos didacticos para la promocion de los talentos culturales implica
proporcionar una variedad de herramientas y materiales que faciliten la exploracién y el
desarrollo de habilidades artisticas, creativas y culturales entre los estudiantes. Estos recursos
pueden incluir materiales de arte, instrumentos musicales, equipos audiovisuales, libros y/o
recursos digitales que aborden diferentes aspectos de la cultura, las artes visuales, la musica,
el teatro, la danza y la literatura. Al suministrar estos recursos, se promueve un ambiente
enriquecido y estimulante que permite a los estudiantes explorar y desarrollar sus talentos
culturales, fomentando su creatividad, su sensibilidad artistica y su comprension del mundo que
les rodea.

. Actividad 3.1.1 Realizar la formacion y acompafiamiento en uso y apropiacion
de las TIC para los docentes de los establecimientos educativos focalizados.
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Esta actividad se debe realizar con el proposito de sensibilizar frente a los aspectos pedagégicos
y metodolégicos de la educacion del siglo XXI, hacer el reconocimiento y apropiacion de las
herramientas tecnoldgicas y recursos digitales con las que seran dotados en las instituciones
educativas oficiales para fortalecer la practica de ensefianza en el aula de clase.

Para lograr la finalidad de la presente actividad, se requieren las siguientes acciones:

Accién No. 3.1.1.1: Realizar jornada de socializacion con directivos docentes y docentes
gue integren la implementacién en el aula de la estrategia didactica de aprendizaje con
enfoque STEAM.

Se debe realizar una (1) jornada de socializacién del proyecto en el municipio, en donde se
cuente con participacion de los directivos docentes y/o delegados de las instituciones educativas
oficiales de manera presencial, se espera contar con la participacién por instituciéon educativa
de hasta tres (3) personas por cada una; con el objetivo de que los directivos docentes y/o sus
delegados se aproximen al reconocimiento del enfoque educativo STEAM, como una estrategia
para potenciar las habilidades y competencias del siglo XXI, que contribuyen a la resolucién de
problemas del contexto, permiten asumir los retos y desafios que demanda la sociedad actual,
promueven el desarrollo de competencias TIC en los docentes, y fortalecen los aprendizajes de
los estudiantes, elevando la calidad educativa del municipio. Dado que la actividad se plantea
realizar en un punto central para todos los participantes, se debera brindar alimentacion
apropiada para asi promover la participacion de los asistentes y una mejor disposicion de estos.

Accién No. 3.1.1.2: Realizar ruta de formacién que fundamente los procesos educativos
innovadores a los docentes/lideres que apropiaran las aulas STEAM.

La ciencia y la tecnologia estan en constante evolucién, lo que impulsa también una
transformacion en la sociedad. En este escenario, la educacién desempefia un papel esencial,
ya que debe preparar a las personas para adaptarse y afrontar estos cambios. Por lo tanto, es
necesario repensar los enfoques educativos y los métodos de aprendizaje en un mundo
globalizado. Hablar de innovacion educativa implica entender cémo los nuevos paradigmas
desafian las concepciones y practicas pedagdgicas tradicionales. Esta reflexiéon abre la puerta
a explorar diversas intenciones formativas y enfoques para acceder al conocimiento, asi como
para desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes. El propésito fundamental de la
innovacién educativa es mejorar la calidad del aprendizaje. Para lograrlo, es crucial identificar
los elementos especificos que acercan a las instituciones educativas hacia la innovacion. En
este contexto, se propone crear un plan de formacion que apoye la adaptacién y transformacion
de las practicas pedagogicas, permitiendo a los docentes implementar procesos educativos
innovadores que fomenten el desarrollo de competencias y habilidades del siglo XX| mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales.

En la ruta de formacion, se debera tener en cuenta incluir un paquete SCORM1 (Sharable
Content Object Reference Model), lo que garantizara que los recursos sean compatibles con
diferentes plataformas y escenarios. En este caso, la implementacion posterior, estara a cargo
de los recursos de la entidad en términos de uso y administracion de la plataforma que
determinen, asi como los planes de seguimiento y evaluacion posteriores al proyecto. La
formacion debe llevarse a cabo mediante una ruta de formacién virtual de 120 horas y debera
ser impartido bajo un modelo de aprendizaje hibrido (AH) este es una modalidad que combina
la instruccion presencial con la mediada por diferentes tecnologias de informacién y

L un pagquete SCORM (Sharable Content Object Reference Model) hace referencio al conjunto de elementos que componen a los contenidos
elearning y que pueden ser instalados en la correspondiente plataforma teleformativa. (Innovacién y Cualificacién, 2021)
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comunicacién, facilitando el desarrollo de diferentes tipos de interacciones y encuentros entre
los participantes, a quienes se les entregara un certificado de participacién durante proceso de
formacién.

Es importante que los 52 docentes que sean beneficiarios de esta ruta de formacion cumplan
con el siguiente perfil:

1. Docentes en propiedad o provisionales, de cualquier area de conocimiento de las 13
IEO.

2. Docentes de las 13 IEO que estén interesados en recibir la formacién.

3. Para que el docente pueda recibir la capacitacion debera presentar como minimo Cédula
del Docente y Oficio del Rector postulando su nombre a la ruta de formacion.

Accion No. 3.1.1.3: Realizar jornadas de acompariiamiento pedagdgico para el uso y
gestiéon de los recursos tecnoldgicos STEAM que conforman la dotaciéon de las aulas
STEAM en las instituciones educativas.

Las jornadas de acompafiamiento pedagoégico deberan ser espacios de aprendizaje donde los
docentes de diferentes areas y/o estudiantes que demuestren aptitudes para el uso efectivo de
las herramientas tecnolégicas integradas en las aulas STEAM, las cuales seran dotadas a las
sedes educativas beneficiarias. Estas jornadas deben realizarse llevando a cabo la metodologia
de "Aprender Haciendo" (Learning by Doing), esta es una metodologia de aprendizaje activa
que se basa en la experiencia para asimilar los conceptos mediante acciones; asi mismo,
propicia el aprendizaje a partir de los errores y un espiritu de mejora continua. Esta apuesta
permite que los docentes asimilen el conocimiento técnico mientras lo aplican practicamente.
De este modo, a medida que reciben la capacitacion sobre las herramientas, los docentes las
utilizan en ejercicios practicos incluyendo a los estudiantes, lo que facilita una comprension mas
profunda y una integracién mas efectiva de las tecnologias en el proceso educativo.

Durante las jornadas de acompanamiento pedagdgico se debera intercambiar conocimientos y
se deben desarrollar ideas que promuevan la apropiacion de las herramientas del aula STEAM
dando solucion a situaciones de contexto. Esta interaccién facilita a los docentes la capacidad
de resolver problemas contextualizados, y les proporciona los conocimientos necesarios para
transmitir eficazmente estas habilidades a sus estudiantes. Como resultado, los estudiantes
adquieren destrezas del siglo XXI, fortaleciéndose para enfrentar con confianza los retos futuros
y adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.

Para iniciar este ejercicio se deben concertar los espacios con los directivos de cada institucion
educativa de acuerdo con el cronograma establecido, para realizar la planeacién y seguimiento
de las jornadas, las cuales se realizan con el objetivo de dejar capacidad instalada para el uso
adecuado del aula STEAM. Por cada IEO, se deberan realizar cinco (5) jornadas de
acompafiamiento.

Accion No. 3.1.1.4: Realizar proceso de talleres de experiencias creativas que promuevan
la_ apropiacion del aula STEAM, y estrategias con enfoque STEAM a los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales focalizadas.

En la presente accion se busca llevar a cabo dos talleres de experiencias creativas en cada IEQ,
que fomenten la apropiacion del aula STEAM entre los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales focalizadas. Estos talleres estaran diseflados para incentivar el
pensamiento critico y la creatividad, utilizando estrategias con enfoque STEAM que integren las
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disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas. A través de actividades
practicas e interactivas, se promovera el aprendizaje activo y la resolucion de problemas,
permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades técnicas y creativas esenciales para su
futuro. El objetivo es transformar el aula en un espacio dinamico y estimulante, donde los
estudiantes puedan explorar y aplicar conceptos STEAM de manera significativa y divertida. Al
terminar, los talleres se debera realizar por cada IEO una jornada de exposicion de la
experiencias creativas en cada una.

Por ultimo, se debera incentivar a la comunidad educativa de las Instituciones educativas
oficiales del municipio en la participacion de torneos de robdética y/o foros y/o ferias nacionales
e internacionales o relacionadas al enfoque educativo STEAM.

Accién No. 3.1.1.5: Realizar talleres de formacién en apropiacion y sensibilizacion del uso
de las TIC a la comunidad educativa.

En la presente accién, se debera realizar un taller de formacion enfocados en la apropiacion y
sensibilizacién del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) dirigido a la
comunidad educativa del municipio. Este taller buscan que docentes, estudiantes y padres de
familia logren conocer el manejo adecuado de las TIC, promoviendo su integracion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en la vida cotidiana. En este se brindaran herramientas
para que los participantes comprendan el potencial de las TIC en la educacién, fomentando su
uso responsable, creativo y eficiente, lo que contribuira a mejorar la calidad educativa y a reducir
la brecha digital en la comunidad.

. Actividad 3.1.2 Implementar estrategias para la promocién del Multilingiliismo,
los talentos deportivos y culturales en las instituciones educativas.

Se debera realizar el proceso de asistencia técnica en la implementacion de estrategias para la
promocion del multilingliismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales implica brindar apoyo y orientacion a los equipos y directivos
docentes en la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de programas y actividades relacionadas
con estos aspectos. Al proporcionar esta asistencia técnica, se fortalece la capacidad de las
instituciones educativas para promover de manera integral el multilingliismo y el desarrollo de
talentos deportivos y culturales entre los estudiantes, en linea con los objetivos educativos y las
necesidades de la comunidad.

Para lograr la finalidad de la presente actividad, se requieren las siguientes acciones:

Accién No. 3.1.2.1: Establecer las estrategias para la promocion del Multilingiiismo, los
talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las instituciones educativas
oficiales.

Para establecer estrategias efectivas para la promocién del multilingtismo, los talentos
deportivos y culturales en los estudiantes de las instituciones educativas oficiales, es
fundamental seguir una metodologia sistematica. Esto implica realizar un analisis de las
necesidades y caracteristicas de la comunidad educativa, en relacion con el uso de otras
lenguas, los intereses deportivos y culturales de los estudiantes, asi como los recursos
disponibles en la institucion. A partir de este analisis, se debera disefiar e implementar
programas y actividades que fomenten el aprendizaje de otros idiomas, el desarrollo de
habilidades deportivas y la apreciacion de la diversidad cultural. Ademas, se debe monitorear el
progreso y realizar ajustes segun sea necesario. Con esta metodologia, se busca garantizar una
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promocion efectiva y sostenible del multilingliismo, los talentos deportivos y culturales en el
contexto educativo oficial.

Accion No. 2: Implementar las estrategias para la promocion del Multilingiiismo, los
talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las instituciones educativas
oficiales.

Para implementar estrategias efectivas para la promocién del multilingliismo, los talentos
deportivos y culturales en los estudiantes de las instituciones educativas oficiales, es
fundamental seguir una metodologia participativa. Esto implica comenzar con una fase de
planificacion, donde se establezcan objetivos claros y se identifiquen los recursos necesarios.
Luego, se debera proceder a la ejecucion de las estrategias, involucrando a todos los actores
relevantes, como docentes, estudiantes, familias y miembros de la comunidad estudiantil, en
actividades disefiadas para fomentar el aprendizaje de idiomas, el desarrollo de habilidades
deportivas y la apreciacion cultural. Durante esta etapa, es importante monitorear el progreso y
realizar ajustes segun sea necesario. Finalmente, se valorara el proceso para medir el impacto
de las estrategias implementadas e identificar oportunidades de mejora.

Accion No. 3: Realizar el proceso de formacién docente en las estrategias para la
promocién del Multilingiiismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales.

Para realizar el proceso de formacién docente en las estrategias para la promocion del
multilingliismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales, se debera emplear una metodologia integral donde se disefien un programa
de formacion estructurado con objetivos claros, contenidos y metodologias participativas. Para
la implementacion, se debera planificar y ejecutar las sesiones de formacion, asegurando la
participacion de los docentes. Finalmente, se realizara una valoracion del impacto del programa,
utilizando la retroalimentacion de los participantes para ajustar y mejorar el proceso de
formacién. Se debera vincular a este proceso al menos un (1) docente por IEQ.

Accién No. 4: Consolidar los resultados de la implementacion de las estrategias para la
promocidn del Multilingiiismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales.

Los resultados obtenidos durante el proceso de la implementacion de las estrategias para la
promocion del Multilingliismo, los talentos deportivos y culturales en los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales deberan consolidarse en un documento sustentado en los
resultados y en el analisis del alcance de la implementacion de las estrategias para la promocion
del multilingliismo, los talentos deportivos y culturales, esto en aras de garantizar una propuesta
de calidad.

. Actividad 3.2.1 Desarrollar estrategias para la estructuraciéon, promocion e
implementacion de nuevas economias.

Para realizar el proceso de asistencia técnica en la estructuracion e implementacion de
estrategias para la promocion y desarrollo de nuevas economias, como la Economia Naranja,
Negocios Verdes y Economia Circular, en las Instituciones Educativas Oficiales, se pretende
identificar las oportunidades en sectores culturales y ambientales, el disefio de programas
educativos relevantes, la capacitacién de docentes y la creacién de redes de colaboracion con
actores locales; todo lo anterior, con el objetivo de fomentar la innovacién, el emprendimiento
y la sostenibilidad econdémica, cultural y ambiental en el entorno educativo y la comunidad del
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municipio de Yumbo. Para lograr la finalidad de la presente actividad, se requieren las
siguientes acciones:

Accion No. 1: Establecer las estrategias para la promocién de nuevas economias en las
IEO del municipio de Yumbo.

Para establecer las estrategias para la promocion de nuevas economias en las Instituciones
Educativas Oficiales, se debe realizar un proceso que involucre la identificacién de
oportunidades economicas emergentes, como la Economia Naranja, Negocios Verdes vy
Economia Circular, en coherencia con las vocaciones del territorio. Conforme a ello, se deberan
establecer programas educativos enfocados en fomentar la creatividad, el emprendimiento y la
conciencia ambiental entre estudiantes y docentes. Ademas, se deben plantear alianzas
estratégicas con actores clave del sector publico y privado para impulsar la innovacién y el
desarrollo econémico en la comunidad educativa.

Accidén No. 2: Implementar las estrategias para la promocién de nuevas economias en las
IEQ del municipio de Yumbo.

Para implementar |las estrategias para la promocién de nuevas economias en las Instituciones
Educativas Oficiales, se debera plantear un proceso coordinado con los actores involucrados
del sector publico y privado, que participen de actividades practicas y eventos que fomenten el
emprendimiento y la innovacion entre los estudiantes, brindandoles herramientas y recursos
para desarrollar proyectos en los diferentes ambitos. Finalmente, es importante que se
establezcan vinculos con empresas locales y organizaciones relevantes para ofrecer
oportunidades de aprendizaje practico y experiencial, contribuyendo asi a la integracion de estas
nuevas perspectivas econémicas en el curriculo educativo y en el tejido socioecondémico del
municipio de Yumbo.

Accion No. 3: Realizar el proceso de formacién docente en las estrategias para la
promocion de nuevas economias en las IEO del municipio de Yumbo.

Para llevar a cabo la formaciéon docente en las estrategias para la promocién de nuevas
economias en las Instituciones Educativas Oficiales, se debera implementar un programa de
formacion a traves de sesiones teorico-practicas; que incluyan el abordaje de conceptos clave
de economia emergente, como Economia Naranja, Negocios Verdes y Economia Circular, asi
como el desarrollo de habilidades pedagégicas y didacticas que puedan inspirar y guiar a los
estudiantes en la comprension y aplicacién de las nuevas perspectivas econémicas en su
formacién académica y desarrollo personal, logrando de esta manera una incorporaciéon
coherente y pertinente en la cotidianidad de las aulas. En este sentido es importante fomentar
la colaboracién e intercambio de ideas entre los docentes, asi como, proveer recursos y
materiales educativos de apoyo.

Accién No. 4: Consolidar los resultados de la implementacion de las estrategias para la
promocion de nuevas economias en las IEO del municipio de Yumbo.

Los resultados obtenidos durante el proceso de la implementacion de las estrategias para la
promocion de nuevas economias deberan consolidarse en un en un documento sustentado en
los resultados y en el analisis del alcance de la implementacion de las estrategias para la
promocién de nuevas economias, esto en aras de garantizar una propuesta de calidad.

B Actividad 3.2.2 Desarrollar estrategias para promover el cuidado del Medio
Ambiente en las instituciones educativas.
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Esta actividad consiste en desarrollar estrategias que fomenten el cuidado del medio ambiente
dentro de las instituciones educativas, buscando generar conciencia ecolégica en los
estudiantes. El objetivo principal es integrar la educaciéon ambiental en la vida cotidiana de los
estudiantes y personal educativo, incentivando su participacion activa y comprometida en la
proteccion del planeta desde su entorno mas cercano.

Accién No. 1: Establecer las estrategias educativas para promover el cuidado del Medio
Ambiente en las IEO del municipio de Yumbo.

Para establecer |las estrategias educativas para promover el cuidado del Medio Ambiente en las
Instituciones Educativas Oficiales, se debe tener en cuenta las caracteristicas propias de las
IEO de tal manera que la incorporacion en las dinamicas institucionales se adapte a las
necesidades y recursos de cada una, con el fin de garantizar la pertinencia de las mimas.
Ademas, se deben contemplar actividades educativas y de sensibilizaciéon ambiental en el
curriculo escolar, involucrando a estudiantes, docentes y personal administrativo en la
proteccion y preservacion del entorno natural. Asi como también, plantear alianzas con
organizaciones ambientales municipales, asegurando asi un enfoque integral y colaborativo
para enfrentar los desafios ambientales en las instituciones educativas del municipio.

Accion No. 2: Implementar las estrategias educativas para promover el cuidado del Medio
Ambiente en las IEO del municipio de Yumbo.

Para implementar las estrategias educativas para promover el cuidado del Medio Ambiente en
las Instituciones Educativas Oficiales, se debe llevar a cabo un proceso que posibilite la
participacion de la comunidad educativa, involucrando a estudiantes, docentes y personal
administrativo y de esta manera garantizar la incorporacion en las dindmicas institucionales de
practicas de sensibilizacion, proteccion y preservacion del entorno natural, concebidas desde el
curriculo escolar y que impactaran la realidad de |la vida escolar.

Accidn No. 3: Realizar el proceso de formacion docente en las estrategias educativas para
promover el cuidado del Medio Ambiente en las IEO del municipio de Yumbo.

Para llevar a cabo la formacién docente en las estrategias educativas para promover el cuidado
del Medio Ambiente en las Instituciones Educativas Oficiales, se debera implementar un
programa de formacién a través de sesiones tedrico-practicas; que incluyan el abordaje de
conceptos clave como: la conservacion de recursos naturales, gestion de residuos, proteccion
y preservacion del entorno natural y educacién ambiental, asi como el desarrollo de habilidades
pedagogicas y didacticas que puedan inspirar y guiar a los estudiantes en la importancia de
estos aprendizajes en su formacién académica y desarrollo personal, logrando de esta manera
una incorporacion coherente y pertinente en la cotidianidad de la vida escolar. En este sentido
es importante fomentar la colaboracién e intercambio de ideas entre los docentes, asi como,
proveer recursos y materiales educativos de apoyo.

Accidn No. 4: Consolidar los resultados de las estrategias educativas para promover el
cuidado del Medio Ambiente en las IEO del municipio de Yumbo.

Los resultados obtenidos durante el proceso de la implementacién de las estrategias educativas
para promover el cuidado del Medio ambiente deberan consolidarse en un documento
sustentado en los resultados y en el analisis del alcance de la implementacion de las estrategias,
esto en aras de garantizar una propuesta de calidad.
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2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato tendra como alcance la planeacion, suministro, instalacién, implementacion, puesta en
funcionamiento y capacitacion relacionada con el mejoramiento de los recursos tecnolégicos
STEAM, destinados a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Yumbo. Lo anterior, de conformidad con |a ejecucion de las
actividades establecidas en el documento técnico del proyecto que hace parte integral del
presente proceso de contratacion.

NOTA: Las actividades se ejecutardan de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas en el documento técnico del proyecto que hace parte integral del presente proceso
de contratacion.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Yumbo, departamento del Valle del
Cauca.

2.1.3. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de doce (12) meses contados a partir de la fecha
que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénico de contratacion
Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucién establecidos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS. Cuando se requieran se deben incluir las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. Para efectos del presente
proceso contractual, no implica la necesidad de gestionar ni obtener permisos, licencias,
autorizaciones o tramites adicionales ante autoridades administrativas, ambientales, técnicas o
de cualquier otra indole.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Conforme la anterior necesidad, la Secretaria de Educaciéon dada la naturaleza del objeto, la
cuantia del presente proceso y posterior contrato que se derive, acude a la modalidad de
seleccion que corresponde a la LICITACION PUBLICA, la cual se encuentra estipulada en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establecidé que, para efectos de la escogencia de
contratistas, ésta se hara mediante las modalidades de seleccion: Licitacion Publica, Seleccidn
abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva”. En aplicacion del articulo 5° los factores de escogencia y calificacion de
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los pliegos de condiciones tendrén en cuenta los siguientes criterios: a) Capacidad Juridica: b)
Condiciones de Experiencia; c) Capacidad Financiera y d) Evaluacion del Menor Precio
Ofrecido.

La secretaria de Educacion dada la naturaleza del objeto, la cuantia del presente proceso y
posterior contrato que se derive, acude a la modalidad de seleccién que corresponde a la
LICITACION PUBLICA, la cual se encuentra estipulada en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el cual establecio que, para efectos de la escogencia de contratistas, ésta se hara mediante las
modalidades de seleccién: Licitacion Publica, Seleccion abreviada, Concurso de Méritos y
Contratacion Directa.

~ 3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La presente modalidad es la de LICITACION PUBLICA, teniendo en cuenta que la cuantia de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que, para efectos de la escogencia
de contratistas, ésta se hara mediante las modalidades de seleccion: Licitacion
Publica, Seleccién abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Municipio — Secretaria de Educacion, antes de adquirir bienes y servicios de

caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien
y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
( x ) ()

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

NUEVE MIL MILLONES DE PESOS ($9.000.000.000 M/C) INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS
E INDIRECTOS.

JUSTIFICACION

El presupuesto econémico estipulado por la Secretaria de Educacién del Municipio de Yumbo,
para garantizar el alcance del objeto del contrato, en el cual se prevén cada una de las
actividades que se requieren para el éxito del programa, se encuentra detallado en el analisis
del sector.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. CDP Valor Cuenta o rubro

20253320 | $ 1.784.519.750 | 04.01.00.00.22.2201.0700.2025000000021475.2201070.2.3.2.01.01.003.03.02.
MAQUINARIA INFORMATICAY SUS PARTES Y PIEZAS Y A
CD VF. No. | $7.215.480.250,00

017-2025

FORMATO Pagina 29 de 67




pr— GCT-FO-0014
" mann ESTUDIOS PREVIOS

i ] PROCESOS PUBLICOS DE 00

oo, i SELECCION

Alcaldia 24/07/2024

| GESTION DE LA CONTRATACION

| N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

JRVMATO -~ | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

i e s

Mediante el acuerdo 017 de 2025, el Concejo Municipal autorizé al Alcalde Municipal de Yumbo
para comprometer vigencias futuras ordinarias con el fin de dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

4.1. FORMA DE PAGO:
La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

1) Primer pago equivalente al (18,78%) del valor total del contrato previa presentacion del
plan de accién que incorpore: Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia, contratacion del personal minimo y en todo caso
deberd existir una ejecucion efectiva de actividades del contrato del 20% previa
aprobacion y recibo previa aprobacién y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

2) Segundo pago equivalente al (36,22%) del valor del contrato previa presentaciéon del
informe de avance del 50% de ejecucion del contrato, de conformidad con la
programacion definida en el plan de trabajo y matriz de entregables aprobada por el
supervisor.

3) Un Tercer PAGO equivalente al (35%) del valor del contrato previa presentacién de
informe de avance del 90% de ejecucién del contrato de conformidad con la
programacion definida en el plan de trabajo y matriz de entregables aprobada por el
supervisor.

4) Un pago final equivalente al 10% del valor del contrato previa presentacion de un informe
final consolidado del desarrollo total del proyecto donde se evidencia su cumplimiento al
100% de cada una de las obligaciones de conformidad con la matriz de entregables
aprobada por el supervisor y una vez el contratista certifique que se encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social integral.

PARAGRAFO |: Los pagos quedan subordinados a la apropiacién y disponibilidac
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del informe de actividades realizadas hasta completar el cien por ciento (100%) del valor
total del contrato y del pleno cumplimiento de los requisitos de causacion y pago, como
son, entre otros, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) cuando
aplique.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(CRITERIOS HABILITANTES):

La Secretaria de Educacién del Municipio de Yumbo realizara la verificacion de los
requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma del proceso, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada a
través del SECORP II.
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De conformidad con las necesidades de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Yumbo, verificara las condiciones minimas que deberan acreditar los proponentes
(personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura), con base en la informacién y demas
documentos que se exijan como formatos para el presente proceso como lo son: La
capacidad Juridica, financiera, de organizacién, de experiencia y el cumplimiento de las
condiciones técnicas minimas de los servicios a contratar. Estos requisitos seran
verificables por los integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes
CUMPLEN O NO CUMPLEN con los requisitos y especificaciones minimos exigidos por
la Secretaria de Educacion del Municipio; si los proponentes no cumplen con estos
requisitos, el ofrecimiento sera rechazado. Para el caso de los extranjeros sin domicilio
o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se verificaran directamente por la
Secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo de acuerdo con lo establecido en el
presente documento

Tratandose de requisitos habilitantes, los documentos podran ser solicitados por la
Entidad en cualquier momento, hasta la adjudicacién, de conformidad a lo establecido
en el Paragrafo 1° del articulo 50. de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara
que los oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados
HABIL, para lo cual el Municipio realizara el analisis juridico y técnico de las propuestas,
con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este Pliego de
Condiciones, cuales son admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacién
calificacion “HABIL”.

CRITERIO CALIFICACION
‘ HABIL / NO
CAPACIDAD JURIDICA HABIL
CONDICIONES DE HABIL / NO
EXPERIENCIA HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA Y HABIL / NO
ORGANIZACIONAL HABIL
. HABIL/ NO
CAPACIDAD TECNICA HABIL
PERSONAL MINIMO HABIL/NO
REQUERIDO HABIL
HABIL / NO
TOTAL HABIL

a. Certificado de Registro unico de proponentes (RUP).
El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada

uno de sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unién temporal o
promesa de sociedad futura, deberan acompafar sus ofertas con la certificacion

FORMATO Pagina 31 de 67




GCT-FO-0014
ESTUDIOS PREVIOS

5 <) PROCESOS PUBLICOS DE 00

Alcaldia SELECCION

de Yumbo 24’07!2024
GESTION DE LA CONTRATACION

 PROCESO:
SUBPROCES N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

~ | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

vigente y en firme su inscripcién en el RUP de la Camara de Comercio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015.

La inscripcién en el RUP por parte del proponente y cada uno de sus integrantes
en el caso de consorcios y uniones temporales debe estar vigente y en firme por
lo menos a la fecha definitiva del cierre de la presente licitacion, SO PENA DE
RECHAZO DE LA OFERTA, excepto las personas extranjeras sin sucursal en
Colombia, de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta
el RUP vigente y en firme, de cada uno de los miembros del consorcio o de la
unién temporal. A la fecha de presentacion de su oferta, el proponente, asi como
cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de la union temporal deben
estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes.

Teniendo en cuenta lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Estatal, no es necesario que
los proponentes se encuentran inscritos en la clasificacion indicada por la entidad
estatal (Cédigo UNSPSC) en el pliego de condiciones, pues la clasificacion
establecida por la entidad tiene como finalidad establecer un lenguaje comun
entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacion Publica, pero no
la de excluir a los proponentes. Textualmente establece la circular:

“l a clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo
para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras
y Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en
un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los
bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion”.

b. Garantia de Seriedad de la Oferta

El proponente, debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta, a
favor de la Entidad, ante una compafia de seguros o entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia, que cumpla con las exigencias del Decreto
1082 de 2015 y que contenga los siguientes aspectos:

- Entidad asegurada: Alcaldia Municipal de Yumbo

- Nit de Alcaldia Municipal de Yumbo: 890.399.025-6

- Valor asegurado: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta presentada.

- Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la
licitacién.

- Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente; Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera ser tomada a nombre
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de cada uno de sus integrantes, indicando el nombre del consorcio o la unién
temporal, y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de sus integrantes, en todo o en parte,
cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el
incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

- Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del
proceso de seleccion

5.1. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguiente:
a. Experiencia

Los oferentes deberan tener registrada la experiencia a acreditar, en: (i) la
presentacion del Formato — Experiencia habilitante del Oferente.

En caso de que el proponente cuente con inscripcion en el RUP o con
certificaciones que hagan referencia al Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC, los contratos y/o convenios relacionados en el Anexo de experiencia
deberan tener evidenciada la inscripcion del contrato ejecutado con su numero
de consecutivo correspondiente.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado,
vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley y en tratandose del tramite de renovacion,
la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar, y se tendra en cuenta la informacion
que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, siempre y cuando
presente el soporte de haber cumplido con el requisito dentro del término.

La presentacion del Registro Unico de proponentes - RUP se debera entregar
junto con la oferta y la fecha de expedicién de dicho documento no puede ser
superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha sefialada de la
finalizacion del término para presentar la oferta.

El oferente debera acreditar la ejecucién de maximo cinco (5) contratos o
convenios terminados y ejecutados en su totalidad antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidn, con entidades publicas y/o privadas. Sobre
estos contratos o convenios presentados se deben verificar los siguientes
requisitos:
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La sumatoria del valor de los contratos y/o convenios acreditados expresados en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion de los respectivos contratos o convenios debera ser igual o superior
al doscientos por ciento (200%) de los aportes realizados por el Municipio de
Yumbo (expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio
2025).

Asi mismo, al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLV del afio 2025 y, este,
debera cumplir con al menos una de las condiciones establecidas en el literal “A)
OBJETQ” siguiente:

A) OBJETO

1. Al menos dos (2) de los contratos y/o convenios acreditados deberan
incorporar en su objeto la implementacién tecnologias digitales en instituciones
educativas oficiales.

2. Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar en su objeto el mejoramiento y/o fortalecimiento de la calidad
educativa en instituciones educativas oficiales.

3. Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar en su objeto el mejoramiento de ambientes interactivos y/o ambientes
pedagogicos para la gestion del aprendizaje.

4. Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera
incorporar en su objeto procesos y/o acciones de cualificacion de directivos y
docentes.

B) TEMPORALIDAD:

Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios
aportados de minimo doce (12) meses, sin importar que los contratos se hayan
desarrollado simultaneamente.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse
en el formulario de experiencia toda la informacion solicitada, segun
corresponda, el proponente debera cumplir los siguientes requisitos:

. Los contratos o convenios aportados deben estar terminados vy
ejecutados satisfactoriamente, que cumplan lo requerido en el pliego.
° En caso de que el proponente cuente con inscripcion en el RUP o con

certificaciones que hagan referencia al Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC los contratos o convenios deben cumplir en al menos uno (1) de las
clasificaciones exigidas en el presente pliego de los codigos UNSPSC indicados
en la presente descripcion del objeto a contratar.
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o Si el (los) contrato(s) o convenio (s) se suscribid (eron) en unién temporal
o consorcio, debera informar el porcentaje de participacion. En el caso en que la
experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unién temporal
o cualquier otra forma de asociacion, se acreditara la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.
s Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por
Consorcios o Uniones Temporales, seran evaluables los contratos o convenios
presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

Los criterios de evaluacion para la experiencia seran los siguientes:

CRITERIO CALIFICACION
EXPERIENCIA, OBJETO, CUMPLE NO
TEMPORALIDAD Y VALOR CUMPLE
TOTAL HABIL NO HABIL
N Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA

tenido en cuenta para la evaluacion.
1. Determinacion de los Requisitos Minimos de Experiencia.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion
consignada en el RUP (en caso de que el proponente cuente con inscripcion); ii)
la presentacién de la experiencia para todos los proponentes vy (iii) presentacion
de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados mas
adelante.

En caso de que el proponente cuente con inscripcion en el RUP o con
certificaciones que hagan referencia al Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC, cada uno de los contratos o convenios acreditados deben estar
clasificados en minimo dos (2) codigos establecidos en la siguiente clasificacion:

Clasificacion Descripcion

~ UNSPSC
432335 Software de intercambio de formacion
551116 Material de referencia de software electrénico
601016 Diplomas o certificados de capacitacion
801016 Gerencia de proyectos
811416 Manejo de Cadena de suministros
861017 Servicios de capacitacion vocacional no -

cientifica

861415 Servicios de guia educativo
861417 Tecnologia educacional

1. _Criterios Diferenciales
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas vy
emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia minima del proponente con
una (1) certificacion de contratos adicional al maximo exigido. Para la acreditacion
de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el PROPONENTE debe
cumplir con alguna de las siguientes condiciones, conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 (2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 de 2015):

Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

1. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera corno empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la torna
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y
el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi corno el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

2. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a traves de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi corno la copia del registro mercantil.
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3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

4. Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15
adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto
1082 de 2015, por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar
la participacion de MYPIMES, estas podran acreditar la experiencia minima del
proponente con una (1) certificacion de contratos adicional al maximo exigido.

L. Acreditacion de la Experiencia.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de
experiencia. En caso de que el proponente cuente con inscripcion en el RUP la
entidad verificara aquella informacioén de los contratos requerida en el pliego de
condiciones.

Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar,
mediante copias de los contratos y/o certificacion y/o Acta de liquidacion y/o Acta
de entrega, terminacion, final o de recibo a satisfaccion definitivo y debe contener
como minimo los siguientes datos:

Entidad Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Numero del contrato

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes
y ano).
: La fecha de terminaciéon de la ejecucién del contrato. (Debe indicar dia,
mes y ano).

Tiempo total de suspension (S| APLICA).

. Debe Indicar dia, mes y afo, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de
terminacion del periodo de la suspension, 6
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- Debe indicar el tiempo total (En dias) del periodo de suspensién. (En este caso,
se sumaran los dias de la suspensién y se dividira entre 30, para obtener el dato
en meses), 6

- Debe indicar el tiempo total (En meses) del periodo de suspension.

NOTA 1. En caso de que los datos de las suspensiones se acrediten en dias,
meses y afios de inicio y terminacion; y adicionalmente en meses y/o en dias,
tendran prioridad las fechas de iniciacién y terminacién de las mismas, para el
calculo de las suspensiones.

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminacion de la suspensién, pero
se indique la fecha de reanudacion, o de reiniciaciéon, o de levantamiento de la
misma, se tomara como fecha de terminacion de la suspension, el dia anterior a
la reanudacién o de reiniciacién, o de levantamiento se aplicara la férmula
descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el calculo
correspondiente.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 3: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las
condiciones exigidas, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que
se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de
terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio, de conformidad
con el numeral 2° del literal b, del numeral 1.2.2.1.1 de la Circular # 002 del 31
de enero de 2014, expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio.

NOTA 4. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de
subcontratista. Los contratos validos para acreditarla experiencia seran aquellos
suscritos entre el ente y/o persona contratante y el oferente (contratista de primer
orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como sub contrato.

NOTA 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos o convenios
que haya sido objeto de cesion antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion
total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna por ellos al cedente.

M. Contratos o convenio suscritos con Entidades Estatales y/o
Particulares.

Cuando no se cuente con la informacién referenciada en el literal Il. en el cuerpo
del contrato o convenio, se debera aportar adicionalmente, los documentos que
den cuenta de la informaciéon requerida asi:

Certificacion de experiencia para contratos suscritos con
Entidades Estatales:
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La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; asi
mismo, debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones,
que no se acrediten con el certificado del RUP.

Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las
cuales conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del
RUP.

Acta de Terminacion
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las
cuales conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del
RUP.

Acta de Liquidacion
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

Acta de inicio o la Orden de Inicio
En caso de que se aporte acta de inicio, ésta debera presentarse debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas y en la cual conste la
fecha de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta debera estar debidamente
suscrita por la entidad contratante.

Actas de Suspension, Terminacion de Suspension y/o Reinicio, o
Reanudacioén 6 Levantamiento de la Suspension

Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectos de calculo de las suspensiones
de las que haya sido objeto el contrato. Para que dichas actas sean validas para
efectos de calculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberan indicar
dia, mes y afo de la fecha de suspensién y/o de la fecha de terminacion de la
suspension y/o de la fecha de reinicio o reanudacién o levantamiento de la
suspension.

5.2. Otros aspectos técnicos

I EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Con el propésito de garantizar una ejecucion eficiente del contrato, en términos de
calidad y oportunidad, el interesado debera presentar junto con su oferta documento de
compromiso de talento humano minimo requerido para la ejecucion del Contrato,
firmado por el Representante Legal en el que manifieste que pondra a disposicion del
convenio como minimo el personal requerido, con la formacién académica, experiencia
y dedicacion para el desarrollo del proyecto, tal como se indica en |a tabla adjunta.
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Para tal fin, debera presentar las hojas de vida de cada uno de los integrantes con sus
respectivos soportes (certificados, titulos profesionales, etc.), con la finalidad de verificar
el cumplimiento de |la experiencia y condiciones técnicas exigidas.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA ADMINISTRACION GENERAL

Perfil Numero PERFIL PROFESIONAL

de

Personas
LiDER DEL 1 Un (1) profesional en &reas de la
PROYECTO educacion y/o ingenierias y/o

administrativas o areas afines con
posgrado en areas gerenciales y/o
ingenierias y/o educativas.

Acreditacién de al menos tres (3) afios de
experiencia profesional en gerencia y/o
coordinacion y/o direccion de proyectos.

PROFESIONAL 1 Un (1) profesional en areas de la
TECNOLOGICO educacion y/o ingenierias y/o
administrativas o areas afines.

Acreditacion de al menos dos (2) afios de
experiencia profesional en gerencia y/o
coordinacion y/o direccién de proyectos.

PROFESIONAL 1 Un (1) profesional en areas de la
OPERATIVO educacidn y/o ingenierias y/o
administrativas o areas afines.

Acreditacion de al menos un (1) afio de
experiencia profesional en proyectos.

El PROPONENTE esta obligado a emplear en la ejecucion del convenio el personal con
las especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podra ser
cambiado durante la ejecuciéon del convenio; no obstante, si por alguna circunstancia
alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual
o de mayor perfil previa presentacion y aprobacion de la respectiva hoja de vida y
soportes al supervisor del convenio. La citada aprobacion debera constar por escrito.

El proponente debe aportar para cada persona presentada en lo que le aplique, los
siguientes documentos:
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1.- Acreditar su existencia con la fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania

2.- Tarjeta profesional vigente y certificado actualizado de vigencia de esta que indique
que no cuenta con sanciones por el ejercicio de su profesién, cuando aplique, incluyendo
el perfil del tecndlogo en gestion documental.

3.- Carta de intencion del personal minimo requerido, suscrita por cada uno de los
integrantes en la que se indique que se compromete a prestar los servicios segun el
perfil requerido al proponente, en el evento en que le sea adjudicado el presente
proceso, durante la ejecucion del contrato, por el tiempo de dedicacion minima segun el
cargo.

4.- Hoja de vida con sus respectivas certificaciones.

5.- Las Certificaciones de experiencia profesional (contractuales o laborales) deberan
ser expedidas por la entidad o empresa contratante en la que se indique el cargo y
tiempo de dedicacion (cuando aplique).

El comité evaluador debera verificar que el personal ofertado por el proponente tiene el
perfil y la experiencia requerida en este estudio previo para ello, los certificados
aportados deben contener como minimo: nombre, direccién y teléfono del contratante;
tipo de obra, actividad profesional realizada para demostrar la experiencia minima
exigida para el cargo al que ha sido propuesto, indicando la fecha de inicio y la fecha de
terminacién del contrato y/o cargo.

NOTA 1: Se verificara la hoja de vida con los documentos aqui citados por cargo, y por
tanto no se debe entregar mas de las hojas de vida requeridas por nimero de personas
en cada uno de ellos.

NOTA 2: Una misma persona no podra acreditar mas de una calidad de las arriba
mencionadas.

NOTA 3: Sélo sera valida la experiencia certificada después de la terminacion de
materias que conforman el pensum de la profesion que se acredite. La terminacién de
todas las materias que conforman el pensum se probara con certificacion expedida por
el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice desde la obtencion del titulo
profesional, se probara con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional
mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

NOTA 4: Se aclara que una vez cumplido el requisito de personal minimo y si asi lo
dispone el PROPONENTE, ésta tendra la libertad de incluir o no, mas personal para la
ejecucion del convenio, con el fin de lograr el cumplimiento cabal de lo convenido, por
el tiempo establecido y con los recursos existentes, sin que esta situaciéon genere costos
adicionales a los inicialmente contemplados en la propuesta econémica.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional para las personas naturales, juridicas
y miembros de consorcios o unién temporal se verificara con base en la
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informacion financiera suministrada en el certificado de Registro Unico de
Proponentes (RUP) en firme.

De conformidad con lo dispuesto en paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., adicionado por el art. 5 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por
el articulo 2 del Decreto 579 de 2021, los indicadores de la capacidad financiera
y organizacional se verificaran con los ultimos tres (3) afios fiscales registrados
en el RUP. Para la evaluaciéon de estos requisitos, la Entidad aplicara el mejor
ano fiscal del proponente.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA:

La habilitacion de cada PROPONENTE se determina por el cumplimiento de todos los
documentos y cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente.
Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada
caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la
verificacion los siguientes indicadores:

INDICE DE LIQUIDEZ indica cual es la capacidad del PROPONENTE para hacer frente

a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($)

de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea,

menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera,

el indice de liquidez demuestra la capacidad de la comparfiia para adquirir nuevos

compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde

a la participacién de los acreedores en los activos del PROPONENTE. Mientras mas

alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de la PROPONENTE.

Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total
CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL
El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente formula:
CT = 2(AC) - 2(PC)
CT = Capital de trabajo

> = Sumatoria
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AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Los proponentes acreditaran la capacidad financiera mediante la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes.

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacion de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en
dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por
un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador
de razén de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con
este indicador.

CUPO DE CREDITO

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, la cuantia y los costos que puedan originarse por
la gestion logistica.

Dada la exigencia financiera y logistica derivada del contexto territorial, se hace
necesario que los oferentes acrediten un cupo de crédito vigente, aprobado y disponible,
como condicidén minima para asegurar que:

® Pueden cubrir anticipadamente los costos de transporte municipal y otros
gastos operativos inmediatos.
@ Tienen la solvencia y liquidez necesarias para responder al contrato sin

depender exclusivamente del flujo de pagos de la entidad contratante, los cuales pueden
estar sujetos a tramites administrativos.

@ Existe una capacidad financiera minima real y verificable, mas alla de la
presentacion formal de balances o indicadores contables que se materializan en el facil
acceso bancario.

El cupo de crédito se convierte, entonces, en un instrumento financiero que permite
mitigar riesgos de incumplimiento derivados de falta de liquidez en fases criticas del
contrato.

La exigencia del cupo de crédito no constituye una barrera injustificada, sino una
condicién proporcional al contexto y la cuantia del convenio. Su inclusion esta orientada

a:

" Proteger el interés publico, al garantizar que participen oferentes con capacidad
real de ejecucion.

B Promover la calidad y continuidad financiera del servicio contratado,
especialmente en zonas donde el acceso y |a logistica representan un reto.

° Evitar adjudicaciones a oferentes financieramente fragiles, que puedan generar

incumplimientos, suspensiones o afectacion del servicio.
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Este requisito se solicita para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del contrato,
le da una cobertura del 50% en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles
suspensiones de labores, incumplimientos frente a la nomina, posible escasez de
suministros, siempre que la ejecucién asi lo demande, sea por volumen de recursos o
por extension en el tiempo. Lo anterior, sustentado en la fuente de financiacién del
proyecto, la cual depende de recursos del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la Entidad que
contratard con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil
modo en el mercado de colocacion de recursos econémicos y que de esta forma se
reduce el otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO

Cuando el oferente presente el cupo de crédito Sl
aprobado con los requisitos establecidos en este
numeral

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito NO
aprobado o habiendolo presentado este no cumpla
con los requisitos establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la PROPONENTE debera presentar el certificado expedido por una entidad
bancaria con certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. En caso de que el cupo de crédito sea
expedido por un banco internacional, este ultimo debera contar con la calificacién de, al
menos “AAA’, o su equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y
en tal evento debe tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal
por el Banco de la Republica, informacion que se verificara en la pagina web del banco
(www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades
del articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al
50% del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacién, en el evento de
presentarse en moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la
fecha de expedicion

Si la PROPONENTE se presenta en Consorcio o Unién Temporal el requisito del cupo
de credito aprobado, se debera cumplir en un Unico certificado de uno de los integrantes
de consorcio o unién temporal.

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener
sin excepcion:

Fecha de certificacién del cupo de crédito.

Vigencia: debera estar vigente al momento de presentacién de la oferta

Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial.
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Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracion de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencion ni de pre aprobacion ni estar sujeto a condiciones para
su desembolso, en caso de que sea alguna de estas no se habilitara la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que
se encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto
verificable en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten |a existencia
de la institucion y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito,
ni créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando la PROPONENTE no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo
presentado este no cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO
se habilitaria financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta
sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos, y debidamente certificados
en los estados financieros son los siguientes:

INDICE
INDICADOR FORMULA REQUERIDO
A n Igual o superior a
LIQUIDEZ ‘,;Icr‘r.llr)(&‘()rlj ziuf{)
asivoCorriente 362 veces
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | PasivoTotal Igual o inferior a
TOTAL ActivoTotal 43%

Activo corriente menos Igual o superior a
CAPITAL DE TRABAJO 100% del

pasivo Corriente s
presupuesto oficial

RAZON DE COBERTURA DE | wilidadOperacional Igual o superior a 1
INTERES GastosDelnterés veces

Cupo de crédito | 50% o mayor al

CUPO DE CREDITO APROBADO -
aprobado presupuesto oficial

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

Se considera que la PROPONENTE cumple con la capacidad financiera solicitada y que

esta habilitado para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.
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No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, la PROPONENTE
cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso la PROPONENTE cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera
acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma
independiente presentaran los estados financieros debidamente certificados y
dictaminados segun sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2024.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la PROPONENTE A * % de participacion) +
(Valor del Activo corriente de la PROPONENTE B * % de participacion)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la PROPONENTE A * % de participacién) + (Valor del
Pasivo corriente de la PROPONENTE B * % de participacién) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la PROPONENTE A * % de
participacion) + (Valor del Pasivo total de la PROPONENTE B * % de participacion) +....)

((Valor del Activo total de la PROPONENTE A * % de participacién) + (Valor del Activo
total de la PROPONENTE B * % de participacién)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la PROPONENTE A * % de participacion)
+ (Valor utilidad operacional de la PROPONENTE B * % de participacién) +...

((Valor gasto de intereses de la PROPONENTE A * % de participacién) + (Valor gasto
de intereses de la PROPONENTE B * % de participacién)+...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador
con valores absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A +
Capital de Trabajo del Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por
la entidad y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores
de la capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método
ponderacién de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes.

C. Para que un PROPONENTE quede habilitada en el aspecto financiero, debera
cumplir con la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario
estara No habilitado y en consecuencia incurrird en la causal de rechazo relacionada
con los requisitos habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente
plural.
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En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta es no habil.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios 0 union temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se verificara
con base en la informacion financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, el calculo de este indice se
realizara con base a la suma ponderada de cada una de las partidas de cada uno de
sus integrantes.

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio
El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
Valor Minimo: Igual o mayor al 13%

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio: ( ) = mayor o igual a 13%
Patrimonio

FORMULA OFERENTE PLURAL.:

RP = (Z( Uon x %n) + £ (Pn x %n))

Dénde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

RP = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o union.

Nota 1: Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada

componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural.

Nota 2: En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el
presente numeral se considerara que la oferta es no habil.

Nota 3: Esta informacién sera tomada del Registro Unico de Proponentes.
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La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA
Rentabilidad del activo

Interpretacién: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor es |la capacidad organizacional del proponente.

Valor Minimo = Igual o mayor al 8%
Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo: ( ) = mayor o igual a 8%
Activo Total

Para proponentes plurales:
FORMULA OFERENTE PLURAL:
RA = (Z (Uon x %n) + Z (Atn x %n))
Dénde:

Uon = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA.

Nota: Para el caso de consorcios y uniones temporales, se tomara la suma ponderada
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje para determinar la
Capacidad financiera y la Capacidad de la Organizacion, exceptuando el capital de
trabajo.

Nota: En los calculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no habra
en ningun caso aproximaciones y se trabajara con dos decimales.

5.3.1. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES
EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(i)  Estado de resultados
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan
Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

6. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Propuestas habilitadas seran calificadas por el Comite Evaluador, otorgando un puntaje dt
100 de acuerdo con los siguientes criterios:

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE
CRITERIO ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 19.5
MEJORAMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
STEAM PARA LA ENSENANZA 20
Y APRENDIZAJE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
FACTOR DE CALIDAD
(60) EXPERIENCIA EN GESTION DE
LA CALIDAD EDUCATIVA EN 25
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES
EXPERIENCIA EN 15
TECNOLOGIAS DIGITALES
APOYO A LA INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA 10
NACIONAL (10) NACIONAL
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYMES 0.25
PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 10
PUNTAJE MAXIMO POR GRUPO (PUNTOS) 100

a. Criterio econdmico

La Entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo de 19.5 puntos acumulables
de acuerdo con el método escogido de menor valor para la ponderacion de la oferta economica:

(i) Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la

proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Secretaria de Educacién de
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Yumbo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

A la propuesta cuyo valor sea el mas bajo se le asignara el mayor puntaje, es decir 19.5 puntos.
A las demas propuestas se les calificara este factor segun la siguiente ecuacion de tipo lineal:
Pe = (20 x Vmin) / Ve

Pe = Puntaje por precio de la propuesta en estudio.
Vmin = Valor de la propuesta que obtuvo el menor valor.
Ve = Valor de la propuesta en estudio.

Nota 1: Para el método descrito se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Nota 2: Todas las ofertas econémicas que sean inferior al noventa y nueve por ciento (99%) del
presupuesto oficial, sera requerido como valor artificialmente bajo, con todas las implicaciones
legales que ello genera., lo anterior teniendo en cuenta que el valor de la razén estimado por la
entidad es el resultado de un analisis de precios y costos del ciclo de menu definido previamente
por la entidad el cual ha considerado diferentes condiciones de los beneficiarios del programa
tales como la vulnerabilidad como de las encuestas de satisfaccion y teniendo en cuenta la gran
sensibilidad del programa.

b. FACTOR DE CALIDAD. MAXIMO 60 PUNTOS

MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS STEAM PARA LA ENSENANZA Y
ENDIZAJE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO - MAXIMO
UNTOS

ste criterio se calificara con base en los elementos adicionales propuestos por los oferentes, como
ascribe a continuacién:

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE

El proponente presenta de manera detallada y coherente la
metodologia para la estructuracién del Plan Educativo Municipal
(PEM), sustentada en enfoques conceptuales, técnicos y operativos
1 que articulan acciones intersectoriales orientadas a la proteccién de 5
trayectorias educativas completas y planes de vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Yumbo.
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El proponente presenta de manera coherente una ruta de formacion
que articule conceptual y metodolégicamente los objetivos del
proyecto con los lineamientos planteados en el documento VISION
2 STEM +: Educacién expandida para la vida 2021 (OEI, MEN y Parque 5
Explora), las orientaciones para el fomento de la innovacion educativa
como estrategia de desarrollo escolar (Oficina de innovacion
educativa, MEN 2022) y el Plan Estratégico Regional Pacifico.

El proponente presenta bajo el enfoque STEAM, una estrategia desde
la formacion interdisciplinar, que permita la apropiacion y uso

3 Py L . .
responsable de la ciencia y la tecnologia para el disefio de ambientes 2

de aprendizaje.

El proponente presenta una descripcion detallada del equipo de
<+ trabajo y las funciones y acciones a desempefiar de cada uno de los 5

miembros.

El proponente que NO incorpore en su propuesta técnica cualquiera | 0 por item
5 de los requisitos mencionados anteriormente en los items No. 1, 2, 3, no

4 y 5 del presente numeral. incorporado

b.2. EXPERIENCIA EN GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES — MAXIMO 25 PUNTOS

Al factor técnico de calidad por experiencia se le otorgara un puntaje maximo de Treinta y seis
(36) puntos de acuerdo con el siguiente criterio.

CONDICIONES PUNTAJE

La propuesta es soportada mediante la presentacion de un (1) contrato
y/o convenio, que acredite experiencia adicional a la minima requerida y
en cuyo objeto contemple el fortalecimiento a la gestion de la calidad
educativa en instituciones y/o establecimientos educativos oficiales cuyo
valor sea igual o superior al 50% del presupuesto aportado por el
Municipio expresado en SMMLYV del afio 2025.

10

La propuesta es soportada mediante la presentacion de dos (2)
contratos y/o convenios, que acrediten experiencia adicional a la minima
requerida y en cuyo objeto contemple el fortalecimiento a la gestion de
la calidad educativa en instituciones y/o establecimientos educativos
oficiales cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto
aportado por el Municipio expresado en SMMLYV del afo 2025.

15

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los 0 por item NO
requisitos enunciados del presente numeral. incorporado J

NOTA 1. El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios
o certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminados antes de la fecha

FORMATO Péagina 51 de 67




oy GCT-FO-0014

" | ESTUDIOS PREVIOS

5 <} PROCESOS PUBLICOS DE 00
SELECCION

& Surmes 24/07/2024

| GESTION DE LA CONTRATACION

SUBPROCESO: | N/A
UNMENTOAL | MANUAL DE CONTRATACION
| ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

de cierre de la presente invitacion; adicionales a los requeridos en la habilitacién de la
experiencia.

b.3. EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES— MAXIMO 15 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como complemento y
mejoramiento a las acciones propias para la ejecucién del proyecto y que representan un
elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el
proceso, especificamente acciones que acreditan experiencia especifica adicional a la minima
requerida, que permiten a la Entidad demostrar su conocimiento e idoneidad de la siguiente
manera:

- EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES = PUN

La propuesta es soportada mediante la presentacién de un (1) contrato y/o
convenio, que acredite experiencia adicional a la minima requerida en
instalacién de tecnologias digitales en centros educativos o poblacionales y/o
instituciones educativas y/o establecimientos educativos cuyo valor sea igual
0 superior al 100% del presupuesto aportado por el Municipio expresado en
SMMLYV del afio 2025.

15

El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito enunciado en el| 0 por item NO
presente numeral. incorporado

NOTA 1. El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios
o certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminados antes de la fecha
de cierre de la presente invitacion; adicionales a los requeridos en la habilitacién de la
experiencia.

c. INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003, por medio de |a cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la Contratacion Publica, el proponente debera demostrar su contribuciéon a
la misma, aportando en su propuesta una certificacién firmada por el Representante Legal en
donde certifique que la instalacién, adecuacion y puesta en funcionamiento se prestara con
personal 100% nacionales. En caso contrario debera especificar porcentualmente el
componente nacional y el componente extranjero. Puntaje:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 100
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano y extranjero 40
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0
{TOTAL DE PUNTOS 100
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d. PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD — MAXIMO 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en situacion de
discapacidad tendra 10 puntos. El cual se obtendra de la siguiente manera:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON PUNTAJE
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1 10
Entre 31y 100 2 10
Entre 101y 150 3 10
Entre 151 y 200 4 10
Mayor a 200 5 10

El representante legal del proponente certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal la fecha de cierre del proceso de seleccion, dentro de la misma certificacién
debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
indicando nombre, identificacion y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo esta certificacion
debera estar acompaniada del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cincuenta por ciento
(50%) de la participacion en la figura plural, para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran O puntos, al igual quienes no
acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

e. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 0.25 PUNTOS

La entidad otorgara maximo cero punto veinticinco (0.25) al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.14 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona natural
o el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera
presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo la gravedad de juramento
que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de algunas de las cuatro (4)
condiciones que establece la normatividad y que le hacen acreedores de su condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres.

f. MIPYMES - MAXIMO 0.25 PUNTOS

La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca otorgaréd maximo cero punto
veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
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Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje,
la persona natural o el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificaciéon donde manifieste bajo la
gravedad de juramento que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de las
condiciones que establece la normatividad y que le hacen acreedores de su condicién de
Mipymes.

5.4. CAUSALES DE RECHAZO.

El Municipio de Yumbo rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de
estos Pliegos de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a
lo previsto en el mismo y en la Ley.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de
alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla
con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1882-2018.

3. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona o cuando existan dos o mas propuestas bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluirda de la
presentacion, firma, formatos, etc.

4. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona Juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal o sociedades de Objeto Unico que presentan
propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para el
presente proceso de seleccion.

5 Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccién objetiva.
6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad

o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de
2007 y en las demas disposiciones legales vigentes.
7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

8. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos tendientes a inducir a error a la Entidad.
9. Cuando el valor de |a propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial o sea

artificialmente baja.

10. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacién y ponderacién o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio 0 a peticion de parte.

11. Cuando la persona juridica no esté constituida al dia de la presentacion de la propuesta.
12. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar.

13. Cuando los Proponentes no cumplan con las especificaciones minimas establecidas en el
presente pliego.

14. La no manifestacién de interés en participar con el fin de conformar la lista de oferentes
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que se entendera surtida con la presentacion
de la carta de presentacion de la propuesta.
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15. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta tal como lo
dispone el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

16. Cuando el formulario de propuesta econdémica, no contenga o incluya la totalidad de los
items requeridos por la entidad o no se encuentre firmada por el proponente o su representante
legal o autorizado.

17. Cuando exista discrepancia entre el valor total ofertado en la plataforma secop
(cuestionario econémico) y el establecido en el documento anexo formulario de propuesta
econdmica, luego de realizar la respectiva correccion aritmética.

18. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.
19. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

20. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

21. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.

22. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal.

23. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o no
le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcién de lo previsto para las sociedades de
objeto indeterminado.

24. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
unidades o cantidades sefialadas en el formulario de la oferta econdmica.

25. No ofrecer el valor de un precio unitario.

26. No presentar oferta econémica.

27. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en la ley que regula la materia.

28. Las demas previstas en la ley y/o el incumplimiento de los términos y condiciones del
SECOP Il

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo previsto en el paragrafo del citado articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. De persistir el empate se preferira la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres

victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para acreditar la condiciéon anterior, el proponente debera aportar una certificacién ante
notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona
natural y/o representante legal de la persona juridica, donde conste lo anteriormente dicho, sin
perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omision de la informacién requerida en este literal no seré subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

3. De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar la condicién anterior, el proponente deberad aportar una certificacién ante
notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Representante Legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, donde manifieste la vinculacién
de personas mayores no beneficiarias de pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia,
acompafada de copia del documento de identidad, aportes de seguridad social y certificacién
emitida por un fondo de pensiones donde se pueda evidenciar la condicién de la persona, sin
perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

4. De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar la condiciéon anterior, el proponente debera aportar una certificacion ante
notario, que se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Representante Legal, donde manifieste que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, acompafiada del documento idéneo que acredite dicha condicion, sin perjuicio de que
pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de

desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.
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5. De persistir el empate se preferira la propuesta de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar la condicién anterior, el proponente debera aportar una certificacion ante
notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona
natural y/o representante legal de la persona juridica, acompafiada de una certificacion
expedida por la Agencia para la reincorporacién y la normalizacion ARN, donde conste lo
anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idoneos para
su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omisién de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

6. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién remitirse al numeral 6. Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el
proponente debera aportar una certificacién ante notario, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por la persona natural y/o representante legal de la persona
juridica, donde conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros
documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o union temporal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de |la propuesta.

7. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para la acreditaciéon de la condicién de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una

certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa. (En
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concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), sin perjuicio de que
pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omisién de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

8. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por el proponente plural constituido
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para la acreditacién de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa. (En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), sin perjuicio de que
pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

9. De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas. socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacién de la condicién de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa. (En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), sin perjuicio de que
pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

10. De persistir el empate se preferira las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente deberé aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa. (En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), sin perjuicio de que
pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los
miembros del consorcio o unién temporal.

La omisién de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

11. En caso de persistir el empate se realizara un sorteo con balotas o fichas de doming, en el
cual se preferira al oferente que saque la mayor balota o ficha de dominé.

El orden en que cada proponente sacara la balota o ficha de domino sera de acuerdo con el
orden de presentacion de las propuestas. Los proponentes procederan a sacar la balota o
ficha de domino en el orden que se haya determinado y se adjudicara el contrato a quien saque
la balota o ficha de domino con el numero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguno.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un ario. Para los
casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaciéon de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Nota: La Entidad procedera a aplicar de manera sucesiva y excluyente los criterios de
desempate anteriormente descritos, para tal efecto, los proponentes deberan acreditar tales
criterios con la documentacion idénea para cada uno de ellos.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia Compra
Eficiente. Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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261, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a
favor de la Entidad, que debe estar vigente por el plazo de ejecucién del contrato.

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados 1. Municipio de Yumbo, identificado con NIT 800.103.927-7
Tomador - Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con

el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
ASOCIADO sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el ASOCIADO conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
Valor El valor asegurado no podra ser inferior a 500 SMLMV al momento
de la expedicion de la pdliza.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de Yumbo identificada con NIT
800.103.927-7.

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del ASOCIADO o
SUBASOCIADOS autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Informacion Numero y afio del contrato
necesaria dentro - Objeto del contrato

de la podliza - Firma del representante legal del ASOCIADO

: En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El CONTRATISTA debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, lo:
inos de la propuesta, la suscripcion del contrato, el mantenimiento de la oferta econdémica,
ripcién del contrato la legalizacion y el lleno de los requisitos para la ejecucion del mismo, €
onente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformida
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y entrega
) con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que consistira en una pdliza expedid:
ina compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia diferente al proponentt
;us integrantes en el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o mediante garantia bancari
onformidad con lo siguiente:

Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
péliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE YUMBO identificada con NIT No. 890.399.025-6

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
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Tomador ) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

) Para los proponentes plurales: la garantia deber ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta (4 meses). Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA 1: Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES de que tratan
los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo
3° del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituta, la garantia de
seriedad de la oferta se disminuird como FACTOR DIFERENCIAL al 10%.

Tratandose de proponente plural el FACTOR DIFERENCIAL aqui establecido aplicara si por lo
menos uno de sus integrantes acredita dicha calidad y demuestra una participacién igual o
superior al 10% dentro del Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 2: Para la acreditacién de la condicién de MIPYME se deberan anexar los documentos
exigidos para tal fin en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2105 modificado por el
articulo 5 Decreto 1860 de 2021, segun corresponda. La acreditacién de los emprendimientos
y empresas de mujeres, se deberan efectuar con la presentacién de los documentos exigidos
para tal fin en el 26 articulo 2.2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 3: Los criterios de clasificacién empresarial seran los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 4: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de RECHAZO de esta, de conformidad con lo establecido en el paragrafo tercero
del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

2.6.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo

de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la

aprobacion de
caracteristicas:

la entidad. Esta garantia tendra

| Condicién
cteristica s e el i R S
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/

beneficiario MUNICIPIO DE YUMBO identificada con NIT No. 890.399.025-6

Amparos,

vigencia y

valores Amparo Vigencia

asegurados :
Cumplimiento  general  del | Por la duracién del | (20%) del valor total
contrato y el pago de las multas | contrato y  seis | del contrato.
y la clausula penal pecuniaria | meses mas
gue se le impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | EI valor de esta
sociales legales e | tres (3) aflos mas. garantia sera del (5%)
indemnizaciones laborales del del valor total del
personal que el contratista haya contrato
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
Calidad de Servicio ejecutadas | Por la duracién del | (20%) del valor total
entregadas a satisfaccion contrato y  seis | del contrato

meses mas
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Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion Numero y afo del contrato

necesaria Objeto del contrato

dentro de la | Firma del representante legal del contratista

poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

PARAGRAFO |: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a causar
directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del contrato y reparara
inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando corresponda; por lo tanto, es
responsabilidad del Contratista tomar las medidas necesarias para prevenir y evitar cualquier
tipo de accidentes en la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO II: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Contratante
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la
sancion correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO lII: Si el contratista se negara a constituir la garantia, asi como a no otorgar en
los términos, cuantia y duracidén establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar la
caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO IV: Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no expiran
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién,
Versién CCE-EICP-MA-03 V.01, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el
proceso de contratacién esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa
en la siguiente tabla:

SE VALOR DEL :
PROCESO DE

VIGENTE | ENTIDAD CONTRATACION | EXCEPCION CONTRATACION

ACUERDO APLICABLE AL | CUBIERTO POR

ESTATAL | SUPERIOR AL
COMERCIAL INCLUIDA | UMBRAL  DEL | PROCESODE _ | EL
e CONTRATACION | ACUERDO
AELESU COMERCIAL
ik COMERCIAL ;

Alianza Chile Sl Sl Sl NO Sl

del Perd | SI S| sl NO sl

Pacifico

Chile Si Sl Sl NO S|

Costa Rica Sl Sl Si NO Si

Estados AELC Sl SI Sl NO Sl

Triangulo | El Sl Sl S| NO Sl

norte Salvador

Unién Europea Si Sl SI NO Sl

Reino Unido e| S| Sl S NO Sl

Irlanda del Norte

Comunidad Andina | S| Sl SI NO Sl

de Naciones

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacion, Version CCE-EICP-03

V.01.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La Alcaldia Municipal de Yumbo efectuara la supervision y coordinacion del contrato a través de
la SECRETARIA DE EDUCACION y/o quien designe el ordenador del gasto, quien contara con
un equipo de apoyo interdisciplinar. la supervision tendra a cargo las funciones sefialadas en la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015 y seran obligaciones particulares del
Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liguidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.
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f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria.

Nombre del Ordenador del Gasto: LINA MARCELA VALENCIA OCAMPO
Cargo: Secretaria de Despacho

dependencia: secretaria de Educacion Municipal (E).

Firma: Firma@W

ya

NOMBRE: YEISON RUEDA MATURANA NOMBRE: DIANA MONTEHERMOSO T.
Rol juridico Rol Técnico

Firma: /t/\ 4{ Firma:
NOMBRE: RICARDO GONZALEZ ZAPATA NOMBMAW

Rol Financiero Rol Técnico
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