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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiquen para adelantar la
celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, de
caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y cuenta con
autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio. Se constituyé mediante el Decreto 2117 de 1992 que
fusiond la Direccién de Impuestos Nacionales con la Direccion de Aduanas Nacionales. Su sede central esta
localizada en Bogota y tiene presencia con seccionales en 49 ciudades del pais. La DIAN tiene como objeto
coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden publico econémico
nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras,
cambiarias, los derechos de explotacidén y gastos de administracién sobre los juegos de suerte y azar explotados
por entidades publicas del nivel nacional y la facilitacién de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

Considerando que los procesos tributarios, aduaneros y cambiarios administrados por la DIAN, son esenciales
para el correcto funcionamiento del Gobierno Nacional por ser la fuente de ingresos proveniente del recaudo de
los impuestos y que el desempefio de este tipo de administracion se refleja en el aumento del recaudo generado
y en la disminucién de los costos de transaccion para el Estado y sus contribuyentes, el Gobierno Nacional ha
identificado y adelantado iniciativas tendientes al fortalecimiento de los mismos y de la Entidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel Central,
b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y Direcciones
Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales delegadas de Impuestos y Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento, ya que dentro de sus facultades se encuentra la de fiscalizar y auditar a los contribuyentes para
verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias (Art. 684 E.T.), para lo cual se requiere acceso
rapido a informacion detallada y consistente, lo que brinda agilidad en la respuesta a requerimientos,
transparencia y trazabilidad y soporte probatorio.

En esta linea, la Ley 1819 de 2016 facult6 a la DIAN para adelantar un proceso de modernizacion orientado a
dotar al pais de una administracion tributaria y aduanera eficiente que le permitiera cumplir sus metas de recaudo
tributario y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias y aduaneras, algunas de las actividades necesarias
para lograr estas metas recae en el modelo para la integracion del sistemas de factura electrénica a los procesos
de control de la DIAN establecidos, que incluye: i) proceso de control tributario y de fiscalizaciéon utilizando
informacion del sistema de factura electronica; i) proceso de control de las devoluciones utilizando la informacion
de los documentos electrénicos del sistema de factura electrénica; iii) propuesta para implementar el factoring;
iv) propuesta para implementar declaraciones prellenadas de Impuesto al Valor Agregado (IVA); y v) propuesta
para estructurar la factura electrénica de comercio exteriorl.

! Anexo Unico, Parte 1l del Contrato de Préstamo No. 5148/OC-CO. Il. Descripcién. Componente 2. 2.06. Subcomponente 2.1
— Optimizacidn de los procesos de gestion de tributos internos y aduaneros.

Informacion Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | Y | ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 2 de 91

De igual forma este contrato permite dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Subdireccion de
Factura Electrénica y Soluciones Operativas establecidas en el articulo 17 del Decreto No. 1742 de 2020,
especificamente en los numerales 2, 7, 8, 9 y 10 que sefialan:

Articulo 17. Subdireccién de Factura Electrénica y Soluciones Operativas: Son funciones de la
Subdireccién de Factura Electrénica y Soluciones Operativas las siguientes:

(-..) 2. Desarrollar y administrar, en coordinacién con la Direccion de Gestién de Innovacion y
Tecnologia, las plataformas tecnolégicas, necesarias para los sistemas de facturacion,
contabilidad fiscal, registro de factura electrénica, soluciones digitales y cualquier otro tipo de
documento que requiera la desmaterializacion, e implementar sistemas técnicos de control, para
efecto de control de las operaciones que se deriven de la venta de bienes y/o de servicios y demas
transacciones con incidencia fiscal.

7. Ejercer control de los usuarios de los sistemas de facturacion, contabilidad fiscal, registro de
factura electrénica, soluciones digitales de factura electrénica y documentos soporte, en cuanto
al uso adecuado de las conexiones y de los sistemas de informacion y servicios digitales provistos
por la Entidad. (...)

8. Apoyar en el disefio de los modelos de intercambio de informacién de los datos obtenidos de
los sistemas de facturacion con fines de prevencion, investigacion, penalizacién, determinacion,
aplicacién y liquidacion de los tributos nacionales, los derechos de aduana y comercio exterior.

9. Apoyar a otras dependencias de la Entidad en la disposiciéon de los datos obtenidos de los
sistemas de facturacion en virtud de las facultades fijadas normativamente.

10. Apoyar al area correspondiente en la realizaciéon de cruces y analisis de informacién que
permitan determinar por parte de las dependencias competentes de la Entidad los huevos usuarios
de factura electrénica.

El Proceso de contratacién que se solicita busca: (i) Desarrollar el objetivo especifico: “Aumentar la Disponibilidad
de los Servicios Tecnolégicos de la Entidad”, se focaliza en el producto “Servicios Tecnolégicos”, que abarca la
gestién y operatividad de los servicios de tecnologia de la entidad; (ii) Desarrollar las actividades incluidas en el
gasto funcionamiento cuyo objetivo estratégico es el cumplimiento de las metas de recaudo con rubro: A-02-01-
01-006-002 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, en concordancia con el proceso de
modernizacion de la entidad y con el fin de contribuir al pacto por la competitividad del pais e impulsar la
transformacion digital de Colombia, la cual dentro de su cadena de valor incluye la siguiente actividad: “Definir el
esquema de interoperabilidad” y el impacto esperado es ejercer un mayor control fiscal para reducir la evasion
de impuestos, masificar los documentos electrénicos que hacen parte del sistema de factura electrénica en el
pais, mejorar la comunicacién con los contribuyentes y fomentar el crecimiento de las empresas nacionales.

Mediante comunicacion con radicado 100202153-000160, la Direccion de Gestion de Impuestos, desde su rol de
Duefio de Datos, dict6 disposiciones frente al acceso a la informacion de Factura Electronica a los Directores de
Gestion y Directores seccionales de la entidad, la cuales se relacionan a continuacion:

1. Existird un Unico repositorio de datos, sin reglas de negocio o filtros implementados, instrumento
fundamental para ejecutar todas las consultas de informacion requeridas por las areas.
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2. Este repositorio entrara en un proceso de optimizacion de acuerdo con el alcance del oficio mencionado,
con el objetivo de ser formalizado con los pardmetros de documentacion (Resolucién 02/2024 y Circular
31de 2014) y usos correspondientes.

3. Mientras dicho proceso se culmina, las Unicas areas que tendran acceso a bases de datos con rol de
consulta seran: la Subdireccién de Factura electrénica y Soluciones Operativas, la Subdireccion de
Procesamiento de datos, la Subdireccién de Informacién y Analitica y la Subdireccion de Analisis de
Riesgos y Programas.

4. Los requerimientos de informacion de las demas areas de la Entidad seran resueltos por la Subdireccion
de Factura Electrénica y Soluciones Operativas mediante el procedimiento de solicitud via PST. Sin
embargo, cuando la naturaleza de la consulta lo requiera, se solicitara el apoyo de la Subdireccion de
Procesamiento de datos en el marco de sus funciones. A su vez, los requerimientos de informacion de
personas externas deberan ser solicitados al correo electronico sd_facturaelectronica@dian.gov.co.

En consecuencia, durante el primer semestre de la vigencia 2025 se ha tenido un total de 2989 solicitudes de
informacion relacionada con documentos electronicos procesados por la DIAN, las cuales se han registrado por
los diferentes sistemas de informacién de la entidad como se muestra en la siguiente gréafica:

CANTIDAD TOTAL DE SOLICITUDES DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE 2025 Promedio =
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. TOTAL PROMEDIO

Fuente: Seguimiento a requerimientos de Informacion Subdireccion de Factura Electronica y Soluciones Operativas.

Teniendo un promedio de 498 solicitudes de informacién en los Ultimos seis (6) meses gque ingresan
por los diferentes sistemas de informacién, como se muestra a continuacion:
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CANTIDAD SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE
EL PRIMER SEMESTRE DE 2025
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Aranda PST Catdlogo Synapse FE
Fuente: Seguimiento a requerimientos de Informacion Subdireccion de Factura Electronica y Soluciones Operativas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el instructivo DIAN “IN-SI-0245 Requerimiento de informacioén electrénica”,
todo requerimiento de informacion se debe realizar a través de la herramienta de gestion de la mesa de servicio
(Aranda PST), como se muestra en la siguiente tabla durante el primer semestre de 2025, se registr6 un total de
740 solicitudes de informacion relacionada con documentos electronicos, donde se alcanzé un méximo tiempo
de respuesta de 78 dias calendario, con un promedio de 12 dias calendario en la respuesta.

Méx. de Tiempo

Cuenta de Tipo de Promedio de Tiempo

Ul SOlLlelrD) caso Rta(D|a_s Rta(Dias Calendario)
Calendario)
Aranda PST afio 740 78 12

2025

Fuente: Sistema de informaciéon Aranda Service Desk DIAN.

En consecuencia, la Subdireccion de Factura Electrénica y Soluciones operativas busca establecer un
mecanismo moderno, eficiente y seguro para la solicitud y generacién de informes desde los documentos
electrénicos procesados por la DIAN, con el fin de proporcionar informacién consolidada a usuarios autorizados
en forma de reportes, para el andlisis de informacién asincrona orientada a apoyar las labores de las areas
misionales para el control, fiscalizacién y auditoria tributaria a través de una aplicacion de autoservicio y paneles
interactivos construidos sobre en el servicio de Azure de Databricks de la DIAN.

La funcionalidad principal del producto es permitir la generacion de distintos tipos de reportes (detallados limitados
a registros de los extremos superiores e inferiores) y consolidados (agrupados) de documentos electronicos
procesados por la DIAN, los usuarios autorizados podran iniciar sesién en la Aplicacion de solicitudes (Databricks
App), alli podran registrar, parametrizar y consultar el estado de las solicitudes de reportes, una vez estén
procesados los datos de forma asincrona, a través de archivos html y csv que se podran descargar desde los
volimenes vinculados en unity catalog.

Los archivos html permitirdn a los usuarios explorar los datos de forma visual e intuitiva a los actores sin
conocimientos técnicos.

Para los usuarios con conocimiento en sql podran realizar a través de Cuadernos (Databricks Notebooks), las

operaciones que quieran con los resultados de las solicitudes que les han sido atendidas lo que reducira la carga
de trabajo manual, el uso 6ptimo de recursos tecnoldgicos y mejora de la experiencia del usuario Interno.
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Lo anterior significa menos tiempo de espera para obtener la informacién necesaria para una investigacion,
acelerando los procesos de control, permitiendo realizar cruces de informacion (dentro de los limites de las
especificaciones de los reportes tipificados) entre diferentes tipos de documentos electronicos y periodos fiscales
de manera mas eficiente, mejorando la efectividad de la actuacion de control fiscal.

La contratacion del desarrollo de esta herramienta depende de tablas delta en los medallones propuestos por la
subdireccion procesamiento de datos desde el proyecto DataR, por lo cual tales tablas aseguran las propiedades
ACID (Atomicidad, Consistencia, Aislamiento, Durabilidad) de los datos, por lo tanto la informacién utilizada para
los reportes solicitados y generados seran confiables y auditables, permitiendo a la DIAN reducir los tiempos de
ejecucion de labores diarias para los solicitantes de los reportes.

Finalmente, esta solucién se debe disefiar bajo los principios de

e Tecnologia Nativa: La solucidn se construye exclusivamente con herramientas y servicios disponibles en
la Plataforma Databricks y Azure, evitando dependencias externas que requieran licenciamiento adicional
o complejas integraciones.

e Inmutabilidad y Atomicidad: El uso de Delta Lake asegura la integridad de los datos en todas las capas.
Los procesos ETL generardn nuevas particiones o versiones de las tablas en la capa Gold, nunca
modificaran los datos de origen en las capas Bronze o Silver.

o Desacoplamiento: La arquitectura asincrénica desacopla la interfaz de usuario de los procesos de
cémputo intensivo, garantizando que la experiencia del usuario sea fluida y que los recursos de
procesamiento se utilicen de manera eficiente.

e Reusabilidad y Mantenibilidad: Los pipelines de datos y las plantillas de notebooks se disefiaran de
forma modular para ser reutilizables. La gestién del cédigo se realizara mediante repositorios de control
de versiones (ej. Git), permitiendo un ciclo de vida de desarrollo estructurado (CI/CD).

e Sistema No Transaccional: Se reitera que la solucién es un sistema de registro de solicitudes con
procesamiento por lotes y no un sistema transaccional (OLTP). No interactta en tiempo real con los
sistemas de origen de documentos electrénicos ni modifica datos fuera de su propio flujo en el
Lakehouse. (Los ETL tendran periodicidad de 1 hora dentro de los horarios laborales).

Como se especifica en el anexo Especificaciones Técnicas esta es una solucién que debe ser disefiada,
desarrollada e implementada especificamente para satisfacer las necesidades y requisitos Unicos de la entidad,
bajo unos lineamientos técnicos, arquitectonicos y de seguridad existentes en el ambiente productivo DIAN.

Es por lo anterior que esta solucion se concibe como un ecosistema de componentes nativos de la nube de Azure
y la Plataforma Databricks de la DIAN, que debe operar de forma desacoplada, segura y escalable, y es por ello
gue la modalidad de contratacion para el presente proceso es una Seleccidn Abreviada de menor cuantia.

Plan de Adquisiciones:

La presente contratacion sera financiada con recursos de funcionamiento con cargo al rubro A-02-01-01-006-002
PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL asignados a la Subdireccion de Factura Electrénica y
Soluciones Operativas, linea del PAA 103.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art. 2.8.4.3.5
del D.1068/2015):
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+ El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes mueble o de
" adquisicién de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacion para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Concurso con precalificacion. (NO APLICA)
Prohibicién o restriccion de normas de austeridad

Se deja expresa constancia de que se verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en
el Decreto 1068 de 2015, Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 y Directiva Presidencial No. 13 del 20 de
diciembre de 2024 y aquellos que los modifiquen, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Desarrollo de una solucién tecnoldgica para solicitar y generar reportes de forma asincrona desde datos en
medallones (deltalake) de diversos documentos electronicos procesados por la DIAN.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del contrato comprende desarrollar una solucién tecnolégica a modo PMV con un componente de
aplicacién no corporativa que se construya sobre el servicio de Azure de Databricks de la DIAN y sea totalmente
compatible con las herramientas tecnolégicas de la entidad, que facilite las peticiones de informacion de
funcionarios DIAN autorizados relacionadas con diversos documentos electrénicos, mediante una interfaz que
permita registrar las solicitudes de reportes predefinidos (informes detallados limitados no paginados o reportes
con agregaciones segun grupos tipificados por dominios y caracteristicas) y la generaciéon asincrona de los
mismos para su posterior consulta y descarga, lo que permitira optimizar el acceso a informacién consolidada
que apoye la toma de decisiones estratégicas de las areas misionales de la entidad.

Lo anterior estaria en linea con las recomendaciones del proyecto DataR dentro del Programa de Apoyo a la
Modernizacion de la DIAN, a través de procesos por lotes programados y una aplicacion de autoservicio que
evite la necesidad de generar requerimientos de informacién electrénica de forma Manual o mediante PST
(Punto Unico de soluciones tecnoldgicas).

Esta solucion surge como respuesta a la necesidad de contar con una herramienta que permita acceder de
forma facil a datos de valor para usuarios finales en diversas areas de la entidad relacionados con la facturas
electrénicas junto con otros servicios como RUT, declaraciones de Impuesto al consumo, IVA y renta, entre
otros, sin depender de desarrollos web tradicionales o procesos manuales de extraccion de informacion, en la
gue los usuarios puedan definir parametros de blsqueda y recibir los resultados en menor tiempo al que
requieren las atenciones humanas por PST, usando formatos visuales y descargables, facilitando su andlisis y
uso en procesos de control fiscal, lo que permitira una mayor eficiencia operativa y una mejor experiencia de
usuario.

Es importante destacar que el sistema no esta concebido como una plataforma de andlisis en tiempo real de
documentos electrénicos ni como un sistema transaccional, su propdsito no es reemplazar los sistemas
operativos de factura electrénica, ni ser equiparable a algun modulo del nuevo sistema tributario, tampoco se
contempla que realice validaciones tributarias automaticas o genere alertas de cumplimiento; su funcién es
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proveer informacion consolidada y confiable para que los funcionarios de areas misionales puedan tomar
decisiones informadas.

De igual forma busca facilitar el acceso a la informacién consolidad a quienes no tienen conocimientos en
lenguaje de consultas SQL, PySpark, lenguajes de programacién en general, sintaxis de cAdigo ni aspectos
técnicos relacionados a ingenieria, ciencia y analitica de datos.

Otro aspecto importante que busca esta solucién tecnoldgica es reducir la dependencia de consultas a conjuntos
en Databricks con parametros y Idgicas independientes que permiten obtener resultados diferentes a distintas
areas interesadas, estructurada en los siguientes pilares:

e Fundacién de Datos Analiticos (Capa Gold).

e Interfaz de registro (Capa de Presentacion).

e Solucion de procesamiento y generacién de resultados (Capa de procesamiento).
e Gobernanza, Calidad y Seguridad.

La solucién se concibe como un ecosistema de componentes nativos en la nube de Azure y la Plataforma
Databricks de la DIAN, disefiado para operar de forma desacoplada, segura y escalable bajo los siguientes
principios:

e El sistema opera bajo un modelo asincrono exclusivamente con herramientas y servicios disponibles en
la Plataforma Databricks y Azure de la DIAN, evitando dependencias externas que requieran
licenciamiento adicional o complejas integraciones.

e Los usuarios interacttan con una Databricks App.

e Procesamiento por Pipelines de Databricks, desarrollados en notebooks con PySpark y/o SQL

¢ Almacenamiento en Capa Gold: Los resultados de los pipelines, ya consolidados y enriquecidos, se
materializan como nuevas Delta Tables en la capa Gold de la arquitectura medallon.

e Los usuarios sin conocimientos técnicos pueden acceder a los resultados a través de los volimenes en
unity catalog (descargando archivos html o csv que no requieren uso de cémputo cloud para su
visualizacion local) o Notebooks (para los usuarios que tengan conocimientos en sql).

e Unity Catalog es el componente central para el Control de Acceso Basado en Roles (RBAC),
autenticacion y autorizacién y linaje de Datos y Auditoria.

Las definiciones, siglas y abreviaturas, asi como los elementos de disefio técnico, diagramas, y requerimientos
funcionales y no funcionales se pueden consultar en el anexo de especificacion técnica

2.3 Garantia legal y suplementaria (No Aplica)

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la garantia
legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de 1 ANO a partir de la suscripcion del ACTA DE
ENTREGA de los bienes.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que incluye
en el Num. 5, la obligacién de disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de los productos
y su utilizacion, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica para la instalacion,
mantenimiento y utilizacion (soporte) NO tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacién UNSPSC
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El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43 23 23 07
Difusiéon de Software Software de Software de
43232307 tecnologias de Consultas y P
) 2 o Extraccion de
informacion y gestién de datos d
N atos
telecomunicaciones
43 23 35 01
Difusién de Software Software de
43233501 tecnologias de intercambio de Software de
informacion y informacion correo
telecomunicaciones electronico
81 11 15 08
Servicios basados en Ingenieria de Servicio de
81111508 Ingenieria, Servicios Software o ) i’
L - implementacion
Investigacion y Informaticos hardware A
. de aplicaciones
Tecnologia
81 11 17 04
Servicios basados en Servicios Sistemas de
81111704 Ingenieria, Informaticos manejo de Disefio de bases
Investigacion y informacion MIS de datos
Tecnologia
81 11 18 08
Servicios basados en Servicios Servicios de Servicios de
81111808 Inggnler_lg, Informaticos S|§tgmas y apaI|S|s de
Investigacion y administracion | sistemas
Tecnologia de componentes
de sistemas
81 11 20 01
Servicios basados en Servicios Servicios de Servicio de
81112001 Ingenieria, Informaticos Datos procesamiento
Investigacion y de datos en
Tecnologia linea

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
gue se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes Estudios
Previos

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia del personal minimo solicitado seran verificadas por el
supervisor del contrato como requisito previo para la firma del acta de inicio del contrato, por tal motivo, su
verificacion no se llevara a cabo durante el desarrollo del proceso de seleccion.

El CONTRATISTA deberéa tener en cuenta todos los procedimientos necesarios que le permitan garantizar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO. No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS,

requeridas para la ejecucién de contrato.

Equipo Minimo Requerido
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El proponente para la construcciéon de su oferta debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 5 Equipo
Minimo Requerido por el Contratista del ANEXO. No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS, con el objeto de
establecer el equipo de trabajo.

3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto
No aplica para el proceso contractual

3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato con oportunidad y calidad, en las condiciones consagradas en los estudios previos y
en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucién del contrato.

5. Previo a la realizacién de cada una de las actividades programadas en el contrato, el contratista debera

aportar para validacién del supervisor, certificacién suscrita por el revisor fiscal y en caso de no estar

obligado a tenerlo, por el representante legal en la que informe: (i) Relacion del total del personal que

empleara en la ejecucion del contrato, especificamente para cada actividad, (i) El porcentaje al que

equivale el numero de personas vinculadas, que cumplan con las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.16

del Decreto 1860 de 2021, Las circunstancias de la poblacion vinculada se acreditaran en las condiciones

que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860

de 2021. En ausencia de una condicion especial prevista en la hormativa vigente, se acreditaran con la

declaracion juramentada. El no cumplimiento de lo ordenado en la presente obligacion acarreara las

multas establecidas en el contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al

supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacién a AFP, EPS y

ARL2 como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcién

del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que

ejecutard el contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20153;

(iif) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del

personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las

obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y

Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de

2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

9. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

© N

2 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.1072 de 2015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del
D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador
dependiente.

3 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia
el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacion del mismo.
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10. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y comerciales presentadas en
la propuesta.

11. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

12. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

13. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion, para lo cual el
contratista manifiesta que se compromete a: (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que
en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos
acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos
conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla;
(i) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y
responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole,
software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas
informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada
por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tengamos acceso;
(v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y
reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando las
medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder
o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se
encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii)
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea entregada o que
hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protecciéon de los activos de
informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales,
nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politicay la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

14. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados
por no haber sido prestados4.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segin
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4 Paragrafo Gnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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16. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

17. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

18. Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

19. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

20. Realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, y en el caso del
CONTRATISTA, sus socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y los recursos de
estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de
activos o financiacién del terrorismo.

21. Prevenir la comision de los delitos consagrados en los articulos 310, 319, 320, 321, 323, 334 y 345 del
Cadigo Penal por parte del personal a su cargo, socios, accionistas y administradores.

22. Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF) adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, actividades sospechosas de lavado de activos o financiacion del terrorismo de las que
tenga conocimiento.

23. Una vez ejecutado el objeto contractual, el CONTRATISTA se abstendra de presentar ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, solicitudes de certificacién contractual respecto del
cumplimiento total del contrato, hasta tanto no haya radicado formalmente ante el SUPERVISOR del
contrato la solicitud de liquidacion bilateral del mismo. La solicitud de liquidacion debera ser presentada
por escrito y debera estar acompafada de los documentos soporte que acrediten la ejecucion total de
las obligaciones contractuales. No obstante, lo anterior, previa a la solicitud de liquidacion, el contratista
podré solicitar certificaciones contractuales parciales.

24. OBLIGACIONES GENERALES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Obligacién 1:

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los lineamientos
y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional del agua y la energia, manejo
adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucién del contrato; deberd garantizar el cumplimiento de la totalidad de las hormas ambientales
vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.

Obligacién 2:
El contratista debera prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el incumplimiento
de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucién del objeto del contrato.

Obligacién 3:

El contratista deber4 mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y debera
retirar el material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en perfecto
estado de limpieza durante y al finalizar la ejecucion de los trabajos.

Obligacién 4:

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad, programacion,
seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacién pertinente que se derive de la ejecucion del objeto
contratado.

25. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

Informacion Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | Y | ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 12 de 91

Ademas de las obligaciones previstas en el numeral anterior, el contratista debe cumplir con las siguientes
obligaciones especiales:

1. Suscribir el ACTA DE INICIO con el supervisor designado por la DIAN previa la presentacion a éste de
todos los documentos que de conformidad con los estudios previos, pliego de condiciones y anexos
técnicos que se requieran para la iniciacién del contrato, tales como hojas de vida del personal técnico
minimo requerido, copia de la afiliaciéon a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales del
personal con el que ejecutara el contrato, acreditar al supervisor la cobertura del Sistema General de

Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato, cronograma de ejecucién de actividades

y demas requisitos establecidos en los documentos del presente proceso para la aprobacién del

supervisor designado por la DIAN.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el ANEXO ESPECIFICACIONES

TECNICAS y demas documentos que forman parte integral del contrato.

4. Presentar al supervisor del contrato un plan de trabajo detallado, el cual debe incluir un cronograma de
entregas que defina las fases, hitos y fechas para la implementacion.

5. Llevar a cabo actualizaciones a ultimas versiones liberadas, mejoras, parches, releases, y medios sin
costo, durante el tiempo del soporte y garantia.

6. Evaluary documentar los incidentes que se presenten durante la ejecucién del contrato con su respectiva
solucién, e informar al supervisor del contrato el estado del incidente y los planes para controlar las
acciones.

7. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de entrega con recibo a satisfaccién de la solucién.

8. Presentar los informes que sean requeridos por parte del supervisor con la calidad exigida y dentro de
los tiempos requeridos, frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, indicando las
actividades realizadas para tal fin y los soportes que sean del caso.

9. Cumplir con los requisitos generales de Seguridad y Salud en el trabajo — SST y para el cumplimiento de
la Politica de Gestion Ambiental, establecidos en el numerales 10. SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENTIDAD del presente documento.

10. Adelantar las actividades correspondientes a las fases del levantamiento detallado y completo de los
requisitos funcionales y no funcionales de la solucién, en estrecha colaboracion con los equipos
funcionales y equipos técnicos de la DIAN.

11. Asegurar la compatibilidad de las actualizaciones con la arquitectura actual de la DIAN y sus
componentes relacionados.

12. Realizar pruebas unitarias y de integracion, pruebas de sistema (end to end), rendimiento y concurrencia,
usabilidad, seguridad y de Aceptacion de Usuario (UAT) para todos los componentes de la solucion.

13. Corregir cualquier falla o desviacién detectada en la visualizacion o funcionamiento de la solucion.

14. Implementar mecanismos de trazabilidad y auditoria para gestionar el control de acceso Basado en Roles
a la solucién desarrollada de manera eficiente, segura y flexible.

15. Documentar técnica y funcionalmente cada requerimiento funcional, no funcional y reglas de negocio,
entregando manuales actualizados de usuario y operacion.

16. Documentar y validar los requisitos de los reportes especificos, incluyendo el origen de los datos, las
reglas de negocio, las férmulas de calculo, los filtros, las agrupaciones y los formatos de salida.

17. Identificar y documentar la estructura de datos de los documentos electronicos a procesar (ej. factura
electrénica, nomina electronica, documentos soporte, etc.).

18. La solucién debe cumplir con todos los atributos de calidad, rendimiento y seguridad definidos.

19. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucidn del contrato.

20. Participar en las reuniones previstas por la supervision, atinentes a la ejecucién del contrato.

21. Cumplir los tiempos limites establecidos para la entrega de la solucién Tecnoldgica.

22. Presentar la solucion para revision y aprobacion de la supervision del contrato y para efecto del pago se
debe presentar un informe final donde se detallade como minimo la descripcién de las actividades
realizadas, listado de los productos entregados, evidencias de cumplimiento técnico, la declaracién sobre
derechos patrimoniales del desarrollo tecnolégico y recomendaciones y lecciones aprendidas.

w N
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23. Ajustar y tener en cuenta las recomendaciones dadas por la supervision del contrato acerca de los
productos, informes y demas documentos que requieran aprobaciones técnicas por parte de la DIAN,
dentro de los plazos acordados, siguientes a la devolucién o solicitud.

24, Cumplir los términos de garantia contados a partir de la puesta en produccion, -por soporte,
imperfecciones o defectos-, de los productos y/o entregables objetos de la contratacion, sin que esto
constituya costo alguno para la entidad.

25. Contar con herramientas tecnoldgicas para soportar los procesos y servicios segln lo establecido en el
Anexo Técnico - Especificaciones técnicas.

26. EI CONTRATISTA se obliga a mantener, durante toda la vigencia y ejecucién del presente Contrato, y
hasta su liquidacion final, al personal minimo requerido segin Anexo Especificaciones Técnicas y
evaluado en su oferta técnica, el cual es fundamental para el cumplimiento del objeto contractual.

27. Disponer de los equipos de computo y periféricos, asi como del mobiliario necesario para el desarrollo
de las actividades a realizar por parte del recurso humano que se disponga.

28. Entregar a la finalizacién del contrato, la totalidad del material creado o generado con ocasion de la
ejecucion del mismo, el cual sera Unica y exclusivamente de propiedad de la DIAN, en el repositorio de
informacion dispuesto para tal fin por la Entidad.

29. Transferir los derechos de propiedad intelectual del desarrollo a la DIAN una vez cumplido el objeto del
contrato.

30. Cumplir con los lineamientos de la politica de Gobierno Digital del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), la politica de Gobierno Digital esta amparada en diversas
normas gue pueden ser consultadas en: https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-
Digital/

31. Estabilizar la solucion tecnoldgica en ambiente productivo, de acuerdo con el uso real de la misma.

32. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracién del contrato, el contratista debera efectuar
el pago del impuesto de timbre creado mediante el Decreto 175 de 2025, mediante el sistema PSE del
Banco Agrario, cumpliendo el procedimiento establecido en el "Instructivo de trasferencias electronicas
PSE DTN recaudo impuesto de timbre”. De conformidad con el articulo 532 y 533 del Estatuto Tributario,
la tarifa a cargo del contratista es del 0.5% y una vez realizado el pago, el contratista debe remitir el
comprobante correspondiente a la UAE-DIAN, a los correos electrénicos
Subdireccion_comprasycontratos@dian.gov.co y subdir_recursos_financieros@dian.gov.co

33. Las demas que sean requeridas para el cumplimiento del contrato y se encuentren enmarcadas en el
objeto contractual.

NOTA: El Contratista actuar4 con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal no contrae relacién laboral alguna con
LA DIAN.

a. Obligaciones especiales referente a proteccion y tratamiento de datos personales

1. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.
2. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion:

a) Custodiar y cuidar la documentacion e informacidn que en cumplimiento del contrato sea entregada
por la UAE-DIAN?Z, asi como a la que tenga acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

b) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o
tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto del contrato, comprometiéndose a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la
UAE-DIAN para conocerla.

c) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de bases de datos
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de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra
informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional.

d) Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

e) Adoptar todas las medidas y controles necesarios y adecuadas para la conservacioén, proteccion,
custodia y reserva de la informaciéon que reciba, produzca, procese 0 a la que tenga acceso,
aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, pérdida o difusion no autorizada.

f) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados a sus empleado
(si aplica)o al contratista, teniendo en cuenta que son responsabilidad del contratista de todas las
acciones o tareas que se realicen con estos.

9) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que les sea entregada o
que haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato.

h) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad
implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la
seguridad y proteccidn de los activos de informacién y de los datos personales gestionados por la
entidad.

i) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, se obliga a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politicay la
Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o deroguen.

)] El contratista debera tener el registro detallado de todas las acciones realizadas frente al manejo
de los datos personales a los cuales tenga acceso y que permita a la Dian poder reportar en todo
momento al titular de la informacién que acciones se han realizado con su informacion.

k) El acceso a la informacion de datos personales sera Unicamente la especificada en el anexo
técnico.

) Firmar los acuerdos de confidencialidad dispuestos por la DIAN

b. Consideraciones generales de seguridad de lainformacion

El contratista y todos sus empleados deben cumplir con los deberes y principios consagrados en el
régimen de proteccion de datos personales (Ley 1266 de 2008, Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto
1074 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan); asi como lo
dispuesto en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional”.

En el evento en que la informacion gestionada implique el tratamiento (consulta, recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion) de datos personales de terceros, se debe dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1581 de 2012.

En el caso que el contratista o sus empleados requieran utilizar aplicativo(s) y/o sistema(s) informatico(s)
para el desarrollo de este contrato, debera(n) contar con las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad y la reserva de los datos de caracter personal y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado o fraudulento.

Entre otras medidas de seguridad de la informacién, contemplar las siguientes:
o |dentificar riesgos y acciones de control.
e Implementar medidas de seguridad tales como control de accesos y privilegios, medios de

almacenamiento, cifrado, control de copias, y control de versiones de informacion. Contar con politicas
de seguridad de la informacién, tratamiento y proteccion de datos personales.
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e El contratista debera suscribir los compromisos de confidencialidad con los colaboradores que
conforman su equipo de trabajo, para el manejo de la informacion; lo anterior, a fin de no publicar,
difundir, comentar o analizar frente a terceros, copiar, reproducir o hacer uso diferente, de la
informacion que se le entregue, ya sea en forma impresa, electrénica, verbal o de cualquier otra
manera, o de aquella que se llegue a conocer.

Al finalizar el contrato el Contratista y sus colaboradores deberan cesar el uso de la informacion
suministrada por la UAE DIAN y establecer reglas claras sobre la prohibicién del uso o tratamiento de
la informacion.

Asi mismo, debera devolver o suprimir en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién
entregada u obtenida de la DIAN en desarrollo del objeto contractual y certificar que ésta se elimin6
de manera segura de sus dispositivos. La obligacion de devolver y entregar los documentos como
soportes magnéticos, soportes fisicos, entre otros, que contengan la totalidad de la informacion,
incluye los originales y las copias de cada uno de ellos.

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
(2010), la cual actualizo e integro la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA (1997) y el PLAN
NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las decisiones de compra de
productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el responsable
del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el
Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555 de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL
COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion, reglamentacion e
implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de informacion verificable,
preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas
internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro
de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir
y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo
sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta
el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucién de obras, sino también el CICLO
DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea
viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental en
el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera racional
y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia
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De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién ambiental
vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o
permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las
normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho
de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Con el proposito de brindar la orientacion solicitada mediante el correo precedente, en relacién con el
diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de Gestion Ambiental del formato ADF-ADF-2617 “SOLICITUD DE
ADQUISICION”, a continuacion, se indica la informacién aplicable para el citado numeral, asociada al objeto
contractual de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el
numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos
Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el
cual indica, entre otros que: "En este sentido para la contratacién de los servicios de que trata este numeral, la
DIAN, incluird en el aparte “Sistema de Gestibn Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y de
Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental para
sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucion del contrato
guarde coherencia con la Politica de Gestion Ambiental vigente en la Entidad." Las "Indicaciones para el
cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta se relacionan
a continuacion:

Objeto contractual Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:
"Desarrollo de una
solucién tecnoldgica paralPrivilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TICs|
solicitar y generar reportes|para adelantar las actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de
de forma asincrona desdeldocumentos impresos.

datos en medallon oro
(deltalake) de diversos|De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se
documentos electrénicosfrecomienda al contratista hacer impresiones por ambas caras de las hojas del
[procesados por la DIAN” |documento.

Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las
actividades asociadas al objeto del contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la
entidad destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos
deben ser retirados por el contratista y dispuestos a través de practicas seguras
que garanticen el menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de
la normatividad vigente en el pais sobre la separacién de residuos sélidos en la
fuente, lo que implica la observancia del Cédigo Nacional de Colores adoptado
mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos
ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos
dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso
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entregando los respectivos certificados de disposicion final, al supervisor del
contrato.

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN,
por ende, seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten
junto con los programas del uso racional del agua y la energia, manejo adecuado
de residuos sélidos y desechos que se manipulen, en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucidn del contrato; debera garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las normas ambientales vigentes aplicables al objeto contractual, la
legislacion ambiental descrita y demas normas que las deroguen, modifiquen o
sustituyan, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan
derivar de su inobservancia.

La cartilla CT- ADF-0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la Diannet,
integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho documento se puede
consultar a través del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos
contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano, porque
es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por diversas
vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de deterioro ambiental
y por lo anterior, su contratacién debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-IC-0001 (Version 6) adopté la POLITICA DE
GESTIONAMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales
negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio
econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también el CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social
sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea viable
financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la legislacion ambiental
vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o
permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
cumplir sus obligaciones contractuales y/o poscontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las
normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el
derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
ambientales.

3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:
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Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
3.3.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion No. 0062 de
01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas, frente a los
riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de
origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer
que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los proponentes, y en el caso de uniones temporales
0 consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos de verificacion
juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales. Cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002);
(ii) Que no esté incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley
823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social; y (iii) Que implementé de manera definitiva los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de SST y
declara bajo la gravedad del juramento, que cumple los requisitos establecidos en los Art. 26, 27, 28 y 30 de la
Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, salvo que el proponente sea un trabajador
independiente con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la que trata la Seccién
5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Art.2, paragrafo 2, Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019); y (iv) El representante legal debe
manifestar en la Carta de Presentacion (Formato No.1) que cumple con los requisitos legales vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo..

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato, el contratista debe cumplir los
siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacion del personal que pondra a disposicion para la ejecucién del
contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales
de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecuciéon del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad social
del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en
el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion permanente
de elementos de proteccion personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el contrato; (iv) cumplir
las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) cumplir las normas técnicas
de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi)
reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse
como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la
autoevaluacioén de los Estdndares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resoluciéon No. 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de
mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.
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La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano o quien
haga sus veces, mediante correo electronico de fecha 4 de septiembre de 2025, recomendo6 exigir los siguientes
requisitos en seguridad y salud en el trabajo:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacién de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de trabajadores,
para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST
al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos
estdndares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la
actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022
(aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

3. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidén insegura encontrada en la entidad durante
la ejecucion del contrato.

4. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-
DIAN, que se realicen durante la ejecucién del contrato (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

5. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

6. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del contrato
a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

Requisitos generales para atencidon de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos

relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales

deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de
emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas
identificadas.

Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estdn capacitados y certificados

para este tipo de emergencias o rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que realiza
la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la identificacién
de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccion personal para los brigadistas, los
cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacion para la atencién de emergencias, enlazadas con el comité operativo
de emergencias.

wnN

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial -
CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional en
materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la
idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen en las actividades
de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en accidentes de transito donde se
encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
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funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades de
mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN remitira esta
informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones administrativas
gue sean de su competencia.

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o union
temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o administrar
flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe contratar o
administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la debida
oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el Ministerio de
Transporte o autoridad local competente

La Coordinacion de Servicios Generales de la Subdireccién Administrativa, informo que NO era necesario
exigir PESV:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizaciéon o empresa del sector
publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores 0 no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el
Articulo 1, de la Resoluciéon 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefo,
implementacion y verificacion de los planes de seguridad vial.

Misionalidad de la organizacién
Nivel de disefio e L Emp{es_qs c(jjecljlcadas @ dla 2 0 o dedicad
implementacién del PESV prestacion del servicio de . rganizaciones edicadas a
transporte terrestre actividad diferente al transporte
automotor
No aplica Entre 1y 10 vehiculos o un conductor Entre 1y 10 vehiculos o un conductor
. Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
~ 1. Basico
Tamafio de conductores conductores
la
organizacién > Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100
conductores conductores
Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100
3. Avanzado
conductores conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicién de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con los objetos de contrato “Desarrollo de
una solucién tecnolégica para solicitar y generar reportes de forma asincrona e datos en medallén oro
(deltalake) de diversos documentos electréonicos procesados por la DIAN.”, no se debe exigir el Plan
Estratégico de Seguridad Vial
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Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha situacion
no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de seguridad vial
ylo Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Supervisién y/o interventoria

La funcién de supervision sera ejercida de manera conjunta entre el subdirector de Factura Electronica y
Soluciones Operativas o por quien sea designado para tal efecto por el ordenador del gasto. La supervisién
tendra a su cargo la coordinacién integral de las actividades previstas en el contrato, asi como la validacién y
aprobacion, por parte de la Entidad, de los informes, productos y demas entregables que deba presentar el
Contratista. Igualmente, sera responsable de la recepcién y aprobacion de las cuentas de cobro o facturas, segun
corresponda, con el fin de gestionar los pagos conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la

entidad, codigo MN-ADF-0013.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I, sin
que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacion previa o posterior del CONTRATISTA.

3.4.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, la
CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos del
Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor

Ademas de las obligaciones generales del numeral anterior, el supervisor tiene las siguientes obligaciones
especiales:

1. Suscribir en el término establecido por la Entidad el Acta de Inicio de manera conjunta con el contratista,
previa revisién de los documentos que de conformidad con los estudios previos y anexos que se requieran
para la iniciacion del contrato.

2. Revisar y validar el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos establecidos en el ANEXO —

ESPECIFICACIONES TECNICAS y demas documentos del contrato, prestando la colaboracion que

requiera el Contratista;

Verificar el cronograma para atender requerimientos a efectos de dar cumplimiento al mismo.

Solicitar los informes.

Informar al contratista de forma inmediata cuando se presente alguna novedad relacionada con la

ejecucion del contrato.

6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion
ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV.

7. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos, que
corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al supervisor.

8. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

9. El supervisor debera verificar que el contratista presente oportunamente el plan de trabajo detallado,
incluyendo el cronograma de entregas, fases, hitos y fechas de implementacién, y aprobarlo conforme a
los requerimientos técnicos establecidos.

10. Realizar seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato, incluyendo la ejecucion
de actualizaciones, mejoras, parches y liberaciones, asegurando que estas se realicen sin costo adicional
para la entidad.
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11. Debera recibir, evaluar y hacer seguimiento a los reportes de incidentes presentados por el contratista,
verificando las soluciones propuestas y su implementacion.

12. Tendra a su cargo la suscripcion del acta de entrega con recibo a satisfaccion de la solucion, previa
verificacion del cumplimiento técnico y funcional. Ademas, debera solicitar, revisar y aprobar el informe
final del contratista para efectos de pago, asegurando que incluya todos los elementos requeridos, tales
como actividades realizadas, productos entregados, evidencias técnicas, declaracion sobre derechos
patrimoniales y lecciones aprendidas

13. El supervisor debera verificar la ejecucién de pruebas unitarias, de integracion, rendimiento, seguridad,
usabilidad y de aceptacion de usuario (UAT), asegurando que se cumplan los estandares definidos. Sera
responsable de validar que la solucién cumpla con los atributos de calidad, rendimiento y seguridad
establecidos, incluyendo trazabilidad, auditoria y control de acceso basado en roles.

14. Debera revisar y aprobar la documentacién técnica y funcional presentada por el contratista, incluyendo
manuales de usuario, estructura de datos, reportes especificos y reglas de negocio. También debera recibir
y gestionar cualquier novedad o anomalia reportada por el contratista que afecte la ejecucién del contrato,
y participar activamente en las reuniones de seguimiento convocadas para tal fin.

15. El supervisor debera verificar el cumplimiento de los tiempos establecidos para la entrega de la solucién
tecnoldgica y su estabilizacién en ambiente productivo.

16. Debera emitir recomendaciones técnicas sobre productos e informes, y verificar que el contratista las
implemente dentro de los plazos acordados. También debera supervisar el cumplimiento de los términos
de garantia, incluyendo soporte por defectos o imperfecciones, sin costo para la entidad.

17. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla con las politicas de Gobierno Digital, las normas
de seguridad de la informacion, la legislacién sobre proteccion de datos personales y demas normativas
aplicables.

18. El supervisor debe asegurar que el contratista mantenga la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion, y que se cumplan los protocolos de devolucién y eliminacion segura de la informacion al
finalizar el contrato y firme los acuerdos de confidencialidad.

19. EIl Supervisor debera verificar y exigir que el contratista efectle el pago del impuesto de timbre creado
mediante el Decreto 175 de 2025, mediante el sistema PSE del Banco Agrario, cumpliendo el
procedimiento establecido en el "Instructivo de trasferencias electrénicas PSE DTN recaudo impuesto de
timbre”. De conformidad con el articulo 532 y 533 del Estatuto Tributario, la tarifa a cargo del contratista
es del 0.5% y una vez realizado el pago, se debe verificar y exigir al contratista que remita el comprobante
correspondiente a la UAE-DIAN, a los correos electronicos Subdireccion_comprasycontratos@dian.gov.co
y subdir_recursos_financieros@dian.gov.co con copia al correo electrénico institucional de supervisor

20. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.5 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista para
la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.
Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que haya lugar.
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11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacion anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

3.6.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la DIAN,
previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo)
y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios que no se encuentren cubiertos por
la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligacion principal del contratista corresponde al
cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales y especificas del
contratista y condiciones de ejecucién pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las obligaciones accesorias
del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a garantias contractuales y obligaciones
de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no
genera como consecuencia la extincién de la obligaciéon principal o accesoria; (iv) El vencimiento del plazo
constituird en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte
de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la
DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro
coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado
no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599
del Cddigo Civil; (vii) la declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizara
mediante acto administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cadigo Civil y 867 del
Cdédigo de Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la
obligacion principal y el supervisor la acepta, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena
estipulada por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y
razonabilidad; (ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer
su derecho de contradiccion y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso administrativo sancionatorio
mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la audiencia del articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra el que solo procede el recurso de
reposicién que se interpondrd, sustentard, decidird y notificard en la misma audiencia; (xX) en el proceso
administrativo sancionatorio se aplicardn de manera subsidiaria, las normas del cédigo civil y cédigo de comercio
gue regulan el pacto de clausula penal y su reclamacién, en lo que no esté regulado en el contrato y Ley 80 de
1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantia de cumplimiento cubre a la DIAN de los
perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento sea imputable al
contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso
administrativo sancionatorio contractual la DIAN mediante acto administrativo declara el incumplimiento del
contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, la notificacion de dicho acto administrativo a la aseguradora
se constituird en la reclamacioén del pago de la clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)

PARAGRAFO 1. La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion
bilateral, unilateral o judicial.
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3.6.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado, impondra al contratista multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del
contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposicién de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera como
consecuencia la extincion de la obligacion principal; (i) El vencimiento del plazo pactado o establecido en el
cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por
parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por el simple
retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion
de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

PARAGRAFO 1. Durante el plazo de ejecucién del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social, la DIAN le impondra multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se
mantiene por cuatro (4) meses, la DIAN dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO 2. Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad
social sera reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP,
para que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de
2003.

PARAGRAFO 3. La clausula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.
3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de un empleado
del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedaré facultada para decretar la caducidad del contrato. En caso
de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del contratista, si ésta es
extranjera, el Gobierno ordenard su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93). Asi mismo, si el contratista
incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 31 de la Ley 782 de 2002, la DIAN mediante acto
administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la
decision, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.7 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en
el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor ofrecido
debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera
satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo,
entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz
de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que
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filen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion
del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

Por lo anterior, deben prever entre otros aspectos, la carga tributaria que la suscripcién y ejecucion del contrato
les pueda generar y para la vigencia 2025, deben revisar si se causa el impuesto de timbre establecido en el
articulo 8 del Decreto Ley 175 de 2025 y articulo 519 del Estatuto Tributario, que de conformidad con el articulo
532 del Estatuto Tributario, corresponde al 0.5% del valor del contrato a cargo del contratista, cuando el valor del
contrato supere 6.000 Unidades de Valor Tributario — UVT

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION y las
condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir estos
requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacién.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes son
verificadas y certificadas por las cAmaras de comercio (art.2.2.1.1.1.5.3y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). El RUP
es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, 1.1150/17), por lo anterior, la
DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacion del certificado de
existenciay representacion legal y delregistro Unico de proponentes -RUP, para verificar: (i) inscripcion vigente
y en firme (art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); y (iii) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011).

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley. (Art. 2.2.1.1.1.5.1., D.1082/2015).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, la firmeza del acto de inscripcion, renovacion y actualizacién del
RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto
es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme a lo anterior, la persona natural o juridica
podra presentarse a los procedimientos de seleccién cuando el acto administrativo que realiza la inscripcion del
RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas
en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

La inscripcién en el RUP, cuando es obligatoria, constituye un requisito que habilita la capacidad legal de las
personas para celebrar contratos estatales, por ende, cuando éste no se cumple por no existir o por no producir
efectos —mientras no esté en firme—, impide que las personas puedan suscribir contratos con el estado validamente.
Asi las cosas, la firmeza del RUP es una condicién de ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto
administrativo de inscripcion.

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a
mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1,
puede participar en los procedimientos de seleccion.

El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera con

sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de Contratacion
(Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas

Informacion Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | Y | ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 26 de 91

privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a estar inscritas en el
RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior, deberan presentar
los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
4.1.1. Capacidad Juridica

De conformidad con el Art. 6 y 7 de la Ley 80 de 1993 <modificado por el Art. 1 de la Ley 2160 de 2021>, pueden
celebrar contratos con las entidades estatales: (i) las personas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes (personas naturales mayores de 18 afios® y personas juridicas®); (ii) los consorcios y
uniones temporales; (iii) los cabildos indigenas; (iii) las asociaciones de autoridades tradicionales indigenas, (iv)
los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993; (v) organizaciones de base
de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y demas formas y expresiones organizativas; y
(vi) Organizaciones de segundo nivel, y cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato (Art.99,
Cabdigo de Comercio y Art. 5, Nu.5 de la Ley 1258 de 2008)..

En el Proceso de Contrataciéon pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacién expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE)

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la
interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales o
juridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, CAdigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual al plazo del Contrato y
un afio mas (Art.6, L.80/93).

La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante legal.

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se realizara respecto de los representantes
legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificard en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste bajo la gravedad
de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes (si es Consorcio
0 Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion Politica y Legislacion vigente.

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

5 Articulo 74 del Cédigo Civil y articulos 1y 2 de la Ley 27 de 1977
6 Articulo 633 del Codigo Civil.
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(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(i) Certificado de existencia y representacion legal vigente;

(iv) Contrato de conformacién de consorcio o0 unién temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente;

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales vigente;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del revisor fiscal que
certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente;

(vii) Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) Registro mercantil (cuando se requiera de conformidad con el Art. 26 y siguientes del Cédigo de Comercio);

(xi) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el caso,
no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica (Art.60,
L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas pendientes de
pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), no estén incursos en
las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasién de la presentacion de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales
g) vy h), L.80/93), no esté reportado el Registro de deudores alimentarios -REDAM-en (Num.l del Art.6.1,
L.2097/2021).

4.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente,
la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual es
verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual
el proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

La experiencia del proponente se verificara con la acreditacion en el RUP, con hasta TRES (3)
contratos ejecutados (no en ejecucién), los cuales en conjunto deben contar por lo menos con
CUATRO (4) de los siguientes SEIS (6) cédigos UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
43 23 23
Difusion de Software Software de
432323 tecnologias de Consultas y
informacion y gestion de
telecomunicaciones datos
43 23 35
Difusion de Software Software de
432335 tecnologias de intercambio
informacion y de
telecomunicaciones informacion
811115 81 11 15
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CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios basados Ingenieria de
en Ingenieria, Servicios Software o
Investigacion y Informéaticos hardware
Tecnologia
81 11 17
Servicios basados Servicios Sistemas de
811117 en Ingenieria, Informaticos manejo de
Investigacion y informacion
Tecnologia MIS
81 11 18
Servicios basados Servicios Servicios de
en Ingenieria, Informaticos sistemas y
811118 Investigacion y administracion
Tecnologia de
componentes
de sistemas
81 11 20
Servicios basados Servicios Servicios de
811120 en Ingenieria, Informaticos Datos
Investigacion y
Tecnologia

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel (Segmento, Familia
y Clase).

La sumatoria del valor total de los contratos aportados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLYV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES
379 379

Si el proponente acredita en el RUP mas de tres (3) contratos, con los cédigos solicitados, la DIAN tendra en
cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLV.

Se puede acreditar un solo contrato en el RUP o un namero inferior al establecido en la presente solicitud, si dicho
contrato cumple con la totalidad de la informacién y requisitos establecidos.

De conformidad con el numeral 4.2.2. de la Circular Externa No.002 del 23 de noviembre de 2016 de la
Superintendencia de Industria y Comercio “(...) Los contratos de tracto sucesivo se consideran ejecutados en la
porcion efectivamente cumplida. Para proceder al registro de la experiencia de un contrato de tracto sucesivo en
curso, es necesario que el tercero que recibio los bienes, obras o servicios relacionados certifique la cuantia y
objeto del contrato efectivamente ejecutados”

Colombia Compra Eficiente a través de los conceptos 4201713000001815 del 21 de abril de 2017 y C-374 del 08
de junio de 2022, aclaré: “Si bien la normativa del Sistema de Compra Publica establece que la experiencia en la
provision de los bienes, obras y servicios que se ofreceran a las Entidades Estatales debe corresponder a contratos
ejecutados, los contratos de tracto sucesivo se pueden considerar como ejecutados en la porcion efectivamente
cumplida, y, por lo tanto, pueden ser validamente registrados para acreditarla experiencia en el RUP sin haber sido
en su totalidad ejecutados y posteriormente liqguidados”
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El RUP es plena prueba (Art.6, L.1150/2007, modificado por Art.221, D.19/2012) y diferencia los <contratos
ejecutados>, de los <contratos en ejecucién>. Por lo anterior, cuando el pliego de condiciones aclara que se
tendra por vélida la experiencia minima habilitante de <contratos ejecutados >y no de <contratos en ejecucion>,
se refiere a los contratos ejecutados certificados en el RUP vigente y en firme y excluye a los contratos que en el
RUP vigente y en firme aparecen reportados “en ejecucién”.

NOTA 1: DOCUMENTOS ADICIONALES: En el evento en que, para la verificacién de la experiencia exigida se
requiera constatar informacion adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la DIAN podra
solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos, actas de liquidacidn, certificaciones o documentos
contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del
proponente en el RUP.

NOTA 2: Si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la experiencia de sus socios en el
RUP, y éste es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita después de que cumpla mas de tres
(3) afios de constituida, mientras no cesen los efectos del RUP. Lo anterior, de conformidad con la respuesta a
consulta # 4201913000006274 de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 3: Si el proponente acredita en el RUP mas de tres (3) contratos ejecutados en los cédigos solicitados, la
DIAN tendra en cuenta los tres (3) contratos registrados con el mayor valor en SMMLV.

4.1.2.1 Experiencia del oferente plural: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal aporten experiencia. La experiencia de
los proponentes plurales serd la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a los
porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacion para la
presentacion de la propuesta dentro del presente Proceso de seleccion, en un maximo de TRES (3) contratos en
total.

Lo anterior quiere decir que, por ejemplo, si un consorcio o unién temporal (proponente) uno de sus integrantes
participa con un 70% y el otro con un 30%, deberan tomar el valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccion expresado en SMMLYV y realizar la proporcion correspondiente y de esta forma identificar los contratos
gue pretendan hacer valer.

A manera de ilustracién, la verificacion para Uniones Temporales o Consorcios se comprobara de la siguiente
forma:

- Se tomard como base el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, el cual corresponde al
minimo de experiencia que debe ser acreditado por los proponentes.
- Siun proponente plural conformado por dos (2) integrantes cuya participacion corresponde a:

Integrante A: 70%
Integrante B: 30%

- La experiencia para acreditar en un maximo de tres (3) contratos con los cédigos UNSPSC solicitados
corresponderia a:

Integrante A: 265.30 SMMLV
Integrante B: 113.70 SMMLV

4.1.2.2. Experiencia de Proponentes sin domicilio, ni sucursal en Colombia y no obligados ainscribirse en
el RUP.
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Los proponentes no obligados para inscribirse en el RUP acreditaran su experiencia con la presentacion de hasta
tres (3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS, cuyo objeto sea igual o que tenga relacion sustancial
con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Desarrollo de soluciones tecnoldgicas en procesamiento y analitica de datos y/o
Business Intelligence en Azure”

Nota: La DIAN verificara con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio
en el pais o de las personas juridicas que no tengan establecida sucursal en Colombia

La sumatoria del valor total de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

379 379

Para la verificacion se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

4.1.2.2.1. Reglas aplicables para la experiencia habilitante del proponente:

1. No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecucion.

2. Se aceptara cualquier otro modelo de certificacién diferente al modelo suministrado por la UAE-DIAN
en el Pliego de Condiciones, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del
bien, obra y/o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente plural
y en la que se pueda establecer la totalidad de la informacion sefialada en los requisitos de las
certificaciones.

3. Se aceptan certificaciones dirigidas a otras entidades, siempre y cuando del contenido de éstas se
pueda evidenciar el cumplimiento de los requisitos exigidos, de lo contrario no seran tenidas en cuenta.

4. Si en el pasado el proponente o el integrante del Consorcio o Unién Temporal proponente participo
como integrante de un Consorcio o una Unién Temporal, se tomaré el porcentaje del valor del contrato
que él ejecutd. Para ello, se deberd especificar en la certificacion aportada el porcentaje (%) de
participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacion y Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

4.1.2.3. Contratos ejecutados:

Si el contrato se ejecutd en mas de una vigencia fiscal, se dividira el valor total del mismo en el valor del salario
minimo mensual legal vigente del afio de terminacion del contrato.

Se entiende por vigencia fiscal el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
1. Silas certificaciones o formatos involucran bienes, obras y/o servicios diferentes a los que se exigen en

el presente proceso, debera discriminarse el valor correspondiente a éstos y no seran tenidos en cuenta
para efectos de la sumatoria de la acreditacion.

Informacion Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | Y | ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Versién 6 Pagina 31 de 91

2. LADIAN se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar
la informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se
compromete a facilitar toda la documentacién que se requiere para este fin.

3. Las anteriores reglas aplican para los proveedores no obligados a estar inscritos en el RUP.

4. Las certificaciones deberan cumplir con los términos y condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones.

Para la verificacion de la experiencia se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS
APLICABLES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN
EL RUP”.

4.1.3 Experiencia Acreditada Especifica.
NO APLICA.
4.1.4 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean (1)
Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad,
(3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais, para la acreditacién
de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta: Certificado del RUP
expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en firme. Cuando el proponente
sea un consorcio o una unién temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién, debe
presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacién de la Capacidad Financiera serd realizada por la DIAN con fundamento en el RUP presentado
por el proponente con la informacién financiera vigente y en firme del afio 2024, cumpliendo con el requisito
exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombiay demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la capacidad financiera
de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre “Personas naturales extranjeras
sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y demas no obligados a
inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez: Mayor o Igual a 1,50

indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,61

Razon de Cobertura de Intereses: Mayor o Igual a 1,70
. . Mayor o Igual al 100% del Presupuesto Oficial, es decir, Mayor o

Capital de Trabajo: Igual a $539.502.487
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La definiciéon de los anteriores indicadores serd la prevista en el pliego de condiciones.
» Resultado Analisis Capacidad Financiera

Para el establecimiento de los indicadores financieros del presente proceso se toma como referencia la informacion
de las seis (6) personas juridicas referenciadas en el Andlisis de Sector y que presentan informacion financiera al
31 de diciembre de las vigencias 2024 segtn el Registro Unico de Proponente (RUP) renovado a la fecha, lo cual
fue consultado en el sistema de Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio (RUES). El
resultado de los indicadores para la muestra se presenta a continuacién asi:

indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.7

Se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1,50 valor considerado como 6ptimo por la Entidad y que
cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la muestra representativa.

LIQUIDEZ

6,00

4,79

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

3,22
2,04 2,01
. B .
0,00 -
3 a 5 6
EMPRESAS

Conforme el andlisis siguiente se evidencia que el minimo de la muestra se encuentra cercano con un margen de
tolerancia aproximado del 10% por debajo del valor de la mediana menos la desviacién estandar, razon por la cual
se consideré este minimo como el valor aceptable.

EMPRESA VIGENCIA LIQUIDEZ
1 2024 2,97
2 2024 4,79
3 2024 2,04
4 2024 1,50
5 2024 3,22
6 2024 2,01

7 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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Mediana 2,76
Desviacion S 1,08
Resultado sin
margen de
tolerancia
(Mediana- 1,68
Desviaciéon
Estandar)

indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente.®

Se establece un indice de Endeudamiento menor o igual a 0,61 valor considerado como 6ptimo por la Entidad
y que cumplen 5 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 83% de la muestra
representativa.

ENDEUDAMIENTO
0,80
0,69
0,70
0,60 0,56
0,50
0,50 0,42
0,40
0,30 0,25 0,23
0,20
0,10
0,00
1 2 3 4 5 6
EMPRESAS

Conforme el analisis siguiente se evidencia que el minimo de la muestra se encuentra superior a un margen de
tolerancia aproximado del 10% por encima del valor de la mediana menos la desviacién estandar, razén por la cual
se deja el valor resultado de la tabla como el aceptable.

EMPRESA VIGENCIA ENDEUDAMIENTO
1 2024 0,42
2 2024 0,25

8 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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3 2024 0,56
4 2024 0,69
5 2024 0,23
6 2024 0,50
Mediana 0,44
Desviacion S 0,17
Valor Resultante
(Mediana
+Desviaciéon gl
Estandar)

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras-®

Se establece un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,70 valor considerado como 6ptimo

por la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la
muestra representativa.

RAZON DE COBERTURADE INTERESES

7000,00

5.795,90

6000,00

5000,00

4000,00

3000,00

2000,00

1000,00
21,25

11,22 21,37 7,75 1,70
0,00

EMPRESAS

Conforme el andlisis siguiente se evidencia que el minimo de la muestra es negativo, razén por la cual se consideré
como aceptable el valor minimo positivo de la muestra de referencia.

9 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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RAZON DE
EMPRESA VIGENCIA COBERTURADE
INTERESES
1 2024 21,25
2 2024 5.795,90
3 2024 11,22
4 2024 21,37
5 2024 7,75
6 2024 1,70
Mediana 976,53
Desviacion S 2.155,30
Valor Resultante
(Mediana ] 1.178,77
Desviacion
Estandar)

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo)
y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
economica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez
en términos absolutos.!°

Se establece un Capital de Trabajo mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial, es decir, mayor o igual a
$539.502.487 valor considerado como 6ptimo por la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas
tomadas como referencia, es decir, el 100% de la muestra representativa. El porcentaje establecido por la Entidad
se encuentra proporcional a aproximadamente el tiempo de ejecucién y que se trata de un (1) solo pago una vez
se reciban a satisfaccion todos los entregables y/o productos de las fases correspondientes.

10 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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CAPITAL DE TRABAJO (EN MILLONES DE PESOS)

$4.500

$3.897

$4.000
$3.500
$3.000
$2.500
$2.000
$1.500
$1.000

$ 500

S-

$3.474

$2.008 $ 1.803 $2.122

I I B
1 2 3 4

EMPRESAS

Conforme el andlisis siguiente se evidencia que el resultado minimo de la muestra es més de dos (2) mayor al
presupuesto oficial del proceso, razén por la cual se consideré suficiente garantizar el 100% del presupuesto Total.

CAPITAL DE TRABAJO (EN
EMPRESA VIGENCIA MILLONES DE PESOS)
1 2024 $ 3.897
2 2024 $ 2.008
3 2024 $ 1.803
4 2024 $ 1.086
5 2024 $ 2.122
6 2024 $ 3.474
Mediana 2398,16
Desviacion S 975,41

Valor Resultante

(Mediana - 1.422,75

Desviacion

Estandar)
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4.1.5. Capacidad Organizacional
Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean (1)
Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad,
(3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais, para la acreditacién
de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta: Certificado del RUP
expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en firme. Cuando el proponente
sea un consorcio o una union temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién, debe
presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacion de la Capacidad Organizacional sera realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién organizacional vigente y en firme del afio 2024, cumpliendo
con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombiay demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién de la capacidad financiera
de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre “Personas naturales extranjeras
sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y deméas no obligados a
inscribirse en el RUP”.

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual a 0,10
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,07

La definicion de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
» Resultado Analisis Capacidad Organizacional

Para el establecimiento de los indicadores organizacionales del presente proceso se toma como referencia la
informacion de las seis (6) personas juridicas referenciadas en el Andlisis de Sector y que presentan informacion
financiera al 31 de diciembre de las vigencias 2024 segun el Registro Unico de Proponente (RUP) renovado a la
fecha, lo cual fue consultado en el sistema de Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio
(RUES). El resultado de los indicadores para la muestra se presenta a continuacién asi:

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.*!

Se establece un indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual a 0,10 valor considerado como 6ptimo por
la Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la
muestra representativa.

11 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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1,00
0,80
0,63
0,60
0,40 0,30
0,25
0,18
0’20 -
0,00 -
1 2 3 4 5
EMPRESAS
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Conforme el analisis siguiente se evidencia que el valor minimo de la muestra se encuentra superior al resultado
de todos los valores, razén por la cual se deja el valor resultado de la tabla como el aceptable.

EMPRESA VIGENCIA ROE
1 2024 0,63
2 2024 0,25
3 2024 0,18
4 2024 1,11
5 2024 0,30
6 2024 0,14

Mediana 0,44
Desviaciéon S 0,34
Valor Resultante
3Jzalietiz) - 0,10
Desviacion
Estandar)
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Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.1?

Se establece un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,07; valor considerado como 6ptimo por la
Entidad y que cumplen 6 de 6 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100% de la muestra
representativa.

ROA

0,34
0,23
0,19
I 0'08 0’07
_ __
2 3 4 5 6

EMPRESAS

0,40

0,36
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15

0,10

0,05

0,00

Conforme el analisis siguiente se evidencia que el valor minimo de la muestra se encuentra inferior al resultado de
todos los valores. Por otra parte, se puede evidenciar que son dos (2) los valores que se encuentran por debajo
de este resultado con un margen de tolerancia entre el 20% y 30%, y en todo caso mayores que cero (0). Por la
razén anterior, se deja como resultado el valor inferior de la tabla.

EMPRESA VIGENCIA ROA
1 2024 0,36
2 2024 0,19
3 2024 0,08
4 2024 0,34
5 2024 0,23
6 2024 0,07

12 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf
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Mediana 0,21
Desviacion S 0,11
Valor Resultante
(Mediana * 0,10
Desviacion
Estandar)

4.1.6. Capacidad residual (NO APLICA)
4.2. Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas del objeto a contratar, se
requiere verificar requisitos del proponente adicionales, se solicitaran los siguientes documentos que demuestran
experiencia en la implementacion de soluciones de datos en la nube Azure, asi:

4.2.1. Certificacidn como Solutions Partner por parte de microsoft
o for Data & Al (Azure)
o for Infraestructure (Azure)

4.2.2. Certificacidn como Specializations por parte de microsoft
o Analytics
o Data Warehouse Migration

4.2.3. Certificacion Consulting & System Integrator Partner de Databricks por parte de Databricks

NOTA 1: Las certificaciones no pueden tener una fecha de expedicion superior a 30 dias calendario anteriores al
cierre del Proceso de Contratacion y con una vigencia hasta la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Estas certificaciones deberan ser presentada por el proponente o por cualquiera de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, de presentarse alguno de estos.

4.3 Propuesta técnica

La OFERTA TECNICA se compone de dos partes: (I) La primera corresponde a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS vy (ll) la segunda corresponde al
ofrecimiento de los factores de calidad adicionales que asighan puntaje.

El ofrecimiento corresponde al compromiso de la “OBLIGACION DE HACER FUTURA” que asume el OFERENTE,
para la ejecucion de los servicios y actividades objeto del contrato, en las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones, Anexos del Proceso de Contratacion, en caso de que le sea adjudicado el contrato.

El proponente lo presentara en la “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”, que debe contener la siguiente
manifestacion:

“Que en el evento de resultar favorecidos con la adjudicacién, nos obligamos a cumplir los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidon del contrato dentro de los plazos establecidos en el proceso de
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contratacion, incluyendo la suscripcién del acta de inicio, y a cumplir de manera oportuna dentro de los
plazos y con la calidad pactada, la totalidad de las obligaciones derivadas del contrato, oferta, pliego de
condiciones, adendas, anexos técnicos y demas documentos que forman parte integral del contrato”.

El COMITE EVALUADOR verificara que la OFERTA TECNICA cumpla lo exigido por la entidad en el pliego de
condiciones, como requisito para participar en el Proceso de Contratacion.

NOTA: La DIAN verificara directamente, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de
condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida sucursal
en Colombia.

4.4 Criterios Habilitantes Diferenciales

Con fundamento en lo sefalado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las MIPYME, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos.

En este sentido, para el presente proceso y una vez realizado el respectivo andlisis por parte de la entidad, el cual
se sefiala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que el Gnico factor diferencial que podria
beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas es el referente al valor de la garantia de seriedad
de la oferta, considerando que frente a los demas criterios que indica la norma, como son, tiempo de experiencia
(no aplica para el presente proceso), nimero de contratos requeridos para acreditar la experiencia, indicadores de
capacidad financiera e indicadores de capacidad organizacional, las empresas revisadas cumplen con el requisito
general definido por la entidad, por lo que establecer alguno de ellos como diferencial no constituye un beneficio
para este tipo de empresas, contraviniendo el objetivo de la norma.

Por consiguiente, en el presente proceso se establecerd como factor diferencial en los requisitos habilitantes
dirigido para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES, asi como un menor porcentaje en el valor de
la garantia de seriedad de la oferta, frente a los deméas proponentes.

4.5 Criterios para ponderar las ofertas
Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad
con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes criterios. La ponderacién

se efectuara unicamente a las propuestas HABILITADAS.

Las propuestas serdn ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre una asignacién maxima total
de 100 puntos, asi:

CRITERIOS DE PUNTAJE DISTRIBUCION VALOR MAXIMO
45.1. PONDERACION ECONOMICA Hasta 45 puntos
45.2. ELEMENTOS DE CALIDAD Hasta 44,5 puntos
4.5.2.1. Disefio e Implementacion de dashboards de
monitoreo técnico para observar la salud, 16,5 puntos

rendimiento y costos de los pipelines
4.5.2.2. Documento metodologia de pruebas
automatizadas (unitarias y de integracion) 14 puntos
para los pipelines de datos.
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4.5.2.3. Implementacion de un modulo en la app
databricks para permitir al usuario descarga
directa de sus archivos de reportes una vez
. . . 14 puntos
fueron gestionados (funcionalidad que
permitiria complementar las descargas desde
unity catalog).
4.5.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA 10 puntos
4.5.3.1. Servicio de origen nacional 10 puntos 6
4.5.3.2. Servicio origen extranjero con componente
. 5 puntos
nacional
4.5.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTOS Y 0.25 DUNtos
EMPRESAS DE MUJERES e P
4.5.5. CALIDAD DE MIPYME 0,25 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

* S6lo se aceptara el ofrecimiento de los elementos indicados en los numerales 4.5.2.1, 4.5.2.2 y 4.5.2.3. caso de
no ofrecer ninguno de los factores el puntaje sera cero (0); es decir que para obtener los 44,5 puntos el oferente
debera ofrecer los tres numerales. En el caso en el que el oferente ofrezca solo alguno de los numerales ya
mencionados, este solo obtendra el puntaje correspondiente al ofrecido por la entidad en dicho numeral.

** Puntaje maximo de Ponderacion de Calidad 44,5 puntos.

4.5.1 Ponderacion Econdmica: (Precio, maximo 45 puntos)

La evaluacién econdmica se realizara por el valor total de la oferta y Unicamente sobre las propuestas que han
guedado habilitadas, una vez agotados el proceso de analisis en los diferentes aspectos mencionados
anteriormente.

Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificara que los proponentes hayan presentado su propuesta
econdémica de conformidad con lo solicitado estrictamente en la plataforma electronica del SECOP Il en el “'SOBRE
ECONOMICO” y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto oficial para el presente proceso y no se supere el
precio de referencia de cada item(s) para el(los) cual(es) el proponente presenta propuesta.

La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 45 puntos acumulables, de acuerdo con el método
seleccionado en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica, asi:

Tabla - Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO
Mediana con valor absoluto

Media Geométrica

Media Aritmética Baja

Menor Valor
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Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (segin LINK:
https://lwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la
publicacion del informe de evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion:

Tabla - Asighacion de método de evaluacion segin TRM

Rango Centavos (inclusive) NUmero Método

De 00 a 24 1 Mediana con valor absoluto
De 25 a 49 2 Media Geométrica

De50a 74 3 Media Aritmética Baja

De 75 a 99 4 Menor Valor

NOTA: En el evento que la Entidad amplie la fecha para la publicacion del informe de evaluacion, se tomara la
fecha de publicacién de dicho informe establecida en el cronograma vigente al cierre del proceso”.

» Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del
siguiente proceso: La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niumero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vi;Vy..; ... V)

Donde:
. V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “".
. m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas hébiles es impar, el mdximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

puntaje = ({1~ [} 4]
= — |——| ¢ *
untaje Ve

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta

gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula
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Ve —V;
Puntaje = [{1 - |b|} * 45]
VMe

Donde:

e  Vye: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

> Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion y asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=7i/V1*V2*V3*...*Vn

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. N: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

» Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

» Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

taje=45%(1— —lM L
*
Puntaje = 4 [

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nidmero negativo se asignara 0,0 puntos.

» Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:

o  Vpin: Es el valor total de la propuesta valida méas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X5 —Vi . -
45%| 1 —|—==— | Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = 1§ T

| Xg — Vi | -
45 x| 1 - — Para valores mayores a Xg
\

Donde:

e  Xg: Esla media aritmética baja.
e 1} Es el valor total de cada una de las propuestas

» Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V1; V,..; ... Vi)

Donde:

e U} Es el valor total de cada una de las propuestas
e M: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
e Vnin: Es el valor total de la propuesta valida més baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

45 x Vmin

Puntaje =
J v,

Donde:

o Vnin: Es el valor total de la propuesta valida méas baja.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “".

NOTAS:

» Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

» En el evento que solo exista una propuesta habil para ser calificada econ6micamente, no se aplicara el
procedimiento descrito y se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando los precios ofrecidos se ajusten
a las condiciones del mercado y cumpla con los demas requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

» Sicon ocasion de las observaciones realizadas dentro del término previsto se hace necesario habilitar o eliminar
algun proponente, se revaluara el célculo correspondiente para la asignacion de puntaje.

» En ningln caso la Entidad modificara los valores unitarios ofrecidos por el proponente.

» La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente realizada
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4.5.2 Ponderacién Elementos de Calidad (maximo 44,5 puntos)

Para realizar la ponderacion el proponente debe diligenciar el Formato No 6 Ofrecimiento Acreditar factores
de ponderacion de calidad. Debido a que estos criterios asignan puntaje, no son subsanables

4.5.2.1 Disefio e Implementacion de dashboards de monitoreo técnico para observar la salud, rendimiento
y costos de los pipelines es. 16.5 puntos

Ofrecimiento Puntaje
Disefio e Implementacion de dashboards de monitoreo técnico para observar la salud,
. . 16.5 Puntos
rendimiento y costos de los pipelines.

Las condiciones adicionales para la etapa de ejecucion del contrato se podran encontrar en Formato No 6
Ofrecimiento Acreditar factores de ponderacién de calidad y el anexo técnico.

4.5.2.2. Documento metodologiade pruebas automatizadas (unitarias y de integracién) paralos pipelines
de datos. 14 puntos

Ofrecimiento Puntaje
Documento metodologia de pruebas automatizadas (unitarias y de integracion) para los
L 14 Puntos
pipelines de datos

Las condiciones adicionales para la etapa de ejecucién del contrato se podran encontrar en el Formato No 6
Ofrecimiento Acreditar factores de ponderacién de calidad y el anexo técnico.

45.2.3. Implementacién de un modulo en la app databricks para permitir al usuario
descarga directa de sus archivos de reportes una vez fueron gestionados (funcionalidad
gue permitiria complementar las descargas desde unity catalog). 14 puntos

Ofrecimiento Puntaje
Implementacion de un mddulo en la app databricks para permitir al usuario descarga
directa de sus archivos de reportes una vez fueron gestionados (funcionalidad que 14 Puntos
permitiria complementar las descargas desde unity catalog).

Las condiciones adicionales para la etapa de ejecucion del contrato se podran encontrar en el Formato No 6
Ofrecimiento Acreditar factores de ponderacion de calidad y el anexo técnico.

45.3. Estimulo alaindustria nacional colombiana.
De conformidad con lo sefalado en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, mediante el cual se modificd

parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente con la definicion de “Servicios
Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
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nacional en los procesos de contratacién, en el presente proceso, no existen bienes nacionales relevantes para la
prestacion del servicio, incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de acuerdo con el andlisis
realizado en el estudio del sector.

Por consiguiente, para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en este
caso, se asighara este puntaje a los proponentes que para la ejecucidon del objeto contractual destinen un
porcentaje minimo de empleados o contratistas de nacionalidad colombiana, de la siguiente manera:

Puntaje proteccién a la industria nacional:

. < PROTECCION A LA INDUSTRIA
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
4.5.3.1 Servicios de origen nacional. El oferente nacional colombiano o
residente en Colombia, persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o proponente plural conformado por estos, o por
estos y un extranjero con trato nacional que vincule personal minimo el 10
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado
colombiano.

4.5.3.2 Servicio de origen extranjero - con componente Nacional: El
oferente extranjero que vincule minimo el 40% del total de empleados y
contratistas de nacionalidad colombiana asociados al cumplimiento del
contrato, obtendra el puntaje sefialado. Igualmente, obtendra el puntaje, 5
el Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato
nacional que vincule personal colombiano en un porcentaje no inferior al
40% del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato.

En el caso que el proponente no indique el origen del personal con el que
ejecutard el contrato.

Nota: En el caso de consorcios o0 uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de
nacional o extranjero.

El proponente debera certificar si el servicio que ofrece es de origen nacional o extranjero en el formato “Factores
de apoyo a la Industria Nacional” dispuesto para su acreditacion, o a través de cualquier otro documento que el
proponente anexe con su propuesta, siempre y cuando se acredite en éste la informacion solicitada para asignar
el puntaje respectivo.

4.5.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. Maximo
cero coma veinticinco (0,25) puntos.

El proponente que haya acreditado la condicion de Empresa de mujeres para la aplicacion de los criterios, se le
otorgara un puntaje maximo de 0,25 puntos.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara este puntaje a los proponentes que se acrediten como emprendimientos
y empresas de mujeres, para tal fin, deberan cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a éstas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
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han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio para efectos de la aplicacion de este puntaje, asi cumpla
con varios de éstos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener en este factor es de 0,25 puntos.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite
esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

4.5.5. Calidad de MIPYME. Maximo cero coma veinticinco (0,25) puntos

El proponente que haya acreditado la condicion de MIPYME para la aplicacion de los criterios diferenciales, se le
otorgara un puntaje maximo de 0,25 puntos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicién de MIPYME allegando con la oferta la documentacion

de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021.
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Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la horma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo
acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

4.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La entidad reducira en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de seleccién a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Lo anterior, en cumplimento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:

(...) “Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020’. (...)

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y con el Decreto 142 de 2023,
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes -AMP-. Como el objeto a contratar como es el: “Desarrollo
de una solucidn tecnoldgica para solicitar y generar reportes de forma asincrona desde datos en medallon

oro (deltalake) de diversos documentos electrénicos procesados por la DIAN ”, tal como se especifica en el
anexo Especificaciones Técnicas esta es una solucion que debe ser disefiada, desarrollada e implementada
especificamente para satisfacer las necesidades y requisitos Unicos de la entidad, bajo unos lineamientos técnicos,
arquitectonicos y de seguridad existentes en el ambiente productivo DIAN, por lo que esta solucién se concibe
como un ecosistema de componentes nativos de la nube de Azure y la Plataforma Databricks de la DIAN, que
debe operar de forma desacoplada, segura y escalable, y es por ello que la modalidad de contratacién para el
presente proceso es de una Seleccién Abreviada de menor cuantia, por lo que no pueden ser contratadas a través
de Acuerdos Marco de Precios, Bolsa de Productos, ni procesos de seleccion abreviada por subasta inversa.
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Por lo anterior, se deja constancia de que el dia 15 de septiembre de 2025 se consultaron los Acuerdos Marco de
Precios vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito para la
adquisicién de los bienes y servicios objeto de la presente contratacion.

Una vez efectuado el andlisis correspondiente, se determiné que el presente proceso se adelantara a través de la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal b), L.1150/07),
reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, porque el valor del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
del Proceso de Contratacion es de QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES, QUINIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($539.502.487) M/CTE, incluido IVA y demés impuestos, tasas
o tributos, costos y gastos que se causen por la adquisicion del bien o servicio; el cual esta dentro del rango del
valor de la MENOR CUANTIA de la UAE-DIAN establecida para la vigencia 2025.

6. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis
del sector debe cubrir tres (3) &reas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los Estudios Previos
para la contratacién de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su justificacién”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado realizado es el
siguiente:

6.1. Analisis econémico de sector

6.1.1. Aspectos generales del mercado

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Servicios, Sector “Desarrollo de Sistemas
informaticos (Planificacién, Analisis, disefio, programacién, pruebas), consultoria informatica y actividades
relacionadas”. Teniendo en cuenta la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas CIlIU version 4, las necesidades de la Entidad requeridas en este estudio previo y nexo técnico
corresponden a la Clase de Actividad (J6202) Actividades de consultoria informatica y actividades de
administracién de instalaciones informéticas. Esta clase incluye: « La planificacion y el disefio de los sistemas
informaticos que integran el equipo (hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las
comunicaciones (incluye redes de area local [LAN], red de area extensa [WAN], entre otras). (...) En muchos casos
las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el sistema, capacitar y apoyar a los usuarios del sistema.
Los servicios de gerencia y operacion en sitio, de sistemas informaticos y/o instalaciones informéticas de
procesamiento de datos de los clientes, asi como también servicios de soporte relacionados”3.

6.1.2. Aspectos generales.

®,

s+ Econdétmico

13 https://virtuales.camaramedellin.com.co/consultas/ciiu.html
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Dado que no se encontrd informacion econdmica especifica sobre la actividad econdmica ClIU J6202-V4, se
presenta informacion de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del mes de junio de 2025 publicada el 14 de
agosto del mismo afio por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre el subsector
correspondiente a la rama de actividad econémica de servicios de “Desarrollo de Sistemas Informaticos y
Procesamiento de Datos”, consultada en septiembre 2025 y mostrando el siguiente comportamiento:

“1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Clasificacidn CIIU Rev. 4 A€

Inpresed neminales Inpresed poe servicies Vinta de Mercangias Cras Inpreses

Seccidn Divisidn Crescripridn Wit (K Coiribsiga BRI
H Dirvisitn 52 AbMBoenarmientd ¥ adlividades complementarnias al 154 l 144 at i
ranspos l
K Ddsitn 53 Carneny servickas de mengaeria 113 I 112 I oa a1
| Dirvisin 56 Restaurantes, catering y bares 7.5 I 70 l £ ] an
Divsiln 58 Activadades o edaoan 53 4.3 I a7 1.6 I
= Tas] Foulas o ]
[ Dirvisicin 5%, excepta Clase 59200 A S T R -3 62 24 I 24
programas de ekevisiin
Deisitn 60y Clase 5391 Aectividacss da prﬁgrmmﬁ.ﬂ.\a transmiksEn " ' oa 05 |
agencias de roticias
] Direisién &1 Telsoomasnicaciones ER:] 14 21 a2
Divisiten B2, Divisiden 53, eecepto Class Diesirrallo che sistemes slarmaticos v - . 213 . o an
&331 procesanenta de datos
LN Sbivis;:r?;}s:???;ﬁ?;;{ Inmokdiarias, alquiler de maguinaria y equipo A I &3 l a1 0z
Civisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 . . . i
[ 1] Ohviskdn 74 Actwvidades profesionales dentificas y 1écnicas 54 I 54 I [ET4] a1
Rt Clase 7310 Pubdicidad 34 I 31 I oa ao
N Diivisiores T8, B0y B9, evcepto Clase  Acthvicladies d.e enlul-.-o..:_'..'gd"ddl’:t.im"ﬂt'-'wd'ﬁ"‘ 141 140 et} LR}
B13n privada, serdcics a edilicios

M Clasa 230 Actividadkes da centros da llmadas (Tl cantar) -0 a0 i (1]
PSP - Actieidades sdministrativas y de apoyo de afidna y i

M Divisicn &2 excepto Clase 8220 PR &, everino call cenler a2 ETi] (KT} 02
p Gnapo §54 Educadidn supesion privada &5 &6 a1 an
[a] Clage HEID Zalud humana privada com inbernacian EE:] 27 14 falx]
4] Divesade &6 excepta Clase B610 Salud hurmans privada 3in inlermactn (1] I 63 I o3 [ilE]
5 Divislanes 90, 52, 93, 95 v 356 Orras serddes de enfretenimbenta y otros senicias 1.5 | 4,0 I 1.0 14

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisicnal

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025¢F / junio 2024

§ Pirisral edppada Wiska™
Clasificacidn ClIL Ruav. 4 0LC, satar Femnenie Terd poral dineeta Bgntii Hora chteda
Seceion Diisian Duseripeidn Warlackan 51 Censribuckan (P21
H D 52 Almaceramiemo ¥ acvidades romplementanas al 15 I 13 I an | a7 |
IratEpane

H Diwidn 12 Ciorren y servicios de mensajerh o i «[11 1.7 I 14 I

[ Dvgidnn 36 Restisiastes, catering y bares. -15 17 I -22 ! 09 |

1 Divsidn 58 Actividades de edidiin 28 10 | 31 E a2 |

; - - = T
] Diviskn 59 evcepin e s | ucoondepellais crematngdfizsy 27 a2 63 l
rogramas de wkwiiin
) Divisitin 60y Clase 6291 Akt depregramecen y i,y 28 a4 1 I
aendas de noticias
] Dhezidn &1 Teleromunigannes -B3 -49 -3 ! -11

Diagain B2, Davigitn 63, exceplo Clase Diesaimallo de sitema nlomdlion y

6391 procesamients de datos
Secridn L Liviidn 8 Seczié .
M Iramiotzilaneas, algur i M| 7 1 1
L Dhvksiones 7710, 7729 ¢ 7730 obsilianes, alguiter de maguinaria ¥ equipo <05 iy 0, ]
15 ooy 5l
w DB S OSETER hidates prfesondes ey iz 12 48 -2 oo
V130T

M Clasa 7310 Pubiicidad 24

Drviones T80y 31, ecepto Clase

FTividlades e eplen, seguridad e irvestgacin

i
=

a7 | 45 5 |

an -7 ]

o i 03 |

04 |

H -12 1 o7
a0 privade, servicios a edifidos .
N Clase 3220 Acividades da centros de Bamadas (Call center] <01 14 I 13
H Diviin B2 exceptn Clage 220+ s BRSIAInAL 2 apiyh deicnay g Az
olras eclividedes, aeoepln call cenler
P Gruge §54 Edurackin superior privda 15 05 | 25
Q Clase 8610 Sabud humana privada con intermadan -15 17 I 14
] Divksidin B5 qecapto Clace BE1D Salyd humana privada s infemackin 02 A5 I 12
§ Divimiones 30,52 90.95 y 96 Ctros sendicios de entretenimientoy olros senices =001 -2 [ 1

=
___m-m_

gl |

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios

(junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion

con junio de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025P / junio 2024

. Personal ocupado sin Mision™
Clasificacian iU Rev, 4 AL, a a5t Pemanente Temporal direcio Hora c3 -
Seceidn Divigitn Descripeitn Wariseidn () Cantribueian [PF)
- Diviskin 52 Almarenamiemo y acthidades complementarias al . 43 25
transparne
] Divizian 53 Corren y servidos de mensajena 142 100 42
| Divisidn 56 Aestaurantes, catering y bares 98 54 44
Divsin 58 Actwidades de edicidn TE 54 25

Produocden de peliculas cnematagralices ¥

Divisian 58, to Class 5920 44 14 25
S o rames de belidsitn I I
Oivisin 50 v Clase 6391 At wdadrsd:p'n-g'an'an:.n.:.ﬂraﬁsrrl:lm 67 ar I 10 I
: agendas de naticias
Divzidn 61 Telecomunicaciones a7 . 5.5 I 31 I
Dvisin 62, Divizidn 63, excepia Clase Dresarmelle de sistemas infarmatioos ¥ 71 44 27
5191 pracesamiento de datas ) ’
Secditn L. Divisian 68 Secritm i e . X
LM Innrechil alqadlar de i B a3 5 43
Divisianes 7710, 7728 y 1730 Ll 23 Lot DL L LAl ol . e I I
Divislanes &3, 70, 71, 72, Clase 732 . . A
2] !‘ﬁmm\f : 4 o 1520, Acthidades prolesionales ciertilicas y 1oricas &5 I 4.7 I A I
Chiwrsehn 74
M Claze 7370 Publicidad 103 . 5,1 I 52
" Civisiones 78, 80 y 81, excepio Clase A:uwdadesn:!e:mplm..se.gl.rl:lm.l e.lnl.':-silgmn as n 13 27
8130 privada, servicios a edifidcs
M Clase f220 Actividades de centrod de llamades (Call centen) 59 i I 28 I
M Divisian 42 exvcopin Clase 8320 Aetividacies admiristiativas y de sy decficnay 51 a0
; ofras actvidades, excepto call center
P Grupao 834 Echacackdn superiorn privada 73 I 1a | 11 5.2 I
[4] Claze QED Salud Fumana priveda con mlemadon 53 2.5 I 24 I
[u] Divisidn 86 eocepio Clase 8610 Salud Fumana privada sin internacidn ho 33 I 34 I
5 Divisiones 90, 92,93, 95 v 96 CIrgs servadaos de entretenimiento y 9Irgs sendoos 102 . 5.2 I 50 !

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025F / enero - junio 2024

Clasificacién ClIU Rav. 4 &.C. WVariscida (% Afle corrida
Soccidn Divisidn Descripoién Ingresos Parsanal Ocupads 1oll® Sl
L Almacenamiento y actividades complementarias al :

H Diwisian 52 transparte 167 29 9

H Diwision 53 Corren y servicios de mensajeria 11,7 =17 1]

I Divisaon 56 Restaurantes, catering y bares a7 -1.2 g5

1 Divsiom 58 Actividades de edicidn -0E -5 9
0 con Producrian de pelioulas cinematograficas y E

] Divisian 52, excepto Clase 5220 T a3 33 LT

Actividades d Enwt i
[ Divisién 60 v Clase 6321 (FaEs S8 rogramacan y iransmisi, 68 -4, 47
apgencias de noticias
] Diivisaon &1 Telexomuniscacones 40 -TE 73
) Division §2, Divisian 63, eucepto Clase [resarrollo de sistemas informaticos ¥ 104 A7 ;
E361 procesamiento de datos b ' &
LM smn:esr;:{nn?%iﬁ;;: Inmokiliarias, alquiler de maguinaria y eguips 76 i k] 1.2
W Divisianes 69, 70, 71,32, Qe 7320, i e profesicnales cientiSicas y bcricas 24 73 8o
Diwisian 74

| Clase 7310 Publicidad iz -15 113

M Direisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Adtividades de empleo, sequridad e investigacian 110 s o

g3 privada, servidios a edificics ' : -

] Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 -38 85

S MActividades administrativas y de apayo de oficina y

M | a2 Ol B2 20 £S5 §

san 42 eacepto = obras actividades, erepto cll cenber a4 B

p Grupa 854 Educadan superior privada 73 16 ]

(] Clase 0510 Salud humana privada con irternaddn 30 =21 4.6

(] Divizian 86 excepto Clase B 10 Salued humana privada sin imternaddn 55 04 B4

5 Divisiones 80, 92,93, 95 y 96 Oitros servicios de entret endmiento y ofros servicos 819 07 103

Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional

2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

2.1.1.1 Variacion anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos registraron un

crecimiento de 21,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé una disminucion de 1,5% y
los salarios registraron un incremento de 7,1%, en comparacion con junio de 2024.

Informacion Publica



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
D u N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061

MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Junio 2025F
indice [ene 2022-jun 2025) Varable Variacion anual (35)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 21.7
Ingresos por servicios prestados 224 - 21,3 -
Ingresos por venta de mercancias a5 | 04 i
Do ingresos operacionales -155 [N 0o i
Personal ocupado total* Personal ocupado total® -1,5 [
Permanente -1.1 I -1,0 ]
. Temparal directo 35 | 0.4 |
Agencias <121 R 0.2 i
Salarios personal ccupado sin agencias Salarios personal ocupade sin agencias 7,1 ’
- Salarios personal permanents 6,7 ' 44 I
Salarios ternperal directs 13,3 a |
|

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de
21,7%, que se explica por los incrementos de 22,4% en los ingresos por servicios y de 8,5% en la venta de
mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 15,6%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,5%, en comparacion con junio de
2024, que se explica por las disminuciones de 1,1% en el personal permanente, de 3,5% en el personal temporal
directo y de 12,1% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparaciéon con junio de 2024,
gue se explica por los incrementos de 6,7% en los salarios del personal permanente y de 13,3% en los salarios del
personal temporal directo”1*

e |IPCYTRM

Es importante resaltar que existen variables econdmicas que afectan de manera directa o indirecta las condiciones
de contratacion, las cuales pueden llegar a ser las siguientes: a) el indice de Precios al Consumidor (IPC) en el
sentido que la mayor parte de mercado realiza incrementos de tarifas anuales basadas en IPC acumulados; y b)
el comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) dado que para la mayor parte de las plataformas
digitales en la nube su valor se tasa en délares americanos (US$).

En este sentido, se encuentra que:

14 https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025. pdf
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v EI'lPC acumulado a diciembre de 2024 de acuerdo con la variacion anual en Colombia fue del 5,20%*°, segln

se muestra en el Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor diciembre 2024 publicado el 9 de enero de
2025 por el DANE, asi:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Diciembre 2023 - 2024

10,00 9,28
9,00
8,00
7.00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5,20

Porcentaje %

0,45 0,46
|

Anual Mensual
2023 m2024

Fuente: DAMNE, IPC.

Sobre el comportamiento de la TRM se presenta informacién del mes anterior completo, es decir, a agosto 2025,
segun la pagina WEB https://www.dolar-colombia.com/mes/2025-08, asi:

Precio del dolar en August 2025

Advertencia: Muestra el avance hasta la fecha del mes en curso.

1 de Agosto de 2025 Variacién 31 de Agosto de 2025
5418671 - -4.02 % ($ -168.30) 5401841

Minimo Promedio Maximo

5 4,008.07 $0.00 54,186.71

2025-08-25 2025-08-01

oo | o

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2024. pdf
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GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN AUGUST 2025

4205

4175

4145

4115

4085

4055

4025

3995

3965

31.07.2025 3.08.2025 6.08.2025 9.08.2025 12.08.2025 15.08.2025 18.08.2025 21.08.2025 24.08.2025 27.08.2025 30.08.2025

PRECIO DEL DOLAR POR DIA PRECIO DEL DOLAR POR DiA

Domingo 31 de Agosto del 2025 $4,018.41 Sabado 16 de Agosto del 2025 $4,019.24
Sabado 30 de Agosto del 2025 $4,018.41 Viernes 15 de Agosto del 2025 $4,048.74
Viernes 29 de Agosto del 2025 $ 4,019.09 Jueves 14 de Agosto del 2025 $4,020.64
Jueves 28 de Agosto del 2025 $4,051.97 Miércoles 13 de Agosto del 2025 $4,017.12
Miércoles 27 de Agosto del 2025 $ 4,044.51 Martes 12 de Agosto del 2025 $ 4,045.87
Martes 26 de Agosto del 2025 $4,017.44 Lunes 11 de Agosto del 2025 $4,034.74
Lunes 25 de Agosto del 2025 § 4,008.07 Domingo 10 de Agosto del 2025 $4,03474
Domingo 24 de Agosto del 2025 $ 4,008.07 Sabade 9 de Agosto del 2025 $4,034.74
Sabado 23 de Agosto del 2025 $ 4,008.07 Viernes 8 de Agosto del 2025 $ 4,049.35
Viernes 22 de Agosto del 2025 $4,034.18 Jueves 7 de Agosto del 2025 $4,049.35
Jueves 21 de Agosto del 2025 § 4,025.51 Miércoles 6 de Agosto del 2025 $4,093.12
Miércoles 20 de Agosto del 2025 §4,036.42 Martes 5 de Agosto del 2025 $4,097.38
Martes 19 de Agosto del 2025 $4,019.24 Lunes 4 de Agosto del 2025 $4,129.42
Lunes 18 de Agosto del 2025 $4,019.24 Deominge 3 de Agosto del 2025 $4,129.42
Domingo 17 de Agosto del 2025 $4,019.24 Sabado 2 de Agosto del 2025 $4,129.42

e Respecto a la situacion economica a la fecha en Colombia, se encuentran segun consulta en agosto de 2025
varias fuentes de informacion que muestran el panorama en lo corrido del primer semestre de 2025, entre
ellas las publicaciones WEB de junio de 2025 del BBVA Research y la de julio 2025 del Diario Occidente, las
cuales se presentan a continuacion, asi:

v" Del BBVA Research:

“Situacion Colombia. Junio 2025

Resumen
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La economia colombiana gana traccién gracias al consumo y la reduccion de tasas, mientras la inversion se
reactiva gradualmente. La inflacién baja, pero persisten riesgos fiscales. El entorno global, con tensiones
comerciales y financieras, afiade presion. Se prevé crecimiento moderado para 2025 y 2026.

Puntos clave

e El consumo privado sigue siendo el principal impulsor de la economia, con bienes durables y servicios
mostrando buen dinamismo. A ello se suma el consumo publico, que crece por mayor ejecucién de gasto
regional, lo cual contribuye a sostener la demanda interna.

e Lainversién en maquinaria y equipo avanza por el alto uso de capacidad instalada, aunque la construccion
y la vivienda siguen rezagadas. Se espera que estas Ultimas mejoren en 2026 con mas obras civiles,
infraestructura empresarial y repunte en edificaciones.

e La inflacion continla moderandose y cerraria en 4,7 % en 2025 y 3,8 % en 2026, apoyada en menores
precios de alimentos y desaceleracion del consumo. El Banco de la Republica mantiene un ritmo prudente
de recortes, alin con tasas contractivas en términos reales.

o El déficit fiscal se mantiene alto por la inflexibilidad del gasto y un aumento no equivalente de los ingresos.
Esto incrementa la prima de riesgo y el costo de la deuda, limita el efecto de la politica monetaria y pone
presion sobre las variables financieras del pais. La cuenta corriente se ampliara, aunque parte desde
niveles bajos, y seguird beneficiandose de ingresos por remesas y turismo, mientras su financiamiento
continuara respaldado por inversion extranjera directa. El tipo de cambio se mantendra presionado por el
deterioro fiscal, la reduccién de ingresos petroleros y la normalizacién de los términos de intercambio.

e Colombia enfrenta desafios estructurales como baja productividad, infraestructura insuficiente y débil
integracion a cadenas globales. En el corto plazo, la presion fiscal, el entorno financiero adverso y la
incertidumbre regulatoria complican el panorama. Sin reformas que impulsen inversion, habilidades
laborales y competitividad, el crecimiento potencial seguira estando limitado”16.

v De Diario Occidente:

“Claves para entender la coyuntura econémica de Colombia y el mundo

Colombia enfrenta un escenario econémico con luces y sombras.

Si bien el crecimiento del PIB muestra sefiales de recuperacion, el deterioro fiscal, la incertidumbre legislativa
y la volatilidad internacional configuran un panorama que exige atencion en varios frentes.

Estas son las cinco claves que marcaran el pulso econémico del mes, segin el equipo de analisis econémico
de Scotiabank Colpatria.

1. La economia da sefiales de vida, pero la informalidad persiste

En la primera mitad de 2025, el PIB colombiano crecié 2,7%, impulsado principalmente por el consumo privado
y el dinamismo del sector servicios.

La proyeccion para el segundo trimestre se mantiene positiva, con un 2,6%.

No obstante, el empleo creado ha sido mayoritariamente informal: el 78% de los nuevos puestos de trabajo no
estan amparados por la legalidad laboral.

Aunqgue la inflacién bajo en mayo hasta el 5,05%, se advierte un posible repunte hacia fin de afo.

El Banco de la Republica ha adoptado una postura conservadora, manteniendo tasas de interés elevadas, lo
que sugiere que el alivio en costos de financiacién aun tomara tiempo.

En julio, el BanRep presentard su nuevo Informe de Politica Monetaria, un documento clave para anticipar su
estrategia en lo que resta del afio.

2. Délar: debajo de los $4.100, pero no libre de riesgos

16 https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-junio-2025/
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La tasa de cambio ha registrado alta volatilidad: lleg6é a superar los $4.400 en el primer semestre, aunque
recientemente se ha estabilizado por debajo de los $4.100.

Este comportamiento ha sido favorecido por un délar global mas débil y la busqueda de rendimiento en
mercados emergentes con tasas elevadas como Colombia.

Sin embargo, persisten riesgos fiscales y comerciales.

La implementacion de aranceles reciprocos por parte de Estados Unidos y un posible debilitamiento de las
exportaciones podrian volver a presionar el tipo de cambio en el mediano plazo.

El fortalecimiento de las importaciones ante un crecimiento moderado también podria mover la balanza.

3. Deterioro fiscal complica el Presupuesto 2026

El Marco Fiscal de Mediano Plazo revel6 un fuerte deterioro en las cuentas publicas: el déficit pasé6 del 5,1%
proyectado al 7,1% del PIB.

Esta expansion del gasto y la caida del recaudo tributario llevaron al Gobierno a activar la clausula de escape
de la regla fiscal y a plantear déficits superiores hasta 2027.

La situacién genera presion sobre el disefio del Presupuesto General de la Nacién para 2026.

Su viabilidad dependera, en gran medida, de la aprobacion de una nueva reforma tributaria que buscara
recaudar $19 billones.

En julio, comenzara la socializacion del anteproyecto presupuestal con el Congreso.

4. Reforma laboral avanza, pensional entra en pausa

En el frente legislativo, junio dejo un resultado mixto para el Gobierno.

Se aprobd la Reforma Laboral con ajustes en jornadas, recargos dominicales y flexibilidad horaria.

En contraste, la Corte Constitucional suspendi6 parcialmente la reforma pensional, obligando al Congreso a
replantear su tramite.

También se rechazé la posibilidad de convocar una consulta popular por considerarse costosa e improcedente.
La nueva legislatura, que inicia el 20 de julio, seréa definitiva para destrabar proyectos clave, incluidos la reforma
a la salud, en medio de un ambiente politico cada vez mas influido por la carrera presidencial de 2026.

5. Geopolitica, petroleo y tasas de EE. UU.: un céctel incierto

El conflicto entre Iran e Israel ha generado alta volatilidad en los mercados de materias primas.

En junio, el Brent llego a fluctuar mas del 10% ante los temores de interrupciones en la oferta petrolera.

A esto se suma la tension comercial por la entrada en vigor de aranceles reciprocos por parte de EE. UU.

Los analistas estaran atentos en julio a la decision de la Reserva Federal.

El mercado aumenta sus apuestas por un recorte de tasas, pero la coyuntura externa sigue siendo volatil.
Para Colombia, este entorno podria afectar el apetito de inversion, el costo de financiamiento y la trayectoria
del dolar”.%”

e Por otra parte, se muestra el comportamiento de los principales indicadores del mercado laboral tomando como
referencia el “Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) julio 2025 publicado por el DANE
el 29 de agosto 2025 y consultado en septiembre del mismo afio, asi:

“l. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y éareas
metropolitanas

1.1. Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

17 https://occidente.co/empresario/claves-para-entender-la-coyuntura-economica-de-colombia-y-el-mundo/
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global
de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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1.3. Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior (10,2%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
mayo - julio 2024 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mavil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,6%, lo que representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024
fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre maévil mayo - julio 2024 (60,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANMNE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios
de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacion
ocupada seguan rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucidn

Rama de actividad

Julic 2024  Julic 2025 ] ST

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23 203 23969 100 766

Alojamiento y servicios de comida 1630 1.817 7.6 186 0.8
Transporte y almacenamiento 1717 1.888 T2l 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1936 &1 115 0.5
Comercio y reparacidn de vehiculos 3969 4062 16,9 92 04
Construccidn 1.592 1.667 7.0 76 0.3
Industrias manufactureras 2561 2634 11,0 T3 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3379 3442 144 63 0.3
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos* 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 2.0 37 0.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1948 1.981 83 23 0.1
Actividades inmobiliarias 342 342 1.4 0 0.0
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana 2878 2824 1.8 -53 -0,2
Informaciéon y comunicaciones 437 357 15 -80 -0.3

Fuente: DAMNE, GEIH
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3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

. . Distribucion Variacion Contribucion
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 45,4 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9774 40,8 170 07
Jornalero o Pedn 706 805 34 a9 0.4
Empleado doméstico 711 733 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 1,8 83 04
Obrero, empleado del gobierno 896 809 3.4 -87 -0,4
Patron o empleador 633 517 2,2 117 0,5

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

4. Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil mayo — julio 2025

Para el trimestre mavil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%). (...)"18

+ Regulatorio
e Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

v'La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los consumidores, protege
la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y defiende los derechos
fundamentales relacionados con la correcta administracion de datos personales. segin lo establecido en la ley
1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de proteccion al consumidor).

18 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025. pdf
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v' La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, quien ejerce la
inspeccidn, vigilancia y control de las sociedades mercantiles.

v" El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Es aplicable para el sector respectivo la siguiente normatividad:

v" DIRECTIVA PRESIDENCIAL 03 DE 15 DE MARZO DE 2021 CON ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA EL USO
DE SERVICIOS EN LA NUBE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SEGURIDAD DIGITAL Y GESTION DE DATOS.

v" LEY ESTATUTARIA 1581 DE 17 DE OCTUBRE DE 2012, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015. “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”.

v" DECRETO 255 de 23 DE FEBRERO DE 2022 "Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 25 del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, sobre normas corporativas vinculantes para la certificacibn de buenas practicas en
proteccion de datos personales y su transferencia a terceros paises”

v Decreto 1412 de 2017 "Por el cual se adiciona el titulo 16 a la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del sector TIC, Decreto 1078 de 2015, para reglamentarse los numerales 23 y 25 del articulo
476 del Estatuto Tributario®, que aclara lo relacionado con Contenido Digital y Software para el desarrollo de
contenidos digitales.

v DECRETO 1078 DE 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Deqreto Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”’, VERSION INTEGRADA CON SUS
MODIFICACIONES.

v Ley 603 de 2000. Licenciamiento y cumplimiento. La Ley 603 de 2000 exige que las sociedades
comerciales incluyan en su informe de gestion una declaraciéon sobre el cumplimiento de normas de
propiedad intelectual y derechos de autor. Ademas, faculta a la DIAN y a la Superintendencia de
Sociedades para verificar el uso legal del software, considerando este como un activo intangible sujeto a
impuestos (Cita: Ley 603 de 2000, Articulo 2. Gobierno de Colombia).

v' Ley 23 de 1982. Derechos de autor sobre software. El software esta protegido como obra literaria bajo la
Ley 23 de 1982. Esta ley otorga al autor derechos morales y patrimoniales, incluyendo la reproduccion,
distribucion, transformacion y comunicacion publica del software (Cita: Ley 23 de 1982, Articulo 1.
Gobierno de Colombia).

v/ Cdbdigo Penal — Articulo 271. Sanciones penales por uso ilegal de software. El uso de software sin licencia
constituye un delito penal en Colombia. El Articulo 271 del Codigo Penal establece penas de prision de 4
a 8 afios y multas de hasta 1000 SMMLYV para quienes reproduzcan, distribuyan o comercialicen software
sin autorizacion. (Cita: Cédigo Penal Colombiano, Articulo 271. Gobierno de Colombia).

v" Registro de Software — DNDA. Procedimiento y beneficios del registro. Aunque el registro no es obligatorio,
hacerlo ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor (DNDA) proporciona seguridad juridica. Se debe
presentar el cédigo fuente, una descripcion técnica detallada y manuales de usuario u otros materiales
auxiliares. (Cita: Direccion Nacional de Derecho de Autor (DNDA), Requisitos de registro de software)

e Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos y ambientales
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e OTROS CONTEXTOS

Respecto a la incorporacién de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el Pais, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI en publicacion del 28 de
febrero de 2024 la cual fue consultada en agosto de 2025, aborda la perspectiva del Empleo Inclusivo INEI 2022 -

2023 (el informe 2023-2024 no se ha publicado), asi'®:

“En Colombia la situacion del mercado laboral siempre ha representado importantes desafios. Para poblacion
vulnerable, estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las
trayectorias para llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccion de la pobreza, la equidad en
oportunidades, el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo, en un
contexto donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser ain mas
desafiante considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econémico de un pais.

Este dato proviene del mas reciente Informe Nacional de Empleo Inclusivo (INEI): construyendo nuevos dialogos
para la inclusion laboral. A diferencia de las ediciones anteriores, en las que se habian presentado analisis y
mediciones para poblaciones con una solo caracteristica (por ejemplo, mujeres, jovenes 0 migrantes sin entrar
a mirar las intersecciones entre ellos), en esta cuarta entrega se hace un andlisis profundo de como la presencia
simultanea de dos o mas caracteristicas distintivas en una persona puede aumentar las barreras que enfrenta en
su trayectoria educativa y laboral, especialmente para conseguir un empleo formal y culminar la educacién superior.

“Colombia tiene un gran potencial para construir una sociedad mas equitativa e incluyente, donde la diversidad sea
un asunto de competitividad y se articulen esfuerzos para lograr los propésitos comunes en materia de
productividad y bienestar. Comprender la complejidad de nuestras poblaciones es una fuente de oportunidades
enorme para la gestion empresarial en el pais”, indicé Catalina Martinez, directora de Fundacién ANDI/Gerente
Arquitectura Social ANDI (Asociacidon Nacional de Empresarios de Colombia).

A. MUJERES

En 2021, las mujeres ganaron un 6,3% menos que los hombres en promedio al mes. El informe Brecha Salarial
de Género en Colombia del Dane en 2023, destaca que las mayores brechas salariales se observan en mujeres
con bajos niveles educativos, que viven en areas rurales, son viudas, tienen entre 45 y 54 afios, se autorreconocen
como afrocolombianas y viven en hogares con menores de 18 afios. En términos de horas trabajadas, las mujeres
gue trabajaron 20 horas semanales (media jornada) tuvieron una mayor participacion, pero aun asi ganaron un
34,2% menos que los hombres (Cepeda, Alonso, & Suarez, 2022). Lo mismo ocurre en sectores econémicos con
una alta presencia de mujeres, donde ganan menos en comparacién con sus contrapartes masculinas. Las
actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos tienen brechas de hasta el 43%,
mientras que la industria de alojamiento y servicios de comida presenta una brecha del 38%. A nivel directivo,
segun la Superintendencia de Sociedades (2023), las mujeres representan menos del 27% de los miembros de
las juntas directivas de las 5000 empresas mas grandes de Colombia.

(..)

Las mujeres jovenes tienen una tasa de ocupacién 6,6% puntos menos que los hombres jovenes y una tasa de
desempleo de 20% en comparacion con los hombres (13,4%). Finalmente, tienen una proporcion que duplica la
poblacién que no estudiaba ni se encontraba ocupada (16,1%) en relacién con los hombres jévenes (8,1%) (DANE,
2023c). Ademas, se evidencia que la carga de cuidados tiene un impacto muy alto: en Bogota, el 25,2% de las
mujeres no trabaja por realizar labores del cuidado y del hogar no remuneradas, y esto se refleja en la dificultad

9 www.andi.com.co — INEI 2023
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de desarrollar de forma paralela actividades de formacién o empleo formal frente a labores del cuidado (Global
Opportunity Youth Network: Bogota [GOYN], 2023).

(..)

Figura 5. Tasa de ocupacion y desempleo por género en Colombia. Periodo febrero - abril 2023,

.
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Fuente: slaboracion propia con datos de |a Gran Encuesta Integrada de Hogares, marco 2018, DANE, 2023,

(...)
B. POBLACIONES ETNICAS

Las comunidades étnicas representan cerca del 23% de la poblacién colombiana y segun el Informe del Mercado
Laboral de los grupos étnicos raciales de 2023, representan el 10,7% de la fuerza laboral del pais y en sectores
como la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, alcanzan un nivel de participacion superior al 20% (Urrea-
Giraldo, F. , 2023).

Las personas pertenecientes a la poblacion negra, afrodescendiente, raizal o palenquera histéricamente han tenido
pocas oportunidades de acceso a la educacioén. Lo anterior, es un factor determinante que incide en su trayectoria
hacia el empleo, ya que de acuerdo con Sanchez et al. (2016), la graduacion de la educacion media significa un
salto importante en los retornos marginales a la educacion (16,5%), en comparacion con quienes no logran
graduarse de bachilleres. Asi mismo, haber alcanzado la educacion media tiene claros retornos en términos de
acceso a empleos de calidad y salarios, asi como de un mayor desempefio laboral. Segun Urrea-Giraldo (2023),
tan solo el 10,3% de la poblacién indigena logré acceder al nivel posmedia en 2021. En el caso de la poblacion
afrodescendiente apenas el 19,3% de esta poblacion alcanzé dicho nivel educativo, lo cual en ambos casos esta
muy por debajo del promedio nacional (53,9%).
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Ahora bien, en términos de desempleo, la situacion se agrava en los territorios que histéricamente han sido
habitados por comunidades étnicas. En el periodo de 2023, la region con mayor tasa de desempleo fue aquella
compuesta por Orinoquia, Amazonia e Insular con 16,2% (DANE, 2023). Asi mismo, ciudades mayoritariamente
habitadas por comunidades afrodescendientes como Quibd6 experimentaron tasas de desempleo superiores al
25%, lo cual reafirma la urgente necesidad de implementar acciones sistémicas que permitan rapidamente corregir
dicha situacion. En consecuencia, es claro que las rutas de empleo deben ser sensibles a las particularidades de
cada region y estar orientadas a promover la igualdad de oportunidades laborales en un contexto diverso y
desafiante.

(..)

Mapa 1. Participacion de poblacién indigena y afrocolombiana respecto a la poblacion total en Colombia.

Participacion de la poblacidn indigena censada 2018 Poblacién NARP censada 2018

01% al 2%
2% al 5%

51% al 10%

10,1% al 20% 2.001 @ 10.000
20,1% al 40% 10,001 a 30.000
Mayor al 40% Mas de 30.000

Fuente: DANE, (2018)

C. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Colombia existen 2.307.275 personas con algun tipo de discapacidad, representando el 4,9 % de la poblacion.
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En el mercado de trabajo, cerca de 500 000 personas registran algin tipo de discapacidad para realizar sus
actividades diarias5 (2,0 % del mercado laboral). Dentro de esta poblacidn, las principales intersecciones son
mujeres con discapacidad (41,8 %), personas con discapacidad mayores de 55 afios (37,8 %) y personas con
discapacidad que habitan zonas rurales (22,6 %).

Y ¢codmo esté la participaciéon en el empleo de estas personas?

520.907 personas con discapacidad se encontraban econémicamente activas, es decir, trabajando o buscando
activamente empleo. Estas representan el 2,1 % de la fuerza de trabajo del pais.

(..)

En el 2022, la principal actividad de las personas con discapacidad fue incapacitado permanente (31,7 %), seguida
de oficios del hogar (30 %), por lo que es importante visibilizar su aporte a la economia del cuidado.

2,2 %

s

- Buscando trabajo - Incapacitada
permanentemente

Otra actividad - Trabaojondaoa

- Oficios del hogar - Estudiandoa

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares 2022 (GEIH) (DAME). Datos expandidos con proyeccionas
de poblacion elaboradas con base en los resultados del Canso
MHacional de Poblacidn v Wivienda (CRPY) 2018

*  Mota: consiste en la informacidon agrupada de la pregunta szcual
es al titulo o diploma de mayor nivel educativo gue ha recibido?=
La educacion media incluye media académica v media técnica; la
técnica vy tecnoldgica incluye normalista; v el posgrado incluye es-
pecializacidn, maestria y doctorado. Porcentaje calculado sobre la

poblacion gue registra informacion en la pregunta relacionada.

La gran mayoria de las personas con discapacidad encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (70,9 %),
gue también fue el principal medio de las personas sin discapacidad, pero en menor medida (63,6 %). Ahora bien,
desde el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de intermediacion laboral
formal como una apuesta para democratizar el acceso al empleo, beneficiando a trabajadores y empleadores, por
lo que también se analiza como esta funcionando el SPE para esta poblacion.
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(..)

El porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios de intermediacion para encontrar su
empleo en 2022 fue del 4,1 %, un porcentaje muy similar al de las personas sin discapacidad (4,2 %). Mas aln,
una mirada historica refleja los cambios en la participacion relativa y absoluta de las personas con discapacidad
en el SPE.

(..)

Histéricamente, el porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios basicos del SPE ha sido
minoritario comparado con las personas sin discapacidad.

Para los afios 2020 y 2021 se evidencian caidas importantes en el nUmero de nuevos inscritos y orientados, una
tendencia relacionada con la pandemia del COVID-19.

Sin embargo, a nivel absoluto el nimero personas con discapacidad que fueron colocadas a través del SPE ha
venido aumentado desde el 2020, un hito importante para esta poblacion y para el SPE.

La poblacién con discapacidad es una fuerza laboral pequefia para el pais, tal como lo demuestra el total de per
sonas que estan activas en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo) sobre la poblacién en edad de

trabajar:
Tasa global de participacién (TGP) \
Personas Parsonas

\66'0 % | sindiscapacidad con discapacidad 24,0%
L 1

g 4 »
| | | |

Diferencia 41,9 pp

Ahora bien, las personas con discapacidad tienen |a necesidad de generar ingresos, tienden a ubicarse
mayores dificultades para acceder a empleos for- altamente en actividades econdmicas informales:
males que la poblacién sin discapacidad y, dada

Tasa de desocupacion (TD) .

Paersonas Parsonas o
T,2% sin discapacidad con discapacidad 127%
P el N
hl | } 1 Lg
Diferencia -1,6 pp
B Informalidad
\ | Personas Personas
o, 1
S7.7% | sindiscapacidad con discapacidad 0%
4 | I | N
h 1 >

Diferencia -13,3 pp

D. MIGRANTES

La poblaciéon migrante en Colombia: retos y oportunidades para su inclusion laboral
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En el mercado de trabajo colombiano existen aproximadamente 1 millén de migrantes o personas que vivian en
otro pais 5 afios atras. De ellos, el 90,7 % provienen de Venezuela (90,7%). Esta poblacién representa el 4,2 %

del mercado laboral a nivel nacional. En la poblacion migrante las principales intersecciones son migrantes mujeres
(42,2 %), migrantes jovenes (40,9 %) y migrantes que habitan areas rurales (11,8 %).

Grafica 11. Pohlacion migrante en el mercado labaral

Migrantes

4,2 %

Grafica 12. Intersecciones como proporcion de la poblacidn

>

migrante en el mercado laboral

Mujeres Jovenes Poblacion Rural

42,2 % 40,9 % 11,8 %
| 4 4 ¥

Comunidad &tnica Mayores 55 anos LSBT

S5.,1% 4.8 Y% 2,9 %
4

Poblacion con
discapacidad

1.1 %

Fuente: elaboracidon propia con base en la GEIH del DANE.

En el mercado de trabajo, cerca de 500 000 personas registran algun tipo de discapacidad para realizar sus
actividades diarias5 (2,0 % del mercado laboral). Dentro de esta poblacion, las principales intersecciones son
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mujeres con discapacidad (41,8 %), personas con discapacidad mayores de 55 afios (37,8 %) y personas con
discapacidad que habitan zonas rurales (22,6 %).

(...)

E. POBLACION LGBT+

Existen aproximadamente 40000 personas en el mercado de trabajo que se identifican como lesbianas, gais,
bisexuales, trans o no binarias (LGBT+), correspondiente al 1,5 % del mercado laboral. Dentro de esta poblacion,

las principales intersecciones son la poblacion LGBT+ mujer (42,6 %), la poblacién LGBT+ joven (27,8 %) y la
poblacién LGBT+ que habita zonas rurales (10,0 %).

Grafica 15. Poblacién LGBT+ en el mercado laboral

Poblacion LGBT+

1,5 %

Grafica 16. Intersecciones como proporcian de la poblacian

LGBT+ en el mercado laboaoral

rujeres Jdovenes FoblaciSn Rural

42,6 % 37,8% 10,0%
_ 4 _ 4 4

Comunidad etnica rMayores BS anos rlgrantes

8,6 % 7,7 % 6,6 Y%
J

Fablacidn con
discapacidad

2,0 %

Fuente: claboracitin propia con base en la GEIH del DAME
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Respecto a la menor participacion en el mercado de trabajo de las poblaciones con discapacidad y LGBT+, debe
mencionarse que sus tamafios pueden estar subrepresentados debido a la estigmatizacioén, discriminacion y falta
de confianza en las instituciones. Al enfrentarse a este tipo de escenarios, las personas pertenecientes a estas y
otras poblaciones —como migrantes, étnicas y afrodescendientes— pueden no identificarse o reconocerse ante
los registros administrativos o las encuestas de hogares (como la GEIH del DANE). Lo anterior no solo implica que
hay un posible subregistro en el nimero de personas que conforman algunas de las poblaciones mas vulnerables
del mercado laboral, sino también que hay mayores dificultades para reconocer adecuadamente sus realidades,
incluidas las brechas y barreras que pueden presentar en el mercado de trabajo colombiano. Sin desconocer esta
limitacidn, el presente ejercicio busca comprender los posibles efectos que tienen las intersecciones poblacionales
en la trayectoria de las personas desde la educacion hacia un empleo formal, sin ningun tipo de sesgo o
discriminacién. Los andlisis realizados incluyeron a todas las poblaciones mencionadas y sus intersecciones. Asi
las cosas, si bien resaltan las que tienen mayores dificultades, esto no significa que los demas segmentos
poblacionales no puedan presentar otras brechas y barreras importantes que deban ser superadas lo antes posible
(como disparidades salariales, prejuicios al momento de seleccionar personal, techos de cristal, etc.).

Independientemente de la educacion y la formacion para el trabajo con las que cuente una persona, buscar trabajo
puede ser un proceso lento y complejo que no siempre deriva en la obtencién de un empleo de calidad o ajustado
a las expectativas del buscador de empleo. Asi como la formacion posmedia aumenta las probabilidades de las
personas para acceder y permanecer en el mercado de trabajo formal, los servicios de intermediacion laboral —
adecuados, eficientes y de calidad— tienen el propésito de incrementar las posibilidades de las personas de
encontrar un puesto de trabajo formal, especialmente en el caso de las poblaciones mas vulnerables.

La probabilidad de conseguir un empleo por medio de mecanismos
de busqueda formales para una persona

Joven rural Mayorde 55 afios Mujer mayor Migrante Rural

0ad ¢

91 5,1 5 3,1 0,5

puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentucles puntos porcentuales puntos porcentuales
Menos respecto a MEenos respecto o und menos respectoa menos respecto menos respecio d
LNg persona gue no persona gue no sea una persona gue no una parsona que no LNQ persona que no
sea joven rural mayar de 55 anos Se0 mMujer mayor seq migrante sea rural

Fuente: elaboracion propia con base en la GEIH 2021-2022 (DANE).

En Colombia, los mecanismos formales de busqueda de empleo se refieren a los servicios de gestion y colocacion
de empleo ofrecidos por las agencias o bolsas de empleo, las cajas de compensacion familiar, el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), las alcaldias, gobernaciones y demas instituciones reguladas por la Ley 1636 del 2013,
las cuales en conjunto forman el Servicio Publico de Empleo (SPE). Estos servicios buscan mitigar los efectos del
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desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacion cesante al mercado laboral, en condiciones de dignidad,
mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion (...)."2°

Conforme lo requerido por la Oficina de Comunicaciones de la DIAN y realizado un analisis frente al objeto
contractual y el alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucién, se encuentra que corresponde a un
contrato de compraventa de bienes intangibles, por cuanto se trata de una suscripcion a plataformas con una sola
entrega y un solo pago, que no requiere de una cantidad significativa de recurso humano, ha desarrollarse o
ejecutarse con el personal vinculado previamente en la planta del proveedor de las herramientas digitales, razones
suficientes para determinar que no es viable hacer exigible que el contratista deba contar o vincular a la poblacién
mencionada en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021) “en pobreza extrema o desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional (Como sujetos de especial proteccion
constitucional se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia,
los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas)”.

En consecuencia, la DIAN no estima oportuno ni pertinente incluir en las obligaciones del contrato que resultara
de este proceso, una clausula que imponga la obligacién al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de
los productos o servicios requeridos un 5% de la poblacion perteneciente a cualquiera de los sujetos mencionados
anteriormente, esto con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

e Revision de la Contratacién por Lotes o Segmentos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 142 de 2023, y con el fin de poder determinar si es viable dar aplicacion al mencionado articulo, se
realizé un analisis de sector atendiendo los siguientes criterios: i) Por tipo de entregable, se trata actividades de
desarrollo de software sobre el ya existente que deben ser realizadas por el personal especializado de la empresa
prestadora del servicio; i) El valor que se derive del contrato convertido a UVT 2025 ($49.799) es una cantidad
inferior al valor de las UVT méaxima para la mediana, pequefia y micro empresa en el sector servicios, y lo cumplen
la totalidad de MIPYMES analizadas como posibles oferentes de la muestra; y iii) por ambito geografico de la
entrega de actividades como ya se menciong, se trata de servicios de desarrollo de software que se entregan de
manera remota o virtual en su mayoria, lo cual implica que el contratista no requiere desplazarse a otras ciudades,
Municipios o Departamentos.

En conclusién, segun el Andlisis de Sector Econémico y de los oferentes del mercado, no se considera oportuno
ni pertinente dividir las actividades a contratar por Lotes 0 Segmentos, maxime cuando estas deben ser realizadas
por un Unico contratista, y segin la muestra representativa del sector existe pluralidad de oferentes clasificados
como MIPYME que estarian en la capacidad de ejecutar el contrato conforme los requerimientos de la DIAN,
garantizandose asi una adecuada de participacion de MIPYMES en el presente proceso.

e Tarifa del Impuesto de Timbre:

Es importante tener presente las disposiciones del Decreto 175 de 2025 “por el cual se adoptan medidas tributarias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para hacer frente al estado de
conmocion interior decretado en la region de Catatumbo, el &rea metropolitana de Cdcuta y los municipios de Rio
de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar” que modifica segun su Articulo 8 de manera transitoria el paragrafo
2 del articulo 519 del Estatuto Tributario respecto a la tarifa del impuesto del Timbre quedando de la siguiente
manera:

20 www.andi.com.co — INEI 2023
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“Articulo 8° Modificacién transitoria del paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto Tributario. A partir
del quinto dia habil posterior a la publicacion del presente decreto, modifiquese transitoriamente el
paragrafo 2° del articulo 519 de Estatuto Tributario, e cual quedara asi:

“La tarifa del impuesto a que se refiere el presente articulo sera del 1%

Para el caso de los documentos que hayan sido elevados a escritura publica tratandose de la
enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles, se aplicara Gnicamente la disposicion prevista en el
paragrafo 3 del presente articulo”

Adicional a la modificacion del Articulo 519 del Estatuto Tributario por parte del Decreto 175 de 2025, se debe tener
en cuenta para el presente proceso los Articulos 528 y 532 del Estatuto Tributario y la Circular Externa No. 010 del
05 de marzo de 2025 del Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacién.

De acuerdo con el Decreto 175 de 2025 “Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender los
gastos del Presupuesto General de la Nacidn necesarios para hacer frente al estado de conmocidn interior
decretado en la regién del Catatumbo, el area metropolitana de Clcuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez
del departamento del Cesar”, que modifica seglin su Articulo 8 de manera transitoria el paragrafo 2 del articulo
519 del Estatuto Tributario respecto a la tarifa del impuesto del Timbre, SI APLICA para el proceso dado que la
cuantia del presupuesto oficial en SMMLV es SUPERIOR a los 6.000 UVT referidos en el Estatuto Tributario.
Ademas, se debe tener en cuenta las excepciones del Articulo 530 del E.T, y los Articulos 528 y 532 del
mencionado estatuto, el impuesto de timbre corresponde al 0.5% del valor del contrato a cargo del contratista,
cuando el valor del contrato supere 6.000 Unidades de Valor Tributario — UVT.

6.1.3. Estudio de la demanday oferta
6.1.3.1 A quién sevaacomprar?

Revisado el mercado nacional se encuentra que los servicios a desarrollar se prestan por parte de un grupo limitado
y reducido de personas juridicas, las cuales cuentan con personal capacitado en el software especifico de
intervencidn inicial de la DIAN.

Teniendo en cuenta que la Entidad no ha contratado a la fecha objeto similar y/o relacionado, se procedié por parte
de la Subdireccién de Innovacién y Proyectos -Coordinacion de Andlisis Técnico de Inversion Tecnoldgica a revisar
el mercado de empresas que se encuentran en la capacidad de prestar el servicio requerido, lograndose obtener
una muestra representativa de empresas, la cual se presenta a continuacién, asi:

NO. EMPRESAS NIT CORREO DIRECCION TELEFONO

CARRERA 48 20 34
DANIEL.ORTEGA@DAT OFICINA 802 CENTRO

1 DATA KNOW SAS 901212206-9 AKNOW.CO: EMPRESARIAL CIUDAD 3116249094
INFO@DATAKNOW.CO DEL RIO TORRE 1,
MEDELLIN
DAVID.GONZALEZ@WO
WOOMBAT CONSULTING OMBATCG.COM: CARRERA 60 44 92,
2 GROUP SAS 900962600-1 | Ap\iN@WOOMBATCG. BOGOTA 3013379866
CoM
COMERCIAL@VALUIT.C
. COMPUMARKETING DE | oo oo o CR 63 NO. 100-57, 3203023307
COLOMBIA SAS CIMARINB@COMPUMA BOGOTA 3203022116
RKETING.NET
BPT BUSINESS PROCESS ISABEL.VERJAN@BPT. | CARRERA 7125A 71,
4 & TECHNOLOGIES SAS | 2007835741 COM.CO MEDELLIN 3245919803
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VENANCIO.ESQUIAQUI

CR 44B # 96-67 INT 1

NIERIA.COM

5 GOTOCLOUD SAS | 900783574-1 APTO 902, 3174270148
@GOTOCLOUD.IN BARRANGUILLA
6 CIEL INGENIERIA SAS | 8605212367 | AROMERO@CIELINGE | CLL. 36 NO. 24-38, 6013379000

BOGOTA

6.1.3.2. Comportamiento del Gasto Histérico
- ¢Cbémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

A nivel de la CLASIFICACION UNSPSC - Clase “811115”, la DIAN desde el 2023 ha presentado el siguiente
comportamiento en sus contrataciones segun consulta realizada en septiembre 2025 a través de la ventana “Datos
Compra Publica, Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda” de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE), asi:

C m (] https;//app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTKOMWM 1MjMtYzhkOSO0NDUWLThmOTEtMmRmMTQxNTEYY Tezliwid CIB [diMDkwNDFILTIONTEtND k.. A% g7 7= : 9
@ A
ANALISIS DE LA DEMANDA © s
Agencia Nacional
de Contratacion Piblica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $2.902.822.202 Gasto Anual T B2 It
(Enflan, $60028 SI67.4.. 141 mi 51,07 m 18424, Seleccione el afio:
™ 2020 2021 22 20283 024 2025
$3m
o Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
&
2 §2m 02/01/2023  29/08/2025
Fecha_firmz Afo 2020 $1.4 mil M O—O
s05m Fuente SECOPII $1.1 mil M
Valor Total  $3.268.183.898 07 mi M Departamento de Entidad
® Sl 50,4 mil M 4
. 2024 . Todas ™
—t 2023 SOmilM -
" 2020 202 2022 23 2024 2023
$0,0 mi g
febrero marzo julio 3005t Afio Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin filde
Afic 2023 #2024 2025 Fuente @ SECOP_| 2 direccion de impuestos
Contratos Total B DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA...
Cantidad de contratos - Mensual 27 Cantidad de contratos - Anual
(Enbla. 7 3 15 8 4
L] 15
L]
£ Plataforma:
=
o
] - SECOP_Il
o 8
© 7 7
E Nombre de Entidad (plataforma)
= . * ingrese el nombre sin fiide
. S 3 £ Buscar
ops Seleccionar todo
— 202 DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONA...
[ ] . 2024 N
) 2020 2021 2002 2023 2024 2025
febrero marzo julio agoste Ao
Afic ©2023 ©2024 @2025 Fuente @ SECOP.II
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @Contratos O rrerar
~~ Busca
$30milm ST ST Ten e
I B 211115 - Ingenieria de software o hard...
811117 - Sistemas de manejo de inform...
$2.5m 811118 - Servicios de sistemas y admini...
. 811119 - Sistemas de recuperacion de ...
811120 - Servicios de datos
30 811121 - Servicios de intemnet
$20m e e
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o Valor contratado:

s kel
= $1.5mim .E $20.000.000  $2483.000.000
] dlie @)

$1,0mil M =

Medalidad de seleccién
$0,5 mil M & -
oo - Directa Especial
8111 - Servicios informéticos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2 8111 - Servicios informaticos 15 $1.407.411.328 48,48% g8 $1.070.552.858 36,88% 4 $424.858.016 14,64% 27 $2.902.82
811115 - Ingenieria de software o hardware 15 $1.407.411.328 48,48% 8 $1.070.552.858 36,88% 4 $424 858016 14,64% 27 $2.902.82
Total 15 $1.407.411.328 48,48% 8 $1.070.552.858 36,88% 4 $424.858.016 14,64% 27 $2.902.82
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor = ;;?c"onar — I Prnveedtar Proveedor No
seleccionado e $2,9 mil M 27 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

arevalo I S

Valor Total Estimado por Proveedores

conceero sat T T I

(]

Leonardo Abeli Rico CONCEPTO SRL 2

FERNANDO MORENO PINZON $0,27 mil M Dignury diaz
JORGE HERNANDO EZ MATAMOROS $0,27 mil M FERNANDO MORENO PINZON 2

H witanm Javier saRreTo PARRA  [EEEI H Glaria Angélica Benitez Mosquera
E Dignury diaz E HECTOR RODRIGUEZ RUBIANO 2
§ Gloria Angélica Benitez Mosquera ; JORGE HERNANDO MENDEZ MATAMOROS 2

£ O $0.13milM | £ Leonardo Abello Rico
LN $0.13 mil M WILLIAM JAVIER BARRETO PARRA 2

e [
David Andrés Murcia Castro [
cerman anpres piniLLa cuzmvan [N

0 1
Namero de Contratos

David Andrés Murcia Castro $0,13 mil M
juan camilo rodriguez dia: [IERETSTN
persona NaTuraL [IIEEERSTIVI

$0,1 milM
Valor Total Estimado

$0,0 mil M $0,2 mil M $0,3 milM
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
50, ®Cundinamarca @ Cundinamarca
®Meta @ Antioquia
®Antioquia @ Atlantico
Huilz Boyaca
@ Atlantico Huila
Boyacd @ Meta
10 (58,82%)
$1,75 mil M (67,45%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @Contratos $3milM
$3milm
o
F =
B E $2 mil M
sz2m =]
a |8
5 BB Modalidad de Seleccién
=2 E 2 @ Contratacién directa
. © |5 simimMm
£
$0 mi a $0 mil M
Naciona Extranjero Directa
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principic de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

de Cont n Publica

https:/iwww_colombiacompra_gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

Se procedié a revisar en el SECOP Il si en las ultimas cinco (5) vigencias (desde 2020) si la Entidad habia
contratado los servicios requeridos, no encontrando resultados sobre el mismo, y lo que se evidenci6 es que los
servicios a contratar surgen como resultado de unas nuevas necesidades en el manejo del AZURE. Por esta razén
no se referencian procesos histéricos de contratacion.

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Revisado el SECOP Il, no se encuentra un proceso idéntico ni similar con los servicios requeridos en el presente
estudio, ya que estos nuevos requerimientos surgen como nuevas necesidades de la Entidad en materia de factura
electrénica, lo cual es competencia Unica de la DIAN. Por estas razones no se referencian procesos de otras
entidades publicas.

6.1.4. Emprendimientos y Empresas de Mujeres

De la muestra representativa conformada por las seis (6) empresas relacionadas en el Analisis de Sector para
establecer los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, se procedio a verificar en el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio la informacion correspondiente al porcentaje de
participacion de las mujeres en el Capital Social y la cantidad de mujeres que ocupan cargos directivos encontrando
lo siguiente:
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ANO CONSULTADO PORCENTAJE DE -
DE RENOVACION DE | PARTICIPACION DE NS ERCRIOBARDE
No. FUENTE p MUJERES QUE OCUPAN
INFORMACION MUJERES EN EL AR DR A
SEGUN RUES CAPITAL SOCIAL
1 RUES 2025 0% 0
2 RUES 2025 0% 1
3 RUES 2025 0% 1
4 RUES 2025 3,4% 5
5 RUES 2025 0% 0
6 RUES 2025 0% 5

De la tabla anterior se encuentra que: a) en ninguna el porcentaje de participacion de mujeres en el capital social
es mayor al 50%, y b) en cuatro (4) de ellas se evidencia la participacion de mujeres en cargos directivos, sin poder
establecer en todo caso a qué porcentajes corresponden respecto de los demas cargos directivos.

En este Analisis de Sector se revisaron los factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
conforme al Art. 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021), y basado en el resultado anterior, se encuentra que como minimo 3 de las 5 empresas podrian cumplir
con el requisito de ser emprendimiento y empresa de mujeres dado la cantidad de mujeres en cargos directivos.

Por otra parte, las seis (6) empresas que son MIPYME, se encuentra que cumplen con las condiciones de: a)
namero de contratos para la acreditacion de la experiencia, el 100%; b) con indicadores financieros, el 100%; c)
con indicadores organizacionales, el 100%, por lo que establecer alguno de ellos como diferencial no constituye
un beneficio para este tipo de empresas; aclarando que la condicién de tiempo de experiencia no aplica para el
presente proceso.

Dado lo anterior se recomienda desde este Analisis de Sector lo siguiente:

i. Incluir como factor diferencial en los requisitos habilitantes en menor porcentaje el “Valor de la garantia de
seriedad de la oferta” para Emprendimientos y Empresas de Mujeres siendo este del 10%, y un valor mayor
para los demas proponentes, siendo éste del 15% para esta garantia.

. En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, otorgar puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0,25%) del valor total de los
puntos, es decir 0,25 puntos para Emprendimientos y Empresas de Mujeres que se acrediten en alguna
de las condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.

6.1.5. MIPYME

De la muestra representativa conformada por las seis (6) empresas relacionadas en el Analisis de Sector para
establecer los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, se procedié a verificar en el Registro Unico
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Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio la informacion correspondiente a la clasificacion segin
el tamafio empresarial encontrando lo siguiente:

No. CLASIFICél\CA)::%I\IIESE(RBIl:JAIII_ TAMARNO FUENTE
1 MEDIANA EMPRESA RUES
2 PEQUENA EMPRESA RUES
3 PEQUENA EMPRESA RUES
4 MEDIANA EMPRESA RUES
5 MEDIANA EMPRESA RUES
6 MEDIANA EMPRESA RUES

De la tabla anterior, se encuentra que las seis (6) empresas son MIPYME, es decir el 100% de esta muestra y
estan distribuidas asi: cuatro (4) Pequefias Empresas y dos (2) Medianas Empresas.

Basado en lo anterior, si aplica establecer criterios diferenciales para quien acredite la calidad de MIPYME, por lo
que en este Andlisis de Sector se revisaron los factores diferenciales para MIPYME conforme al ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021) encontrando que: a) el tiempo de experiencia no es requerido en el presente proceso; b) el 100% de las
MIPYME cumple con el nimero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia general, c) en indicadores
financieros cumple el 100%; y d) en indicadores organizacionales el 100%; es decir, que en conjunto de las todas
cumplen con los criterios diferenciales mencionados anteriormente para presentarse al proceso, cantidad calificada
como alta para garantizar la participacion de MIPYME, y razén suficiente para determinar que establecer alguno
de ellos como diferencial no constituye un beneficio para este tipo de empresas.

Dado lo anterior se recomienda desde este Analisis de Sector lo siguiente:

i. Incluir como factor diferencial en los requisitos habilitantes en menor porcentaje el “Valor de la garantia de
seriedad de la oferta” para MIPYME, siendo éste del 10%, y un valor mayor para los demas proponentes,
siendo éste del 15% para esta garantia.

il. En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, otorgar puntaje adicional a las MIPYME de cero punto veinticinco por ciento (0,25%)
del valor total de los puntos, es decir 0,25 puntos.

6.1.6. Apoyo alaIndustria Nacional
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el

articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en lo pertinente con la definicién de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual
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se regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, para
el presente proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia en este Andlisis
de Sector se procede de la siguiente manera:

Se revisa la muestra representativa de los posibles oferentes de los servicios requeridos encontrando que el 100%
corresponde a empresas de origen nacional.

Se realiza consulta sobre la existencia de estos bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo segun link http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php, y utilizando sus
motores de busqueda no existen bienes nacionales relevantes para la ejecucién de la obra, incluidos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales.

Por lo anterior, para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, se
recomienda conforme al Decreto 680 de 2021 que para la evaluacion de las propuestas se asignen DIEZ (10)
PUNTOS a los proponentes que para la ejecucion del objeto contractual destinen un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido
para el cumplimiento del Contrato.

6.2. Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion serd hasta por QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($539.502.487)
M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I1.V.A.), y demas costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectio con base en los precios obtenidos del resultado del
estudio de mercado realizado por la Subdireccion de Factura Electrénica y Soluciones a través de cuatro (4)
cotizaciones recibidas, las cuales fueron avaladas por la misma Subdireccion, y revisadas por parte de la
Subdireccién de Compra y Contratos.

PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

PRECIO
. P UNITARIO DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT REFERENCIA VALOR TOTAL

IVA INCLUIDO
1 | Fase No. 1: Inicio y Disefio Unidad 1 $ 113.501.404 $ 113.501.404
2 | Fase No. 2: Desarrollo Iterativo Unidad 1 $237.674.383 $ 237.674.383
3 |Fase No. 3: Pruebas, Estabilizacion y| .. 4 1 $119.313.420 $119.313.420

Despliegue

4 Fase No. 4: Capacitacién y Cierre Unidad 1 $69.013.280 $69.013.280
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 539.502.487
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El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 41325 de fecha 2
de septiembre de 2025.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-01-01-006-002 | PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 103
Denominacién del Proyecto de Inversién
NO APLICA

Soporte de los célculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

Por parte de la Subdireccién de Factura Electronica y Soluciones de la DIAN, conforme el anexo técnico y formato
Excel de cotizacion se invitd a cotizar a las 6 (seis) empresas relacionadas en el formato “FT-FI-2617 Solicitud de
Adquisicion”, las cuales a su vez conformaron la muestra representativa del sector, y a las que se les dio a conocer
las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, con el siguiente resultado:

a) De estas empresas se recibieron cuatro (4) cotizaciones.

b) Estas cotizaciones fueron revisadas técnico-econémicamente por parte de la Subdirecciéon de Factura
Electronica y Soluciones, asi como sus valores por parte de la Subdireccion de Compras y Contratos, por
lo que fueron habilitadas para hacer parte del calculo del presupuesto oficial del proceso.

c) Con esta informacion de las cotizaciones se procedié a calcular los Precios Unitarios de Referencia
hallando el Coeficiente de Variacién (Desviacion Estdndar / Promedio), y basados en este Coeficiente se
aplicaron los siguientes métodos estadistico por cada item segun correspondid, asi:

» Método estadistico 1: si el coeficiente de variacion por item es = (mayor o igual) que 0% y < (menor o igual)
que 30%, se aplica la media aritmética.

» Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion por item es > (mayor) que 30% y < (menor o igual) que
60%, se aplica media geométrica.

» Método estadistico 3: si el coeficiente de variacién por item es > (mayor) que el 60%, se aplica media
armonica.

d) Elresultado de la aplicacion de los métodos se presenta en las siguientes tablas:

COTIZANTE No. 1 | COTIZANTE No. 2 COTIZANTE No. 3 COTIZANTE No. 4
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT
UNII?I'F;\EQCI:(I)OIVA PRECIO UNITARIO | PRECIO UNITARIO | PRECIO UNITARIO
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
1 | Fase No. 1: Inicio y Disefio Unidad 1 $ 62.725.257 $ 133.288.360 $115.192.000 $ 142.800.000
2 Fase No. 2: Desarrollo Iterativo Unidad 1 $122.047.352 $ 399.865.079 $ 345.576.000 $189.210.000
3 |Fase ~No. & — Pruebas,| ;4.9 1 $ 125.937.700 $ 66.644.180 $ 132.470.800 $ 152.201.000
Estabilizacion y Despliegue
4 | Fase No. 4: Capacitacion y Cierre | Unidad 1 $ 54.359.200 $66.644.180 $115.192.000 $ 54.359.200
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PRECIO
: COEFICIENTE
- ’ DESVIACION UNITARIO DE VALOR
TEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT | CoXi SR PROMEDIO VARE’-\E:ION L T Kk
IVA INCLUIDO
1 | Fase No. 1: Inicio y Disefio Unidad 1 $30.947.563 | $113.501.404 27,3% $113.501.404 | $113.501.404
2 Fase No. 2: Desarrollo Iterativo Unidad 1 $112.758.525 $264.174.608 42, 7% $237.674.383 | $237.674.383
3 | Fase No. 3: Pruebas, Estabilizacion |, iqaq | 1 $31.908.617 | $119.313.420 26.7% |  $119.313.420 | $119.313.420
y Despliegue
4 Fase No. 4: Capacitacién y Cierre Unidad 1 $ 25.074.877 $ 72.638.645 34,5% $69.013.280 $69.013.280
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $539.502.487

5.1 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO corresponderé al valor de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro del Proceso
de Contratacién por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad de costos directos e
indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta,
entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal.

5.1.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales ni la adjudicacion parcial
porque (i) varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria y
oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en los
tramites administrativos; (ii) se trata de una obra e implicaria fraccionamiento de contrato y riesgo de pérdida de la

garantia de estabilidad de la obra por dafios generados por un tercero (contratista de otra obra ejecutada en el
mismo sitio).

5.2 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

UN (1) SOLO PAGO, correspondiente al 100% del valor del contrato una vez el contratista entregue el servicio
con base en la infraestructura que la DIAN determine, realice el disefio, el desarrollo iterativo, las pruebas
funcionales de manera exitosa, realice el acompafiamiento al despliegue, entrega de la respectiva documentacion
y se realice las sesiones de transferencia de conocimiento y profundizacion.

La DIAN efectuard los pagos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccién por parte del supervisor del Contrato y de la presentacién por parte del contratista de la factura
con todos los documentos soporte para que el supervisor tramite su pago.

PARAGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente expedida dando
cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrénicas, dando cumplimiento a los
articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020, Directiva
Presidencial No. 09 de 20201 y a la Resolucion 000042 de 20202 modificada por la Resolucion 000012 de 2021,
Resolucién 000013 de 2021, Resolucién 000015 de 2021, Resoluciéon 000037 de 2021, Resolucion 000063 de
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2021, Resolucion 000085 de 2022 y Resolucion 000165 de 2023 de la DIAN y normas que los modifiquen,
sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la legislacién vigente, que el contratista se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension y Riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacién de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor, en
la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2. Recepcién y publicaciéon de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL CONTRATISTA. debe
publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP I, segln las opciones que cuente la plataforma; (ii)
Para la recepcion de facturas electronicas de venta, notas debido y notas crédito, el contratista, supervisor y
pagador de la DIAN, daran cumplimiento a los lineamientos dados por el Administrador del SIIF Naciéon mediante
la Circular Externa No. 016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado por la Circular Externa No. 042
de 2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el contratista enviara los documentos soporte
de pago al correo electrénico institucional del supervisor para su aprobacién y tramite.

PARAGRAFO 3. Aceptacién o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente aceptada por el
comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante devolucién de
la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o bien mediante reclamo escrito dirigido al emisor o
tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion (Art.773, Cédigo de Comercio). En
cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA” de la
DIAN, el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos equivalentes o solicitudes de pago
presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su presentacion.

Si se trata de factura electronica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente aceptada por la DIAN
en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) Aceptacion expresa: cuando por medios
electronicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
del bien o del servicio; o (ii) Aceptacién tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del bien o del servicio. El reclamo se debe realizar
por escrito en documento electrénico. Una vez la factura electronica de venta como titulo valor sea aceptada, no
se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas a dicha factura (Art.2.2.2.5.4,
D.1074/2015)

PARAGRAFO 4. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los bienes, obras entregadas y servicios prestados,
facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podra librar factura alguna que no
corresponda a bienes, obras entregados y servicios prestados y recibidos a satisfaccion por el supervisor del
contrato; (ii) Por intermedio de la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccién Financiera (Nivel
Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la factura,
documento equivalente3 o solicitud de pago, con la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para que
el Supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes la acepte y expida la certificacion de cumplimiento para
tramitar su pago, o en su defecto, la rechace dentro del mismo término, con la debida motivacién. La factura,
documento equivalente o solicitud de pago sera rechazada y devuelta al contratista cuando no corresponda a lo
ejecutado, por inconsistencias o diferencia en los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por
documentos soporte de pago incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente
elaborado o no adjunta los documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde la
fecha en la que el contratista aporte el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La
demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte para el pago, sera su
responsabilidad, y en consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el pago de intereses o compensacién
alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que informe EL CONTRATISTA. en el formato
FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad
bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha esta
activa, en cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacion.
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NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos, deberan
ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, donde conste
que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion firmada por el
Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas facturas.

7 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato

7.1.1. Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que la
DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias contractuales dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii) Que la DIAN apruebe las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista acredite
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado
por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacién perdio
vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento FT-ADF-
2078 “Comunicacion de legalizacion”; (vi) Que el contratista presente al supervisor y éste apruebe las hojas de
vida del personal técnico minimo requerido, copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y riesgos
laborales del personal con el que ejecutara el contrato y (vii) acreditar al supervisor la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato (viii) cronograma de ejecucién de
actividades de obra.

7.1.2. Plazo parala ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato serd hasta 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio del contrato, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y la
verificacion por parte del supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Industrial, Seguridad Social Integral y parafiscales.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se ajuste a las siguientes fases:

No. Fase Entregables

* Plan de trabajo detallado

1 Inicio y Disefio * Especificaciones funcionales del PMV

* Disefo técnico y maquetas

* Entrega de la App con funcionalidad de solicitud y visualizacion de
estado gestién solicitud.

2 Desarrollo Iterativo » Entrega de ETLs mediante notebooks.

* Entrega de plantillas html para visualizacién de resultados que permitan
a las ETL generar los reportes html reales.

* Informe de resultados de pruebas incluyendo las pruebas unitarias y de
integracion, de sistema, end -to- end, de carga/stress, funcionales,

3 Pruebas, validaciones de calidad de datos y cualquier tipo de prueba realizada,
Estabilizacion y finalizando con la aceptacion de usuario (UAT)
Despliegue * Solucién PMV con todos sus componentes (interfaz para registro de

solicitudes como app databricks, ETL’s) desplegada en produccion.

+ Sesiones de transferencia de conocimiento, profundizacion, y demas
4 Capacitacion y Cierre | actividades necesarias con sus respectivos Certificados y/o actas de
capacitacion.
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» Paquete documental final entregado.
* Acta de Cierre de Proyecto.

Nota 1: El presente cronograma es una aproximacion del desarrollo de las actividades propias del contrato
establecido por la Entidad; sin embargo, el contratista debera presentar el cronograma conforme a su propia
metodologia para el desarrollo del proyecto.

Nota 2: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA DE
INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacion de legalizacién y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de ejecucion
pactado; en todo caso, el término de ejecucion debe terminar antes del 31 de diciembre de 2025”.

7.1.3. Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa (NO APLICA)

7.1.4. Plazo paralaliquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del vencimiento del plazo
de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de
la Ley 1150 de 2007.

7.1.5. Vigencia

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; vy (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

7.2. Lugar de ejecucion o sitio de entrega
Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran asi:

e Lasinteracciones humanas en la ciudad de Bogota D.C, en la Carrera 7 # 6C - 54 Piso 10, edificio Sendas
— Nivel Central. No obstante, el soporte técnico se prestara a través servicio web no in sitio.

Las interacciones electronicas en el servicio computacién en la nube que la DIAN notifique oficialmente a la
ECD.
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8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos minimos (umbrales)
determinados en ellos para su aplicacion y la DIAN esta dentro de la lista de entidades cubiertas por los mismos,
como se indica a continuacion.

_ Valor del proceso Excepcion Proceso q’e
Entidad de contratacion avlicable al Contratacion
¢Vigente? estatal || superior al umbral prr)oceso de cubierto por el
Acuerdo comercial incluida del Acuerdo P Acuerdo
Comercial ERIIIEIETE Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile
Bienes y servicios Sl Sl Sl NO Sl
. COP$286.754.038
Alianza
Pacifico -
PYMES Perd -
Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
USD$125.000 COP$544.832.673
COP$533.287.768
México
Bienes y Servicios Sl Sl sI NO Sl
COP$286.754.038
Canada
PYMES COP$533.287.768 / US$125.000
Bienes y Servicios Si Sl Sl NO Sl
COP$435.580.321
Chile
PYMES
COP$533.287.768 / US$125.000 S S S NO S
Bienes y servicios
COP$287.055.445
Corea
PYMES COP $ 532.338.092 S| S| S| NO S|
Bienes y Servicios
COP$401.000.000
Costa Rica
PYMES NO APLICA SI Sl Sl NO Sl
Bienes y Servicios
COP$436.349.451
Estados Unidos
PYMES COP$533.287.768/ US$125.000 S| S| S| NO S|
Bienes y Servicios
COP$436.349.451
México
PYMES NO APLICA S| Si s NO SI
Bienes y Servicios
COP$341.973.443
Estados AELC
PYMES COP $533.287.768
USD 125.000 S| Si NO NO NO
Bienes y Servicios
COP$ 735.297.922
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Valor del proceso Excencion Proceso de
Entidad de contratacion a Iica%le al Contratacion
¢ Vigente? estatal || superior al umbral prr)oceso de cubierto por el
Acuerdo comercial incluida | del Acuerdo contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
IEI Salvador ‘
L”é”g“'o |Guatemala | si si N/A NO sI
orte
‘Honduras ‘
Union Europea
PYMES COP $533.287.768 / US$125.000 si sI NO NO NO

Bienes y Servicios
COP$735.297.922

Israel

PYMES COP$533.287.768 /US$125.000
Bienes y servicios Sl Sl Sl NO Sl
DEG 355.000*

$ COL$130.000 DEG

DEG: 3822,39 (0,0030 USD)*
COL$1.490.732,1

Sl Sl NO NO NO

Comunidad Andina Sl Sl N/A NO Sl

NOTA: El valor DEG:3, es calculado por la TRM del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria, y por
valor del DEG en ddlares consultado el dia antes de publicacion del aviso de convocatoria.

De conformidad con la verificacién efectuada tal como consta en el documento de estudios y documentos previos
se determind que a la presente contratacion NO le son aplicables los acuerdos comerciales con Israel, Unidn
Europea, Estados AELC y Pera.

NOTA 1: Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional, a la
publicidad y de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacion de las ofertas. Muchas
de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa aplicable al sistema
de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones
técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera
del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

NOTA 2: En cuanto al TRATO NACIONAL, la DIAN debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando
un Acuerdo Comercial es aplicable a un proceso de contratacion.

Adicionalmente, la DIAN debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da a
los servicios colombianos. La Unica excepcién a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte
aéreo para lo cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son Colombia,
Bolivia, Ecuador y Pera.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a
los bienes y servicios nacionales, la DIAN debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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NOTA 3: En cuanto a los PLAZOS, los acuerdos comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas
con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del Proceso deben
establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la
fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal adquiera
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacion del Proceso de Contratacion
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

La DIAN debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios
de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional, ha certificado
reciprocidad.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de contratacidn o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados
dentro del Proceso de contrataciéon (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion ambiental, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su
clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo méas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacién se encuentran en el ANEXO NO. 3. MATRIZ DE RIESGOS, que
hace parte integral del presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN
el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los
riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por los
siguientes motivos: Por cuanto es un proceso de obra publica, por el valor y la complejidad del objeto a contratar,
se justifica la necesidad de pedir garantias dentro del presente proceso.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
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Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres y respecto de las Mipyme,
respectivamente, se establece como una condicion habilitante diferencial para este tipo de empresas, conceder un
valor menor para la garantia de seriedad de la oferta, de la siguiente forma:

Emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYME

Garantia Andlisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados Tres (3) meses a
Seriedad de |del incumplimiento del ofrecimiento en los partir de la fecha de
la Oferta eventos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 cierre del Proceso
del D.1082 de 2015 de seleccion

10% del valor valor del
presupuesto oficial

Nota: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Los deméas proponentes deberdn presentar una garantia de seriedad que cumpla con las siguientes
condiciones:

Garantia Anélisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados Tres (3) meses a
Seriedad de |del incumplimiento del ofrecimiento en los partir de la fecha de
la Oferta eventos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 cierre del Proceso
del D.1082 de 2015 de seleccion

15% del valor valor del
presupuesto oficial

En ambos casos cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art._2.2.1.2.3.1.4,
D.1082/2015).

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento
del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, el contratista deberd constituir a favor de la DIAN, una garanta Unica de cumplimiento a favor de
entidades estatales expedida por una compafiia de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida en el
pais, que ampare los riesgos que a continuacién se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 221.23.1.10, 2.21.23.1.11, 22123112, 221.23.1.13, 2.2.1.23.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.11.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015:
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Cuantia del Amparo- Suficiencia de la

Garantia solicitada garantia

Vigencia del Amparo

Por un término igual al plazo de ejecucién
- Por el 30% del valor total del contrato. del contrato, mas un @ ano c_qntado a
Cumplimiento del contrato partir de la entrega a satisfaccion de la
solucién tecnoldgica, y seis (6) meses mas
previstos para su liquidacion.

Por un término igual al plazo de ejecucién

del contrato, mas un (1) afio contado a
Por el 20% del Valor del contrato. partir de la entrega de la solucién

tecnoldgica entrega a satisfaccion.

Calidad del servicio

Por un término igual al plazo de ejecucién

Calidad y correcto funcionamiento de 10s | por e 209 del Valor del contrato. del contrato, mas un (1) afio contado a

bienes partir de la entrega de la solucion
tecnoldgica entrega a satisfaccion.

Amparo de pago de salarios, Por un término igual al plazo de ejecucion

prestaciones sociales legales e Por el 10% del Valor del contrato. del contrato, mas tres (3) afios contados a

indemnizaciones laborales partir de la entrega a satisfaccion de la

solucién tecnolégica.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual. (NO APLICA)

d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.
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11. RECOMENDACION

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar el
Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer la
necesidad de la en el cumplimiento del objeto establecido.

Bogoté, D.C.,

Atentamente,

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:

LUIS HERNANDO ' {ananpovaLERO vASQUEZ GISELA CECILIA ~ FimododsitamenteporisiLa
VALERO VASQUEZ fgsc.ggz. 20251001 16:0428 MARQUEZ PEREZ Fecha: 2025.10.02 12:40:52 -05'00'
Luis Hernando Valero Vasquez Gisela Cecilia Marquez Perez

Subdireccién de Factura Electrénica y Soluciones Subdirectora de Compras y Contratos
Operativas

Reviso6: Luis Eduardo Bernal Romero - Asesor Subdireccién de Compras y Contratos L Lt

Proyect6: Carlos Eduardo Varga Gallo - Subdireccién de Factura Electrénica y Soluciones Operativas - Solicitud de Adquisicion, aspectos
i

gid
Ity

técnicos, Andlisis Sector, Costos 7
O
Revisé: Fidel Gustavo Sierra Hernandez - Subdireccién Procesamiento de Datos- aspectos técnicos. /@fx/

Nt
Elabdro: Aspectos Juridicos: Ana Consuelo Gonzéalez Acero - Subdireccion de Compras y Contratos et

Elaboro Andlisis Sector — Req. Finan / Organiz.- Francisco Javier Ospina Varon - Subdireccién de Compras y Contratos

d(o 0.

Informacion Publica



		2025-10-01T16:04:28-0500
	LUIS HERNANDO VALERO VASQUEZ


		2025-10-02T12:40:52-0500
	GISELA CECILIA MARQUEZ PEREZ




