SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod octubre de 2025

Seior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 7575219
Cargo del supervisor: Coordinador Académica
Dependencia: Formacién complementaria

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No (7575219) del afio (2025)

ARNETH CASTRO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 12000504 de Tadod, en
mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($47.826.622) M/CTE.
Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a Veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2025, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030) M/CTE, b) ocho (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria V|
Biodiversidad.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar | Asesore a los aprendices | Registro

de forma permanente a los|en los procesos | fotograficos.
aprendices en el desarrollo de productivos, ddndole
las actividades establecidas en la | asesorias y
guia de aprendizaje de acuerdo lo | recomendaciones  para
establecido en las guias, que mejoren la
los procedimientos y el Sistema | produccion.
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temética objeto del
contrato segun asignaciéon de
grupos

2 | Realizar reconocimiento  de | Accion en proceso Accion en
aprendizajes previos y estilos de proceso
aprendizaje.

3 | Acompafiar a la poblacién | Estoy presto a brindar | Accion en
campesina; en la planificacion de | acompafiamiento a las | proceso
mejoras de produccion familiar, organizaciones que

requieran mi  asesoria
2
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capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

técnica, para mejorar su
capacidad productiva, para
mejorar las condiciones
ambientales

Reportar la informacioén | Participe en elaboracién de | Registro
académica y  administrativa | la lista maestra de materiales | fotografico y
requerida en el proceso de |de formacién del sector | One Drive
formacién agricola y pecuario, para la
con claridad, oportunidad Y | estrategia Campe-SENA
veracidad en los sistemas de | gyrante la vigencia 2025.
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o | Realice  la  guia de
permanente por el SENA para el | aprendizaje y la planeacién
seguimiento de para presentarsela a los
actividades especificas, aprendices, para que sepan
entregando informe al supervisor | antemano de los temas que
del contrato. vamos aver durante la

formacion.
Programar y reportar a su | Acciones en proceso Acciones en
supervisor de contrato, con una proceso
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el | Evalue a los aprendices Plataforma
nivel de cumplimiento de los | que estaban en formacion | Sofia Plus.

resultados de aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el

y emiti un juicio valorativos
entodas las competencias
y resultados de formacion
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resultado de aprendizaje
correspondiente
Reportar la informacion para la | Acciones en proceso Acciones en
7 | creacion de unidades proceso
productivas, bajo criterios de
calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de unidades
productivas.
Participar y apoyar en el proceso | Participe en una reunién | Registro
de induccion de las estrategias | virtual CampeSENA, en la | fotografico
CampeSENA: Objetivos, socializacion de dialogos
8 | alcance, estrategias, cadena ge regional CampeSENA.
valor, metodologia,
procedimientos e impacto. Definir el equipo de trabajo
gue apoyara su desarrollo
y articulacion en el
territorio.
9. Informar a la subdireccion de | Informare cuando sea
centro las oportunidades de | oportuno, sobre todos los | Accién en
9 | relacionamiento con el sector por menores del sector proceso
productivo o social que en el | productivo.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas
10 | Participar mensualmente en la | Estare presto cuando me | Registro
reunion de seguimiento operativo | requieran, para participar | fotografico
del programa ponyocadas . en las reuniones de Lls_tas dg
por la coordinaciébn académica asistencia

y/o misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -

CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

seguimiento y dar mi
aporte de la formacion
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11 | Participar en eventos de caracter | Estoy presto para | Accion en
técnico, estratégico, de | participar en los eventos | proceso
socializacion y de otro tipo de gue me convoquen, Yy
evento al que sea convocado por | pondré todo mi
la direccion general, regional o | conocimiento en dicha
centro de formacion, reunion.
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre | Durante el mes de octubre | One Drive y
la ejecucién de las obligaciones | realice  las  siguientes | Registro
contractuales donde se actividades en la formacion: | fotografico

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato

informe anual de gestibn de
centro en los términos solicitados

Teniendo  encuenta las
normas de Bioseguridad en
el Trabajo para evitar
accidentes laborales con los
aprendices. Empece una
nueva formacién en el
Municipio de Unguia, en el
curso pecuario “Preparacion
de alimentos pecuario” ficha
3353492 de 300 hora, esta
capacitacion estaba dirigida
al concejo comunitario de
Ticole y el Puerto de dicho
municipio. Inicie con la
concertacion de la formacién
del horario y los dias para
recibir dicha capacitacion,
igualmente les di a conocer
las guias y la planeacion,
para que estos se vayan

metiendo a los temas del
Curso; por otro lado
continuamos con la

competenciay sus resultados

de aprendisaje: Preparar
racion animal segun
procedimiento  técnico vy

orden de pedido. Aplicar las
normas de salud ocupacional
y seguridad industrial segun
reglamento interno de
trabajo. Utilizar los elementos
de seguridad de acuerdo con
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la labor establecida. reportar
las novedades en el tiempo y
lineamiento establecido.
Alistar el area de proceso, de
materia prima e insumos para
molinar en correspondencia
con la formulacién y calidad
definida.

Por otra parte salimos a
campo a recorrer las parcelas
de los aprendices, para mirar
los productos o materia prima
para la preparacion de los
concentrados de especies
menores  pecuarios, en
contramos Bore, Matarraton,
Moringa, Maiz Forragero
entre otras, eso encuanto a
leguminosas que aportan
proteina al concentrado;
Maiz, Salvado de Arroz,
Popocho, entre otros; de
igual manera encontramos
en una parcela de un
aprendiz equipos para
procesar la materia prima
(Molino,  Peletizadora vy
Mescladora) la tarea fue
recoger los productos para
secarlos.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la  plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los

He cido y soy un vigilante
de todos los equipos y
enseres que han puesto
bajo mi encargo, del SENA
y de las IE en donde he
desarrollados las
capacitaciones, el cual las
he entregado nuevamente
a entera sactisfaccion del
cuidador o almacenista

Hoja de vida y
Sofia Plus.
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mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos

de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | Evaluare oportunamente | Accion en
proceso de seguimiento vy |todos los procesos de | proceso
evaluacion de la etapa productiva | etapas productivas cuando
del aprendiz, implementando los | me asignen esa tarea.
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Validar novedades académicas y | Estare presto en dar a Accion en

15 | disciplinarias de los aprendices | conocer oportunamente, a | proceso
conforme al reglamento nuestros superiores cual
del aprendiz: Reintegros, | quier anomalia que
traslados, aplazamientos, | observe en nuestros
deserciones; conforme lo | aprendices
establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Yy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando apligue

16 Mantener actualizado el | Tendre al dia todas las Portafolio en
Portafolio del Instructor, | documentaciones en el fisico cuando se
adjuntando los formatos | portafolio del Instructor requiera
actualizados del para cuando nuestros
sistema Integrado de gestidn | supervisores lo requieran.

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a
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la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de

mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

Estare presto a participar
en la formulacion de
proyecto cuando mis
superiores me lo pidan.

Accion en
proceso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (')\'SD'EE LDAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4623788047 de la planilla, operador SOI periodo septiembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

GTH-F-062 V10



Firma

ARNETH CASTRO BELTRAN
C.C. No.12’000.504 de Riosucio
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SENA

N

I

lv.eg.2!
Faber A. Ariza Bonilla
Lider AgroSENA

Cargo Supervisor(a) Contrato 7575219 de 2025
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MATERIAL GRAFICO

Tema: Concertacion de la programacion, horario de clase y dia de la formacion
Fecha: 10/2025

Lugar: Parcela
Logro: Se relizo la concertacion del horario de clase y los dias que se va a dar la formacién

) ——
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HACIENDO UNA DINAMICA DE RELAJACION PARA LA EXPECTAVIVA QUE ESPERAN DEL CURSO
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SOCIALIZANDO CON LA COMPANERA DE VICTIMA Y DOS LIDERES LOS DIAS DE RECIBIR
LA FORMACION DE LOS DOS PROGRAMAS
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DE JE SENA

FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: PREPARACION DE AUMENTOS PECUARIOS FECHA DE INICIO DEL CURS0- 061012025 : tro
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

nal de Aprendizaje SENA para que mi

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacio
y espontaneamente, sean utilizados,

testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por

cualquier medio, puesta a disposicién o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
0 territorio universal; para promocién y divulgacién de los servicios misionales y gestion de la

Entidad.
Derechos de imagen y derechos de autor (comunicacién publica, radiodifusién, sincronizacién 1%

fijacion) de la Entidad o a |3 persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didacticos o de carécter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econdmicos.

Ademds, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacién al uso del material mencionado anteriormente por

termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco Yy acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o Por personal de medios de comunicacién.

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

Es asi como en calidad de Representante Legal del nifio, nifa o adolescente

Autorizo el uso de sy imagen, fotografia, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA como parte

1

OMoE x ¢ . >
Linea de atencign a ciudadanos, empresarios

@SENAcomunica | ylinea PQRS: 018000 910270
Www.sena.edu.co
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del material publicitario promocional, interno y externo, que en |a entidad se difunda publicamente
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, television, radio y cualquier otro medio de

difusion -
Nombres Correo Celular Firma
/
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTAR HORARIOS DE CLASES Y
PLAN DE TRABAJO.

CIUDAD Y FECHA: Unguia HORA INICIO: HORA FIN:

06/10/2025 10:00 am 12:00 Pm

LUGAR Y/O ENLACE: Casa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

de la cultura Centro de recursos Naturales
Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos de bienvenida por la Lider e Instructor

2. Presentacién del instructor técnico y los aprendices del programa Campe SENA
3. Proceso de Induccidn a la Formacién, programa Campe SENA 2025

4. Definir Horarios y Metodologia para desarrollar en la formacién

5. Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar el horario de clases y las metodologias a utilizar para el desarrollo del curso
“Preparacion de alimentos pecuario” ficha 3306537, dirigida a la comunidad de Ticole y el Puerto,
Municipio de Unguia Choco.

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa Campe SENA vigencia
2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am nos reunimos en la cabecera Municipal de Unguia exactamente en la Casa
de la cultura: Arneth Castro Beltran en calidades de instructor SENA, del programa “Campe
SENA” y los integrantes del curso de “Preparacion de alimentos pecuarios” ficha 3306537; para
desarrollar los puntos a tratar en la agenda propuesta.

1. Saludo de bienvenida: El Instructor del area técnica, luego de leer el listado de los
aprendices matriculados en el curso, contestaron 18 de los 25 matriculados, da el
saludo de bienvenida a los presentes, luego el lider del curso, sefior Froildn Castro
Mosquera, realizo una breve presentacién, en donde manifestd la importancia del
curso en la comunidad, ya que se estan preparando para los proyectos que se vienen
para este Municipio, toda vez que el ministerio de agricultura y desarrollo rural, finagro
con sus créditos, de bajos intereses y al gunas ONG que los van a apoyar en un proyecto
de comercializacién de pollos, los han motivado en la preparacidon de sus propios
alimentos caseros, para bajar el precio de estos, ya que en sus parcelas tienen la
mayoria de los productos que se utilizan en esta preparacién; igualmente indica la
satisfaccién que les genera recibir esta formacién, aduciendo que motivaria a sus
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compaiieros a poner todo sus desempefo en la formacion; porque mediante esta y
otras capacitaciones tendrian mas conocimientos para afrontar los proyectos y
programas, que se vendrian para esta zona.

Deje en claro que esta formacion es de manera presencial, mas practico que tedrica,
para hacer la formaciéon mas dinamica y participativa, para que puedan entender bien
los temas y ponerlos en préctica en sus parcelas, y que cambien la forma que venian
utilizando en la produccidon de animales domésticos y su alimentacién balanceada; tan
bien le informe sobre el material de formacién que le sirve de capital semilla para el
emprendimiento que tengan en mente.

Se realizo la presentacidn tanto del Instructor técnico como de los aprendices, los
cuales manifestaron esforzarse mas para sacar esta capacitacion adelante.

se concertd con ellos la metodologia a impartir en la formacién, se explicd sobre la
mision del programa Campe SENA, y el impacto que se busca obtener con el desarrollo
de estas formaciones en la zona.

estuvieron discutiendo, cual seria el horario y los dias que mas les convenian, ya que
tienen sus ocupaciones en sus parcelas y en los que haceres diarios; estos de tanto
discutir, llegaron a un acuerdo; dejando en claro que dias, se podrian desarrollar la
formacioén, estos son los dias de miércoles, jueves y viernes de 4:0 a 7:0 pm y sdbado
todo el dia empezando de las 9:0 Am., utilizando este dia para practica.

Toma la palabra nuevamente el lider del Curso Froilan Castro Mosquera, para elogiar
la fusién que desempefia el SENA CHOCO en estas comunidades, con el programa
Campe SENA, ya que él habia oido que este programa, es la tabla de salvacién para los
productores que laboran el campo y les dice a los presentes que pongan todo su interés
en la capacitacién, para sacarla adelante, con todo el interés posible igualmente el
emprendimiento que tienen proyectado; para que mejoren en parte la calidad de vida
de los participantes y de la comunidad en general, toda vez que este alimento que van
aprender a hacer les abarata costo de produccion de sus animales.

CONCLUSIONES

*Se llegd a la conclusidn que el curso que se realizard, mas practico que tedrico para hacer mas

agradable la formacidn, toda vez que los aprendices tienen diferente grado de escolaridad y

edades.

e Se concertd que la formacion se realizara, miércoles, jueves y viernes de 4:0 a 7:0 pm y

sabado todo el dia para practica.

¢ Que le dara un buen uso al material de formacion, ya que este es muy importante para iniciar

su emprendimiento.

e gque participarian masivamente en el desarrollo del cursos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar Talleres
mesa redonda 07/10/2025 al Instructores/aprendices
31/10/2025
Salida a campo Durante toda la Instructores/aprendices
formacion.
Recoleccién de la

materia prima para 07/10/2025 al Aprendices

el concentrado. 18/11/2025
Preparacion del
concentrado para 01 al 18/09/2025 | Instructores/aprendices
animales
Domésticos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
La mayoria de
estas actividades
Arneth Castro SENA se realizan,
Beltran durante todo el
Curso

Froilan Castro
Mosquera

Aprendiz Lider

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 0§ DELMESDE _ O CFVlor® DELANO 2025

OBJETIVO (S) | Concertar con los aprendices el horario y los dias a recibir la formacidn, igualmente darles a conocer |a guia y planeacin, para que conozcan los temas a desarrollar, también firmar la autorizacion de

usos de imagen. Curso PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS FICHAS 3353492,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Se
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard e

rvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de |os datos
| tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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