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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.11 de octubre 2025

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7390705) del afo (2025)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No.
80.165.189 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($
49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un
valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada wuno. c) un dultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.
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OBJETO: Contratar la prestacidn de servicios profesionales autonomos e independientes
para apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacién profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar las actividades de Se cumple con la programacion
formacion profesional integral que le sean asignada por la Coordinacion.
asignadas segun la programacion de las
fichas en la modalidad en la que se oriente Se asiste a Jornada de induccién
el programa, teniendo en cuenta el SIGA el 05 de marzo del 2025
acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, enlared de
conocimiento y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Induccion
Sistema Integrado de Gestior
y Autocontrol - SIGA
e e T S s sy v
EA I R
2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el Cumplir con los parametros de
desarrollo de proyectos formativos y/o ley seguin sea requerido y
productivos de aprendices en el drea asignado por la coordinacion.
especifica del respectivo programa de
formacion, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.
3 Apoyar la divulgacion de la oferta de Comunicar a los aprendices
Formacion para el trabajo y metas del voceros de fichas sobre las
Centro de Formacion, con los gremios, ofertas educativas del periodo AT UL AOESIREASRAS
empresas, organizaciones, comunidades, segun corresponda. 2
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de Formacién =
para la presente vigencia NS
4 Apoyar el proceso de estructuraciony Se sugiere mejoras en los Fotos y solicitudes de mejoras que
supervision de los procesos contractuales de | ambientes y 4reas en las cuales sean necesarias cuando aplique.
bienes y servicios cuando sea requerido por se imparten formacion
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.
5 Apoyar la gestion contractual del Centro de No aplica No aplica
Formacion requerida en aspectos técnicos y
de experticia seglin las necesidades para la
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adquisicidn de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién de rutasy
asociacién de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Se hacen los reportes periddicos
del proceso formativo con cada
una de las fichas

Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucidn y finalizacidn de este, segln los
parametros determinados por el manual de
contratacidn, supervisién y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.

Se suben los documentos que se
han solicitados con la vigencia
actualizada

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

Se hacen aportes que estén
encaminados al curriculo cuando
es de mi competencia

Material que pueda ser utilizado y
sirva de material de apoyo.

0
=

Participar segun asignacion en las
actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados
oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos
por la entidad.

No aplica

No aplica

10

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se reciben los aprendices y se les
explica los procesos que se llevan
a cabo en la institucion

11

Participar en actividades, sesiones,
conferencias, videoconferencias,
transferencias de conocimiento convocadas

Se asiste a los cursos,
conferencias y otras modalidades
de capacitacion
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por la supervision relacionados con la
ejecucién del objeto contractual.

PROHIBICIONES DEL APRENDIZ:

12 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizan las plataformas -
para el ingreso a los sistemas de institucionales para el desarrollo S
informacion y gestion del SENA, que de las actividades de formacién -
requiera para la ejecucion del contrato y al de manera apropiada
finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.
13 Presentar informes mensuales de la Se cumple con lo solicitado por la
ejecucién del contrato o sobre las acciones coordinacién para cumplir con el . = i
encomendadas y los productos resultantes proceso formativo -
de procesos de aprendizaje, asi como los |
documentos soporte para el pago de =
honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato.
14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les recuerdas a los aprendices
aprendiz, asi como el manual de convivencia | el cumplimiento normativo de la
del Centro de Formacion, garantizando el institucion atreves del — S
debido proceso y la participacién en los reglamento
comités de seguimiento y evaluacion :
e
15 Responder por la integridad, buen uso de Se sugiere a los aprendices y Se hace conocer entes
materiales, aseo, orden uso racional y funcionarios en el momento que correspondientes las anomalias que
adecuadamente de equipos, ambientes de sea necesario el buen uso de los puedan presentarse y que puedan
formacion, materiales de formacion, elementos e instalaciones del perjudicar a las instalaciones de la
herramientas, infraestructura y demas SENA institucion
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de
los parametros establecidos las novedades
presentadas
16 Cumplir con los lineamientos de la Se hace un debido trato a los Se llama la atencién cuando se cree
resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de | aprendices para de la misma necesario de una manera
talleres formativos dentro de los ambientes forma requerirles los buenos respetuosa a comportamiento no
de formacion especializados; a su vez, modales y respeto hacia sus adecuados
mantener una adecuada presentacién, un docentes y compaiieros
|éxico respetuoso seglin protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacion y con la comunidad educativa.
17 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Se cumple con los inventarios en Se hace entrega oportuna de

didacticas, etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente

los tiempos acordados para el
buen uso de otros que también
lo requieren

inventarios
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conforme los trdmites internos de la
entidad.

18 Participar y apoyar los proyectos, Se incentiva a los aprendices a Participar e impulsar a los
actividades y programas del drea cultural, que mente sana en cuerpo sano aprendices en la practica del
deportiva, recreativa, preventiva y de ya que el deporte, la culturay el deporte, la cultura y programas
bienestar, dirigidas a los aprendices y los resto de actividades de orden ludicos
funcionarios, propendiendo por el ludico y cultural permiten un
desarrollo de las capacidades fisicas, mejor desarrollo educativo
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

Anexo 20 Obligaciones Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demads normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno Impartir formacién en el centro Informe GTH-F-062 V08, informe
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la ejecutivo adjunto.
del contrato (Electronico o fisico) construccién y la madera a las

Fichas Acompafiamiento a las

fichas; 3142306, 2996477,

3172696, 3065901, 2996351 y TEE———
3104838. Con el fin de cubrir las )
necesidades del sector T
productivo de la region o zona de

influencia que atiende este

centro, para el cumplimiento de

las metas de formacion.

3 Participar en las reuniones que para la Se participa en las reuniones
ejecucién del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del PR BN O MO

centro de formacion

4 Entregar periddicamente y al finalizar el No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de No aplica

ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas
para el correo institucional y
Sena Sofia

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal
a la plataforma Secop Il (registro
de informacidn contractual)

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Dejar constancia de lo ejecutado
que indique que cumple con los
parametros requeridos

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la normatividad
vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a Secop Il

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

Funcion Publica certifica que:

Edward Leonardo Bagquero Guerrera

tsgridad, tansparancla y hucha comira a carmpcion

Frar
Diesctor se Empiea Publico

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario
y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada
informe mensual.
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supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada
informe mensual.
. et

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

16

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda la reserva contractual

0
9D sesesese

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150

Se aporta soporte de manera
mensual.
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal
en casa

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
—SIGA, el contratista debe contribuir ala
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atenciony
medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.

Se mantendrd el respeto y el
buen trato hacia las personas

Conservar la buena armonia y
respeto con todo el grupo

24

Ingresar informacién veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Informacidn registrada en las
plataformas de Secop Il, Sena
Sofia, Si contratista, entre otras
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25 Actuar con lealtad y buena fe en el Dejar evidencia de manera Soportar la prueba de algun echo
desarrollo del contrato, evitando dilaciones escrita de cualquier situacion que | que se presente.
y rechazando peticiones o amenazas de se presente.
quienes actuen fuera delaley, e
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre Actualizar la informacion en el o
cualquier modificacion en la direccion de cambio que se presente -
domicilio fisico y electrénico para =
comunicacion y notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al supervisor Manifestar al directivo Se soportara si se llega a presentar
del contrato sobre cualquier inhabilidad, correspondiente cualquier
incompatibilidad o conflicto de interés que situacidn que se presente.
se presente durante la ejecucion del
contrato.

28 Apoyar la preparacién de respuestas a los Dar la informacién que sea Se apoyara si se llega a presentar
derechos de peticion relacionados con el pertinente en la actividad
objeto y las actividades del contrato, requerida
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 Informar al drea Financiera del SENA sobre Manifestar cualquier cambio que Dejar constancia de cualquier
cualquier cambio en el régimen tributario, se considere oportuno cambio a través del documento
conforme a lo establecido en el Estatuto respectivo.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos tributos Estar atento a cualquier novedad
que se pudieran presentar, en los casos que que se presente
aplique.

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Tener conocimiento de los Asumir de manera positiva
Integridad del SENA. cambios del reglamento cualquier cambio.

32 Las demads que sean necesarias para el cabal | Cumplir con lo requerido para Hacer caso a los requerimientos

cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de

honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,

dar cumplimiento al proceso

que permitan cumplir el proceso
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siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491324885 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(septiembre/2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

10
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Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

et pub °£—r+

Firma
Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

11
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ACTA No. 1.150-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 3065901 Tecnologia gestion de

proyectos de desarrollo econdmico y social

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 30 de septiembre 2025

HORA INICIO:
15:00 Horas

HORA FIN:
15:30 Horas

LUGAR Y/O ENLACE:
CTCM - Bogota
Ambiente; CTCM — Bogota

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3065901 del programa de Tecnologia gestidén de proyectos de
desarrollo econdmico y social, para verificar estado y condiciones de formaciéon de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3065901 del
programa de Tecnologia gestion de proyectos de desarrollo econdémico y social de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 3065901,
como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3065901

Programa Tecnologia gestidn de la propiedad horizontal
Trimestre 11}

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 13

Cantidad de aprendices activos en formacion 13

Leonardo Baquero

Lina Baquero

Nidia Giraldo

Carlos Sanchez

Cesar Rivera

Edward Leonardo Baquero

Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITAY AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar Sofia plus y

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés TEAMS 13/18=72%

sobre temas de interés personal y temas técnicos.

Instructor: Lina Baquero
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Complementario: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo

con los principios de contabilidad generalmente aceptados y | Sofia plus y | 13/18=72%
la normatividad fiscal vigente. TEAMS
e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico
de cuentas - puc del sector.
e Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.
Instructora: Nidia Giraldo
Complementario: 210601008 - Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion
Resultado de aprendizaje a evaluar:
e  Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta
las normas gramaticales y de s_iptaxis, las normas técnicas Sofia plus y | 13/18=72%
colombianas para la elaboracién y presentacion de los
f o TEAMS
documentos, las normas internas y la legislacion vigente
e  Recibir documentos empresariales de acuerdo con las hormas
de la organizacion y la legislacion vigente
e  Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el
despacho y la organizacion de los documentos, de acuerdo con
las politicas institucionales.
Instructora: Carlos Sanchez
Complementario: 210601010. Facilitar el servicio a los clientes internos
y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion
Resultado de aprendizaje a evaluar:
e 277076 - Brinda_r diligenter_nente atencién y servicio al cliente, Sofia plus y
cara a cara apllga_ndo actitudes y va_lpres; el protocolo, la TEAMS 13/18= 72%
etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.
e 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus
caracteristicas para la satisfaccion de los clientes y el
mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
Instructora: Cesar Rivera
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS. Sofia plus 13/18- 72
TEAMS cen

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero
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2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

e A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

Se presentan a formacidn 13 aprendices en el CTCM.

presentan a formacion 13 aprendices.

NUmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento
1001976186 CHRISTIAN VALDES EN FORMACION
JESUS ALMEIDA
1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ EN FORMACION
GUZMAN
1016714580 JEFFERSSON SANCHEZ EN FORMACION
ESTIVEN ESTUPINAN
1023377529 NIKOL MURCIA EN FORMACION
ALEJANDRA CANAS
1025530882 EILEN GOMEZ EN FORMACION
SOLANGIE PRIETO
1032796960 JOSE VERGARA EN FORMACION
EMMANUEL MURCIA
1057892225 JUAN CAMILO BAUTISTA EN FORMACION
RODRIGUEZ
1073683428 ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION
1074526711 SERGIO JAIME PITA EN FORMACION
ANDRES
1124005195 ESTRELLA DE | CAMACHO EN FORMACION
LUz PEREZ
1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ EN FORMACION
MOSQUERA
1193227665 NATALIA BOHORQUEZ EN FORMACION
ANDREA BARRERA
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1242690632 REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
FERNANDEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
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Instructor Lina Baquero

INFORME FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS
ECONOMICOS Y SOCIAL

Instructor

Competencia

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de
aprendizaje a

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés

evaluar sobre temas de interés personal y temas técnicos.

3. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3065901
Programa Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal
Trimestre [\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA
Plus

Cantidad de aprendices en formacion

13

Instructor lider de grupo

Leonardo Baguero

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Lina Baquero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus:

Cantidad de aprendices en formacion: 13

Cantidad de aprendices activos en formacion: 13

Instructor: Lina Baquero

LISTADO APRENDICES EN FORMACION
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NOMEBRE DEL APRENDIZ
EILEM SOLAMNGIE GOMEZ FRIETO
AMNGIE MILEMA TICILE IPIA
SERGIO AMORES JAIME PITA
JEFFERSOM SAMCHEZ ESTUPIRAN
JUAM CAMILD BAUTISTA ROORIGLES
REIN& ESTHER MaRRUGO FERMANDES
OAVIDFELIPE BERMUDEZ GUZMAM
JHAM CARLOS SANCHEZ MOSOUERA
ESTRELLADELLIZ CAMACHO PERES
MATALIA ANDOREA BOHORCGUEE BARRERA
MIEOL ALEJANDRA MURCIA CANAS
CHRISTIAN JESUS VALDES ALMEIDA
JOSE EMMANLEL VERGARA MURCIA

LISTADOS DE APRENDICES APROBADOS

NOMBRE DEL APRENDIZ
EILEM SOLAMNGIE GOMEZ FRIETO
AMNGIE MILEMA TICILE IPIA
SERGIO AMORES JAIME PITA
JEFFERSOMN SAMCHEZ ESTURIRAN
JUAM CAMILD BAUTISTA RODRIGUES
REIM& ESTHER MaRRUGO FERMANDES
OAVIDFELIPE BERMUDEZ GUZMAM
JHAM CARLOS SAMCHEZ MOSOUERA
ESTRELLADELLIZ CAMACHO PEREZ
MATALLS ANOREA BOHORCGUEE EARRERA
MIEOL ALEJANDRA MURCIA CANAS
CHRISTIAN JESUS VALDOES ALMEIDA
JOSE EMMARILEL VERGARA MURCIA

NOVEDADES:

Se deja precedente del aprendiz JOSE EMMANUEL VERGARA MURCIA quién
presenta un tema delicado de seguridad, el cual fue comentado a la coordinadora y
por ende, el aprendiz subio todas las evidencias al classroom sin poder asistir a las
ultimas formaciones de manera presencial.
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Adjuntar pantallazo,de registro de inasistencias en SOFIA PLUS: NO SE EVIDENCIARON
SIN JUSTIFICACION

ANexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3065901
TECNOLOGO EN

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C HORA INICIO: HORA FIM:
30 DE JULIO DE 2025 700 Am 12:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM BLOQUE 32 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA
COMSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de manual del aprendiz, plan de trabaig,, temas v acuerdos
2. Presentacion de Aprendices Ficha 3055901, . Tecnologe GFDES

3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Brindar informacidn sobre las competencias a desarrollar en la formacion.

2. QOrientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

3. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

4. Recordar los lineamientos de formacion segun el Reglamento del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la sesion la sesion presencial segun los objetivos de l1a reunién:

1. De acuerdo con la asignacion de la Ficha 3065901, GPFDES se hace la presentacion de la Instructora Lina
Femanda Baquere Rubiano correo Ibaqueror@sena.edu.co brindande especificaciones sobre el plan de
trabajo para el frimestre.

2. Sehizo la presentacion de, 9 aprendices, se confirmd la asistencia con la firma de la respectiva acta y
registro fotografico.

3. Rerealiza la nresentacion de la comnatencia Producir Textos Fn Inolés Fn Forma Feernita v Oral
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INSTRUCTOR; Nidia Giraldo

INFORME FICHA 3065901 — CREACION DE FUNCIONES Y
GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL.

Instructor
Competencia Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicos.

Resultado 1. Recordar la estructuracion de los datos y formulas basicas
de para el manejo de la informacion, de acuerdo con el manual
aprendizaje técnico de la herramienta.
a evaluar 2. Aplicar formulasy funciones para el manejo de la informacion, de

acuerdo con el manual técnico de la herramienta.

3. Elaborar gréaficos y formatos para la representacion de los datos,
de acuerdo con la
politica institucional y normativa vigente.

1. Verificacion de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3065901

Programa Tecndélogo en Gestién de Proyectos De
Desarrollo Econémico y Social

Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma 13

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero.

Instructores asignados a la ficha durante el |Lina Baquero, Cesar Rene Rivera, Jaime Estepa

trimestre y competencia asignada Garcés y Nydia Patricia Giraldo Bohorquez.

Cantidad de aprendices en
plataforma SOFIA Plus: 13
Cantidad de aprendices en
formacion: 13

Cantidad de aprendices activos

en formacién: 13 Instructor:
Leonardo Baquero.
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Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, Total, de

aprendices Retiro voluntario 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados 0:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 13/13 = 100% del total

de aprendices en estado en formacién en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de Nombre Apellidos Estado Juicios
Documento Evaluativos

1001976186 | CHRISTIAN |[VALDES ALMEIDA EN APROBO
JESUS FORMACION

1011089932 |DAVID FELIPE| BERMUDEZ EN APROBO
GUZMAN FORMACION

1016714580 | JEFFERSSON SANCHEZ EN APROBO
ESTIVEN ESTUPINAN FORMACION

1025530882 EILEN GOMEZ PRIETO EN APROBO
SOLANGIE FORMACION

1032796960 JOSE VERGARA EN APROBO
EMMANUEL MURCIA FORMACION

1057892225 |JUAN CAMILO BAUTISTA EN APROBO
RODRIGUEZ | FORMACION

1074526711 SERGIO JAIME PITA EN APROBO
ANDRES FORMACION

1124005195 |ESTRELLA DE CAMACHO EN APROBO
LUZ PEREZ FORMACION

1128848458 |JHAN CARLOS SANCHEZ EN APROBO
MOSQUERA | FORMACION

1193227665 NATALIA BOHORQUEZ | EN APROBO
ANDREA BARRERA FORMACION

1242690632 REINA MARRUGO | EN APROBO
ESTHER FERNANDEZ FORMACION

1023377529 NIKOL MURCIA CANAS | EN APROBO
ALEJANDRA FORMACION

1073683428 | ANYI MILENA TIQUE IPIA EN APROBO
FORMACION

NOVEDADES:

En la finalizacion de la complementaria “Creacion de Funciones y Graficos
usando Microsoft Excel”, los aprendices de la ficha 3065901 demostraron
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un desempefo académico y convivencial sobresaliente, cumpliendo de
manera puntual y responsable con las actividades propuestas, aplicando de
forma adecuada los conocimientos adquiridos y manteniendo una
comunicacion asertiva que fortalecié el trabajo colaborativo. Como
resultado de este compromiso, todos los aprendices aprobaron
satisfactoriamente el curso, evidenciando ser competentes en el uso de
funciones en Excel y dando cierre a esta etapa formativa con logros
significativos que respaldan su dominio en el manejo de la herramienta.

Adjuntar pantallazo de reqgistro de
inasistencias en SOFIA PLUS: DAVID
FELIPE BERMUDEZ GUZMAN

& NYDIA PATRICIA GIRALDO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clav

S 3300317 - CREACION DE FUNCIONES Y g

Sovsubartichias g Canackrizanion GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL =4
- CC 1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ a

Consultar Aprendiz’ GUZMAN M

Vz

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2310812025 23/08/2025 NINGUNA
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a169.
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JHAN CARLOS SANCHEZ MOSQUERA

-~
& NYDIA PATRICIA GIRALDO ©Ayuday soporte 2= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
a
Consultar Inasistencias de Aprendices
i acion® 3300317 - CREACION DE FUNCIONES Y a
Gonsullar Fichas de Caracterizacion GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL o 4
CC 1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ a
Consultar Aprendiz® MOSOUERA ) o
Inasistencias del Aprendiz
23/08/2025 23/08/2025 NINGUNA 5
Pagina 1.de 1

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - ® SENA 2018 -»- Bogoia - Colombia- *-a189;

JOSE EMANUEL VERGARA MURCIA.

& NYDIA PATRICIA GIRALDO @ Ayuda y soporte 2% Bandeja de tareas B LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

»

Consultar Inasistencias de Aprendices

aiont 3300317 - CREACION DE FUNCIONES Y q
Cotultarkichas de Caraclett ackon GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL B4

Consultar Aprendiz* CC 1032796960 JOSE EMMANUEL VERGARA me
MURCIA

Consultar Inasistencias

%

Inasistencias del Aprendiz

16/08/2025 NINGUNA 5
30/08/2025 30/08/2025 NINGUNA 5
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a169;

ANEX0s:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION DE INICIO DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON  puiiicacion de acta Tupo d€
trabajo.

PROTOCOLOS ¥ MANUALES TECNICOS. FICHA 3065901

Inicio de trimestre 1l afio 2025, de los aprendi i en &l cuarto tri de
su proceso formativo correspondiente a la ficha 3065901 del programa de Tecndlogo en
Gestion de proy ded denico y social ia codigo 22810026,
“CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL” del Centro de
T logias para la y la madera OPERAR TAS
INFORMATICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ¥ MANUALES TECNICOS.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:

Bogotd D, € sdbado 9 de agosto de 2.025 7-00AM, 12:00 M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | CENTRI D TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMSIENTE CAZUCA AULA C158. LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reuni6n de inicio de f 6 ia Utilizar h inf de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
2. Resultados de aprendizaje.
= Recordar Ilmmwmumymb&usmawuh
Informacién, de acuerdo con el manual técnico de la herramienta.
® Aplicar formulas y funciones para el manejo de la Informacién, de acuerdo con el
manual téenico de la herramienta.
™ Elaborar graficos y formatos para la representacién de los datos, de acuerdo con la
politica institucional y normativa vigente,
3. Reglas del proceso f forme al del Ap SENA.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la ficha 3065901 del programa de Tecndlogo en Gestion de
proy de dmico y social codigo 22810026, “CREACION
DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL” del Centro de Tecnologias para
hwnstmoohvhmaﬁeri.hsmddmldopm«sonmmumwlos
aprendices de la ficha durante el proceso de la formacién, cumplimiento de

7

4?::“9;_ estp non Vocero suplente.
fora Qasher Vasvao m Tosa hawoqe
Zeueo
@ tuca
gk | e |

Radtcd

¥ P de valk de juicios una vez finali el
trimestre en curso, deberan estar evaluados los Itados en su totalidad y revisar plan de
trabajo de las competencia.
DESARROLLO DE LA REUNION
GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
i PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3065901 O & v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 2 Nydia Patricia Gira... 9
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios = o~
O v Ov B |Adal(Cuerpo) v 10 v N v &b v & v =« | =v 5 B v | General v $Ev G 0 By | X v vy Qv | 8y By o
170 v 5 v
a
A B Cc D E F G H 1 J K K
1 FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD| ENTREGO I
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE
2 FISICO DIGITAL sl [ NO

Actividades a Realizar

Crear tabla en Excel con 10 negocios (Mes, Negocio, Ingresos,)
Gastos).

Dar formato: tabla, colores, alineacion, fuente, moneda, nombre|
de hoja y color de pestafia.

Insertar grafico de columnas o lineas para analizar el negocio con|
mayor ingreso

3 Aplicar formulas basicas

Total y promedio de ingresos/gastos # Entrega:
Mes con mayor ingreso. Subir el archivo a
Agregar encabezado y pie de pagina con titulo del informe y| Google Classroom
fecha actual. antes de finalizar la
Crear tabla dindmica para comparar ingresos y gastos por sesion de clase, con|
negocio. el

nombre:Nombre_A

SERGIO ANDRES JAIME PITA pellido_No, de guia. 9/8/2025|X
v
>
= FICHA 3065901 +
Estadisticas del lihro v mE @ &£ — 100%v +
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Kl PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3065901 O && v O Buscar herramientas, ayuda y mt £ Nydia Patricia Gira... 9
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de psgina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | [ %« | [ 2~
Ov Ov B |AalCuerp)) v 10 v N v v &4 v | =v 5 B v | Genenl v v Gy 0 By | T v ¥vav| gy @y |
170 v 5 R
a
A B Cc D E F G H | J K L
=MAX() Subir el archivo a
=MIN() Google Classroom
® Hoja 3 - Gréficos: antes de finalizar la
= Crear. sesion de clase, con|
4l Grafico de columnas (Inversién por proyecto) el
L Grafico circular (Proyectos por sector) nombre:Nombre_A
SERGIO ANDRES JAIME PITA + Gréfico de lineas (Fechas de inicio) pellido_No, de guia. 23/82025(X
@ Resumen Final — Actividades en Excel
# Objetivo: Analizar 10 proyectos con funciones, condiciones|
busquedas, fechas, macro y grafico. 4+ Operaciones: SUMA| # Entrega:
6 PROMEDIO, MAX, MIN Subir el archivo a
2 Condiciones: SI, Y, O P Google Classroom
@ Busqueda: BUSCARV, BUSCARH, INDICE, COINCIDIR antes de finalizar la
“* Fecha: HOY(), MES(), DIA(). sesion de clase, con|
- Macro: Formatear tabla (moneda, color, bordes) el
4l Gréfico: Columnas con nombres e inversion. nombre:Nombre_A
SERGIO ANDRES JAIME PITA pellido_No, de guia. 30/08/2025(X
< >
= FICHA 3065901 +
Estadisticas del libro vBE @ & — 0%y +

B3 PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3065901 O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q &% Nydia Patricia Gira.. e
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (7 Comentarios e V%
Qv Ov B |AdalCuerpo) v 10 v N =v & v & v | =v S B8 v | General v v 0 BY v v av gy ey
70 v Fx v
a
A B Cc D E F H I J K L
Crear tabla dinamica para comparar ingresos y gastos por sesion de clase, con|
negocio el
nombre:Nombre_A
REINA ESTHER MARRUGO FERNANDEZ pellido_No, de guia. 9/8/2025(X
Crear archivo Excel con 3 hojas: Ve;tas (verde), Célculos (azul)
Analisis (naranja).
14 Ingresar datos en la hoja Ventas y aplicar formulas para calcula
ventas y costos. & Entrega
Dar formato de tabla, filtros y moneda sin decimales. Subir el archivo a
En la hoja Célculos, usar funciones: Google Classroom
SUMA, PROMEDIO, INDICE y COINCIDIR para analizar antes de finalizar la
ingresos, costos, ganancia y producto mas vendido sesién de clase, con
En la hoja Andlisis, crear grafico de columnas con total de ventas| el
por producto. nombre:Nombre_A
REINA ESTHER MARRUGO FERNANDEZ F lizar titulo, colores y etiquetas. pellido_No, de guia. 16/8/2025|X
< >
= FICHA 3065901 +
Estadisticas del libro vE 0 & — 0%V +
Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
FICHA 3065901 CREACION DE FUNCIONES Y GR... 2

= H& Classroom >

CURSO COMPLEMENTARIO DE EXCEL.

A i Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones m B 533
nicio

m Calendar

Ss  Clases impartidas v

= Pararevisar

F' FICHA 2996351 APLICACION.. FICHA 3065901 CREACION DE FUNCIONES Y GRAFIC...

CURSO COMPLEMENTARIO DE EXCEL. 6)

F FICHA 3285543 UTILIZAR H...
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> FICHA 3065901 CREACION DE FUNCIONES Y GRA...

B¥ Classroom > (o prevenTario be exceL.

a
. Instrucciones Trabajo de los alumnos
Inicio _—
Calendar Enviar - 5 puntos - 53';
= chucyaus Liueyaus
Clases impartidas v D &, Todos los alumnos
i3 eilen gomez @ Estrella camacho
Para revisar o5
Ordenar por esta... ~ -
FICHA 2996351 APLICACION...
[J Eentregado 2 3 :
FICHA 3285543 UTILIZAR H... Eilen Gomez Guia #3. ESTRELLA CAMACHO...
Entregado Entregado

Anyi Tique
FICHA 3285566 UTILIZAR HE... O o Any Tigu 5

Las ev cias presentadas.
FICHA 3285565 UTILIZAR HE... @ rete Guzman @ oefferson san

Camilo Bautista == = =

O Las evidencias presentadas )
FICHA 3065901 CREACION ... B e
CURSO COMPLEMENTARIO DE EXC...
- eilen gomez
FICHA 3145602 CREACION ... O i e — _J5 =
CURSO COMPLEMENTARIO DE EXC... Las evidencias presentadas. actividad #3.xlsx jefferssonsanchez_30... @
a

FICHA 3065901 CREACION DE FUNCIONES Y GR... s 2
> 2
E C'assroom CURSO COMPLEMENTARIO DE EXCEL. i 0
e Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones n B @
nicio
Calendar &# MISION DEL EXPLORADOR DE EXCEL ... Fecha de entrega: 30 ago H
a
Publicado: 25 ago
Clases impartidas v
Hola, aprendiz:
X »" El universo de Excel te reta una vez mas. La Alcaldia de Villa Progreso ha 1 3 O
Para revisar lanzado un desafio y i, como explorador digital, debes construir un reporte Entregadas Asignadas
preliminar de proyectos comunitarios usando todo tu ingenio y las herramientas
FICHA 2996351 APLICACION... aprendidas.
Desafios de la misién
Parte 1 - i 4t
FICHA 3285543 UTILIZAR H... ¢ Barted = Operciones matematicas
 Calcular total, promedio, valor maximo y minimo de inversion.
FISHASZBSS6EIRUZAR HE + Parte 2 - Condiciones logicas
) v
FICHA 3285565 UTILIZAR HE...
Ver instrucciones

FICHA 3065901 CREACION ...
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EY Classroom

FICHA 3065901 CREACION DE FUNCIONES Y GRA...
CURSO COMPLEMENTARIO DE EXCEL.

a
Instrucciones Trabajo de los alumnos
@ Inicio
[ calendar X [} 5 v
O ;a enen goines i = —
Las
SBs  Clases impartidas v
4 Estrella Camacho ~ -
E’ Para ivier D “a O iR _I5 Christian valdes 3065... Excel- Natalia B.- Eilen...
~s Entregado Entregado
FICHA 2996351 APLICACION... Felipe G
F ICHA 2996351 APLICACIO 0O ° ‘eqipe uzman e
Las
t‘g Estrella Camacho G Felipe Guzman
F FICHA 3285543 UTILIZAR H... i
Jefferson San EmCs——
o Las o 5 =
F FICHA 3285566 UTILIZAR HE...
Jhan carlos Sanchez
E  FICHA 3285565 UTILIZAR HE... O e = o8 estrella camacho 4.xI... ACTIVIDAD 4.xlsm
- Entregado Entregado
F FICHA 3065901 CREACION ... )
CURSO COMPLEMENTARIO DE EXC... O ;# joseiemmanLie) vergara _ 5
‘Buenos dias estimado
£ FICHA 3145602 CREACION ... @ oeffersonsan Jhan carlos
CURSO COMPLEMENTARIO DE EXC... Sanchez @)
0O @_ Natalia Bohorquez " =
~  FICHA 3783888 COMPI EME - Las entadas - B FEETEE
H34 v fe~| APROBADO
[ c 1 0 S e - ek G H J K 1 (6]
12 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Nombre Apellidos Estado ‘Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
CHRISTIAN JESUS [VALDES ALMEIDA |POR CERTIFICAR 39571 - Operar 626523 - RA 1: ) APROBADO |05/09/2025 11.44 a |CC 521105‘;5_2 - NYDIA
herramientas informéticas y [- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE PATRICIA GIRALDO
digitales de acuerdo con LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS BOHORQUEZ
protocolos y manuales PARA EL MANEJO DE LA
técnicos INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.
RA 2:
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES
PARA EI MANEJO DE LA
DAVID FELIPE BERMUDEZ POR CERTIFICAR 39571 - Operar 626523 - RA 1: A APROBADO [05/09/2025 11.38 a |CC 52110552 - NYDIA
GUZMAN i i y |- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE PATRICIA GIRALDO
digitales de acuerdo con LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS BOHORQUEZ
protocolos y manuales PARA EL MANEJO DE LA
técnicos INFORMAC!ON. DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.
RA 2:
Hoja -+ <

listo B8 $ Accesibilidad: No disponible

B @ O-——

100%
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Reporte de Juicios de Evaluacion

e e T T
Tieha de Caranterisacsin: 005m
Coman: "ezur
Vuersin: 1

[rIm——
Fatads de la Ficha de Carasterizacsin:

(GESTIM LE PRIVECTDS 0F DESARFOLLO ECONCHCGY SO0
ENEECUOH

o
s —
oL T —
— T i
B e e S
Dol : e
3 e ; — o e e ==
- — e E— -— — ——
3 e s = Fee RO ESCATAY O n;;gmm:mﬂ m_ﬁm‘;:u G e T FoE|
™ T GRMOFEE [P (5227 - PP ESENFORPRESCATAY O DENTIG A PR TCALFSEAGCAS BNTERTOSY | APPoaar > (O TmAea) - LWAFEFHATOA TG
w L Ea s [T22T - FRLOCE RVAT DAL 7 T = [CT Thwat - LF o
- e Sz e - B
. - . N — : — -
- — - — — — i
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e R i - e R . E— —
- ez e e OB - R —
- — — — — — -
z - N i s - -
= i el e il : e e
En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para
cuadro de honor para el trimestre lectivo IV, correspondiente al trimestre Il|
del afio 2025, en espera del consenso final durante Comité de Evaluacidny
seguimiento, por el equipo ejecutor.
David Bermudez Guzman Rendimiento Académico
Jhan Carlos Sanchez Mosquera (Trabajo en equipo
. -
Estrella de Luz Camacho Peréz  |Compromiso.
Evidencias de la Reunidn Equipo Ejecutor ficha 3065901
H34 v fr APROBADO 2
c D E F G H J K [e] P a
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES
2 EL MANEJO DE LA
JUAN CAMILO BAUTISTA POR CERTIFICAR 39571 - Operar 626523 - RA 1 APROBADO | 05/09/2025 11.32 a |CC 52110552 - NYDIA
RODRIGUEZ herramientas informéticas y [- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE PATRICIA GIRALDO
digitales de acuerdo con LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS BOHORQUEZ
protocolos y manuales PARA EL MANEJO DE LA
técnicos INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA
- APLKCAR FORMULAS Y FUNCIONES '
5
ANYI MILENA TIQUE IPIA |POR CERTIFICAR 39571 - Operar 626523 - RA 1 « APROBADO | 05/09/2025 1143 a |CC 52110552 - NYDIA
herramientas informéticas y |- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE PATRICIA GIRALDO
digitales de acuerdo con LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS BOHORQUEZ
protocolos y manuales PARA EL MANEJO DE LA
técnicos INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA
RA 2:
- Lf\_SY FUNCIONES S
Hoja + < »
lsto ES T Accesibilidad: No disponible B B -—a—+ 100%
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En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para
cuadro de honor para el trimestre lectivo IV, correspondiente al trimestre Il
del afio 2025, en espera del consenso final durante Comité de Evaluaciény

seguimiento, por el equipo ejecutor.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

David Bermudez Guzman Rendimiento Académico

Jhan Carlos Sanchez Mosquera ([Trabajo en equipo

Estrella de Luz Camacho Peréz  |Compromiso.

Q. Buscar = = @ Q €:§3 Nydia Patricia Gira... @
Ayuda
W3 O ¢ B> & & 2~ [ Pasosrapidos v leido/Noleido O~ B~ £ O~ v - | “',5C0pilot v
Bandejade.. % O [ = Tl Invitacién: Ficha 3065901 - Reunion Equipo Ejecutor Septiembre @ publica
> ‘AN S

Ficha 3285543 - Prime... Mié 17:34

Buenas tardes instructora, Espero... . Edward Leonardo Baquero Guerrero © & &« ~» 5w B & E

-

® Para: ® Cesar Rene Rivera Chavarro; y 4 mas Mié 03/09/2025 14:15
Lilian Andrea Calderén Mo... I

Reunién equipo gjecu...  Mié 17:31
Bogota, Septiembre 03 de 2025 E...

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/09/2035 14:15

Cordial Saludo estimados compafieros,

N ﬁ Flor Marinela Sanchez Car... 72

NVITACION REUNIO... Mié 17:19 De conformidad con las directrices, me permito citarlos a la reunién del equipo ejecutor del
Estimada instructora Nydia Cordi mes de septiembre de la ficha 3065901 el dia 4 de septiembre a las 10:30 am por el link
anexo

| Septiembre Ins...
Igualmente me permito solicitar los_ insumos correspondientes a cada competencia asignada

Edward Leonardo Baquero Guerr. a ustedes, para el diligenciamiento del acta del respectivo comité.

Invitacién: Ficha 3065...  Mié 14:15

Cordial Sallido estiadbs compan Reunion del EEF de la ficha 3065901 Septiembre

Jueves, 4 de septiembre - 10:30 - 11:00am
Externo LEONARDO .. B 2 Zona hore‘|‘r|3: Amenga/Bogota
LB Informacion para unirse con Google Meet

Invitacion: Reunion de...  Mié 14:12 5 x
" p Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/nwn-pmxd-uig
No suele recibir correo electrénic...

Evidencias portafolio del instructor.
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L Buscar gC‘ 2 ? Nydia Patricia Gira... e

& Compartir G Sincronizar G2 Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos & Ordenar v — v Detalles

> 3065901 GPDES IV (CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL) & &

[J  Nombre ~ Moadific... L ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & 4. REGISTRO DE ASISTENCIA-INASISTENCI... El domingo ala..  Alba Lucia Olmos T 0 elementos &3 Compartida
_ 2 3.GUIA DE APRENDIZAJE El domingo ala..  Alba Lucia Olmos T 5 elementos &3 Compartida
2 2.ACTADEINICIO DE LA FORMACION El domingo ala..  Alba Lucia Olmos T 1 elemento &3 Compartida
_ & 1.PLAN DE TRABAJO El domingo ala..  Alba Lucia Olmos T 1 elemento &3 Compartida
L Buscar & B ?  Nydia Patricia Gira... 9
@ Abrir v @ Compartir & Copiarvinculo T[] Eliminar & Ordenar v X 1 seleccionado(s) = W Detalles
> 1.PLAN DE TRABAJO & &
(V] [ Nombre ~ Modific... + Moadificado... ~ Tamario del ar... v Compartir ~ Actividad
—
Q __l PLANTILLA PLAN DETRA... - & ¢ hace 21 minutos Nydia Patricia Giral 19,4 KB &3 Compartida

£ Buscar

éc' @ ’? Nydia Patricia Gira... 9

& Abrir v & Compartir & Copiarvinculo  TiJ Eliminar IF Ordenar v X 1 seleccionado(s) — Detalles
> 2. ACTA DE INICIO DE LA FORMACION & &
(V] [  Nombre ~ Modific... L+ ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
(V] A Acta deinicio Trimestre lll... - & ¥ El domingo ala..  Alba Lucia Olmos T 521 KB

& Compartida

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
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INSTRUCTOR; Carlos Sanchez

Lider de ficha: Leonardo Baquero

Ficha: 3065901

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO

C.C. N°19.425.111
Celular 3102441031

Correo: csanchezt@sena.edu.co

Nombre de la competencia: 291201026.- Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar la legislacion y normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos de la

organizacion.

Establecer los requisitos de la legislacién y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza del

proyecto.

Practica comerciales y normatividad vigente.

En plataforma Sofia plus aparecen 13 aprendices y los que estan resaltados en rojos no

asistieron a formacion.

Asistiendo a formacion 13 aprendices y todos aprobaron.

CHRISTIAN JESUS

VALDES ALMEIDA

DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN
JEFFERSSON SANCHEZ ESTUPINAN
ESTIVEN

EILEN SOLANGIE

GOMEZ PRIETO

JOSE EMMANUEL

VERGARA MURCIA

JUAN CAMILO

BAUTISTA RODRIGUEZ

SERGIO ANDRES

JAIME PITA

ESTRELLA DE LUZ

CAMACHO PEREZ

JHAN CARLOS

SANCHEZ MOSQUERA

NATALIA ANDREA

BOHORQUEZ BARRERA

REINA ESTHER

MARRUGO FERNANDEZ

NIKOL ALEJANDRA

MURCIA CANAS

ANYI1 MILENA

TIQUE IPIA

GOR-F-084 V02
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En formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es
un grupo homogéneo, trabajador, en conclusion, excelentes aprendices.

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO
C.C. N°19.425.111

Celular 3102441031
Correo: csanchezt@sena.edu.co
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INSTRUCTOR; CESAR RIVERA

INFORME FICHA 3065001 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Instructor

Competencia Proyeccion de las necesidades y requerimientos. Complementario (basico de
contabilidad costos y presupuestos)

Resultado de o Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las
aprendizaje a diferentes unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y
evaluar negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales.

4. Verificaciéon de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3065001

Programa Tecndlogo en Gestién de Proyectos de
Desarrollo Social y Econémico

Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacion 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 13
Cantidad de aprendices en formacion: 13
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacidon en clase y su entusiasmo por
aprender

A continuacién, se relacionan el (los) trece (13) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.
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11cc1001976186 |[CHRISTIAN JESUS VALDES ALMEIDA Aprobado
2(CcCc1011089932 |DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN  [Aprobado
3|cc1016714580 |JEFFERSSON ESTIVEN |SANCHEZ ESTUPINAN Aprobado
4(CC1025530882 |EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO Aprobado
5(CC1032796960 |[JOSE EMMANUEL VERGARA MURCIA Aprobado
6/CcCc1057892225 [JUAN CAMILO BAUTISTA RODRIGUEZ |Aprobado
71cc1074526711 |SERGIO ANDRES JAIME PITA Aprobado
8]CC1124005195 |[ESTRELLA DE LUZ CAMACHO PEREZ Aprobado
9/CC1128848458 [JHAN CARLOS SANCHEZ MOSQUERA | Aprobado
10/CcCc1193227665 |NATALIA ANDREA BOHORQUEZ BARRERA |Aprobado
11/CC1242690632 |REINA ESTHER MARRUGO FERNANDEZ [Aprobado
12|T11023377529 |NIKOL ALEJANDRA MURCIA CANAS Aprobado
13(T11073683428 |ANYlI MILENA TIQUE IPIA Aprobado

Evidencia de RAP evaluada en Sofia Plus.

Aprendices que asisten ala formacion:

1/CC1001976186 |CHRISTIAN JESUS VALDES ALMEIDA EN FORMACION
2|CC1011089932 |DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN EN FORMACION
3/CC1016714580 |JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ ESTUPINAN EN FORMACION
4|CC1025530882 |EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO EN FORMACION
5/CcCc1032796960 [JOSE EMMANUEL VERGARA MURCIA EN FORMACION
6/CC1057892225 [JUAN CAMILO BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION
7(cc1074526711 |SERGIO ANDRES JAIME PITA EN FORMACION
8(CC1124005195 |ESTRELLA DE LUZ CAMACHO PEREZ EN FORMACION
9(cc1128848458 [JHAN CARLOS SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION
10{cc1193227665 |NATALIA ANDREA BOHORQUEZ BARRERA EN FORMACION
111cc1242690632 |REINA ESTHER MARRUGO FERNANDEZ EN FORMACION
12(T11023377529 NIKOL ALEJANDRA MURCIA CANAS EN FORMACION
13|T11073683428 ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION

GOR-F-084 V02




SENA

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registran.

Anexos:
Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo
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ACTA No. T3- 29/07/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
e Inicio de trimestre Il afio 2025, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261
del programa, Tecnélogo en Gestién de Proyectos de Desarrollo Social y
Econdmico., de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y confirmar que tengan claro sus
responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: Soacha 29 de julio de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA | DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
AMBIENTE C 258 CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacion cuarto trimestre competencia: Proyeccién de las
idades y requerimi [« | io (basico de ilidad costos y

presupuestos)

2. Resultados de aprendizaie:
o ~ =
® Planear los presupuestos a partir de la valoracién de necesidades requeridas por las
diferentes unidades, dreas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y

negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

# 1. Informar a los aprendices de la ficha 2955261 del programa Tecnélogo en Gestidén
de Proyectos de Desarrollo Secial y Econémico, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por
los aprendices de la ficha durante el proceso de la formacién, cumplimiento de
responsabilidades y compromiso de validacion de juicios evaluados, una vez finalizado
el trimestre en curso, deberdn estar e "L dos en su lidad y revisar
plan de trabajo de la competencia.

lost

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia los jueves a la
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~ M Recibidos (110) - cesamriverald” X & CONTA-COSTOS Ill- Google D X + =
« G @ 9 drivegoogle.com/drive/folders/1axSZ1AfFwsxaVVIeDybOXThXvgbqIGSN ey @

‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ 8 4 H \ﬂ
+ Nuew - > TECNOLOGO-GPDES > CONTA-COSTOSIII ~ 2 vz=le)o E
@ Pégina principsl | Tipe ~ || Personas - || Modificado ~ H Fuente ~ |

v Mi unidad .

@ wiuni Mombre & Propietario Ultima modifi.. =  Tamafiodel: @

»[0 Computadoras

B Plande Trabajo \;ﬁ yo 11 oct 2024 - H ‘
£, Compartidos conmigo
@© Recientes | otrRos & vo 11 6ct 2024 — :
¥ Destacados B  Material de Apoyo \;ﬁ yo 11 0ct 2024 -
O spam I8 Instrumentos de evaluacion \;ﬁ yo 11 oct 2024 —
W Papelera
& Almacenamiento B Guias de aprendizaje \;ﬁ yo 11 oct 2024 —
271GB de 15 GB
utilizado(s)
/ ~

( Obtener mas \
almacenamiento

H £ Buscar

v M Recibidos (110) - cesarriverald” X & Plan de Trabajo - Google Drive X +

<« C @ 25 drive.google.com/drive/folders/1q99TFq9X6Vn0kkZI0bTWwOS6Ii9YImOK

X [® Plan de Trabajo Il Trimestre.pdf & Abrir con Documentos de G... -

A b )

pagina 1 [/ 1 | — @ 4+

£ Buscar

" A a4 ESP

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN

Rendimiento académico

JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ
ESTUPINAN

Trabajo en equipo

EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO

Compromiso

GOR-F-084 V02
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INSTRUCTOR; JAIME ESTEPA

Instructor Jaime Estepa Garcés

Competencia

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

Resultado de aprendizaje a

evaluar

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y
LOS RECURSOS DISPONIBLES.

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones son desarrolladas de forma presencial en el ambiente de formacién C -32
Las actividades desarrolladas en la competencia de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesidén de induccion
son registradas en la plataforma Teams

B Classroom >

3065901 PLANIFICACION DE LA PRODUCCI
PLAN PN RS el

E ACUERDO CON PRONOSTI...

3065901 PLANIFICACION D

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CU

aprendices en cada una de las sesiones de formacion
A continuacion, se relacionan los aprendices que asisten con regularidad para la competencia dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacién

T.D No Nombre Apellidos E-MAIL ASISTE
D.I

CC |1001976186 | CHRISTIAN | VALDES cristianvaldezalmeida91@gmail.com SI
JESUS ALMEIDA

CC |1011089932 | DAVID BERMUDEZ | felipe8guz@gmail.com SI
FELIPE GUZMAN

CC |1016714580 | JEFFERSSON | SANCHEZ Jeffersanesti36@gmail.com SI
ESTIVEN ESTUPINAN

CC |1025530882 | EILEN GOMEZ eilengomez347 @gmail.com SI
SOLANGIE | PRIETO

CC 1032796960 |]JOSE VERGARA jvergaramurcia@gmail.com SI
EMMANUEL | MURCIA

CC |1057892225 | JUAN BAUTISTA camilobauitista@gmail.com SI
CAMILO RODRIGUEZ

CC |1074526711 | SERGIO JAIME PITA | sajp1235@gmail.com SI
ANDRES

CC |1124005195 [ ESTRELLA |[CAMACHO camachoestrella753@gmail.com SI
DE LUZ PEREZ

CC |1128848458 | JHAN SANCHEZ sjhancarlos11@gmail.com SI
CARLOS MOSQUERA

CC |1193227665 | NATALIA BOHORQUEZ | nataborhorquez2002@gmail.com SI
ANDREA BARRERA

CC | 1242690632 | REINA MARRUGO reinamarrugo2@gmail.com SI
ESTHER FERNANDEZ

TI |1023377529 | NIKOL MURCIA murciac.nikolalejandra@gmail.com SI
ALEJANDRA | CANAS

TI | 1073683428 | ANYI TIQUE IPIA | anyitique7 @gmail.com SI
MILENA
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Aprendices que presentan inasistencia a la formacién

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
SEGUIMIENTO FICHA 3065901

REUNION INICIO PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

29/07/2025

RAP: PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

INICIO FORMACION Competencia "PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ COST
FICHA 3065901/TRIMESTRE 111-2025 @ Publica

S Jaime Estepa Garces @ S « ~ B 3 © [
w Para: Jaime Estepa Garces Lun 28/07/2025 5:22

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 5:22 PM
Bogota, 28/07/2025

Cordial saludo estimados aprendices ficha 3065901, programa de formacién GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. Mi nombre es Jaime Estepa Garcés
(instructor), les invito al inicio de la formacién a la competencia de su

programa de formacion PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS (PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICO
Y COSTOS), esta se va a desarrollar los dias MARTES en el horario 7:00 am a 12:00 m, a
partir del MARTES 29/07/2025.

En esta primera oportunidad nos encontramos en el ambiente de formacioén C-33 del
Centro de Formacion Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Cordialmente

@ Jaime Estepa Garces
PITT.Y Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Fecha T.D No Nombre Apellidos E-MAIL
TI 1102337752 | NIKOL MURCIA CANAS murciac.nikolalejandra@gmail.c
9 ALEJANDRA om
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05/08/202 B/B25. B Coars: Jaimis Estin Garces - Oullook
.5. Pr.esent.a B ook
inasistenci
a, por cita Excuisa g0 masistanga

. Dancle hiieol Alajarcks Cafin « murtiar rikniskspncrefigmai com
medicay Pecha ik 082008 811 AM

Pars  lsima Eiteps Garces - jnospedsermss oo s

examenes
B 2 archivon acanion (183 KE)

de LI g 100012238 b

laboratorio

enVia Busnos dizs peohs me paneits informarks g o podnk asistir a la formacan en o SENA & dia 05 de agosto de 2025, debido a que tenga
prog: wmad o6 unos el Manes ¥ Lnd Cila e proni e i;l"l!iﬂi

correo con

La it o6 o planilficacian en onfermana, progeaenada para ol 05 o0 agosts o 2005 3 k& 1200 pa. do Manara prosendial, o ol Cenre
SOpOrteS Wisdlicn Soacha Venbua (Camara 1 Mo 38-53 Localas 222 / 2-25, L Vantura, Consuhong PYPLY 105 Sximenss Sitoy &N &e Mot
° espatand o ol llamado para g me atiendan

AQraieIro S CoMgeRrsinn.

Arantamans,
Mkl Alejandra Murda Cahas

!

Colsubsidio Salud

Hola! §y NIKOL MURCIA CAAAS!

Soy Santiago asesor virtual de Salud Colsubsidio; te escribo para
recordarte tu cita de PLANIFICACION ENFERMERIA programada
para el préximo 05 de Agosto del 2025 a las 12:00 PM de manera
PRESENCIAL,

Tu cita es en CM SOACHA VENTURA Carrera 1 No 3 B - 53 Locales
2- 22 / 2- 25, (L Ventura en el Consultorio; PYP; encuentra como
llegar dando click aquf https://o00,gl/maps/2iP8tpWzbbghbtNA

Recuerda 8 que para la consulta es indispensable que hayas

tomado los laboratorios e imégenes solicitadas por tu médico, A de
su realizacién depende que tu cita sea efectiva,

Por favor Confirma o Cancela tu cita hacienda click en las
siguientes opciones.
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Excusa de inasistencia

74 1000122347, pg 1000122296.j0g

.

Jaime Estepa Garces Q « « ~ A~
& Para: Nikol Alejandra Cafias <murciac.nikolalejandra@gmail.com>

Recibido. se registra inasistencia con justificacion.

Mié 6/08/2025 8:29 AM

[+ Inasistencias de Aprendices
- 3065001 - GESTION DE PROYECTOS DE Mme
Cormultar Fichs de Caracturzactn DESARROLLO ECONDMICO Y SOCIAL s

e T1 1023377529 NIKOL ALE JANDRA MURCLA o4
CARAS -

Inasistencias del Aprendiz

28N 282024 PRESENTA EXCUSA DE CALAMIDAD DCMESTICA FAMILIAR 5
-* B3 PECIENT:
OSR0ES 030025 CITA DE PLANIFICACION EN EHFERMERIA Y LABORATORIOS E
[ Eiara o

Cordialmente

Fecha

CC |124269063 | REINA ESTHER | MARRUGO
2 FERNANDEZ

reinamarrugo2@gmail.com

5/08/2025
Presenta
inasistenci
a, ho se
registra en
Sofia por
inactividad

Ta2s, 1928 Comiy. Jaime Esiepa Garces - Oullook

& outiock

Fuek: Justificacion [3065301) | Ridna Marngs)

Deade reine maruga seenamanmuge dfigmalcoms
Facha bar 1282025 712 AM
Pars laime Exbepa Garces <jrutepedfiverasch ooz

Forwanded message
Dii: P ARAFTUGS = (£ ru 002 Toiil com:
Diata: mnar, 5 de ago de 2025, BST p.m.
Sujoct Justificacidn (2065301 [ Reina Mamsga]

To: «no- ol s SO0 qocgie Lom

Muy buanas nochss Fstucon e mand & por sste madks o motive da mi fala o dia do hoy o dases Fus por motho adonologics por cual

no podia salir, Disodipe @ molestia por la bora, buenas noches
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Fecha de
novedad

cC

1032796960 EM Ii]/I?ASI\IlEUEL VI\ESSQIIZA jvergaramurcia@gmail.com
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12/08/202
5

Presenta
inasistenci
a
justificada
con
antelacion

TVEES, 1340 Comiay. Jadni Esliea Garces - Dulodk

iR outlock

Justificacion de ausencia del 12 de agosto

Duncle jous smmarusl vergan murcis «jeargameurisiigmiiloms
Pachs Lun 11,10/ L

Pacn  lnimee Exbwpa Garces « e paiivera schu oo

B 1 archwn auma 017
DOC 2201 - WA 52

Estimao Instnucior Jaima Estepa,
Espora 5o ncusnire sy bien.
Quisiora informare gue, mafiana no podnd asistir a la dase programada, tal come o comenté da manar prosendal en nUESTT Comarsacin

antatior

AQEateI00 S NCARAMENTE SU COMDAEION, 25i COMO L packnda y apoy0 que Sempre me ha brindado durame esie PrOCeso o foemacion.
Valon mucha s disposicidn para orentama y facitar mi apeendiza.

Queda atenta 3 cualguion indiacicn par panarme al dia con @ contenido Weio en mi ausenda

ALSNLAMaie

Aprondiz

Josa Emmanuel Veegara
Fitha 3085301

|
~AROS

e inaitioe

Bogota, 22 de julio de 2025
A quien le interese

Global Oppertunity Youth Network -GOYN es una estrategia global gue tiene por objetive
disminuir el nimero de jdvenes gue ni estudian ni trabajan o que estdn en la informalidad a
través de intervenciones de impacto colectivo en comunidades con potencial de brindar
oportunidades de educacidn y emplec para estos jdvenes. Desde GOYN se busca cambiar la
narrativa y llamarles Jéwvenes con Potencial entendiendo que con acceso a educacion y empleo
estos jovenes podran completar sus trayectorias y aportar a la movilidad social.

En &l marco de esta estrategia se crea el Grupo Asesor de Jovenes -GAJ, del cual hace parte el
joven José Emmanuel Vergara Murdia identificado con CC. 1032796960 por dos anos [2024 y
2025), cumpliendo con las siguientes actividades:

- Participar y contribuir al disefio, ejecucién y evaluacién de las actividades de GOYN en su
comunidad.

-Brindar asesoramiento sobre el direccionamiento estratégico para alcanzar mas jovenes en cada
una de las estrategias de intenvencion de COYN

-Participar en las convocatorias de GOYN y sus aliados.
-Apoyar las actividades de movilizacidn de los jdvenes y su participacion en la iniciativa,

-Co-dizefio e implementacion del proyecto de Liderazgo y participacion [Fortalecimiento del
subsisterna de participacidn juvenil) en el marco de los Fondos de Innovacin.

En este sentido, &l martes 12 de agosto se llevara a cabo el lanzamiento del informe GOYN 2025,
el cual incluye, en uno de sus capitulos, la investigacion realizada por el proyecto de Liderazgo v
Participacion, del que José hizo parte. Por esta razdn, esperamos contar con su valiosa
participacion.

El evento se realizara de 8:00 am. a 1220 p.m. en la sede Chapinero de |la Camara de Comercio
de Bogota

*El Grupo Asesor de Javenes -GAJ de GOYN no es responsable de la ejecucion, supervision,

gestion, entrega o implementacion de ningin elemento de GOYN, actdan bajo a figura de
voluntariado.

gmcfo A, gmm
MILO ANDRES FRANCO ESPITIA
Director de GOYN

cfranco@goynbogota.org

-30 Oficina 1007

Calle 70 MNo. 7

Bogota, Colombia

VENES CON POTENCI

2/09/2025

El aprendiz no presenta evidencia que justifique su inasistencia

09/09/202
5

El aprendiz no presenta evidencia que justifique su inasistencia

Fecha

CC (119322766 | NATALIA BOHORQUEZ nataborhorquez2002@gmail.co

5 ANDREA BARRERA m
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09/09/202 POIES, B42 Cormed: Jaimia Eslops Oares - Culiook
5
La ER Outiock
aprendiz
Esceisa
presenta
excusa Dance hiaa b Bohorguer « nurabo riorguer SO0 g rrasloos «
. Fcha illar 0003004 311 Pl
medlca Pars  lame bDuwps Laroes = pdepeeisenaechy oo
Buena s tarden probe mame frves probbemas de seiud por me procoms de cancer el da de hoy no posde 1 svres padencic- cras medh cau o s oepa no me dio
reumorTia oo e crtas rved oy e oo per una Canerad pae gue @l maed £o me direacne oon ks speasin
Fecha CC |112884845 [JHAN CARLOS |SANCHEZ sjhancarlosl1@gmail.com
8 MOSQUERA
26/08/202 | El aprendiz no presenta evidencia que justifique la inasistencia
5
Fecha CC |112400519 | ESTRELLA DE | CAMACHO PEREZ |camachoestrella753@gmail.co
5 LUZ m
19/08/202 | La aprendiz con antelacidn solicita permiso de forma verbal
5
26/08/202
5 / / Estrella Camacho <camachoestrella753@gmail.com > Q@ « « ~ v
Para: ® Jaime Estepa Garces Jue 28/08/2025 9:58 AM
Presenta
excusa por 0 Respondic el Vie 29/08/2025 2:51 PM.
calamidad 0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/08/2035 9:58 AM
A Este remitente camachoestrella753@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
Buenos dias soy estrella camacho del programa gestion de proyectos de desarrollo
economico y social. El motivo de este correo es que el dia 26/08/2025 no pude asistir por
motivos familiares mi abuelo estaba en El hospital muy enfermo y tuve que estar
cuidandolo siempre.
Me comprometo ponerme al dia maximo el dia 2/9/2025
Fecha de CC |102553088 | EILEN GOMEZ PRIETO eilengomez347@gmail.com
novedad 2 SOLANGIE
19/08/202 | La aprendiz no presenta justificacion por su inasistencia
5
RS, B4 Corred: Jaima Esiopa Cares - Ouliosk
R Outlock
Escutsa
Dands: hisma s Bohongeer « nursto rho rguer SO0 g sl coes -«
Frcha bar 900,200 311 Pl
Pars e bdwps Laroes < e prd s enae ol oo
Eusria s tarden prod same ouve probbema ce siiud por m procens e cancer el du de hoy no posde 1 e padencic- cran medi iy s e no me e
rmupusia de las crisymedica y ms foos: pedr una Lanersl pars gue S maden me diresens oon ks spesasingn
Fecha CC| 1128848458 | JHAN CARLOS | SANCHEZ sjhancarlosl1@gmail.com
MOSQUERA
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26/08/2025 | El aprendiz no presenta evidencia que justifique la inasistencia
Fecha CC| 1124005195 | ESTRELLADE [ CAMACHO PEREZ [ camachoestrella753@gmail.com
LUZ
19/08/2025 | La aprendiz con antelacidn solicita permiso de forma verbal
26/08/2025
/ / Estrella Camacho<camachoestrella753@gmail.com > @ « &« ~ ~

Presenta EC )

Para: ® Jaime Estepa Garces Jue 28/08/2025 9:58 AM
excusa por °
calamidad Respondi6 el Vie 29/08/2025 2:51 PM.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/08/2035 9:58 AM
A Este remitente camachoestrella753@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Buenos dias soy estrella camacho del programa gestion de proyectos de desarrollo

economico y social. El motivo de este correo es que el dia 26/08/2025 no pude asistir por

motivos familiares mi abuelo estaba en El hospital muy enfermo y tuve que estar

cuidandolo siempre.

Me comprometo ponerme al dia maximo el dia 2/9/2025
Fecha de CC| 1025530882 | EILEN GOMEZ PRIETO eilengomez347@gmail.com
novedad SOLANGIE
19/08/2025 | La aprendiz no presenta justificacion por su inasistencia
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INSTRUCTOR; LEONARDO BAQUERO

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de .
aprendizaje a
evaluar

ORGANIZACION

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

e ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y
LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA

5. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

3065901

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econémico y
social

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 13

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

USUARIOS
Resultado de aprendizaje a evaluar
e DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS

PRECIOS

ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

6. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE
MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE

e ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS
DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA
OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN

13/18 =72%

7. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

e A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS
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Se presentan a formacion 14 aprendices.

NUmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento
1001976186 CHRISTIAN VALDES EN FORMACION
JESUS ALMEIDA
1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ EN FORMACION
GUZMAN
1016714580 JEFFERSSON SANCHEZ EN FORMACION
ESTIVEN ESTUPINAN
1023377529 NIKOL MURCIA EN FORMACION
ALEJANDRA CANAS
1025530882 EILEN GOMEZ EN FORMACION
SOLANGIE PRIETO
1032796960 JOSE VERGARA EN FORMACION
EMMANUEL MURCIA
1057892225 JUAN CAMILO BAUTISTA EN FORMACION
RODRIGUEZ
1073683428 ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION
1074526711 SERGIO JAIME PITA EN FORMACION
ANDRES
1124005195 ESTRELLA DE | CAMACHO EN FORMACION
LUz PEREZ
1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ EN FORMACION
MOSQUERA
1193227665 NATALIA BOHORQUEZ EN FORMACION
ANDREA BARRERA
1242690632 REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
FERNANDEZ
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

. . -
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
Reporte de Inasistencias.
Enel perlodo no se reportan inasistencias.
PLAN DE TRABAJO
3065901 GPDES Plan de Trabajo | Trimestre-F- % & 0 . c e - ri
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda © &8 o D B + s
QA o ¢ & F wo% ~ € % 0 00 123 Calibi -~ —|10|+ B I 5 A % @ - =ErErplv A @ m Y B~ ~
B4:B6 - RESULTADO DE APRENDIZAJE
A 8 G | E " ) L om | ow
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F-
2 Tomado de |a Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
4 ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
f AL | a2 | a3 as | as | a7
[ FISICO | DIGITAL N | o [ om o [ om | o [ o
7 CHRISTIAN JESUS VALDES A gl X [ P P P A e
inicia
8 DAVID FELIPE BERMUDEZ s s s s fs s s
Interpretar los prondsticas de Ia
Glortayladomandadel | JEFFERSSON ESTIVEN s s fs s fs s s
o ’"“""‘_"’I‘"‘ *‘:‘_"P_W‘;"‘I‘“i"‘ EILEN SOLANGIE GOMEZ s s s s fs s s
segn los objetivos de la
n organizacién, para tenerlos en [JOSE EMMANUEL VERGARA s s fs s fs s s
: s en'a ltiraconde [ JGAN CAMILO BAUTISTA P R O P A O
3 SERGIO ANDRES JAIME PITA 3‘2,“‘“""’“‘;5"“‘; X 1140825 s s s fs s [s s
1 ESTRELLA DE LUZ CAMACHO | de conocimientos necesarios para s s s s s s s
5 JHAN CARLOS SANCHEZ s s s s fs s s
NATALIA ANDREA BOHORQU EZ ?agun \L.-:.wsm rlmr i{u insrmr:l:_‘r de X 18/08/25 5 5 5 5 s s s
formacion, en lo referente al flujo
7 REINA ESTHER MARRUGO de la economfa, y frontera de s s s s fs s s
s NIKOL ALEJANDRA MURCIA e
19 ANYI MILENA TIQUE IPIA Taller de clase X 28/08/25 5 s s s s s B
0 s ] s s s s s
2 Taller denominad
aer E"°","':":“:'wu: X 07/09/25 C R CRN CUN S U
22 Los numerales del 1al 6, con la 5 5 s s s S S
+ = Plan de Trabajo ~ <
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ACTA DE INICIO

#¥ Plantilla Acta Inicio Proceso ... Proyectar Necesidades lil.pdf

ACTA No. 001

COMPETENCIA: Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de
negocio

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3065301

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd julio 28 del 2025 7:20 a.m. 8:50 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cTcm c33 la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Proyectar las necesidades y

requerimientos segtn el procesa o unidades de negocio. Reglas del Proceso Formativo conforme al
del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3065901 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1.

Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia
. Proceso De F Inct D 1. Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferenies actividades”.
Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento g gita de aprendizaje, asi:
1. Incumplim (@ el de (CREIE BB cic| Aprendiz se da cuando
deja de cumg prendizaje, o participar en

actividades de anrendizaie nactadas en |a nita de anrendizaie. informando nreviamente

## Plantilla Acta Inicio Proceso ... Proyectar Necesidades lIl.pdf

" ASISTENTES Y APROBACION DEGISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
. | ‘ VIRTUAL
Ay micutde| SENACTCM ‘

Piq 5 any' +%y

Qlen Gomer SENACTCM

= [ Oler Eomez- |
[N SENACTCM

wha
Sovortotz : ‘Véﬁ\if.wzJ
Lot-elie SENACTCM ? IESE
Coreric\ng (

1

Comechg |

\w SENACTCM - @a ]
G\\dg:

N.KC\P({D‘(\U SENACTCM

WA
Nawogo

Abfxla

== [
Catlos, | SENACTCM i T

e, /

SENACTCM
eloe Bz

Seravo SENACTCM
Andie s
Qoan SENACTCM

cotr\o ‘ Reanbirleg

SENACTCM
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NOMERE DEL APRENDIZ

ACTI¥IDAD A DESARROLLAR

TUnmA O
ENTREGA DE LA
ACTIWINAT

FISICO |DIGITAL

ENTREGO

CHRISTIAN JESUS WALDES
ALMEIDA

Evidencia I. Farmato plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecta de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos enun sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de zostos enun sistema de costos bazado en actividades § ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacicon planear la produssicn

Evidencia 7. Ejercicio practica sistema de costos con base en sistenas [8BC]

DaYID FELIFE BERMUDEZ
GUZrAN

Evidencia I. Farmato plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecta de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos enun sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de zostos enun sistema de costos bazado en actividades § ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacicon planear la produssicn

Evidencia 7. Ejercicio practica sistema de costos con base en sistenas [8BC]

JEFFERSE0M ESTIVER
SAMCHEZ ESTUPIFIAN

Evidencia I. Farmato plan de aceidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecta de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos enun sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de zostos enun sistema de costos bazado en actividades § ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacicon planear la produssicn

Evidencia 7. Ejercicio practica sistema de costos con base en sistenas [8BC]

EILEM SOLAMGIE GOMEZ
FRIETO

Evidencia I. Farmato plan de aceidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecta de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos enun sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de zostos enun sistema de costos bazado en actividades § ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacicon planear la produssicn

Evidencia 7. Ejercicio practica sistema de costos con base en sistenas [8BC]

Evidencia I. Farmato plan de aceidn

JOSE EMMANUEL YERGARA
MURCIA

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecta de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos enun sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de zostos enun sistema de costos bazado en actividades § ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacicon planear la produssicn

Evidencia 7. Ejercicio prictico sistema de costos con base en sistemnas [ABC]

JUAM CAMILO BAUTISTA
RODRIGUEZ

Evidencia 1. Formato plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistena de costo por orden de trabajo

Evidencia 3. Lista de costos del proyecta de acuerda con la clasificacidn de costas

Evidencia 4. Ejercicio de costos en un sistema de costos por proceso Empreza Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de costos en un sistema de costos basado en actividades § AEC) Empreza

Evidencia 6. Evaluacion planear la produccicn

Evidencia 7. Ejercicio préctico sistema de costos con baze en sistemnas [AEC)

SERGIO ANDRES JAIME FITA

Evidencia 1. Formato plan de accicn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistena de costo por orden de trabajo

Evidencia 2. Lista de costos del proyecto de acuerdo con la clasificacidn de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costos en un sistema de costos por proceso Empresa Carnical

Evidencia b. Ejercicio de costas en un sistema de costos basado en actividades 8 ABC) Empresa

Evidencia f. Evaluacidn planear la produccidn

Evidencia 7. Ejercicio practico sistema de costos con base en sistemnas [AEC]

ESTRELLA DE LUZ
CAMACHD PEREZ

Ewidencia 1. Formato plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sisterna de costo por orden de trabajo

Evidencia 3. Lista de costos del proyecto de acuerdo con la olasificacion de costos

Evidencia 4. Ejercicio de costas en un sistema de cogtos por procesa Empresa Carnical

Evidencia 5. Ejercicio de costas enun sistema de costos basado en actividades 8 ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacidn planear la produccidn

Evidencia 7. Ejercicia practica sisterna de castos con base en sistemas [ABC)

JHARN CARLOS SANCHEZ
MOSQUERA

Evidencia 1. Formato plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistema de costo por orden de trabajo

Evidencia 3. Lista de costos del proyecta de acuerda con la clasificacidn de costas

Evidencia 4. Ejercicio de costas en un sistema de costos por proceso Empresa Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de costas en un sistema de costos basado en actividades 8 ABC) Empresa

Evidencia 6. Evaluacidn planear la produssidn

Evidencia 7. Ejercicia practica sisterna de costos con base en sistemas [AEC]

Evidencia 1. Formata plan de accidn

Evidencia 2. Ejercicio costo de mano de obra. Sistena de costo por orden de trabajo

MATALLA AMOREA

Evidencia 3. Lista de costos del proyecta de acuerda con la olasificacidn de costas

BOHORGUEZ EARRERA

Evidencia 4. Ejercicio de costos en un sistema de costos por proceso Empreza Carnicol

Evidencia 5. Ejercicio de costos en un sistema de costos basado en actividades § AEC) Empreza

Evidencia . Evaluacion planear la produccidn

Evidencia 7. Ejercicio Eréctico Ziztema de eostos con baze en siztemas [(ABC]

M IR I I I I I I I I I I I I I F I I I LR R s b e L R R R L R B R R L R R B R R R R R R B R R R R I
M I I A I I A A I I I A I I I I I I I I IR R R R R e B R R R b B B BRI R R BRI R B R R R B R B B R I R B R
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del TEHOIZ0ZE
085801

Mz

1

Denominacién:  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICD ¥ S0CIAL
Estadodela  EMEJECUCION

Fecha inici 102024

Fecha Fin: 02026 |:
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 11- FEGIONAL DISTRITO CAFITAL
Centro de 9209 - CENTAQO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRAUCTION ¥ LA MADERA
Ti ~ [Nomera - [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado r[Competencia _r[Resultado de Aprendizaje _T[Juicio de | ~ [Fecha y Hora ~ | Funcionario que registro el
TC [W001876RE | CHRISTIAN JESUS | VALDES ALMEIDA  |EMFORMACION | 45225 - FLANFICAR PRODUCCIGN DE ACUERDU | 680028 1 FLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| APROEADD | 06102026 844 a | G 79867684 - JAIME ESTERA
COWPROMOSTICOS ? COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
CC [101033332 | OAVIDFELIFE | BERMUDEZ GUZMAN | ENFORMACION | 33225 - FLANFICAR FRODUCCIGN DE ACUERDD | 630028 -1 FLANEAR LA, PRODUCCION TENENDD| APROEADD | 06102025 .26 3 | CC 73667634 - JAIME EGTERA:
COMPROMASTICOS ? COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
CC[W016714530 | JEFFERSE0N SANCHEZ ENFORMACION | 33225 - FLANFIC AR PRODUCCIGN DE ACUERDD | 530028 - 1 FLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| AFFROBADD | DEHOIZ026 3963 | CL 79667634 - JAIME ESTER A,
ESTIVEM ESTUFIRAN COMPROMASTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
T [W023377628 | MIROL TUFCIE CARAS ENFORMACION | 33225 - PLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDD | 590025 - 1 PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| APFOBADD | 0GHOIZ0Z5 5263 | CL 79667634 - JAIME ESTEF A,
ALEJSNDRA COMPROMASTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
CC [1025530662 |ELENSOLANGE | GOMEZ PRIETO ENFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDD | 590025 - 1 PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| APFOBADD | 0GHOIZ025 8353 | CL 79667634 - JAIME ESTEF A,
COMPROMASTICOS ¥ COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
TG [1032795960 | JOSE EMMANLEL | VERGARA MURCIA | EMFORMACION | 33225 - PLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDD | 580028 -1 PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| APROEADD | UG/0/Z025 8,398 | CC FSBETESY - JAIME EGTEPA
COMPROMASTICOS ¥ COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
TC [Wo7e92225 |JUANCAMILD  |BALTISTA ENFORMACION | 33225 - PLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDD | 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDU| APFROEADD | DGA0FZ0ZE 403 | CL 79667694 - JAIME ESTEP A
RODFIGUEZ COMPROMASTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
TC [1073683428 | AMYIMILENA TIGUE IP18: ENFORMACION | 33225 - PLANFICAR PAODUCCIONDE ACUERDD | 590029 - 1 PLANEAR LA PRODOCCION TENIENDO| APHODADD | 0GN0/Z025 934 3 | CC 79867694 - JAIME ESTERA
COMPROMASTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
CC [W074o2671l | SEFIGIO ANDRES | JAIME FITA, ENFORMACION | 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDD | 590029 - 1. FLANEAR LA FRODUCCION TENIENDU| APFROBADD | DBAOIZ0Z5 3423 | CC 79667694 - JAIME ESTERA
COWPROMOSTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
TC [W2#005/5 |ESTRELLA UE LUZ | CAMACHD PEREZ |EMFORMACION | 33225 - FLANFICAR PRODUCCIGN DE ACUERDU | 580028 -1 FLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| APROBADD | 0602025 .56 3 | CC F9867694 - JAIME ESTERA
COWPROMOSTICOS Y COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
TC [W12sstedss |JAAMCARLDS | SAMCHEZ ENFORMACION | 53225 - FLANIFICAR FRODUCCIGNDE ACUERDD | 590029 -1 FLANEAH LA PRODUCCION TENIENDU| APFOBADD | DGHOIZ0ZG 838 a | CC 79667694 - JAIME ESTEF A
MOSQUERA COMPRONASTICOS ¥ COSTOS EN CUEMTA LOS COSTOS ¥ LOS RECURSOS GARCES
TC (1193227660 | NATALIA ANDREA | BUHORGUEZ ENFORMACION | 53225 - FLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDO | 530028 -1 FLANEAR LA PRODOCCION TENIENDD| APROBADD | 0GN0IZ0Z6 8302 | G 79867634 - JAIME ESTERA
BARFERA COWPROMOSTICOS ? COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES
CC 1242690632 |FEIAESTHER | MARFUGD ENFORMACION | 33225 - FLANFIC AR PRODUCCIGN DE ACUERDD | 530028 - 1 FLANEAR LA PRODUCCION TENIENDD| AFFROBADD | DEHOIZ026 8323 | CL 79667654 - JAIME ESTER A,
FERNANDEZ COMPROMASTICOS ? COSTOS EN CUEMTA LDS COSTOS ¥ LOS RECURSDS GARCES

la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN Rendimiento académico
JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ ESTUPINAN Trabajo en equipo
EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO Compromiso

8. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Vocera de la ficha: Manifiesta, en nombre de toda la ficha queremos extender un agradecimiento a todo el equipo de
instructores porque siempre prepararon muy bien las clases. Como ficha se sienten muy honrado, es un gusto recibir la
formacién del equipo ejecutor, se trabajé en equipo como ficha. Agradecer a los instructores por el tiempo y los conocimientos
gue nos impartieron en formacién. Se solicitas complementaria en Excel y Contabilidad.

Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta, Concuerda con el buen desempefio de la ficha y de la vocera a estado al
tanto de los compaiieros. Agradecer a el equipo ejecutor por su compromiso, el vocero en su rol lo hace muy bien. Se espera
gue continden con su trabajo en equipo. Se cumplié con el debido proceso y se acompaio frente a el apoyo que se solicité a
Bienestar, se resalta los cambio. Se invita a asistir a las reuniones de voceros. Se realizo proceso de motivacidn para permanecer
unidos.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica: Manifiesta; esta ficha es cerra presenta esa caracteristica que es
comprometida, se le reconoce el compromiso frente a su proceso de formacion, felicitarlos por el buen desempefio. Se
realizo andlisis del programa para darle las mejores herramientas, e invitarlos a que le saquen el maximo provecho.
Reconocer en la ficha la importancia del trabajo en equipo, saber trabajar en equipo es clave en esta profesion, se evidencia
que la gestion mas adelante va a dar muy buenos frutos. Se resalta la gestion de la Vocera.
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6. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 30 Y 31. Participacién y cumplimiento, numeral 1 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de | Nimero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1.
2.
3.

7. Se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN Rendimiento Académico
JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ ESTUPINAN Trabajo en Equipo
EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADG] [SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISI

ON FECHA

RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
_ VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

‘ 1 sl m= R

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

Comité de evaluacion y seguimiento Trimestre [11-2025 Ficha 3065901 programa Tecnologia en Gestion de Proyectos
De Desarrollo Econémico y Social () Resumir

. Edward Leonardo Baquero Guerrero Q « « ~ H v ©
@® Para: © Mayra Alejandra Aponte Daza; © Alba Lucia Olmos Trujillo; y 8 mas Vie 26/09/2025 23:02

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 23:02

e Informacién competenciade ... .,
"~ 19KB

11-9209
Bogotd, Septiembre 27 de 2025
Estimados:

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacioén Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lépez - Profesional Bienestar

Leidy Johanna Jiménez Cardenas- Representante de Aprendices, J. Nocturna
Jhan Carlos Sanchez Mosquera- Vocera Ficha 3065901

Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Cesar Rivera, Lina Baquero, Jaime Estepa, Carlos Sanchez y Nydia Giraldo

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 3065901 del programa Tecnologia en
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social que, conforme a la programacién de la Coordinacion
Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia 30 de septiembre, a las 15:00 Horas en lugar
bloque B piso 3 coordinacién académica.

Agradezco el apoyo de los comparieros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No.
3065901 con el envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias; para contar con los informes
correspondientes que incluyen juicios evaluados como anexo de la respectiva acta del comité.

GOR-F-084 V02




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL

VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su

desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
= s fqa

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 me adar alas en

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

w
Induccion
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA

Centro de Tecnologias del Transporte
Contro de Tecnologias para la Construccién y Madera

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
%ANe MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Mapa de Procesos
Plataforma CompromiSO

72 Igreac s b e epees 50 suocvin e corsde macn

Ajustes normatives y técnicos en los
procedimientos del Grupo Gestién de la Formacion

b i e
T b




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS
M So0a 107

2AR-914
Teu: 6822218
INFORME MEDICO QCUPACIONAL DE APTITUD

Retre
Ingresa sl SVE )

Postincapacidad ()
Trabao anaturas ()

Cascocupacionst ()

ingese @)
conral O

Fawdca (O
Reuticacicn ()

[ Tipo centific

IDATOS DEL PACIENTE
Fecha 27/01/202508:15:00 Empresa PARTICULAR

Normbre EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

m;,..l Cargo INSTRUCTOR Doc. Identidad CC 80165189

'SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS.

1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 ELECTROCARDICGRAMA 3 TEST PSICOSOCIAL
4 AUDIOMETRIA 5 OPTGMETRIA & PERFILLIPDICO
B | [eerreve—n 7 GLICEMIA s NBoDY B |
5 o [EXAMEN PERIODICO 5 NO
= [P ara ol Gaigo Apio para continuar desempefiando el
am " ! ® 0l 0 e} cargo sin lmiaciones oo
Aplazado I Requiere restricciones de actvidades Ol o
5 "}:"""‘"' — - — oo © o | Requiere reubicacion laboral temporal olo
1 e e ek o A restricci
e o Plo con resticcionts. ol® o o Requiere reubicacitn lsboral pemanente | (0| O
» mataient -] “Apio para rabajar en alfuras
: A DTS B TN £ P A 4 i g =] 00 ® o] Apto para trabajar en alturas oo
Apto para rabajar n espacios oo Apta pars trabajar en espacios confinados | O | O
®
Docureros e o confinados | < | Apto para trabajar en alturas. olo
Aple para Trabajar con equipos de
T — porm e | e | o oo ReTeo 5 o
Sospecha de enfermedad Profesional o0
i T Secueias de Accdentes de Trabajo olo
AT Apto para panicipar en |a brigada ai
= Pl EoEL o @ ] Enfermedad Comin olo
Apto para el requerirmienta del cargo
de |a empresa o contratista ® 0 o o
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — )I

3. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sSENA

/A fi(]Q

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica

DE EMPLEO

@
SENA

N

Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Caphil6;:Aetio;2:2-4 6115 Pardgrafo; 2 Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
C iso SST:

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 me a dar alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promacion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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C.C. 80.165.189
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

70 Sshamms

1Ak

¢ g B S T
R ey el 119 gt 0

2ol
Secpe Pragraracite imesre H0SFoks BUL2E- Wb 3
. Joac de itwert vt Vemes T s 208500 aOves Rl Enadie s s rferen, @ 1

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
icar
) PP Q0B st [80GOTABOGOTADE prreen o
Eovuroo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ piasmora | Valor
o [ [ [serzsss | 2ozsrior | 2025109725 Aco AVNEGA ] 3] B

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacin |  Nombres | Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte. Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte | Dias| 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifiados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 294,400 $1,840,000 $230,000 s0 s0 1,840,000 9,700 S0 S0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilisdos) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 so S0 1,840,000 9,700 S0 so
1 o Joresier [paauemoomaro feie | 30 51,690,000 524,40 epsoos| 30 51,840,000 £230,000 o El EIREE 51,840,000 $3,7%0| o 50 50
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 ) so 1,840,000 $9,700 S0 so
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6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifos

No se subcontratard personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacidn.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

\

=
<\

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

€ de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccion: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
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o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
e PP 0B At [S0%OTABOGOTADE e .
Eourno

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tivo Fecha Pago
Pension | _salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
P P [srzmes ‘ T ) e \ gl o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD [ ccF [ RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacién | Nombres | Codigo | Dias] 18C Aporte. Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte | Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiados) 51,840,000 5294,400 51,840,000 5230000 s s $1,840,000 59,700 s0 s
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 o $0 $1,840,000 $9,700 S0 $o

1 |(( ‘mmsu- ‘uu}u[lomwub |Lm4 ‘ 0 51,840,000 234,400 epsoos 30 51,840,000 5230,000 o F) o 14230 51,840,000 3,700 0 ) E)
Total Afiliados( 1) $1,840,000 294,400 51,840,000 $230,000 s0 s0 51,840,000 59,700 s0 50

EVIDENCIAS DE GESTION CO1.PCCNTR.7390705 — 07/02/2025

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplid con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

1616609 - GESTION EMPRESARIAL
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
L) Aneriord RIEEY siouents) B

> Pagina 1 de 3
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

31 de agosto de 2022
24 de enero de 2023
14 de abnil de 2023
18 de julio de 2023
18 de julio de 2023
03 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
15 de noviembre de 2023

15 de abril de 2020

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
1« IZZIXH 123 "
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Fecha de ¢  de este |

17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
09 de julio de 2025
01 de octubre de 2025
03 de octubre de 2025
10 de octubre de 2025
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 10 de octubre de 2025
2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de enero de 2026
2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 07 de julio de 2026

[l Antedord IR siouiente B2}
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2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech del Fiepar TR
Ficha de Caraclerizacion: s
Chgiga: ez
Versin z
Densminacisn: GESTION CE La FROMEDAD HOSIZNTAL
Estada e | Ficha e Caracterizaciin: ENEECLOCH
Facha o oz
Fucha Fin s
R —— FRESENTIAL
[— T1- FEGIONAL DISTAITO CARITAL
Cenivo de Formacién: 209 - CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRLEDIOR ¥ LA HADEFA
Tipa ~ [Femora e ~ THomibre. ~[Aoelidos ~ [Ewindn ] ] Apu.-u.-- ¥ Juaie e x e rorg T & (D svauae
3 =5 FErFEra G TO. [ENFOROTN (2701 DGR EL TAENTO! I B R TSEGOMENTODEL [ APAogels (O 0053 - D W D LE CMARO0 BAOUE R BLEFFERD
CRg iz 00N TS MG CE L ETECTMDAD L G SN PEAD A EL
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Cr aiz200N TALENTD HLMAHG CE LA EFECTVDAD TEL [ESEMFEAD EHEL
S Ern mie motos e s e ca
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e anzacon TALENTOMIMANG CE LA EFECTIDAD LEL DESEMFERD EMEL
™ TEREE T By NP | 2700 DIAGREL TAENTD R eI EL BTG VL SOUMENTODEL — [sProoe0 (O P05 - E D AP D L MW BAUE T BUEFFETD)
Crg iz 00N TO HFANG CE LA EFECTIDAD DEL DESEMPERD EMEL
™ T EERrTere Eriprey PP |2 DG TR, ey S e TE R Cow D RO B BT ST
Cr sa24000m AL ENTOM RS CE L EPEC TIVMDAD CEL CECENFERD EMEL
3 e En SRR GOVE PRI |75 CIGREL TAET TA |00 -FEALIZAR EL ENTPENAAENTD | EL SEBLIMENTODEL  [WFromiD0 CERwes EWIFD R IR0 BAOETD BEFTErD
crosizacion TALENTO HUMANO CE L EFECTMDAD DEL DESEMFERD EMEL
3 TR [T FOTErORE [T TACRIToE T |2 FEALI 20K EL ENTPENAEAT O | EL StMENTOTEL — [FPoes CEwes EOWR D O ]
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 3142306, 2996477, 3172696, 3065901,

2996351y 3104838

Registro de planilla de asistencias

ENRIQUETA

e
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacidn, manejo de guias de

aprendizaje, etc. Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 3142306, 2996477,
3172696, 3065901, 2996351 y 3104838
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Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
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5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, lainnovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

[+ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E! b’ =,§°'
@ Entérese de todo. Active las natificaciones de escritorio. Activar | X
Q < Todos los equipos E TAreas A C O
5) L]
SENA
: 7A‘_ < Volver
s FICHA 2996477 GPDEyS
2 TALLER FRONTERA DE PRODUCCION
] pagina principal Vence el 3 de junio de 2025 2353 - Se cierra el 3 de 5
; Class Notebook
o Trabajo de clase )
Por entregar (4)  Entregado (0 Filtrar por nombre Q
Tareas
e Notas Nombre del grupo = Estado ¢ Comentarios /100
Reflect
(7] o
bt Insights Grupo 1 Entregado ce Punto
= Canales principales L Gomez Barreto, Leidy Lorena
Genera
AA2-EV02 MI COMPROMISO COM... L Berdugo Castafieda, Lineth Ca

¥ Blanco Nova, Yenny Alexandra

nto de Disefio o Desing Thin

Grupo 2 Entregado [} Punto

€S lJimenez Salazar, Camila

E Macias Velandia, Eileen Xiomara



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q < Todos los equipos s General Publicaciones Archivos
Actvidad N
sp TERTTITTTET
5] L] “u ) :
SENA ## Se cambic la fecha de vencimiento de la tarea.
chat
W
% e Tareas 28/57:58
w# Se modificaron los detalles de la tarea
“mes s FICHA 2996477 GPDEyS
@ Pagina principal & Responder
Class Notebook
ase
9 Trabajo de clase
Tareas
i Notas
e Reflect Guia 5 Plan de formacién
@& Insights Vencimiento 9 de jun.
Copior
Ver tarea
= Canales principales
General
AA2-EV02 MI COMPROMISO COM... G
Aplicacicnes

Foro de dudas e inquietudes

@ Tareas 2

Foro Social #} Se modificaron los detalles de la tarea.

Pensamiento de Disefio o Desing Thin

Proyectar el Mercado Il #8; Responder

[ Iniciar una publicacién

Realizacion de actividades Iudicas. (Foros, debates, videos)

[T Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

QQ, < Todos los equipos m Trabajo de clase
. T LULIURA FIDIVA - UIVIAR LAIVIFRCA
= e
Gt A
&
s FICHA 2996477 GPDEYS

Pagina principal

i)

Class Notebook Cordial Saludo

s2e
o Trabajo de clase
- Torens Trabajo, entre otros
Notas
sendario
Reflect
@ Insights §
i ‘) GUAT
+ Canales principales
General #=  MATERIAL DE APOYO
https://drive.google.com
AA2-EV02 MI COMPROMISO COM....

ficaiones Foro de dudas e inquietudes

Foro Social * PLANIFICAR LA PRODUCCION- RAP Planear la produccién ELISA VILLAMIL

Pensamiento de Disefio o Desing Thin.

Proyectar el Mercado || 2 tareas | 7 archivo

~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

v Publicado

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

ey ‘&6

Activar X

2 C O




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 3142306, 2996477, 3172696, 3065901,
2996351y 3104838

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, y evidencia.
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7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
7 TR Ao

= sz’v - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLTICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula A

de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Caplulo 6:Articlo 2-2:4. 6115 Panbgrafo;2: Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificadofa) con cédula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me adar alas en _ 3 _ Z
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. % s 7 . %
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.

Diseniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

seha Mapa de Procesos

/\ Plataforma CompromiSO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion — ~
y Autocontrol - SIGA \g 3 i

Centro de Tecnologias del Transporte
Centro de Tecnologias para la Construccion y Madera
06oeoeeo . ..

Ajustes normatives y técnicos en los
procedimientos del Grupo Gestién de la Formacion

8. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
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Se envian correos a los aprendices de la oferta.

W Gsqueda (Ctrl+Alt+E
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
— B s de cise
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v/ Publicado

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacion)
Participar en actividades dispuestas por la supervision y Coordinacion para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacion y/o EDT.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
K i
Semeer SE?“ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
Hace constar: A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de Ia entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
itul .2.4.6.11. fo 2. 5 z
(Caphto: 6 Artiao; 22460 L5 Parkgrafe:2 Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
- apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Compromiso SST:

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(2) con cédula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me adar alas en X 3 5 Z
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante |a cual el SENA adopta su
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. X oo - % ;
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

screa Mapa de Procesos
N Plataforma CompromiSO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion @ P

y Autocontrol - SIGA

Centro de Tecnologias del Transporte
Contro de Tecnologias para la Construccién y Madera

N

M e o ewhadones.
ot amda vkt gl o omepeds.

Ajustes normativos y técnicos en los
procedimientos del Grupo Gestién de la Formacién

6 1 ingresar o penover kcodel 0 Er0gs o1 abemes def SENA.

5. Cometer B 0 ekt o s Comunkad o a s
5o

22 Igrmac s b e epres 50 suocnin e o de macn

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacidn del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinar Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2796682, 2561689, 28744014



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de las fichas e inasistencias Sofia plus

Ficha 3145602 - Tecnologia gestion de proyectos de desarrollo econémico y
social

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.
Resultado de . INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE
aprendizaje a BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS
evaluar EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econémico y
social

Trimestre 1}

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 9

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada
Lina Baquero

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Resultado de aprendizaje a evaluar

e  INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 9/21=42%
SEGUN LOS OBIJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
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Total, de aprendices en formacién: 9
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacién 8 aprendices.

Tipo de Nuimero de Nombre Apellidos
Documento | Documento

CcC 1012346118 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES

cC 1024474637 STEFANY GUERRERO CARDOZO
cC 1074811480 SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS

cC 39659701 DORA CATALINA TRIANA MARROQUIN
cC 52709441 JENNY JHOANA CUELLAR ROJAS

cC 52950757 YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA
cC 79739099 ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO
TI 1028485509 SANTIAGO TELLEZ TRIANA




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cCc 1001050448 EDISSON DAVID MANTILLA PENA Ya se le realizo
proceso de
Desercion en el
comité del mes de
Julio

Reporte de Inasistencias.

No se Presenta ninguna inasistencia
NOTA:

PLAN DE TRABAJO

3145602 GPDES Plan de Trabajo | Trimestre-F- * B & 9D 5 - © Compartic + 4 %
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda i
QA 6 2 & F 100% ~ € % 0 09 123 cabi » —[10)/+ B I & A % HEH-E-i-k-A- @B @Y @I A
ALO1 - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZA JE F-
A B c o E F G H J K L L] N
1| PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F-
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
5 AL | Az | A3 | A4 | As | as | a7
s _ FIsSICO | DIGITAL T TN TN TR ST T T
7 EDISSON DAVID MANTILLA PENA 31 Auwm;a:[alz:ie Reflexian x 06/08/25 s 5 5 5 5 5 5
8 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES 5 S 5 5 5 5 5
. Interpretar los prandsticos de Ia [STEFANY GUERRERG CARDOZO |
oferta y la demanda del STEFANY GUERRERO CARDOZO 5 5 5 5 s 5 5
o mercado de bienes y servicios | SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS s s s s s 1 s
segin los objetivos de la
" organizacion, para tenerdos en | 20TV CATALINA TRIANA MARROQUIN s fs ds s s s s
, cuentaen la elaboracién de | JENNY JHOANA GUELLAR ROJAS s s s s s | |5
analisis
A
-- [VERABUNORAROORUEZ || SRR P P P PO PO O P
1 ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO de conocimientos necesarios para s fs s s s s s
SANTIAGO TELLEZ TRIANA s s s s s s s
P ?Pgun 1o visto por su instructor de X 20008025 s s s s e s
formacién, en lo referente al flujo
7 de la economia, y frontera de s s 5 s s s Is
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ACTA DE INICIO

X 8 Plantilla Acta Inicio Proceso Formativo 3145602 Vo 2.pdf # Abrir con Documentos de G. : © Compartir ~

®
SENA

N

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3145602
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd Julio 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CcTcm c27 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo
conforme al del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologlas para
la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién.
DESARROLLO DE LA REUNION
Jornada de formacion: EI | proceso de formal:lén l<ene una jornada conforme al horario
desde la la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N’ 2 de retardos constituyen una
inasistencia
. Proceso De F D : Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento g ta de aprendizaje, asf:
1. Incumplim| Q + Aprendiz se da cuando
deja de cump ndizaje, o participar en

antividadae da anrandizaia nartadac an la nita da

N

® Compartir ~

L]
sENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | APRUEBA |0 ON|  FIRMAO
EMPRESA (S/NO) PARTICIPACION

TelA Allum| seNacion T — AL

AERS Tone)

x‘\:!.\a% SENACTCM
KO nqee-|

aiéfo-w SENACTCM

_(,-Jl’ﬂ Qo

Debis/an | sENAcTeM

L4vy
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Registro Fotografico
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
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Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de . RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
aprendizaje a POR LA ORGANIZACION

evaluar . IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e  TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3311958
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 23
Cantidad de aprendices en formacién 23
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada
Marinela Sdnchez

5. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar
o RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL 16/23 =70%
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION
o IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

6. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23

Total, de aprendices en formacién: 23

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 6

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion, pendientes de aprobar
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la

competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacidn 16 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1005726797 HEIDY JOHANA BERMUDEZ TORRES EN FORMACION
CC 1010074793 YENIFER YINETH DIMAS RESTREPO EN FORMACION
CcC 1024597201 YEISON STEVEN MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1073675607 DIANA VERONICA PADILLA ANGARITA EN FORMACION
CcC 1073704906 EXMERAY YERALDIN VACA PARRA EN FORMACION
CcC 1073709740 YENNY ALEXANDRA CANON BELTRAN EN FORMACION
CcC 14297050 JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 16470233 ANGEL ANTONIO CAICEDO EN FORMACION
CcC 19327717 JOSE MANUEL CABALLERO EN FORMACION
CcC 35494830 GRACIELA SANCHEZ YOSA EN FORMACION
cC 39048717 SINDY PATRICIA SANJUAN NUNEZ EN FORMACION

el(los)
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CcC 51901227 ADRIANA ARAGON ROJAS EN FORMACION
CcC 52021269 IRENE REY ALBA EN FORMACION
CcC 52190812 MARY ENRIQUETA MARTINEZ PRIETO EN FORMACION
CcC 52855341 SANDRA MILENA CAMERO SALAZAR EN FORMACION
CcC 54257242 MARIA ROQUELINA PALACIOS CORDOBA EN FORMACION
Tl 1141716265 GISSETH ALEXANDRA RAMIREZ PULIDO EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento |Documento

cc 80200796 JOHN PARRA HERRERA RETIRO
ANDERSSON VOLUNTARIO

cc 79869088 YOMAR NUNEZ DUENAS CANCELACION

cC 1070978839 TANIA LORENA GONZALEZ CANCELACION

RODRIGUEZ

cC 80049593 JULIO ALEXANDER | BUITRAGO BURGOS | CANCELACION

cc 1012375627 JHOAN CAMILO PENALOZA VARGAS | CANCELACION

cc 1032434653 LINA MARCELA GOMEZ DIAZ CANCELACION

cc 1073704906 EXMERAY VACA PARRA DESERCION
YERALDIN
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JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA CC 80200796

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD

@Ayudaysoporte  E=Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacién” (=]
HORIZONTAL
y
- - CC 80200796 JOHN ANDERSSON PARRA
Consultar Aprendiz’ HERRERA M4
“
Inasistencias del Aprendiz
04/08/2025 04/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111082025 11/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/08/2025 25/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2025 01/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/068/2025 08/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a143.
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CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA CC
80200796 Ficha No. 3311958 @ publica

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:32

Para: john andersson <anderssonparral @hotmail.com>
Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA CC 80200796 Ficha I
No. 3311958

11-9209

Bogotd, D.C., 05 de septiembre de 2025

Estimada (o) Aprendiz,

JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA
CC 80200796
anderssonparral@hotmail.com
Ficha No. 3311958

Gestion De la Propiedad Horizontal

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el
reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Avtiruila 96 El nearasa Aa fnvmanriAn

YOMAR NUNEZ DUENAS CC 79869088
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

3311958 - GESTION DE LA PROFIEDAD
HORIZONTAL

CC 79869088 YOMAR NUNEZ DUENAS

Inasistencias del Aprendiz

04/08/2025
11/08/2025
25/08/2025
01/00/2025
08/09/2025

04/08/2025
11/08/2025
25/08/2025
01/08/2025
08/08/2025

@ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas

o4

=

Pagina 1 de 1

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACIGN
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

SOFIA Plus Versidn 8.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a143

= LMS SENA

& Cambiar Clave

abaaa

Salir &
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CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO YOMAR NUREZ DUENAS CC 79869088
Ficha No. 3311958 @ pblica

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:28

Para: yonuzdas@misena.edu.co <yonuzdas@misena.edu.co>

Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO YOMAR NUNEZ DUENAS CC 79869088 Ficha No.
3311958

11-9209
Bogotd, D.C., 05 de septiembre de 2025
Estimada (o) Aprendiz,

CC 79869088
yonuzdas@misena.edu.co
Ficha No. 3311958

Gestion De la Propiedad Horizontal

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el
reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ CC 1070978839
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Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

e el S 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
HORIZONTAL
a
CC 1070978839 TANIA LORENA GONZALEZ
Ce it endz”
R LI RODRIGUEZ w4

%

Consultar Inasistencias.

In t del Aprendiz
04/08/2025 04/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/08/2025 11/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/08/2025 25/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/09/2025 01/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/09/2025 08/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO /NN = TNl F \UF A G [V 7 e
[F{rfieE Ficha No. 3311958 @ publica

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:23

Para: jeanalejo1073689973 @gmail.com <jeanalejo1073689973@gmail.com>
Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ CC 1070978839 I
Ficha No. 3311958

11-9209

Bogota, D.C., 05 de septiembre de 2025

Estimada (o) Aprendiz,

TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ
CC 1070978839
jeanalejo1073689973@gmail.com
Ficha No. 3311958

Gestion De la Propiedad Horizontal

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el
reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El broceso de formacién -

JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS CC 80049593
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= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @
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Consultar Aprendiz*
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CC 80049593 JULIO ALEXANDER BUITRAGO
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Inasistencias del Aprendiz

11/08/2025
25/08/2025
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08/09/2025

11/08/2025
25/08/2025
01/09/2025
08/09/2025
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%
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NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a143,

4
4
4
4




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS CC
80049593 Ficha No. 3311958 @ rublica

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:17

Para: alex_0125@live.com <alex_0125@live.com>

Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS CC 80049593
Ficha No. 3311958

11-9209

Bogotd, D.C., 05 de septiembre de 2025

Estimada (o) Aprendiz,

JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS
CC 80049593

alex_0125@live.com

Ficha No. 3311958

Gestion De la Propiedad Horizontal

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el
reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El broceso de formacién

JHOAN CAMILO PENALOZA VARGAS CC 1012375627
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ oRizomTL o4
rd
i CC 1012375627 JHOAN CAMILO PENALOZA -
Consultar Aprendiz’ VARGAS o4

4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/08/2025 04/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/08/2025 11/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

25/08/2025 25/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

01/08/2025 01/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

08/09/2025 08/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JHOAN CAMILO PERNALOZA VARGAS CC
1012375627 Ficha No. 3311958 @ publica

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>
Enviado: sdbado, 6 de septiembre de 2025 8:56
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>; johancamikaoz@hotmail.com <johancamikaoz@hotmail.com>

Asunto: RE: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JHOAN CAMILO PERIALOZA VARGAS CC 1012375627
Ficha No. 3311958

Cordial saludo apreciados companeros

Para nuestra informacion.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora Coordinacién GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnoparque Cazucd

“No hay mejor medida de lo que una persona es, que lo que hace cuando tiene completa libertad de elegir.”

William Buelger

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:11
Para: johancamikaoz@hotmail.com <johancamikaoz@hotmail.com>

Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO JHOAN CAMILO PENALOZA VARGAS CC 1012375627
Ficha No. 3311958

LINA MARCELA GOMEZ DIAZ CC1032434653
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO LINA MARCELA GOMEZ DIAZ
C€C1032434653 Ficha No. 3311958 @ rablica

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 5 de septiembre de 2025 10:06

Para: limagodi999@hotmail.com <limagodi999@hotmail.com>

Asunto: CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO LINA MARCELA GOMEZ DIAZ CC1032434653 Ficha No.
3311958

11-9209

Bogota, D.C., 05 de septiembre de 2025
Estimada (o) Aprendiz,

LINA MARCELA GOMEZ DIAZ

CC 1032434653

limagodi999 @hotmail.com

Ficha No. 3311958

Gestion De la Propiedad Horizontal

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el
reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

CC 1073704906 EXMERAY YERALDIN VACA PARRA
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Consultar | istencias de Aprendices
* 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [
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Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08100/2025 08/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

15/09/2025 15/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2210912025 2210012025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3311958 - Segundo llamado de atencidn inasistencias reiteradas Exmeray Yeraldin Vaca Parra CC1073704906
Competencia: Procesar la Informacién () Resumir

_,:gé

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ «a &« ~ iv By © @

Para: gf.exmerai.vaca@hotmail.com Lun 29/09/2025 8:49
CC: ® Flor Marinela Sanchez Cardenas

11-9209
Bogota, D.C.

Respetada aprendiz
Exmeray Yeraldin Vaca Parra
CC 1073704906

Correo: gf.exmeraivaca@hotmail.com

Ficha No. 3311958
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientas
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje
establecidos. Para programas de formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la
etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagégica teédrico-
practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,

PLAN DE TRABAJO
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ACTA DE INICO

A la ficha no se ha iniciado formacion con la ficha ya que hasta el 4 de agosto terminaron induccidn, por tal motivo no se
ha hecho el acta de inicio
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C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

@
SENA

N

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3311958
COMPETENCIA: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd agosto 11 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C22A Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccidn Y La Madera

TEMA (S):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacién. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3311958 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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®
SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
SI/NO
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Uosé Manuel Caballero

Rendimiento académico

Diana Verodnica Padilla

Trabajo en equipo

Yenifer Dimas

Compromiso




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3065901 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO
Resultado de . INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE
aprendizaje a BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS
evaluar EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

7. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3065901

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econémico y
social

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

8. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO
Resultado de aprendizaje a evaluar
e INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 13/18 = 72%
SEGUN LOS OBIJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

9. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

e A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES

Y USUARIOS

Se presentan a formacién 13 aprendices.

Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento

1001976186 CHRISTIAN JESUS VALDES EN FORMACION
ALMEIDA

1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ EN FORMACION
GUZMAN

1016714580 JEFFERSSON SANCHEZ EN FORMACION

ESTIVEN ESTUPINAN

1023377529 NIKOL ALEJANDRA | MURCIA CANAS EN FORMACION

1025530882 EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO EN FORMACION

1032796960 JOSE EMMANUEL | VERGARA EN FORMACION
MURCIA

1057892225 JUAN CAMILO BAUTISTA EN FORMACION
RODRIGUEZ

1073683428 ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION

1074526711 SERGIO ANDRES JAIME PITA EN FORMACION

1124005195 ESTRELLA DE LUZ CAMACHO EN FORMACION
PEREZ

1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ EN FORMACION
MOSQUERA
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1193227665 NATALIA ANDREA | BOHORQUEZ EN FORMACION
BARRERA

1242690632 REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
FERNANDEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

Reporte de Inasistencias.

En el periodo no se reportan inasistencias.
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3065901
COMPETENCIA: Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de
negocio

CIUDAD Y FECHA:
Bogoti julio 28 del 2025

HORA INICIO: HORA FIN:
7:20 a.m. 8:50 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

CTCM €33 la Construccion Y La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. Reglas del Proceso Formativo conforme al
Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3065901 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jorada conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia

. Proceso De F Incu D 1. Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 "El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de

formacitn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.

Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el

cumplimiento ta de aprendizaje, asi:

1. Incumplim)| (ORI Bl de| Aprendiz se da cuando
narfadas en la nita de anrendizaie

deja de cul prendizaje, o participar en
informando nreviamente

actividades de anren

& Compartir
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

"l SENACTCM

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Registro Fotografico
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Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de . RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
aprendizaje a POR LA ORGANIZACION

evaluar . IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e  TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

10. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3172696
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22
Cantidad de aprendices en formacién 12
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada
José Fina Blanco

11. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar
o RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL 12/22 = 54%
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION
o IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

12. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total, de aprendices en formacién: 12
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 10

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 11 aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1030683931 | BRIAN TORRES EN FORMACION
SNAIDER RODRIGUEZ

cC 1032359959 [ CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION
DANILO RODRIGUEZ

cC 1032419986 | VIVIANA CHIGUASUQUE EN FORMACION
ANGELICA BALLESTEROS

TI 1014667669 |STEVEN GARCIA EN FORMACION
ANDRES PACHECO

cC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION
MARGARITA GARCIA

cC 39581519 LEIDY ZABALA MORENO | EN FORMACION
JOHANNA
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cC 39679727 NELLY AVELLANEDA EN FORMACION
REINA
cC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ | EN FORMACION
YOLANDA
cC 52312267 MARIA LEON GUTIERREZ | EN FORMACION
CRISTINA
cC 53102430 LEIDY LORENA | FLOREZ EN FORMACION
CASTANEDA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1110478546 |[]JESSICA ORJUELA PAEZ DESERCION
TATIANA

Reporte de Inasistencias.

CC 1110478546 JESSICA TATIANA ORJUELA PAEZ
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
Consultar Aprendiz* g§E12110476546 JESSICA TATIANA ORJUELA o4

)

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Salir &

05/08/2025 05/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2025 12108/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/08/2025 19/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2025 26/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02108/2025 0210912025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09/09/2025 08/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/09/2025 16/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
23/09/2025 230912025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencion verbal por inasistencia competencia Proyectar las Necesidades de la Organizacion.
Aprendiz JESSICA TATIANA ORJUELA PAEZ CC 1110478546 Ficha 3172696 GPH Il @ publica

,i:)

Edward Leonardo Baquero Guerrero © « &« ~ v v &
Para: jessica.orjuela1988@gmail.com Mar 09/09/2025 9:15

CC: @ Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JESSICA TATIANA ORJUELA PAEZ
CC 1110478546

Correo: jessica.orjuelal988 @gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje
establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje estd conformada por la
etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagdgica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,
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CC 53894666 SANDRA LILIANA TORRES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas de Caraclerizacién’ HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 53894666 SANDRA LILIANA TORRES o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

03/06:2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1010612025 10/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1710612025 17/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/06/2025 24/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

01/07/2025 01/07/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA = © SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- +-a177,
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Segundo llamado de atencion verbal por inasistencia competencia Proyectar las Necesidades. Aprendiz SANDRA
LILIANA TORRES CC 53894666 Ficha 3172696 GPH @ publica

:_::) Edward Leonardo Baquero Guerrero ®© « « ~ H v &
: <“@® Ppara: yesicamarcial85@gmail.com Mar 08/07/2025 9:51
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
SANDRA LILIANA TORRES
CC 53894666

Correo: yesicamarcial85@gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. EL proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o techoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,

NOTA; El dia de hoy se confirma que ya se le realizo a esta aprendiz el proceso de cancelaciodn, al

momento de descargar el informe en Sena Sofia se evidencia.
PLAN DE TRABAJO
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3145602
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd Julio 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem 27 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
parala G Y La Madera
TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo
conforme al del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
sde la i a l la misma inicia a las

e los 3
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De F i Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento g ta de aprendizaje, asi:

1. Incumplim (EEETIIE] de (OIS Sl Aprendiz se da cuando
deja de cump! rendizaje, o participar en

antividadac da anrandizaia nactadae an la nita da
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No se realiza nueva acta ya que la competencia da inicio el semestre pasado

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

® Compartir ~

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Juan Carlos Rodriguez

Rendimiento académico

Lorena Flérez

Trabajo en equipo

Viviana Chiguasuque

Compromiso

Resultados Evaluados



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Pedagégica =

0 C 52013328 ANDREADEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL Fomacion
Coriarar HDF 6 Provecs Formatio cC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA Formacion
m) €C 80811048 JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS Fomacion
Gaston e i Ruta e Aposncizale [ CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ©C 1032350959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ Formacion
Apatine I 1014667669 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 cc 52706790 JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA Formacion
0 CC 1024571555 MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1030683931 BRIAN SNAIDER TORRES RODRIGUEZ Formacion
Lisjax Apemeuicae A\Sciedot & St - CC 52465480 NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 0 CC 1012332248 MAYRA MAYERLI DIAZVEGA Formacion
Pravios Masivo CC 1110478546 JESSICATATIANA ORJUELA PAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes €C 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTAREDA Formacion
i €C 1023889143 ANAVICTORIA MEJIALOPEZ Fomacion
Rapartin 7 cC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ Formacion
cc 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
cc 30679727 NELLY AVELLANEDAREINA Formacion
Complementaria Virtual ¢ CC 1032419986 VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS Formacion
C 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALAMORENO Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
o CC 53694666 SANDRA LILIANA TORRES Fomacion
[ Gestién de Ambientes < BN Vol
-
= ) ; RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
# Gestion de Tiempos ¢ Fmiado e Suencemy CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA v o4
ORGANIZACION 7
@ Lms o Juicio Evaluatvo® Aprobada v
# Matricula <

Guardsr  Cancelar

(# Planeacién de la Formacion

(# Reportes < Los resultados de han sido

# SGS <




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3104838 — Gestion de la Propiedad Horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE
Resultado de . DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN
aprendizaje a CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE
evaluar SEGURIDAD

13. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3104838

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacién 17

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

14. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e  DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar
e DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD 17/32=53%
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE
CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS

Y DE SEGURIDAD

15. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total, de aprendices en formacién: 17
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 13



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

Se presentan a formacién 16 aprendices.

Tipo de Nimero de |[Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1000130728 | YIPSY JURLADY | RODRIGUEZ [EN FORMACION
AYALA
ccC 1000785063 | JHENYFER YEPES EN FORMACION
ANDREA MORENO
cc 1001297758 | JEIDER PLAZAS EN FORMACION
ALEXANDER VASQUEZ
CC 1012334148 | BIVIANA MOSQUERA | EN FORMACION
ALDANA
CC 1023365800 | LOREN CAMILA | PIEDRAHITA | EN FORMACION
RANGEL
CC 1030694196 | KAREN JOHANA | GONZALEZ [ EN FORMACION
ALVAREZ
CC 1033739142 | KARENTH PENA EN FORMACION
LIZETH CHINCHILLA
TI 1051316042 | DANIEL ALEXIS | MURILLO EN FORMACION
AMAYA
CC 1065874746 | RICARDO QUINONES | EN FORMACION
ANTONIO CARDENAS
CC 14281549 HEBER PEREZ ROA | EN FORMACION
CC 52203492 YUDY CARRANZA | EN FORMACION
ESPERANZA BULLA
CC 52306401 ERMELINDA VIASUS EN FORMACION
PIRACOCA
CC 52370222 SANDRA VANEGAS EN FORMACION
PATRICIA VARGAS




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

cC 52736051 LIDA MARIA MEDINA EN FORMACION
RODRIGUEZ

cC 52850684 CAROLINA NUNEZ EN FORMACION
GARCIA

cC 53030569 LENY PAOLA PULIDO EN FORMACION
PARDO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Nimero de |[Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 80048931 JOHAN FERNEY | GALINDO DESERCION
RODRIGUEZ




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Inasistencias.

CC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

a . 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD )
Consultar Fichas de Caracterizacin CORZONTAL M4

CC 80048331 JOHAN FERNEY GALINDO o4

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

0710872025 0710872025 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
14/08/2025 14108/2025 DESERCION 4
21/08/2025 21/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/08/2025 28/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0410872025 0410872025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Boaotd - Colombia- 8143

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ CC 80048931 Ficha
3104838 GPH

‘ﬂ_ Edward Leonardo Baquero Guerrero ©Q & & ~ vy B © @@

@ Para: johangabi1580@gmail.com Mar 09/09/2025 9:41
CC: @ Alirio Castillo Diaz

11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ
CC 80048931

Correo: johangabi1580@gmail.com

Ficha No. 3104838
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje
establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje estd conformada por la
etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

al Ftana lertivar Fe la atana dal nrnreen farmatiun miie ee decarrnlla eeoiin la eetratecia nedacigira tedrien.
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PLAN DE TRABAJO

3104838 GPDES Plan de Trabajo | Trimestre-

F- BB + B & Guardadoen Drive

. o
D B k- ® Compartir + by
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda m
A & 2 & F 100% - € % & 00 3 cabi v -[W0|+ B I 5= A % H #- = kA o @B @Y @ ~
ALO1 - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A B < o E F G H 1 4 K L N
1 ‘ PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
4 ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
5 Al A2 A3 Aa AS A7
L} FISICO DIGITAL S/N S/N /N S/N S/N S/N
7 DAVID FABRICIO RODRIGUEZ ALVARADO 3l Amwd“a:‘:;‘no Reflexién X Je—— e s s s s s s
8 ALISSON DANIELA QUINTERO BOTELLO B s B R R R R R
Interpretar los pronésticos de |a [EDTVERTH STIVEN ZAMORAROJAS |
[ ofertay a demanda del EDIMERTH STIVEN ZAMORA ROJAS B R B < c c .
o mercada de bienes y servicios |DELCY PATRICIA CASTILLO TRECO s s s s ls ls s
segan los objetivos de la
1 orgamtacion, para tenerlos en | CAROL JULIETH MORENO BARRIGA s s s s s Is s
2 cuenta en la elaboracién de  [OSCAR EDUARDO BOHORQUEZ ALDANA
andlsts CLARA ESPERANZA RAMOS MAHECHA 32 Acrividades & T
4 de conocimientos necesarios para 3 < < 5 5 5 5
15 HECTOR ORLANDO JINES AYALA s s s s s s
. Tw s
: FUDER AEWRDR0 OSPWANARTNEZ _| e e CH S R P P O P P
7 ESICA TATIANA HERNANDEZ VALERO de la econamia, y frontera de s s s s |s fs s
® s s s s |s fs s
9 Taller de clase
X 01, gjjlh S S S S S S S
o s s s s |s [s s
1 Taller denominado R
comportamiento del mercado; S 11/09/25 L L L L L
2 Los numerales del 1al 6, con la s s s s s |s s
+ = Plan de Trabajo ~ <

ACTA DEINICIO

X ¥ Plantilla Acta Inicio Proceso Formativo 3104838.pdf E

Abrir con Documentos de G.

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3104838

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota agosto 07 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cremc11 la Construccién Y La Madera

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Reglas del
Proceso Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3104838 del programa TECNOLOGO Gestion de La
Propiedad Horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada da

El proceso de liene una jomada conforme al horario
e la la misma inicia a las 18:10
HORAS. y |erm|na a las 22:00 HORAS. N* 2 de re(ardos constituyen una inasistencia
Proceso De Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y enlas
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
ono de las de de la ruta de aprendizaje, asi:
g del Aprendiz se da cuando
(o Blorendizaje, o participar en
laje, informando previamente

N

1. Incumpli
deja de cum@iERTIEY
actividades dé

de

® Compartir
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo
Compromiso

Reunién Equipo Ejecutor



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3142305 - Gestion de la Propiedad Horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE
Resultado de . DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN
aprendizaje a CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE
evaluar SEGURIDAD

16. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142305
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacién 9
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada
Jaime Estepa

17. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e  DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar
e DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD 9/13 = 69%
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE
CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS

Y DE SEGURIDAD

18. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total, de aprendices en formacién: 9
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

Se presentan a formacién 9 aprendices.

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

o 1000350120 | ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT EN FORMACION
o 1033702595 [ JEAN CARLOS ANDRES | SALGUERO SANCHEZ EN FORMACION
o 1037472789 | CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ EN FORMACION
o 1057466868 | JUAN DIEGO AVENDANO RIVERA EN FORMACION
o 1073157417 | EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO EN FORMACION
o 1073678021 | JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON EN FORMACION
TI 1105785747 | FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ EN FORMACION
o 52038667 |LUZLIBIA ROJAS QUINTERO EN FORMACION
o 52469805 NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS | EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Reporte de Inasistencias.

NOTA; Para este periodo no se reporta ninguna novedad

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
Tomado de la Gula para el Desarrolla del Procese Formative GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | Az | A3 | A4 | A5 | As A8 | As | Al0
FASICO | DIGITAL 5/ /N | &N | S/N | /N | /N | N | &N | SN | sn
ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT 3.1, Actividades de Reflexién inicial X 07/08/25 5 5 s Is 5 5 g Is s s
JEAN CARLOS ANDRES SALGUERO SANCHEZ 5 A A ls 5 B A ls 3 B
Intarpratar st
terpretar los prondsticos de |s [CARLOS MARIO PALENGIA PAEZ . s B . k| C g
oferta y la demanda del mercado -
de bienes y servicios segin los |/ FARINA ARENILLAS HERRERA R O I R O I s s
objetivos de | organizacion, para [JUAN DIEGO AVENDARO RIVERA 5 5 3 s 5 5 3 5 5 5
tenerios en cuenta en |
e e o |EDWINHERNAN OVALLE RUBIO T 15 E 5 Ik 1 5 1= E Ik
JOHAN ANDRES SANGHEZ GALDERON i},:ﬂi‘v\"dadn-ﬁd;run!wllualira::n . 14/08/25 E 5 E F EE IE IE C C
e identificacién de conocmien
LUZ LIBIA ROJAS QUINTERO ol .4 5 s 3 ls 5 5 s ls s 5
NIRAWA ESTELA GAITAN CASTELLANOS S e e e
FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ Sagin lo visto por su instructor da x Ry, E 5 E F E E IE IE C C
formacidn, en lo referente al flujo de
Ia aconomia,  frontera de S T S E R O s s
s s s s s s s s s s
Taller de clase
x 31/08/25 E R I s s s s s s
s s 5 ks s s 5 s s s
i Taller denominado comportamlento X« 100925 E g A ls E E s s C C
del mercado;
) Los numerales del 1316, con la E T S s s s s s s
Proyectar las necesidades y temitica de oferta y demanda - s s Is s s s s s Is 5
segun &l proceso
unidades de nagocio s s s s s s s s s s
33 A;_n.r.«dr;ﬁ spropiacién d:\\‘ M wnonsls s s s E E E IE B B
Teorizacidn) s s b b S S S - S - ]
s s s s s s s s s s
Prueba Final
x 30/09/25 s s s ks s s s s s s
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ACTA DE INICIO

®
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3145602

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota Julio 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

CTCM C27 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):

Reunioén Inicio del Proceso de Formacion Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo
conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARRQOLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera las condiciones del debide proceso para tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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Ficha 3145602 — Gestion de la Propiedad Horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.
Resultado de . INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE
aprendizaje a BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS
evaluar EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

19. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3145602

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econémico y
social

Trimestre 11}

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 9

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada
Lina Baquero

20. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Resultado de aprendizaje a evaluar

e INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 9/21=42%
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

21. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacién: 9

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacién 8 aprendices.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento | Documento

CcC 1012346118 FELIX ALFONSO ARENAS TORRES

CcC 1024474637 STEFANY GUERRERO CARDOZO
CcC 1074811480 SEBASTIAN CAMILO LARA CARDENAS

cC 39659701 DORA CATALINA TRIANA MARROQUIN
cC 52709441 JENNY JHOANA CUELLAR ROJAS

cC 52950757 YERLY ALEXANDRA RODRIGUEZ LOAIZA
cC 79739099 ARNOL DARIO RODRIGUEZ PARDO
TI 1028485509 SANTIAGO TELLEZ TRIANA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
cc 1001050448 EDISSON DAVID [ MANTILLA PENA Ya se le realizo

proceso de
Desercion en el
comité del mes de
Julio

Reporte de Inasistencias.

No se Presenta ninguna inasistencia
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3145602
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd Julio 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem 27 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién Y La Madera

TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo

conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3145602 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacioén: El proceso de Vormac-On hene una jornada conforme al horario
desde la la misma inicia a las

18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N" 2 de retardos constituyen una

inasistencia

Proceso De i Dy ién: Conforme al del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades". Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

cumplimiento g a de aprendizaje, asi:
1. Incumplim [OWNEE Mlic| Aprendiz se da cuando

deja de cump! rendizaje, o participar en

antividadae da anran.
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Registro Fotografico
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ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Juicios TITULADA

Para el periodo no se hace reporte de juicios, se realizard al final del trimestre segun

corresponda

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

[Bprendices )
CC 35404830 GRACIELA SANCHEZ YOSA Fomacion
CC 39048717 SINDY PATRICIA SANJUAN NUREZ Formacion
CC 1024587201 YEISON STEVEN MARTINEZ GONZALEZ Formacion
CC 1005726797 HEIDY JOHANA BERMUDEZ TORRES Formacion
CC 54257242 MARIA ROQUELINA PALACIOS CORDOBA Formacion
O CC 1073704908 EXMERAY YERALDIN VACA PARRA Formacion
CC 1073709740 YENNY ALEXANDRA CARON BELTRAN Formacion
TI 1141716265 GISSETH ALEXANDRA RAMIREZ PULIDO Formacion
CC 1010074793 YENIFER YINETH DIMAS RESTREPQ Fomacion
CC 16470233 ANGEL ANTONIO CAICEDO Formacion
CC 19327717 JOSE MANUEL CABALLERO Formacion
CC 52021269 IRENE REY ALBA Formacion
CC 51901227 ADRIANA ARAGON ROJAS Formacion
CC 14267050 JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ Formacion
CC 1073675607 DIANA VERONICA PADILLAANGARITA Formacion
CC 52855341 SANDRA MILENA CAMERO SALAZAR Formacion
CC 52190812 MARY ENRIQUETA MARTINEZ PRIETO Formacion
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‘Competencia de aprendizaje*

Aprendices
CC 35494830
CC 39048717
CC 1024597201
CC 1005726797
CC 54257242
m) CC 1073704906
CC 1073709740
TI 1141716265
CC 1010074793
CC 16470233
CC 19327717
CC 52021269
CC 51901227
CC 14297050
CC 1073675607
CC 52855341
CC 52190812
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BERMUDEZ TORRES
PALACIOS CORDOBA
VACA PARRA

CANON BELTRAN
RAMIREZ PULIDO
DIMAS RESTREPO
CAICEDO
CABALLERO

REY ALBA

ARAGON ROJAS
VILLALBA RODRIGUEZ
PADILLAANGARITA
CAMERO SALAZAR
MARTINEZ PRIETO
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EDWARD LEONARDO BAQUERO

© Ayuda y soporte

landeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
Ficha de caactarizacidn® 3142305-GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
4
-
x DESARROLLAR PROGRAMAS DE =
Corpokeada do apradole MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y ¥
| FGISI ACION VIGFNTF 3
Eendlces )
TI 1105785747 FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1073678021 JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON Formacion
CC 52038667 LUZ LIBIA ROJAS QUINTERO Formacion
CC 1073157417 EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO Formacion
CC 1033702595 JEAN CARLOS ANDRES SALGUERO SANCHEZ Formacion
CC 1037472789 CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ Formacion
CC 1057466868 JUAN DIEGO AVENDARO RIVERA Formacion
CC 1000350120 ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT Formacion
CC 52469805 NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS Formacion
Pagina 1de 1
-
5 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA
Rlosuthco de Aprencele PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN v 24
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Juicio Evaluativo® Aprobada v
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
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3
. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
Compsianca de spercaie LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
3
Aprendices
= | Nombes | Apelids | Estado |
CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA Formacion
CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Formacion
CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ Formacion
I 1014667669 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Formacion
CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ Formacion
CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALAMORENO Formacion
CC 1030683931 BRIAN SNAIDER TORRES RODRIGUEZ Formacion
0 CC 1110478546 JESSICATATIANA PAEZ Formacion
CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA Formacion
CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO Formacion
CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA Formacion
CC 1032419986 VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS Formacion
Pagina 1 de 1
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. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Resultado
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zacion® 3104838-GESTION DE LAPROPIEDAD = g
Ficha de caracterizacior
Icha 6 caracterizacion HORIZONTAL
“
a
braia® DESARROLLAR PROGRAMAS DE =
Competencia de sprendizejo’ MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y ¥
| FGISI ACION VIGFNTF K3
(Aprendices ]
CC 1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ Formacion
CC 1065874746 RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS Formacion
CC 52203402 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA Formacion
CC 14281549 HEBER PEREZ ROA Formacion
CC 1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL Formacion
v CC 1012334148 BIVIANA MOSQUERAALDANA Formacion
]
CC 52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA Formacion
CC 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS Formacion
CC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA Formacion
CC 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO Formacion
CC 1000785063 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO Formacion
CC 1051316042 DANIELALEXIS MURILLO AMAYA Formacion
CC 52850684 CAROLINA NUREZ GARCIA Formacion
(m] CC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ Formacion
CC 1033739142 KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA Formacion
CC 52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ Formacion
CC 1030694196 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ Formacion
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
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[ demfacen [ Wombes [ Apellds | Fuado |
CC 80844271 HECTOR ORLANDO JINES AYALA Formacion
CC 1113671267 OSCAR EDUARDO BOHORQUEZ ALDANA Formacion
CC 1030534995 ALISSON DANIELA QUINTERO BOTELLO Formacion
CC 1069725717 YESICA TATIANA HERNANDEZ VALERO Formacion
CC 52932953 MARTHA ROCIO DEVIA DELGADC Formacion
CC 1070323614 CAROL JULIETH MORENO BARRIGA Formacion
CC 1007157006 DAVID FABRICIO RODRIGUEZ ALVARADO Formacion
CC 38671104 CLARA ESPERANZA RAMOS MAHECHA Formacion
CC 1055046897 WILDER ALEJANDRO OSPINA MARTINEZ Formacion
CC 1063718779 DELCY PATRICIA CASTILLO TRECO Formacion
CC 1030540782 EDIMERTH STIVEN ZAMORA ROJAS Formacion
Pégina 1 de 1
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se entregaron informes mensuales de
acuerdo con las indicaciones del supervisor de contratos. Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual, soporte de seguridad social.
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[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  |C4digo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 102 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 920910
N REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Versién ENERO - 2.25]
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 |D de Proceso 80265-568561
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Banco a consignar: DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania 80.165.189 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: ebaquerog@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 481670013467

IP/N® de contacto: 3142318066 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con |a Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7390705/2025 N° Compromiso SIIF 5§25 [ NUmero de pagos durante la \riggncia del contrato 11
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA®N DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTA®MOMOS E INDEPENDIENTES

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

DATCOS PERIODC DEL PAGO

Del 01/10/2025 Al 31/10/2025 Saldo Anterior del Contrato: $13.185.265
Nimero de pago 9 Valor Total del Contrato: 549674719

Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.585.754

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.599.511 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.589.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
QOciubre Setiembre Base retencién en la fuent a tiule de RENTA|  2.704 460,00 | TARIFA

Ne Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S8 ——— |9491324885 Base retencidn en la fuente a ftulo de ICA|  4.075.111,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.830804|3 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 230.000 % 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 204.400 |3 204,400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700(§ 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA 39.366,00 | 0,966%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes S - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - -] 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - E 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - -] 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
I Prestamo de Vivienda 3 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 450.951 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta S 796784|3 - Otfras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|% 901.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.148.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $4.560.145,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafamiento a las fichas, 3865901, 3145682, 3172657, 3172671

Se impartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, wvideos)

Segin informe mensual de ejecucidn contractual

Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato

Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad la= del objeto contractual amiba d 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifico que no han sido utilizados
en la dizminucion de la Baze de Retencidn en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero de trabajad,

v A=k

contratados para cumplir con el desarmollo del objeto contractual comesponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacidn aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supenvisor del contrato de prestacion de senvicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el oresente paco.
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Se diligencia Drive Actas de las ACTAS DE COMITE;

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accidn
de formacidn programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

13/10/25 08:42 PM
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

13/10/25 08:42 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

13/10/25 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/10/25 08:42 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

13/10/25 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

13/10/25 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/10/25 08:42 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3145602 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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