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ANEXO PLIEGO DE CONDICIONES  
  
 

OBJETO:  
 

DIAGNÓSTICO, ESTUDIOS Y DISEÑOS, ASI COMO LA EJECUCION DE LA ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTOS LOCATIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA DEL GTT COSTA CARIBE 1- 

BARRANQUILLA.  
  

Código 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

80101600 

80 – Servicios 
profesionales de 
gestión y 
administrativos 

8010 – Servicios 
de asesoría en 
gestión 

801016 – Gestión 
de proyectos N/A Servicios de gestión de proyectos 

81101500 

81 – Servicios de 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

8110 – Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

811015 – 
Ingeniería civil y 
arquitectura 

N/A Servicios de ingeniería civil 
81101505 81101505–Ingeniería estructural Servicios de Ingeniería estructural 

81101508 81101508 – Ingeniería 
arquitectónica 

Diseño arquitectónico integral de la edificación 
pública (espacios, distribución, accesibilidad, 
acabados, cumplimiento normativo). 

81101513 81101513 – Gestión de 
construcción de edificios 

Servicios de gestión de construcción de 
edificios 

81101515 
81101515-Ingeniería de 
infraestructura de instalaciones o 
fábricas 

Ingeniería civil y arquitectura 

72101507 

72 – Servicios de 
construcción y 
mantenimiento de 
edificios e 
instalaciones 

7210 - Servicios 
de mantenimiento 
y reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

721015 - Servicios 
de apoyo para la 
construcción 

72101507-Servicio de 
mantenimiento de edificios Servicios de apoyo para la construcción 

72121103 

7212 – Servicios 
de construcción 
de edificaciones 
no residenciales 

721211 – Servicios 
de construcción de 
edificios 
comerciales y de 
oficina 

72121103 - Servicios de renovación 
y reparación de edificios 
comerciales y de oficinas 

Servicios de construcción de edificios 
comerciales y de oficina 

72151302 

7215-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 
comercio 
especializado 

721513 - Servicios 
de pintura e 
instalación de 
papel de colgadura 

72151302- Servicio de pintura 
comercial 

Servicios de pintura e instalación de papel de 
colgadura 

72152001 721520-Servicios 
de pañetado y 
drywall 

72152001-Servicio de instalación y 
reparación de drywall 

Servicios de pañetado y drywall 
72152005 72152005-Servicio de instalación y 

reparación de estuco 

72152402 
721524- Servicios 
de montaje e 
instalación de 
ventanas y puertas 

72152402-Servicio de instalación 
de ventanas y puertas 
prefabricadas 

Servicios de montaje e instalación de ventanas 
y puertas 

72152504 
721525-Servicios 
de instalación de 
pisos 

72152504-Servicio de instalación 
de baldosas de cerámica para pisos Servicios de instalación de pisos 

72152701 

72152700 – 
Servicios de 
instalación y 
reparación de 
concreto 

72152701-Servicio de estuco de 
concreto en exteriores Servicio de estuco de concreto en exteriores 

72153204 

721532-Servicios 
de recubrimiento, 
impermeabilización 
protección contra 
clima y fuego 

72153204-Servicio de 
impermeabilización 

Servicios de recubrimiento, 
impermeabilización 

72153605 
721536-Servicios 
de terminado 
interior, dotación y 
remodelación 

72153605-Servicio de 
remodelación de cocinas y baños Servicio de remodelación de cocinas y baños 
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CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS:  

 
De conformidad con el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y, el Decreto 1082 de 2015, el Invima 
invita a las veedurías ciudadanas con asiento en la ciudad para realizar el control social al presente proceso 
de contratación, para lo cual suministrará la información y documentación requerida, en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública (SECOP) a través del Portal Único de Contratación. 
  

 
 
 

Bogotá, D.C., OCTUBRE DE 2025.  
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INFORMACIÓN Y RECOMENDACIONES GENERALES A LOS INTERESADOS  
  
El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, en adelante El Invima, pone a disposición 
de los interesados el proceso que se adelantará para el “DIAGNÓSTICO, ESTUDIOS Y DISEÑOS, ASI 
COMO LA EJECUCION DE LA ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTOS LOCATIVOS DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL GTT COSTA CARIBE 1- BARRANQUILLA” Los documentos del Proceso de 
Contratación como del Contrato que de este se derive, al igual que cualquiera de sus Anexos, Formatos, 
Adendas y demás documentos del Proceso de Contratación están a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II, www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y en el lugar indicado 
en el Aviso de Convocatoria.  
  
De conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en 
el artículo 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la 
modalidad de selección para el presente proceso corresponde a una selección abreviada de menor 
cuantía.   
  
Las personas interesadas deberán leer completamente el presente documento y sus anexos, ya que, para 
participar en el Proceso de Contratación se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de este, 
acreditar todas las condiciones exigidas y contar con todas las autorizaciones a que haya lugar atendiendo 
a que se trata de una Obra Pública.  
  
El Invima agradece todas las sugerencias, comentarios y observaciones que se presenten dentro de los 
plazos señalados en el Cronograma Electrónico y realizadas en la plataforma prevista para tales fines: 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, teniendo en cuenta que los plazos y etapas que se señalan son 
preclusivas y perentorias y se dará impulso oficioso a los mismas.  
  
Se adelantará la evaluación de las Propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en el 
presente documento.  
  
El Invima realiza las siguientes recomendaciones a los posibles proponentes e interesados en el presente 
Proceso de Contratación:  
  
1. Leer cuidadosamente el presente documento y sus adendas antes de elaborar su Propuesta.  
2. Ter en cuenta las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboración de su 

Propuesta.  
3. Verificar que cumplen todas las condiciones y reúnen todos los requisitos señalados en el presente 

documento y proceder a reunir la información y documentación exigida.  
4. Identificar su Propuesta y presentarla tal y como se indica en el presente documento como en los 

demás que hacen parte del Proceso de Contratación.  
5. Las Propuestas que se presenten deberán sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en 

el pliego de condiciones.  
6. Revisar los Anexos y diligenciar totalmente los Formatos contenidos en este pliego de condiciones, los 

cuales deberán ser cargados en la plataforma del Secop II.  
7. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección. En ningún 

caso se recibirán propuestas fuera de la fecha y hora límites señalados en el cronograma de 
actividades.  

8. Sólo serán tenidas en cuenta las propuestas que sean presentadas en la plataforma del Secop II.  
9. Tener en cuenta todo lo relacionado sobre inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para 

evitar incurrir en infracciones legales por esta razón.  

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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 10. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición 
constitucional para contratar.  

11. Formular por escrito las consultas como mensaje enviado a través de la plataforma del Secop II. No se 
atenderán consultas personales ni telefónicas.  

12. Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento 
del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio.  

13. La presentación de la propuesta constituye la evidencia de que el proponente estudió el pliego de 
condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios, formatos, anexos y demás 
documentos; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente 
consultadas y que el proponente acepta que el mismo es completo compatible y adecuado para 
identificar bienes o servicios que se contratarán.  

14. La presentación de la propuesta indica igualmente, que el proponente se ha enterado a satisfacción 
del alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones 
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará.  

15. Con la presentación de la propuesta el Invima entiende que los proponentes se acogen y aceptan todas 
las condiciones estipuladas en el presente pliego, en los anexos, formatos y formularios y, en general 
los previstos en la ley.  

16. Sólo mediante adenda se podrá modificar el pliego de condiciones, dentro de los plazos y la manera 
prevista en el Decreto 1082 de 2015 y en el cronograma de actividades.  

17. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte de 
este y, las normas que regulan la contratación administrativa con entidades del Estado.   

18. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar 
con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que acredita el cumplimiento de 
los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones.   

19. Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos 
en el pliego de condiciones.   

20. Suministrar toda la información requerida a través del presente pliego de condiciones, en el orden 
correspondiente.   

21. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones, antes de la 
celebración de la audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del mismo a fin de que en ella 
se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este documento.   

22. Tener en cuenta al momento de la presentación de la oferta las guías y manuales emitidos por Colombia 
Compra Eficiente para esos efectos, así como la guía de indisponibilidad de la plataforma para proceder 
de conformidad a lo allí establecido. 
 

Glosario - Definiciones  
  
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.  
  
Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben 
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.  
  
A continuación, y de forma enunciativa, se relacionan algunas definiciones útiles para el proceso de 
selección:  
  
Adenda(s): es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones, de 
acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  
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 Adjudicación: decisión motivada del Invima por medio de acto administrativo, en el cual se determina el 
proponente adjudicatario del presente proceso, con quien se celebrará el posterior contrato.  
  
Adjudicatario(a): proponente ganador o mejor calificado dentro del proceso de selección, por haber 
presentado una propuesta que cumple con lo requerido en los documentos del proceso y se considera, en 
relación con las demás, la propuesta más conveniente en el proceso de selección.  
  
Anexos: es el conjunto de formatos y documentos, de cualquier índole, que se adjuntan al Pliego de 
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.  
  
Análisis del sector: estudios realizados por parte de la Entidad Estatal, para conocer el mercado relativo 
al objeto del proceso de contratación, desde una perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis del riesgo.  
  
Aportes legales: Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con carácter obligatorio por 
la Ley, que afectan a un determinado y único grupo social y económico y se utilizan para beneficio del propio 
sector. El manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la forma 
dispuesta en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto en ella.  
  
Capacidad organizacional: es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto 
del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta 
certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como requisitos habilitantes y que 
la capacidad de organización de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus 
accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para 
medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado 
está bien organizado cuando es rentable.  
  
Clasificador de bienes y servicios: Es el sistema de codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.  
  
Colombia Compra Eficiente: es la Agencia Nacional de Contratación Pública creada por medio del 
Decreto-Ley número 4170 de 2011.  
  
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): documento que acredita la disponibilidad de 
presupuesto para el presente proceso de selección.  
  
Consorcio: modalidad de asociación que permite que dos o más personas naturales o jurídicas, en forma 
conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de selección para la Adjudicación, 
celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones 
derivadas del mismo, y por los efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u 
omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos actos.  
  
Contratista: adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.  
  
Contrato: negocio jurídico que se celebra entre el Invima y el adjudicatario, por medio del cual se imponen 
a las partes las obligaciones recíprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la 
relación contractual que se busca establecer a través del presente proceso. El objeto del Contrato será el 
determinado en el presente documento y contendrá las obligaciones, derechos y deberes que la Ley, los 
Decretos reglamentarios y este documento, con sus diferentes anexos, establezcan.  
  
Día calendario: Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un día hábil o no hábil.  
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 Día hábil: cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes (ambos inclusive) de cada semana, 
excluyendo de éstos los días sábados y los feriados determinados por ley en la República de Colombia.   
  
Dólares de los Estados Unidos de América, o Dólares, o US$: es la moneda de curso legal en los 
Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomará por su valor equivalente respecto de 
la moneda de origen del proponente, según la tasa de cambio oficial o, en defecto de aquella, según la tasa 
de cambio certificada por la autoridad competente del país de origen.  
  
Especificaciones: procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, según el caso a los que 
se debe ceñir el Contratista durante la ejecución de las obras, para obtener los resultados objeto del 
contrato.  
  
Estimación del riesgo: es la valoración del riesgo en términos monetarios o porcentuales de acuerdo con 
las Guías y Manuales establecidos por Colombia Compra Eficiente.  
  
Estudios previos: Es la justificación jurídica, técnica, económica y financiera del proyecto que realiza la 
Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.  
  
Garantía de seriedad de la oferta: Mecanismo de cobertura del riesgo a favor del Invima con ocasión de 
la presentación de la propuesta, de conformidad con la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el 
presente documento. La misma deberá cubrir, por lo menos, los eventos descritos en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6., del Decreto 1082 de 2015 y podrá consistir en cualquiera de las modalidades de garantía a 
que se refiere el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto en cita.  
  
Interesado(s): todo aquel que actúa en el proceso previo a la presentación de ofertas, puede tratarse de 
personas naturales o personas jurídicas o el grupo de personas jurídicas y/o naturales asociadas en 
Consorcio, Unión Temporal o cualquier otro tipo de asociación.  
 
Mipyme: es una micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable.  
  
Selección abreviada: proceso de selección de contratistas, que es de carácter objetivo, transparente y 
público, que se reglamenta por medio del presente documento con el propósito de seleccionar la propuesta 
que, conforme a los términos establecidos en este documento, en los decretos reglamentarios, en la Ley y 
en la Constitución, resulte como la más favorable a los intereses de la entidad para la celebración del  
contrato requerido, en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios.  
  
Objeto: actividades a ejecutar como consecuencia de la adjudicación del presente proceso de selección.  
  
Pesos Colombianos, Pesos, COP$: es la moneda de curso legal en la República de Colombia.  
  
Pliego de condiciones: conjunto de normas y documentos que rigen el proceso de selección y el futuro 
contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los 
proponentes deben formular su propuesta para participar en el proceso de selección del contratista y tener 
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del proceso de selección.  
  
Primer orden de elegibilidad: es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificación 
definitiva de “HABILITADO” en todos los criterios obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
calificación de los criterios de ponderación, previstos en el pliego de condiciones.  
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 Proponente: es la persona jurídica o la persona natural, el Consorcio o la Unión Temporal, que presenta 
una propuesta para participar en el proceso de selección que se rige a través del presente pliego y demás 
documentos previos  
  
Proponente plural: es una de las formas de asociación previstas en la Ley y regladas en el pliego de 
condiciones para presentar propuesta (Ej.: Consorcio o Unión Temporal). Los requisitos establecidos en el 
presente Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien goza de la representación del proponente 
y acompañada de una garantía de seriedad de la misma.  
  
Propuesta hábil: es aquella propuesta presentada por un proponente que cumple con los requisitos 
habilitantes: legales, técnicos y financieros señalados en el presente pliego y demás documentos previos.  
  
Propuesta rechazada: es aquella propuesta presentada por un proponente que incurra en alguna de las 
causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.  
  
Proyecto de pliego de condiciones: es el conjunto de normas iniciales, que rigen el proceso y el futuro 
contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los 
proponentes deben formular su propuesta para participar en el proceso de selección del contratista y tener 
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del proceso. El contenido del proyecto de pliego de 
condiciones podría llegar a ser diferente al pliego definitivo, teniendo en cuenta que durante esta etapa de 
proyecto de pliego de condiciones, se pueden presentar observaciones por parte de los interesados y/o de 
las unidades ejecutoras de la entidad, que requieran tramitarse, para modificar, incorporar, incluir, 
complementar, aclarar, el pliego de condiciones definitivo.  
  
Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.  
  
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los 
activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido 
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente.   
  
Requisitos habilitantes: son la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera 
y la capacidad de organización técnica de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que son los requisitos que deben cumplir los proponentes, 
en los términos de la Ley aplicable y el presente documento.  
  
RUP: es el Registro Único de Proponentes que llevan las cámaras de comercio y en el cual los interesados 
en participar en procesos de contratación deben estar inscritos.  
  
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad 
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la 
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.  
  
SMMLV: es el salario mínimo mensual legal vigente en la República de Colombia.  
  
TRM: tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos de América 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la 
página web www.superfinanciera.gov.co.  
  

http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/
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 Unión temporal: modalidad de asociación que permite que dos o más personas naturales o jurídicas, en 
forma conjunta, presenten una misma propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato 
de obra, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato de 
obra, pero no por las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por las 
cuales responde cada uno de los miembros de la unión temporal de acuerdo con su participación en la 
ejecución.  
  
Valor del contrato: es la sumatoria del valor económico total incluyendo las adiciones, mayores valores de 
IVA o impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al contratista por la ejecución de un contrato. 
Para los obligados a estar inscritos en el RUP es el valor registrado.  
  

CAPITULO I 
  
1. INFORMACIÓN GENERAL  
  
1.1. OBJETO  
  
DIAGNÓSTICO, ESTUDIOS Y DISEÑOS, ASI COMO LA EJECUCION DE LA ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTOS LOCATIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA DEL GTT COSTA CARIBE 1- 
BARRANQUILLA  
  
1.1.2. DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO  
  
1.1.2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
  
El objeto contractual se enmarca de los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios:  
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 Código 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

80101600 

80 – Servicios 
profesionales de 
gestión y 
administrativos 

8010 – Servicios 
de asesoría en 
gestión 

801016 – Gestión 
de proyectos N/A Servicios de gestión de proyectos 

81101500 

81 – Servicios de 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

8110 – Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

811015 – 
Ingeniería civil y 
arquitectura 

N/A Servicios de ingeniería civil 
81101505 81101505–Ingeniería estructural Servicios de Ingeniería estructural 

81101508 81101508 – Ingeniería 
arquitectónica 

Diseño arquitectónico integral de la edificación 
pública (espacios, distribución, accesibilidad, 
acabados, cumplimiento normativo). 

81101513 81101513 – Gestión de 
construcción de edificios 

Servicios de gestión de construcción de 
edificios 

81101515 
81101515-Ingeniería de 
infraestructura de instalaciones o 
fábricas 

Ingeniería civil y arquitectura 

72101507 

72 – Servicios de 
construcción y 
mantenimiento de 
edificios e 
instalaciones 

7210 - Servicios 
de mantenimiento 
y reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

721015 - Servicios 
de apoyo para la 
construcción 

72101507-Servicio de 
mantenimiento de edificios Servicios de apoyo para la construcción 

72121103 
7212 – Servicios 
de construcción 
de edificaciones 
no residenciales 

721211 – Servicios 
de construcción de 
edificios 
comerciales y de 
oficina 

72121103 - Servicios de renovación 
y reparación de edificios 
comerciales y de oficinas 

Servicios de construcción de edificios 
comerciales y de oficina 

72151302 

7215-Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 
comercio 
especializado 

721513 - Servicios 
de pintura e 
instalación de 
papel de colgadura 

72151302- Servicio de pintura 
comercial 

Servicios de pintura e instalación de papel de 
colgadura 

72152001 721520-Servicios 
de pañetado y 
drywall 

72152001-Servicio de instalación y 
reparación de drywall Servicios de pañetado y drywall 

72152005 72152005-Servicio de instalación y 
reparación de estuco 

72152402 
721524- Servicios 
de montaje e 
instalación de 
ventanas y puertas 

72152402-Servicio de instalación 
de ventanas y puertas 
prefabricadas 

Servicios de montaje e instalación de ventanas 
y puertas 

72152504 
721525-Servicios 
de instalación de 
pisos 

72152504-Servicio de instalación 
de baldosas de cerámica para pisos Servicios de instalación de pisos 

72152701 

72152700 – 
Servicios de 
instalación y 
reparación de 
concreto 

72152701-Servicio de estuco de 
concreto en exteriores Servicio de estuco de concreto en exteriores 

72153204 

721532-Servicios 
de recubrimiento, 
impermeabilización 
protección contra 
clima y fuego 

72153204-Servicio de 
impermeabilización 

Servicios de recubrimiento, 
impermeabilización 

72153605 
721536-Servicios 
de terminado 
interior, dotación y 
remodelación 

72153605-Servicio de 
remodelación de cocinas y baños Servicio de remodelación de cocinas y baños 

 
 

1.1.2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 

Los requisitos de las actividades a realizar, así como las especificaciones y metodologías de carácter 
técnico para el desarrollo en los contratos se encuentran en el “gtt barranquilla informe técnico”, en el cual 
reposan el registro fotográfico del estado actual de la sede GTT Barranquilla (1) sede a intervenir. 
 
AUTORIZACIONES, PERMISOS: 
 
Para la suscripción del contrato y su óptima ejecución, se requieren los siguientes documentos: 
 

Autorización / Permiso  Requiere No 
requiere Expide 

Recomendación del Comité 
Asesor de Contratación X  Comité Asesor de contratación. 

Certificado de inclusión en el Plan 
Anual de Adquisiciones X  Coordinador del Grupo de Gestión 

Contractual 
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 Autorización / Permiso  Requiere No 
requiere Expide 

Autorización para contratar del 
representante legal de la persona 
jurídica. 

X  
Cámara de Comercio – 
Certificado de Existencia y 
Representación. 

Permiso de construcción X   
Permiso de autoridad ambiental  X   
Permiso de autoridad competente 
en jurisdicción de Barranquilla 
para adelantar adecuaciones en 
GTT de dicha ciudad considerado 
como bien de interés cultural de 
carácter nacional 

X   

Autorización o permiso de 
funcionamiento o habilitación.  X  

 
Nota 1.  Para la presente contratación se requiere que el contratista de obra seleccionado adelante todos 
los trámites necesarios para las fases de preliminares y de ejecución, asimismo debe tener en cuenta lo 
establecido en el artículo 10 del Decreto 1469 de 2010, toda vez que los trabajos descritos en la solicitud 
del instituto, están cobijados dentro de reparaciones locativas, tomando en consideración el Concepto 
Técnico de Autorización del Inmueble del 21 de julio de 2025 expedido por el Ministerio de las Culturas, las 
Artes y los Saberes, con el que ya cuenta la Entidad Contratante 
 
Nota 2. En caso de que se requiera la obtención de conceptos o permisos adicionales a los ya tramitados 
de intervención por parte de autoridades locales, distritales o nacionales, el Contratista será responsable 
de gestionar, tramitar y obtener, a su cargo, todas las autorizaciones necesarias ante las entidades 
competentes, incluyendo, pero sin limitarse a: 
 

• Empresas prestadoras de servicios públicos domiciliarios correspondientes a la ciudad o sede 
objeto de intervención, tales como Triple A S.A. E.S.P., AIR-E S.A. E.S.P., entre otras. 

 
El Contratista deberá incluir en su propuesta los tiempos estimados para dichas gestiones, sin que ello 
represente una causa para la modificación del plazo contractual, salvo fuerza mayor debidamente 
justificada. El incumplimiento en la obtención de los permisos exigidos no eximirá al contratista de su 
responsabilidad por el retraso o afectación en la ejecución del contrato. 
 
Nota 3. En cuanto a los permisos ambientales el contratista deberá tramitar y entregar a la entidad 
contratante los respectivos permisos en el caso de requerirse, adicionales al Concepto Técnico de 
Autorización del Inmueble del 21 de julio de 2025 expedido por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes, con el que ya cuenta la Entidad Contratante, de acuerdo con las intervenciones a realizarse en 
cada una de las sedes señaladas a nivel nacional del INVIMA. El pago de expensas para la expedición de 
los permisos en el caso de requerirse son responsabilidad de la Entidad Contratante, propietaria del predio 
y proyecto. 
 
Nota 4. En atención a que la sede de GTT Costa Caribe 1 Barranquilla se reputa bien de interés cultural de 
carácter nacional, la Entidad Contratante cuenta con el Concepto Técnico de Autorización del Inmueble del 
21 de julio de 2025 expedido por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a fin de adelantar las 
adecuaciones y/o reparaciones locativas que requiere la sede en forma prioritaria, actividad esta que se 
encuentra a cargo del contratista según lo establecido en el anexo técnico. 
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1.2.  PRESUPUESTO OFICIAL   
 
El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL 
COLOMBIANA ($386.868.038) M/CTE, incluido IAU e IVA y todos impuestos, gastos, deducciones, 
retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar sean estos transitorios o permanentes, así ́
como los costos directos e indirectos que se generen.  
 
A continuación, se relaciona la estimación de los recursos destinados para la obra de adecuación y 
mejoramientos locativos así:́  
 

 
 
 
El Instituto realizó solicitud de información N° SI-044 DE 2025 en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II) publicada el día 15 de julio de 2025, esto para llegar a más oferentes interesados en 
participar en el proceso. La solicitud fue realizada con el fin de conocer el sector respecto de los criterios 
diferenciales dispuestos por el Decreto 1860 de 2021, para emprendimiento y empresas de mujeres; 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional y MiPymes. A través de esta solicitud no se 
recibieron solicitudes ni cotizaciones.  
 
El valor del contrato será́ a monto agotable de acuerdo con las necesidades de la Entidad y conforme a los 
valores ofertados por cada proponente adjudicatario dentro de su oferta económica, esto debido a que los 
proponentes únicamente ofertarán precios unitarios, desconociendo las cantidades reales de ejecución (las 
cantidades suministradas en los documentos del presente proceso son única y exclusivamente para efectos 
de evaluación).  
 
Del presente proceso de selección se suscribirá́ un contrato, el cual se adjudicará por el valor total del 
presupuesto. 
  
En el valor del presupuesto oficial están incluidos todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, 
tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así ́como los costos directos e indirectos que se generen. 
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas 
serán de su propia cuenta y riesgo.  
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 El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), no reconocerá́ ni reembolsará 
ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del Contratista, 
así ́como en las etapas de ejecución del Contrato y la liquidación de este.  
 
En caso de que el Contratista requiera personal, equipos, u otros elementos adicionales para el 
cumplimiento de las metas contractuales, sus costos NO serán reconocidos por el Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA),  
 
Las ofertas que sobrepasen el presupuesto oficial no serán evaluadas.  
 
 
1.4. RÉGIMEN   
  
El proceso y el contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo 
en los aspectos particularmente regulados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de 2018, 
Decreto 1860 de 2021 y demás normas legales vigentes que regulen la materia en conjunto con las reglas 
previstas en este pliego de condiciones y las resoluciones y documentos que se expidan con ocasión del 
presente proceso de contratación.  
  
1.4.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN  
 
El proceso de selección a que se refiere éste estudio previo se encuentra sometido al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2077, 1474 de 2011, 
1955 de 2019, 2069 de 2021 de 2022, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 
399 de 2021, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 680 de 2021 y las demás disposiciones que modifiquen 
o reglamenten aquellas, por virtud de las cuales, la selección se realizará de manera objetiva, a efecto de 
adjudicar la propuesta más favorable para los intereses del el Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos – Invima y los fines que ella persigue. 
 
Por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2020 que adiciona la Ley 1150 de 2007, facultó a las entidades para 
escoger a los contratistas a través de las modalidades de selección de: Licitación Pública, Selección 
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa.   
 
La ley 1150 en su artículo 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso 
de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 

2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 
prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias 
de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 

[…] 
 

(b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades 
públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 

 
Por lo anterior y de acuerdo con la Resolución No. 2025000059 el 7 de enero de 2025 “Por la Cual se fijan 
las cuantías de la contratación del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA 
para la vigencia 2025” la contratación de menor cuantía será la contratación adelantada por el INVIMA, 
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 cuyo valor sea superior a SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE ($64.057.500,00) y hasta la suma de SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($640.575.000,00). 
 
A su turno el artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 establece para adelantar la modalidad de 
selección en cita la entidad debe elaborar estudios previos, contemplado para el efecto por el presente 
documento que contiene los requisitos exigidos, así como también se indica el procedimiento para la 
selección abreviada de menor cuantía el cual será observado y atendido por la entidad para este 
procedimiento. 
 
Por lo antes expuesto, el procedimiento de selección aplicable corresponde a selección abreviada de Menor 
Cuantía. 
 
1.5. PARTICIPANTES   
  
Bajo los parámetros de la Ley 80 de 1993, podrán participar, en la presente selección abreviada de menor 
cuantía, todas las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta 
(consorcios o uniones temporales), laboratorios cuya actividad económica u objeto social, les permita 
desarrollar el objeto de la presente contratación.  
  
1.6. PLAZOS Y ETAPAS DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  
  
1.6.1. CRONOGRAMA Y TRÁMITE DEL PROCESO   
  
El cronograma del presente proceso corresponde al publicado en la plataforma del Secop II.  
  
1.6.1.1. PUBLICACIÓN DE LOS AVISOS DE LA CONVOCATORIA    
  
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 224 del Decreto-Ley 019 de 2012, y el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el 
presente proceso de contratación se efectuará convocatoria pública, a través de la publicación de un aviso 
en la página web de la entidad contratante o canales digitales en caso de indisponibilidad de la web y en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – Secop II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  
  
Dicho aviso contendrá la totalidad de la información señalada en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 
de 2015.  
  
Los avisos de convocatoria del presente proceso de selección se surtirán con arreglo a lo previsto en el 
numeral 3º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 224 del Decreto Ley 019 de 2012 
y artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y estará disponible para consulta en la fecha establecida 
en el cronograma del proceso publicado en la plataforma Secop II y en la página web del Invima.  
  
1.6.2. PUBLICACIÓN Y CONSULTA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  
  
El proyecto de pliego de condiciones se publicó para consulta, de conformidad con lo señalado en el 
cronograma proceso publicado en la plataforma del Secop II.  
  
Las personas interesadas tuvieron la oportunidad de formular observaciones o comentarios al mismo de 
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de conformidad con lo establecido en el literal b) del 
artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, a fin de que la entidad se retroalimente en la preparación 
de este documento. Tales observaciones debían ser allegadas únicamente mediante mensaje escrito 
enviado a través de la plataforma del Secop II.  
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Las respuestas a las observaciones y/o aclaraciones de los interesados y proponentes serán resueltas 
mediante mensaje enviado a través de la plataforma del Secop II, con el fin de otorgar la publicidad y 
transparencia debida.  
  
En todo caso, se aclara que las consultas y respuestas relacionadas con el pliego de condiciones, no 
producen efecto suspensivo alguno de los términos establecidos en el cronograma del presente proceso. 
Ninguna aclaración verbal por parte del Invima podrá afectar el alcance y condiciones del pliego de 
condiciones y sus adendas si las hay.  
  
Para estos efectos sólo se tendrán como válidas las comunicaciones que se hagan por escrito.  
  
NOTA: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, la 
publicación de los proyectos de pliego de condiciones o sus equivalentes no generan obligación para la 
entidad de dar apertura al proceso de selección.  
  
1.6.3. APERTURA DEL PROCESO  
  
El ordenador del gasto o a quien se haya delegado dicha función, expedirá la resolución ordenando la 
apertura del proceso de acuerdo con el cronograma del proceso publicado en la plataforma Secop II.  
  
1.6.4. MANIFESTACION DE INTERÉS  
  
Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de tres (3) días 
hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación para manifestar su intención 
de participar.  
 
Teniendo en cuenta que el proceso se adelantará a través de SECOP II el proponente debe manifestar su 
interés mediante el módulo correspondiente, de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para 
presentar Ofertas en el SECOP II, por lo cual no se requerirá́ el Formato– Carta Manifestación de Interés.  
 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo 
de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma 
individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma 
de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, 
es posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.  
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una 
estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. 
Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en 
esta conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los consorcios o uniones 
temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.  
 
En los procesos de contratación adelantados por SECOP II el proponente plural debe manifestar interés 
utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para 
presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá́ hacerlo si solamente manifestó́ interés uno de los miembros 
del proponente plural desde su cuenta singular.  
 
 
1.6.4.1. Sorteo 
 
No se realizará sorteo 
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1.6.5. PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO  
  
La publicación del pliego de condiciones definitivo se realizará en la plataforma del Secop II, de acuerdo 
con el cronograma del proceso. Las personas interesadas en el proceso podrán formular las observaciones 
a los mismos desde la fecha y hora de apertura del proceso hasta el día y hora indicada en el cronograma 
del proceso, deben ser allegadas mediante mensaje escrito enviado a través de la plataforma del Secop II.  
  
Las mismas serán absueltas por la entidad mediante mensaje público enviado a través de la plataforma del 
Secop II, con el fin de otorgar la publicidad y transparencia debida.  
  
La modificación del pliego de condiciones definitivo se realizará a través de adendas, en los términos del 
artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y pasarán a formar parte del pliego de condiciones.   
  
1.6.6. MATRIZ DE RIESGO.  
  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 
2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los 
Estudios y Documentos Previos el análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un 
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso 
de contratación o en la ejecución de un contrato.  
  
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificación 
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación” elaborar la matriz que incluya todos los 
identificados dentro del proceso de contratación, estableciendo su clasificación, la probabilidad de 
ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar 
y las características del monitoreo más adecuado para administrarlo (Ver documento estudio previo).  
  
1.6.7. ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.  
  
El proponente deberá examinar cuidadosamente el pliego de condiciones de la presente Selección 
Abreviada de Menor Cuantía - SAMC y todos los documentos que hacen parte del proceso e informarse de 
todas las circunstancias que puedan afectar en alguna forma los términos del mismo. En todo caso de 
contradicción entre el pliego y la oferta, primará lo establecido en el pliego.  
  
Cualquier interesado, puede solicitar por escrito aclaraciones adicionales sobre el pliego de condiciones. 
Estas deberán ser presentadas únicamente en la plataforma del Secop II. No son admisibles las consultas 
telefónicas ni las visitas personales. No se atenderán solicitudes que lleguen con posterioridad a la hora y 
fecha señaladas en el cronograma y trámite del proceso, ni se absolverán consultas efectuadas 
telefónicamente o en forma personal en lugares distintos a la plataforma del Secop II.  
  
1.6.8. PLAZO MÁXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS.  
  
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar 
a cabo las modificaciones o adiciones al pliego de condiciones, mediante adendas numeradas, las cuales 
formarán parte integral de los pliegos de condiciones. La información sobre preguntas y respuestas y las 
Adendas se incorporarán al pliego electrónico y sus anexos que se encuentra público en la plataforma 
transaccional de compra en línea SECOP II, por lo que se entienden comunicadas a los interesados en el 
proceso de selección.   
  
Para ello, el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA 
podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere pertinentes, las 
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 cuales se publicarán en la plataforma transaccional del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop-II, en el link correspondiente al presente proceso de 
selección, razón por la cual será responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su 
publicación y conocimiento.  
  
De igual manera, es importante señalar que el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez 
vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del presente proceso de 
selección, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 2.2.1.1.2.2.1.del Decreto 
1082 de 2015.   
   
Será responsabilidad de cada proponente la consulta y manejo de la plataforma transaccional SECOP II 
conforme a los manuales ofrecidos por Colombia Compra Eficiente, para efectos de presentar sus 
observaciones y enterarse de las respuestas y adendas que expida la Entidad.   
   
Las aclaraciones y contestaciones dadas por el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, a las preguntas y respuestas son de carácter meramente 
ilustrativo e informativo. La modificación del pliego de condiciones se realizará únicamente a través de 
adendas. En consecuencia, si se presenta cualquier diferencia entre aclaraciones o manifestaciones y los 
pliegos de condiciones o sus adendas, primará lo dispuesto en estos dos últimos. Las contestaciones a las 
observaciones presentadas al proyecto de pliegos o los pliegos de condiciones definitivos no obligan al 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, si las mismas 
contrarían los pliegos definitivos, sus adendas o los intereses de la Entidad.   
  
La publicación de las adendas solo se podrá realizar en días hábiles y horarios laborales, es decir, de lunes 
a viernes no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo 
para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación, como lo señala el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del 
Decreto 1082 de 2015.   
  
1.6.9. CIERRE DEL PROCESO (PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS)  
  
La fecha y hora límite para la presentación de ofertas es la señalada en el en el cronograma del proceso 
publicado en la plataforma Secop II.  
  
De dicha actividad de cierre publicará una lista de oferentes en la plataforma Secop II, donde se indicará el 
nombre de los proponentes y la fecha de presentación de las ofertas.  
  
NOTA 1: No se aceptarán propuestas parciales, alternativas y/o condicionadas, diferentes a los ítems o 
grupos establecidos para el proceso.  
  
NOTA 2: No serán tenidas en cuenta las propuestas que no sean presentadas a través de la plataforma del 
Secop II, por lo que no serán recibidas propuestas físicas en las instalaciones de la entidad.  
 
NOTA 3: La entidad, no asumirá responsabilidad de los oferentes por desconocer el procedimiento 
establecido en el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, de Colombia Compra 
Eficiente, para el cargue de las propuestas. Es responsabilidad del oferente realizar el cargue de todos los 
documentos con la debida antelación a la fecha y hora establecida para la presentación de la oferta. Lo 
anterior teniendo en cuenta que la Plataforma del SECOP II, puede presentar intermitencias y/o 
indisponibilidad. 
  
1.6.10. PLAZO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
  

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
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 La evaluación de las propuestas se efectuará dentro del término señalado en el cronograma del proceso 
publicado en la plataforma Secop II.  
  
Dentro de ese término, se elaborarán los estudios necesarios para la verificación de los requisitos mínimos 
habilitantes y podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables, 
lo cual se requerirá a través de la plataforma del Secop II.  
  
Cuando a juicio de EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – 
INVIMA, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas, no permita concluir el proceso de 
selección, esta podrá prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente señalado.  
  
De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 que modifica el parágrafo 1 e incluye los parágrafos 
3, 4 y 5 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes 
a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán 
de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos 
de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados por la entidad y deberán ser 
entregados por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Durante este período de evaluación el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 
ALIMENTOS – INVIMA, podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones o explicaciones que estime 
indispensables; adicionalmente, podrá solicitar documentos expresamente indicados en el presente 
documento que puedan facilitar cualquiera de las evaluaciones, mediante la plataforma del SECOP II.  
  
La solicitud de aclaración y la respuesta correspondiente se harán por conducto de la plataforma SECOP 
II; por lo tanto, no se pedirán, ofrecerán, ni permitirán cambios en ningún aspecto de la propuesta que 
implique completarla, adicionarla, mejorarla o modificarla.  
  
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros, 
hasta tanto se consolide el informe de evaluación. La anterior reserva comprende el período de respuesta 
a las observaciones formuladas por los proponentes a la evaluación de las propuestas.  
 
EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA analizará las 
respuestas de los oferentes a las aclaraciones solicitadas, reservándose el derecho de evaluar a su 
exclusivo juicio, si ellas se ajustan a lo solicitado, o si, por el contrario, sobrepasan el alcance de la 
respectiva petición de aclaración.  
  
EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA tomará las 
aclaraciones de los oferentes únicamente en los aspectos que satisfagan su interés de aclaración.  
  
1.6.11. PUBLICACIÓN DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN Y DE EVALUACIÓN  
  
Los informes de evaluación de las propuestas estarán a disposición de los proponentes conforme al 
cronograma establecido en el pliego electrónico para que presenten las observaciones que estimen 
pertinentes, a través de la plataforma transaccional SECOP II, dichas observaciones deberán ser 
presentadas en los términos señalados en el cronograma del proceso.  
  
Durante el período de traslado de la evaluación se podrán realizar las observaciones a través de la 
plataforma transaccional del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii e igualmente se podrán 
subsanar los requisitos de cumplimiento (simples y habilitantes), de conformidad con lo establecido en el 
artículo 5º de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, es decir, que ÚNICAMENTE, se recibirán las 
subsanaciones en dicho período.  

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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El INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA dará traslado 
de las observaciones presentadas al informe de evaluación y a las propuestas, con el fin de que los 
proponentes e interesados puedan ejercer el derecho de contradicción.   
  
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas.   
  
NOTA 1: Durante el periodo de traslado los proponentes podrán realizar la SUBSANACIÓN DE 
REQUISITOS HABILITANTES, es decir, de documentos NO NECESARIOS para la comparación de las 
propuestas.  
  
NOTA 2: Los términos fijados en el presente pliego de condiciones son preclusivos y perentorios de 
conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en los artículos 1º y 
5º de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.  
  
1.6.12. CRITERIOS DE DESEMPATE.   
  
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
   

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
   
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de 

la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

   
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

   
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

   
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 

ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

   
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  

   
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el proponente plural;  
   
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y  
   
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.  

   
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 

previamente en los Documentos del Proceso.  
   
PARÁGRAFO  1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.  
   
PARÁGRAFO  2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año 
se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la misma.  
   
Formas de acreditar criterios de desempate.  
   
De acuerdo con lo relacionado en los doce puntos anteriores y teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020:  
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 • Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.   

  
El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional según verificación 
realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para caso de (ii) servicios en el certificado 
de Existencia y representación legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015.   
   
• Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctima de la violencia intrafamiliar 

o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
persona jurídica en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

   
El proponente deberá acreditar dicha condición mediante, según corresponda:  
   
1. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, 
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones 
referidas.  
2. Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar 
no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
de esta naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de 
las condiciones referidas.  
3. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada 
a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
de género femenino.  Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.  
   
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga 
alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar 
que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones ya mencionadas.  
   
Para acreditar estos requisitos el proponente deberá allegar la autorización expresa del titular de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido 
en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012.   
   
• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a 
la que se refiere la Ley 361 de1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

   
El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de 
trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera:  
   
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la  fecha de cierre 
de la colocación de la Orden de Compra.  
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 Si la cotización es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural deberá 
acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.  
   
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución con el fin de verificar el porcentaje 
de participación de sus integrantes. 
 
En este caso el proponente en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de  2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante  legal y/o revisor fiscal que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1)  año de anterioridad a la fecha de cierre del 
proceso o desde el  momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que  
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
   
• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

   
El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad de 
juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un año de la fecha de cierre de la solicitud de cotización. Para los casos de constitución inferior a un año 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.   
   
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el número de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la 
unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
vinculadas.  
   
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 
servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor.  
   
• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

   
El proponente deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el 
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o la persona natural 
acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  
   
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
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 afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.   
   
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente 
deberá anexar la autorización para el  tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de  desempate.  
   
• Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.   

   
El proponente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:    
   
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la 

Paz,   
   

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación.  
   

iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  
   
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad 
de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que están en proceso de reincorporación o reintegración.  

   
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
   
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
   
• Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté  conformado por al 

menos una madre cabeza de familia y/o una persona en  proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual  participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por  lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre  cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o  la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la  experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus  accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o  accionistas de los miembros del proponente plural  
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El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o 
situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación 
de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la 
participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del representante legal y/o revisor fiscal 
en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la 
participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación.  
   
Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:  
   
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer 
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes 
de la figura asociativa.  
   
Así mismo el proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria 
en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad.  
   
El proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, ha 
tenido que aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada   
   
• Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.  
   
El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:   
   
- MiPymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación 

Legal  
- Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio.   
   
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral  
   
• Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
   
El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:   
   
- Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo mediante el 

Certificado de Existencia y Representación Legal.  
- Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio.   
   
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
   
• Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o  información contable 

con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
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 total de pagos realizados a MIPYMES,  cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del  oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un  
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,  cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos  el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual  aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en  la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los  
miembros del proponente plural.  

   
El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior 
realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones:  
   
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes 
legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en 
más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 
Cooperativa o Asociación Mutual:  
   
- Si se trata de Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 

Representación Legal, y  
- Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
   
Una vez lo anterior, el proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para 
lograr el desempate:  
   
- Adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 

obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos 
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de 
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus 
estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida.   

   
Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.  
   
 Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases 
de datos, de lo cual, deberán dejar constancia.   
   
- Mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en 

el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada 
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en 
la oferta.  
   

• Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio  e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

   
El proponente  del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia  y 
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo  2 de la Ley 1901 
de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC  todas aquellas compañías que 
sean constituidas de conformidad con la legislación vigente,  las cuales además del beneficio e interés de 
sus accionistas, actuarán en procura del interés  de la colectividad y del medio ambiente".  
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• Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 

previamente en los Documentos del Proceso.  
   
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, se deberá implementar el siguiente 
mecanismo:  
   
a. La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre registrado 
en la SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el número 1.  
   
b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM del día del cierre de del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total 
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.   
   
c. Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad 
seleccionará al proponente con el mayor número asignado.   
 
Nota 1: De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y debido a que para el otorgamiento de varios factores 
de desempate se debe suministrar información que contienen datos sensibles, como las mujeres víctima 
de violencia intrafamiliar, personas pertenecientes a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o personas en proceso de reintegración o reincorporación, que se requiere 
que el titular de la información diligencie el Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento de los criterios de desempate que involucra los datos sensibles. 
 
Nota 2: Solo se acreditarán los factores de desempate mediante los documentos allegados junto con su 
propuesta a más tardar el día del cierre, es decir, que si no se allegan los documentos en su propuesta no 
operará la causal de desempate correspondiente. 
   
1.6.13. DECLARATORIA DE DESIERTA   
  
EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA declarará 
desierta la SAMC, únicamente por motivos o causas que impidan la selección objetiva, o cuando no se 
presente ninguna propuesta, o cuando ninguna de las ofertas se adecue a los criterios establecidos en el 
presente documento, para la evaluación económica, o cuando ninguna de las que se presente pueda ser 
objeto de calificación por incurrir en causales de rechazo. La declaratoria de desierta se hará mediante acto 
administrativo motivado.  
  
EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA notificará la 
decisión a los proponentes que presentaron oferta, y publicará la misma en la página web de Colombia 
Compra Eficiente.  
  
1.6.14. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II:  
  
Cuando el cierre del proceso se vea afectado por una falla general, y esta indisponibilidad sea certificada 
por Colombia Compra Eficiente, el proveedor deberá seguir los siguientes pasos de conformidad con lo 
establecido en el nuevo protocolo de indisponibilidad del Secop II, emitido por Colombia Compra Eficiente, 
el cual es de obligatorio cumplimiento a partir del 25 de enero del 2022, así:  
  
1. Si la Entidad no modifica el cronograma, el Proveedor que no pueda realizar correctamente la creación 

o envío de ofertas deberá enviar un correo electrónico a la Entidad, manifestando esta situación. Para 
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 este proceso el correo electrónico correspondiente será: corozcop@invima.gov.co. Debe hacerlo 
estrictamente antes de la fecha de cierre. De lo contrario su oferta no será tenida en cuenta.  
  

2. Previo al envío del correo, debe cerciorarse de que el inconveniente presentado se debe a una falla 
general del Secop II a través de los Medios de Comunicación dispuestos por Colombia Compra 
Eficiente. Si antes del cierre todavía no ha sido expedido el certificado de indisponibilidad de Colombia 
Compra Eficiente, igualmente el Proveedor debe enviar el correo electrónico manifestando su 
imposibilidad de enviar la oferta. Recuerde que este correo sólo será tenido en cuenta por la Entidad 
si es enviado antes del cierre.  
  

3. El correo que el Proveedor envía a la Entidad Estatal deberá contener:  
  

- El número de Proceso;  
- El nombre del usuario en la plataforma  
- Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;  
- El NIT o cédula del Proveedor.  

  
4. La oferta debe ser enviada a la Entidad por correo electrónico durante las 16 horas hábiles siguientes 

al momento previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas y deberá cumplir con:  
  

- Correo electrónico del Proveedor enviado antes del cierre indicando la no disponibilidad de la 
herramienta;  

- La existencia del Certificado de Indisponibilidad.  
  
5. En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratación como proponente plural y 

no se haya constituido como tal en la plataforma, deberá una vez restablecido el Secop II conformarse 
como tal de acuerdo con la información suministrada en el mail a la Entidad y notificar para que esta 
pueda realizar el cargue de la oferta externa.  
  

6. En caso de que un Proveedor envíe oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al Protocolo de 
indisponibilidad, debe tener en cuenta que la única que será considerada como oferta por la Entidad 
será la primera que haya presentado. Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el 
Proveedor que, previo al cierre iba a retirar una oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo.  
  

7. Si el proveedor se acoge al procedimiento de oferta externa, la Entidad deberá verificar que, dentro del 
correo/ documentos de la oferta en el cual envíe la oferta externa, esté especificado que la misma 
constituye una nueva oferta y por ello sustituye en su totalidad la que se encuentra presentada en la 
plataforma.  

  
Nota 1: se debe tener en cuenta que, si su oferta no cumple con todo lo descrito, la Entidad no puede tener 
en cuenta la oferta para su verificación y/o evaluación, porque se entiende presentada fuera del plazo.  
  
Nota 2: el certificado de indisponibilidad expedido y publicado por Colombia Compra Eficiente y el correo 
enviado antes del cierre serán suficientes para que la Entidad deba recibir las ofertas dentro de las 16 horas 
hábiles siguientes al cierre.  
  
Nota 3: ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades 
Compradoras como Proveedores estén atentos a los medios de comunicación de Colombia Compra 
Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través 
del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulariodesoporte y con la Entidad. 
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 En cualquier Evento, la comunicación con la Entidad debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos 
en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación.  
  
Nota 4: ante una Falla General con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, Colombia 
Compra Eficiente recomienda no hacer uso de los mensajes del Secop II como mecanismo de comunicación 
hasta tanto no se certifique que se superó la Falla. Los mensajes podrían estar afectados por la Falla y no 
llegar, o llegar con retraso.  
  
De no seguir los anteriores pasos la entidad no podrá cargar la oferta externa  
  
Cuando se presente una falla particular en la etapa de presentación de ofertas y esta sea certificada por 
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente, se debe seguir los siguientes pasos:  
  
1. Al presentarse una falla particular, la misma debe ser reportada por los proveedores y certificadas por 

Colombia Compra Eficiente con la respuesta a los tickets de Mesa de Servicio, la cual será enviada 
desde el mail soporte@secop.gov.co  
  

2. La Entidad debe recibir las ofertas al correo electrónico fijado dentro del proceso, que para este caso 
el correo electrónico correspondiente será: lcorozcop@invima.gov.co durante las 16 horas hábiles 
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas.  
  

3. La oferta deberá ser aceptada por la Entidad si se cumplen las siguientes condiciones:  
 
- Existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente certificando 

la Falla Particular en la presentación de oferta. Y  
- Los proponentes envían un correo electrónico previo a la fecha y hora de cierre manifestando 

su imposibilidad de presentar oferta. Las ofertas que no cumplan con el contenido y 
procedimiento descrito no podrán ser evaluadas por la Entidad, en cuanto se entienden 
presentadas fuera de término.  

  
4. El correo que el proveedor envía a la Entidad deberá contener:  
  

- El número de Proceso;  
- El nombre del usuario en la plataforma  
- Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;  
- El NIT o cédula del Proveedor;  
- Número de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.  
- Si quien desea participar corresponde a un proponente plural, el nombre y datos de este.  

  
5. La Entidad deberá esperar las 16 horas hábiles posteriores a la fecha límite de presentación de ofertas 

para la publicación del acta de cierre y con el fin de recibir todas las ofertas de los Proveedores que 
manifestaron la falla particular de la plataforma en el momento oportuno y que cuenten con la 
respuesta de Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la falla.  
  

6. La Entidad debe dar a conocer la situación a todos los interesados, para que estén al tanto del tiempo 
en el que el acta de cierre será publicada. La Entidad puede para ello utilizar la funcionalidad de 
mensajes en el Secop II o su página Web institucional. La Entidad aceptará las ofertas que hayan 
cumplido los requisitos indicados anteriormente y subirá las mismas al Secop II utilizando la 
funcionalidad de oferta externa y posterior realizará la publicación del acta de cierre correspondiente.  
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 7. En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad deberá cerciorarse antes de realizar 
el cargue externo de la oferta que este se encuentre constituido como tal en la plataforma.  
  

8. La Entidad deberá cargar todas las ofertas presentadas por fuera de la plataforma que cumplan este 
procedimiento en el Secop II, incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior teniendo en 
cuenta que la habilitación, inhabilitación o rechazo de una oferta es un proceso posterior al recibo de 
las mismas.  

  
Nota: De no seguir los anteriores pasos la entidad no podrá cargar la oferta externa.  
  
1.6.15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
  
Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serán rechazadas las propuestas cuando por su 
contenido, impidan la selección objetiva, especialmente en los siguientes casos:  
  
El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima rechazará las Ofertas presentadas 
por los oferentes que:  
  
1. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o haga 

parte en más de una propuesta para el mismo Proceso de Contratación. 
2. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o haga 

parte en más de una propuesta para el mismo lote o segmento del presente Proceso de Contratación. 
3. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006  
4. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del Proceso de Contratación.  

5. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera 
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del Proceso de Contratación.  

6. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad  
7. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
8. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.  
9. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos  
10. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el formato oferta económica. 
11. Superar el valor unitario de todos los ítems ofrecidos con respecto al valor establecido para cada ítem 

del presupuesto oficial 
12. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato  
13. Presentar la oferta extemporáneamente.  
14. No presentar oferta económica.  
15. Presentar más de una oferta económica con valores distintos  
16. Que el proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el  
17. proceso de selección, y aun así ́haya presentado propuesta. 
18. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 

inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
Cuando en el mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los 
literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitirá la oferta 
presentada primero en el tiempo. 

19. Cuando no se acompañe a la propuesta la garantía de seriedad. 
20. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés, 

aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.  
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 21.  Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los 
miembros, como proponente singular.  

22. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los 
miembros, como proponente singular.  

23. Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice 
con un usuario del SECOP II diferente al de la unión temporal o consorcio en SECOP II, según 
corresponda  

24. Las demás que se contemplen en este pliego o en los documentos del proceso. 
25. Las demás previstas en la ley. 
  
1.6.16. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD   
  
El(los) contratista(s) mantendrá(n) indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA por razón de reclamos, demandas, acciones legales y costos 
que surjan como resultado de la ejecución del(os) contrato(s).  
  
El(los) contratista(s) mantendrá(n) indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas y/o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus 
subcontratistas o proveedores, durante la ejecución del objeto contractual, y terminados éste, hasta la 
liquidación definitiva del contrato.  
  
En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra EL INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA por asuntos que según el contrato sean de 
responsabilidad del(los) contratista(s), el supervisor de contrato informará al contratista sobre reclamos 
dentro de los 5 días hábiles siguientes a su conocimiento, para que por su cuenta adopte(n) oportunamente 
las medidas previstas por la ley para mantener indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA.  
  
Si en cualquiera de los eventos antes previstos el(los) contratista(s) no asume(n) debida y oportunamente 
la defensa del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, 
este podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita al(los) contratista(s) y éste(os) pagará(n) todos 
los gastos en que el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – 
INVIMA incurra por tal motivo.  
  
1.7. LIMITACIÓN DEL PROCESO A MIPYMES: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en las modalidades 
de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos, se podrá limitar a Mipyme, cuando: “El 
valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo”.  
 

UMBRAL MIPYMES 2025 
US 125.000 
COL 533.287.768 

 
Así mismo, y conforme con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 se realizará la correspondiente 
limitación, si: “(…) previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés 
de por lo menos dos (2) Mipyme”. 
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 La Mipyme deberá cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en el 
sentido de acreditar su condición con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, o el contador, en la cual acredite la totalidad de los activos de la empresa expresados 
en SMMLV y el número de trabajadores totales; en todo caso, se dará aplicación al artículo 2º de la Ley 590 
de 2000 modificado por el artículo 2º de la Ley 905 de 2004, el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011, los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. , y lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020. 
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
El documento de solicitud de limitación a Mipymes deberá ser enviado mediante comunicación escrita a 
través de la Plataforma SECOP II y contemplar lo siguiente: 

 
A. La manifestación de cumplir con la condición de Mipymes, lo cual se acreditará con la 

presentación de una certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, según 
sea el caso, en la que se señale tal condición y su tamaño empresarial (micro, pequeña o 
mediana empresa).  

B. Deberá acreditar como mínimo un año de existencia, y presentar certificado expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su existencia y 
representación legal1, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario a la fecha de la 
solicitud 

C.  Número del proceso de contratación para el cual hace la solicitud. 
D.  Razón social 
E.  NIT 
F.  nombre del representante legal y cédula de este. 

 
Superado el plazo establecido en el cronograma del proceso, no se cumplieron los supuestos jurídicos para 
limitar el proceso a Mipyme por tanto este proceso no se limitará. 
 
1.8. ACUERDOS COMERCIALES  
  
De conformidad con la normatividad vigente, se procedió a verificar si el servicio que se pretende contratar 
se encuentra o no cobijado por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener un referente 
para el análisis del mercado requerido.  
  
Se establecen como condiciones para determinar si el proceso está cobijado por un acuerdo comercial los 
siguientes:   
  
• Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial.   
• Que el valor de la contratación se encuentre dentro del rango límite señalado en el acuerdo para su 

aplicabilidad a la entidad estatal.   
• Que no se encuentre exceptuado de su aplicación.   

 
Acuerdo 

Comercial 
Entidad Estatal 

Incluida 

Presupuesto superior 
al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción aplicable 
Al Proceso de 
Contratación 

Proceso cubierto 
por 

El Acuerdo 
Comercial 

Alianza del Pacífico Chile Sí Si No Si Perú  

 
1 Ver artículo 12 de la Ley 1150, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 (parágrafo 2). 
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 Acuerdo 
Comercial 

Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto superior 
al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción aplicable 
Al Proceso de 
Contratación 

Proceso cubierto 
por 

El Acuerdo 
Comercial 

México 
Canadá Sí Sí No Sí 
Chile Sí Sí No Sí 
Costa Rica Sí Sí No Sí 
Estados AELC Sí No No Si 
Estados Unidos Sí Sí No Sí 
Unión Europea Sí Sí No Sí 
Corea Sí Sí No Sí 
México Sí Sí No Sí 
Triángulo Norte Sí No No Si 
CAN Sí Sí No Sí 

 
 
 

CAPITULO II  
 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
  
El artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 indica: “Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva (…)”, en este sentido se establecen 
los siguientes:  
  
2. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES   
  
La verificación de los requisitos habilitante se realizará individualmente por parte del Comité Evaluador, de 
la siguiente manera:  
  
El INVIMA verificará en el Registro Único de Proponentes (actualizado y en firme) los requisitos habilitantes 
que aquí se establezcan. Esta verificación se hace de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos 
de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente.  
 

REQUISITOS HABILITANTES  CUMPLE NO 
CUMPLE 

DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE    

DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CARÁCTER JURÍDICO –  
CAPACIDAD JURÍDICA    

DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA 
Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE    

RESULTADO FINAL  INHÁBIL / HÁBIL 
  
2.1. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CARÁCTER JURÍDICO   

  
2.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
  
En el presente proceso de contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social tenga 
relación directa con el contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la 
vigencia del contrato y un (1) año más.  
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 Todos los proponentes deberán:  
  
• Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
• Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  
• Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser 

por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más, sin perjuicio de las modificaciones 
y/o ampliaciones del contrato.  

• No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la 
Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del artículo 42 de la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y 
demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.  

• No estar incurso en alguna causal de liquidación o disolución.  
• No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de 

acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la 
carta de presentación de la propuesta.  

• No estar reportado en el último boletín de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, publicado por la Contraloría General de la República de acuerdo con el artículo 
60 de la Ley 610 de 2000.  

• No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. Dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la carta de presentación de la 
propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.  

• Contar con todas las autorizaciones requeridas, expedidas por las autoridades competentes, que son 
imperativamente necesarias para la prestación del servicio.  

  
2.2. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS:  

  
2.2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:   
  
La cual deberá ser suscrita por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante 
legal de la persona jurídica, por el representante de la figura asociativa o directamente por la persona 
natural.  
  
La carta de presentación no implica el otorgamiento de un poder especial, razón por la cual, no es necesario 
que la misma surta el proceso de autenticación ante cualquier notaria.  
  
En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de contacto, 
correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los 
requerimientos a través de dichos medios, cuando así sea necesario.  
  
En el evento en que el proponente considere que algún documento de su oferta goza de reserva legal, 
deberá manifestarlo expresamente en la carta de presentación de la propuesta y soportarlo conforme a las 
normas que le brindan tal carácter.  
  
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte 
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en 
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen 
licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.  
  
La carta de presentación deberá presentarse con firma autógrafa o firma digital de conformidad con lo 
previsto en la ley.  
  
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente facultado 
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 para presentar la oferta, el poder deberá estar otorgado de conformidad con lo establecido en el artículo 74 
del Código General del Proceso, y en atención a lo establecido en el artículo 5 del Decreto Ley 019 de 
2012.  
  
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 2160 de 2021, 
también podrán celebrar contratos con las entidades estatales los cabildos indígenas, las asociaciones de 
autoridades tradicionales indígenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras reguladas por 
la Ley 70 de 1993.   
  
Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las 
demás formas y expresiones organizativas, deberán contar con diez (10) años o más de haber sido 
incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Público Único Nacional de 
Consejos Comunitarios, formas y expresiones organizativas y organizaciones de base de las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que hayan cumplido con el deber de actualización de 
información en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales.(Dicho documento debe 
encontrarse vigente al momento del cierre del presente proceso).  
  
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un (1) año más.    
  
La vigencia de la oferta deberá ser por mínimo noventa (90) días  
  
2.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  
  
En caso de que la propuesta se presente por una persona natural, ésta deberá acreditar su matrícula 
mercantil, si se trata de una persona jurídica acreditará su existencia y representación o, en caso de que 
sean consorcios o uniones temporales, a través del certificado de existencia y representación legal de todos 
sus miembros expedido por la correspondiente Cámara de Comercio, en éste se verificará:  
  
• Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a los treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.   
• Que el objeto de la sociedad incluya actividades relacionadas a las del objeto del presente proceso.  
• La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso, no 

podrá ser inferior al plazo establecido para la ejecución del contrato, y un (1) año más.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que sea necesario  
• Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal: de conformidad con el 

certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del representante legal 
estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente deberá presentar 
el acta respectiva con la autorización, o certificación de la entidad sobre la vigencia del Acta de 
Autorización, en cualquier caso, con fecha dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección o anteriores a la fecha de subsanación prevista en el cronograma del 
proceso según el caso en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar 
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión 
temporal, si a ello hubiere lugar.  

• En el caso de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas: el Invima aceptará que la oferta 
sea presentada por varias personas naturales o jurídicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas 
en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participación es a título de 
Consorcio, Unión Temporal u otra forma asociativa.  

  
La forma asociativa deberá constituirse para el presente proceso de selección y así lo señalará 
expresamente, indicando las reglas básicas que lo regirán, independiente que las personas naturales o 
jurídicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para 
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 otros procesos. Dichas formas asociativas no podrán ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o 
prórrogas del contrato que se suscriba, su liquidación y un año más.  
  
Los asociados deberán señalar las reglas básicas que regularán las relaciones entre ellos, con el 
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberán estar conformados antes de la 
fecha de cierre de la convocatoria, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de 
las partes, que avale el acuerdo, según el modelo suministrado en este pliego de condiciones, en el cual 
se establezca el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y se indique la persona que 
para todos los efectos los representará.  
  
Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y en el último caso 
señalarán los términos y la extensión de su participación en la presentación de la propuesta y en la ejecución 
del contrato, esto es, indicando cuáles de las obligaciones contractuales habrá de ejecutar cada integrante, 
e indicando el porcentaje de participación en el mismo con máximo dos cifras porcentuales.  
  
Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma solidaria, tanto en 
la ejecución del contrato que se llegue a celebrar, como en las sanciones derivadas del mismo. En 
consecuencia, el Invima podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente 
proceso de selección o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.  
  
Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma solidaria, 
tanto en el presente proceso de selección como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar, pero 
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se 
impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. 
 
En consecuencia, se deberán indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de los 
miembros de la Unión Temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Invima, términos y extensión de la participación de los 
integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios.  
  
En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley, con el 
único objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se 
regirán por las disposiciones previstas en esta ley para los Consorcios.  
  
Los miembros del consorcio o de la unión temporal y demás formas asociativas legalmente constituidas, 
deberán designar la persona que, para todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad 
con lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
  
Las personas naturales y/o jurídicas integrantes de un consorcio o unión temporal, deben acreditar 
individualmente la información Tributaria, identificación y Régimen de Impuesto a las Ventas al que 
pertenecen, así como el Certificado de Existencia y Representación Legal.  
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unión 
temporal y demás formas asociativas legalmente constituidas, deberán escoger para efectos de pago, en 
relación con la facturación, una de las siguientes opciones, la misma que deberá manifestarse 
expresamente y por escrito al momento de la adjudicación del contrato:  
  
a) Si la va a efectuar en representación del Consorcio o Unión Temporal uno de sus integrantes, caso 
en el cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, 
el nombre, razón social y el número del Nit de cada uno de ellos.  
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 b) Si la facturación es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
deberá informar la participación en el valor del contrato.  
  
Si la facturación la va a realizar el consorcio o la unión temporal a nombre propio y en representación de 
sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se debe señalar el porcentaje o valor del 
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre de la razón social y el número de 
identificación tributaria, NIT, de cada uno de ellos.  
 
Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del contrato, deberá adelantar los trámites de expedición 
del RUT del consorcio o la unión temporal ante la DIAN; documento necesario para los trámites de la 
legalización del contrato.  
  
2.2.3. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – (RUP).  
  
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en 
participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales deberán estar inscritas en 
el Registro único de Proponentes - RUP, salvo las respectivas excepciones legales.  
  
Para acreditar tal inscripción deberán aportar con su propuesta, cualquiera sea la modalidad de 
participación, copia del RUP expedido con una antelación no mayor a los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del proceso.  
  
Para los proponentes que durante el proceso de evaluación sean requeridos por cualquier aspecto 
relacionado al RUP, se debe tener en cuenta que el documento que sea aportado deberá estar VIGENTE 
Y EN FIRME a más tardar a la fecha de cierre. En el caso de la renovación y/o actualización, deberá 
encontrarse en firme al momento previo a la realización de la audiencia de subasta; lo anterior de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015.   
  
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es 
un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes 
del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.  
  
2.2.4. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, EN CASO DE QUE 

ASÍ SE REQUIERA.  
  
Los proponentes deberán, si es del caso, presentar el documento que acredite la conformación del 
consorcio o unión temporal, con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1° del artículo 7° de la 
Ley 80 de 1993.  
  
El documento de constitución deberá contener la siguiente información:  
  
- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o de unión temporal - Señalar los 

términos y porcentajes de participación de cada uno.   
- Designar la persona que para todos los efectos representará la figura asociativa y se señalarán las 

reglas básicas que regularán las actuaciones entre los mismos. En todo caso, se indicará como 
representante y no como representante legal, de acuerdo con las normas del Código de Comercio y al 
modelo suministrado en el presente documento.  

- Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades  
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 - En caso de unión temporal, determinar claramente las actividades a cargo de cada asociado; de no 
hacerlo, se entenderá que su presentación se realiza a título de Consorcio.  

- Indicar que el consorcio o unión temporal NO podrá ser liquidado o disuelto durante la vigencia o 
prorrogas del contrato que se suscriba.  

  
2.2.5. ACREDITACIÓN DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.  
  
El proponente - persona jurídica deberá presentar una certificación, expedida por el representante legal o  
el Revisor Fiscal, en caso que esté obligado a tenerle donde conste encontrase a paz y salvo con el sistema 
integral de seguridad social, esto es, haber realizado los pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando aplique, en los términos 
establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
  
Cuando la certificación se expida por el revisor fiscal se deberá allegar copia de la tarjeta profesional y 
antecedentes vigentes expedidos por la junta central de contadores, de acuerdo con los requerimientos de 
Ley.  
  
Sí el proponente no se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal el certificado suscrito por el Representante 
Legal, se entenderá bajo la gravedad del juramento.  
  
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del proceso de selección, ha realizado el pago de 
los aportes al sistema integral de seguridad social de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de 
su constitución.  
  
El proponente - persona natural deberá adjuntar el soporte de pago de la planilla de seguridad social y una 
certificación, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentación de la misma, en 
la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (06) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos; adicionalmente   
  
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida.  
  
En caso de que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación.  
  
NOTA 1: la entidad dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos 
que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.  
  
NOTA 2: en todo caso, el Invima podrá requerir las planillas de pago correspondientes a los últimos seis 
meses.  
  
2.2.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.  



37 de 83 

 

 

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCIÓN 

Código: GAD-GCT-FM 13 Versión:  01 Fecha de Emisión: 2024 - 03- 06 Página 37 de 

   
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente podrá otorgar a favor del 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificado con el NIT. 
830.000.167-2, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, 
cualquiera de las garantías allí autorizadas, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 2. 
Patrimonio autónomo. 3. Garantía Bancaria, por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del 
valor del presupuesto oficial, con una vigencia de TRES (3) meses contados a partir de la fecha y hora 
de cierre de la selección abreviada, hasta la aprobación de la garantía que ampare los riesgos propios de 
la etapa contractual. El Invima podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía 
cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicación.  
  
Para este efecto, el Invima solicitará una póliza de seriedad, expedida por una compañía de seguros 
debidamente autorizada por la superintendencia financiera y que cumpla con todos los requisitos legales y 
reglamentarios.  
  
Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unión temporal, o 
contrato de asociación futura, la garantía deberá otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; 
esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o jurídicas que integran el oferente plural, con 
el número de cédula o NIT respectivos y su porcentaje de participación.  
  
Si el oferente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera; por tanto, no podrá expedirse la garantía a nombre de quien se encuentre inscrito como 
representante legal.  
  
Con dicha garantía se cubrirán los perjuicios derivados del incumplimiento de los ofrecimientos por los 
eventos descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015:  
  
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses.  

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.  
  
La suficiencia de la garantía será verificada por el valor asegurado quedará a favor del Invima cuando el 
proponente incumpla alguno de los casos citados.   
  
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
RECHAZO de la misma; lo anterior, de acuerdo con lo reglado en el Articulo 5 Parágrafo 3 de la Ley 1882 
de 2018.   
  
2.2.8. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

PERSONA JURÍDICA O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL.  
  

El representante legal de la persona jurídica y las personas naturales colombianas deberán presentar copia 
de su Cédula de Ciudadanía.   
  
El representante legal de la persona jurídica y las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su 
existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en 
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 Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
colombiana competente.  
  
En el evento de presentarse Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, se deberá aportar 
copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes  
  
2.2.9. LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO DE LA DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR.  
  
Para la persona natural (hombre) o para el representante legal de la persona jurídica, en caso de que el 
mismo sea menor de 50 años.  
  
En el evento de presentarse Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, se deberá aportar 
copia de la libreta militar del representante legal de cada uno de los integrantes.  
  
2.2.10. CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL.  
  
Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que, para los efectos del artículo 8°, numeral 1°, 
literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de abierta, deberá aportar una Certificación del Revisor 
Fiscal en la que conste que ésta tiene tal carácter por cuanto reúne los requisitos que establece la 
normatividad. 
 
Esta certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de 
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta 
profesional expedido por la Junta Central de Contadores. Igual documentación deberán acompañar todas 
las personas jurídicas obligadas a tener revisor fiscal conforme con el ordenamiento jurídico colombiano.  
  
2.2.11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  
  
Se utilizará el previsto en el correspondiente de los documentos del proceso, debidamente diligenciado y 
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado o por el representante de la forma asociativa.  
  
2.2.12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.  
  
Se utilizará el formulario previsto en el correspondiente formato, debidamente diligenciado y suscrito por el 
proponente, su representante legal o apoderado o por el representante de la forma asociativa.  
  
2.2.14. DOCUMENTOS VERIFICABLES POR LA ENTIDAD.  
  
El proponente deberá allegar con la propuesta los siguientes:  
  
• Antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales de la Procuraduría General de la Nación 

del proponente persona jurídica, así como del representante legal de la persona jurídica.  En caso de 
los proponentes plurales se deberá allegar estos documentos de cada uno de los integrantes, así como 
de sus representantes legales. Sí el proponente es persona natural, se deberá allegar la documentación 
de éste.  

• Antecedentes fiscales, de la Contraloría General de la Nación del proponente persona jurídica, así 
como del representante legal de la persona jurídica.  En caso de los proponentes plurales se deberá 
allegar estos documentos de cada uno de los integrantes, así como de sus representantes legales. Sí 
el proponente es persona natural, se deberá allegar la documentación de éste.  

• Antecedentes judiciales de la Policía Nacional de Colombia del representante legal o representantes 
legales en caso de proponentes plurales. Sí el proponente es persona natural, se deberá allegar la 
documentación de éste.  
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 • Registro de medidas correctivas de la Policía Nacional de Colombia del representante legal o 
representantes legales en caso de proponentes plurales. Sí el proponente es persona natural, se 
deberá allegar la documentación de éste.  

• Allegar junto a la oferta el Certificado vigente de deudores morosos por alimento – Registro de deudores 
Alimentarios – REDAM del representante legal o representantes legales en caso de proponentes 
plurales. Sí el proponente es persona natural, se deberá allegar la documentación de éste.  

  
2.2.15. PODERES.  
  
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta que su apoderado está expresamente facultado 
para presentar la oferta, el poder deberá estar otorgado de conformidad con lo establecido en el artículo 74 
del Código General del Proceso.   
  
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditarán en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia debidamente facultado para: Presentar la propuesta, participar y comprometer a 
su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el Contrato, suscribir documentos necesarios para el inicio, 
ejecución y liquidación del contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente.   
  
El poder deberá ser presentado con todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y 
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propósito de que obren como 
prueba conforme con el artículo 251 del Código General del Proceso, las demás normas vigentes, y la 
Circular Única emitida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, todo documento público o 
expedido con la intervención de Notario deberá ser presentado con su respectiva apostilla.  
  
Los documentos que se presenten en idioma diferente al castellano deberán contar con su respectiva 
traducción simple, en caso de resultar adjudicatario el proponente deberá presentar todos los documentos 
en idioma extranjero con su respectiva traducción oficial. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado 
único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unión temporal y, en tal caso, 
bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del 
consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura.  
  
2.2.17. REQUISITOS PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA.  
  
Idioma: los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con 
una traducción simple al castellano y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto 
para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado.  
  
Apostilla: Si el proponente presenta un documento público legalizado de acuerdo con la Convención de la 
Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de 
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de la Apostilla es suficiente para certificar 
por sí mismo la autenticidad. De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención 
de la Apostilla, el país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos 
documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. 
En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad 
centralizadora correspondiente.  
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 Apoderado: Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir 
los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información 
que le sea solicitada y demás actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, así 
como para representarla judicial o extrajudicialmente.  
  
Legalización de documentos otorgados en el Exterior.  
Para que los documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia probatoria en Colombia, deben 
ser aportados por el proponente de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del 
Proceso y el artículo 480 del Código de Comercio, es decir, apostillados y legalizados.   
 
Ello, a su vez, de conformidad con la Sentencia de Unificación No. 250000232600019971393001 del 25 
de septiembre de 2013 (MP. Mauricio Fajardo) Por su parte, de conformidad con la Circular Externa No. 
17 de 11 de febrero de 2015, actualizada el 16 de abril de 2019 – Circular Externa Única de Colombia 
Compra Eficiente se tiene lo siguiente:   
  
I. Apostilla y consularización de documentos públicos:  
  
Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalización de acuerdo con la Convención de la 
Apostilla o la consularización de documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalización 
no es procedente para los documentos privados.   
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado de 
acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el 
trámite de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.   
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla1el país de 
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos 
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las 
Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.  
II. Presunción de autenticidad de los documentos:  
 
Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar 
autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales para documentos aportados 
a Procesos de Contratación, excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes especiales para 
actuar en los Procesos de Contratación requieren nota de presentación personal.  
 
III. Valor probatorio de las copias:  
 
Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratación los documentos públicos o privados en 
copia simple. Las copias de los documentos también gozan presunción de autenticidad y su valor probatorio 
es el mismo del original, excepto cuando por disposición legal sea necesaria la presentación del original o 
de una determinada copia. En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de 
Contratación, las Entidades Estatales pueden solicitar que durante la etapa de selección los documentos 
sean aportados en copia simple y que, para la adjudicación o la expedición de la aceptación de la oferta, el 
proponente aporte el documento con la exigencia legal correspondiente.  
IV. Documentos en poder de las Entidades Estatales:  
 
Las Entidades Estatales no deben solicitar a los proponentes documentos que están en su poder. Si un 
documento acredita una circunstancia aplicable a varios o a todos los proponentes en un Proceso de 
Contratación, basta con que un proponente lo aporte para que la Entidad Estatal verifique el requisito 
respecto de todos los proponentes a quienes corresponda tal documento.  
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Documentos en idioma extranjero: los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede presentar con 
la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial 
debe ser el mismo texto presentado.  
 
2.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
  
La experiencia se tomará directamente de la información contenida en el RUP en firme, mediante los 
contratos allí certificados identificados con la clasificación UNSPSC establecidos en el presente numeral.  
 
El proponente, deberá acreditar su experiencia de la siguiente manera: 
 

SI SE 
PRESENTA 

NÚMERO DE 
CONTRATOS A 

ACREDITAR 

VALOR DE LOS 
CONTRATOS A 
ACREDITAR (%) 

OBJETO Y/O ACTIVIDADES DE LOS 
CONTRATOS 

EXPERIENCIA 

En máximo dos (2) 
contratos. 

 
Para Mipyme, 

emprendimiento y 
empresas de mujeres 
será máximo tres (3) 

contratos. (*) 

Igual o superior al 100% 
del presupuesto asignado 
que expresado en salarios 

mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV) 
del año 2025, equivale a 

(271,77) SMMLV  

Los proponentes deberán aportar 
contratos que certifiquen haber 
ejecutado, terminado y liquidado objetos 
iguales o similares al del presente 
proceso tales como: obras de 
mejoramiento o adecuación o 
mantenimiento en infraestructura física en 
los cuales cuente con experiencia al 
menos uno (1) en reparación de 
infraestructura con patrimonio histórico o 
cultural. 

 
 
 
(*) Para aplicar al criterio diferencial de los emprendimientos y empresas de mujeres y para las Mipymes, 
los proponentes deberán cumplir con las condiciones y definiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1082 de 2015 que fue adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual deberán acreditar 
la condición de Mipyme con el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
 
La experiencia específica se acreditará a través del Certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) 
en firme, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel, expresado en SMMLV de 
conformidad con los códigos indicados más adelante; dicha experiencia se verificará acorde a la 
información consignada y entregada por los proponentes en el Formato Correspondiente, para lo cual 
deberán también adjuntar certificaciones y/o soportes contractuales expedidos por los contratantes, los 
cuales deberán corresponder a los relacionados en dicho Formato y estar conformes con lo establecido en 
el presente documento. En todo caso, la experiencia que acrediten los proponentes deberá estar inscrita 
en mínimo tres (3) códigos UNSPSC establecidos en la siguiente tabla y debidamente registrada en el 
Registro Único de Proponentes (RUP). La experiencia de contratos que se relacionen en el Formato 
Correspondiente y no se encuentren inscritos en el RUP en los códigos solicitados, no será tenida en cuenta 
en ninguna circunstancia.  
 
Los códigos UNSPSC establecidos para acreditar la experiencia serán los establecidos en el numeral 
5.1.3.1. de los estudios previos.  
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 Reglas para la valoración de la experiencia: 
 

1. Para la verificación de cumplimiento de los requisitos, los proponentes deberán indicar en la 
propuesta cuáles de los contratos certificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) deben 
ser tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. Del RUP se extraerá la información 
de la clasificación UNSPSC, que deberá corresponder a la descrita en el presente acápite, el valor 
de los contratos convertidos en SMMLV y el nombre de la entidad contratante y del contratista. De 
existir contradicción o diferencias en estos aspectos, entre la información establecida en el RUP y 
certificaciones contractuales u otra clase de documentos, prevalecerá la información contenida en 
el RUP.  

2. Debe entenderse que la demostración de experiencia debe realizarse sobre contratos iniciados, 
ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la acreditación de 
la experiencia en más de un contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de 
experiencia.  

3. El proponente deberá relacionar en el Formato Correspondiente de experiencia, establecido en el 
Pliegos de Condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de 
selección, los cuales, en todo caso deberán estar registrados en el RUP.  

4. En complemento de la información registrada en el RUP, los proponentes deberán aportar las 
certificaciones, soportes y formatos establecidos. Estas certificaciones deberán provenir de la 
entidad contratante, ser suscritas por el competente e incluir preferiblemente la siguiente 
información:  

o -  Número del contrato.  
o -  Nombre o razón social del contratante (con dirección y teléfono).  
o -  Nombre o razón social del contratista.  
o -  Objeto del contrato, claramente definido.  
o -  Fecha de suscripción del contrato y/o Fecha de iniciación del contrato.  
o -  Fecha de terminación del contrato.  
o -  Valor total ejecutado del contrato.  
o -  Los contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales con el porcentaje de  

participación de sus miembros en la ejecución del contrato.  
o -  Firma de la persona competente que emite el respectivo certificado  

5. Si el documento no contiene toda la información anteriormente referenciada, o adolece de algún 
requisito referenciado no será causal de inhabilidad técnica; el proponente podrá acreditar la 
información con otro documento (o acta de liquidación o terminación o documento similar), siempre 
y cuando el documento provenga de la entidad contratante del servicio y se pueda extraer y verificar 
toda la información y las condiciones establecidas.  

6. Se entenderá por fecha de iniciación de las experiencias adquiridas con entidades públicas, la fecha 
de suscripción del Acta de Inicio de la ejecución del contrato correspondiente. Para la experiencia 
en los demás casos se tomará la fecha de suscripción del respectivo contrato.  

7. Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentre 
expresado en moneda extranjera, se atenderán las siguientes reglas: 
• Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con 
la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República publicadas en su página oficial, para 
la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato. 
• Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su 
conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por 
el Banco de la República en su página oficial, teniendo en cuenta la fecha de finalización o 
terminación de ejecución del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.  

8. En el caso que los contratos aportados para efectos de cumplimiento de requisitos habilitantes 
contengan dentro de su objeto o desarrollo múltiples actividades y/o infraestructura, y estas sean 
diferentes a las requeridas para el presente proceso, el proponente deberá presentar 
certificación suscrita por la Contratante y emitida por el competente, en la que se indique, de manera 
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 clara y expresa, el valor y alcance ejecutado en las actividades que cumplen con lo exigido en 
el presente proceso de selección. Este será el valor que la Entidad tendrá en cuenta al momento 
de evaluar la experiencia del proponente; si en los documentos aportados no se encuentran 
discriminados estos valores, NO se tendrá en cuenta la respectiva experiencia.  

9. Para efectos de verificación de requisitos habilitantes, ÚNICAMENTE se tendrá́ en cuenta la 
información que se acredite en el Registro Único de Proponentes RUP. La experiencia habilitante 
del oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme lo previsto en el numeral 1.2 del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan contratos en ejecución.  

10. Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unión 
Temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje de participación que le 
correspondió en dicha propuesta conjunta al integrante que pretenda hacerla valer en el presente 
proceso. La acreditación del citado porcentaje de participación será verificada a través del RUP. 
Para efectos de evaluación la Entidad contabilizará la experiencia de acuerdo con la participación 
del proponente en dichas estructuras plurales.  

11. En caso de presentarse estructuras plurales (uniones temporales o consorcios conformados por 
Cabildo Indígena, Consejo comunitario de las comunidades negras, Formas o expresiones 
organizativas, Organizaciones de Base, Organizaciones de Segundo Nivel, Consorcio, Unión 
Temporal y Asociaciones de autoridades tradicionales indígenas) en el presente proceso, la 
experiencia se obtendrá de la suma simple del valor de los contratos ejecutados aportados por cada 
uno de los integrantes que concurren a acreditarla. Para el presente proceso de selección, no es 
necesario que todos los integrantes de la estructura plural aporten experiencia.  

12. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato de experiencia establecido 
en el Pliego de Condiciones y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya 
información de la cual se aportó en el soporte, prevalecerá la información del RUP y certificaciones  

13. El INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, puede 
ejercer el derecho de solicitar a los proponentes aclaración y/o ampliación de cualquier información 
referente a la experiencia certificada, y/o el derecho a solicitarla o verificarla directamente ante 
quienes expiden los certificados de experiencia y/o las empresas contratantes. En caso de que las 
certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la totalidad de información requerida 
para verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos señalados anteriormente, El INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, aceptará que el 
proponente aporte cualquier otro documento adicional a la certificación que evidencie la información 
a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la entidad contratante del 
servicio – contrato, acta de liquidación, acta de terminación, etcétera. 

14. En caso de presentar un número mayor de certificaciones contractuales junto con los contratos a 
las exigidas para acreditar la experiencia habilitante, El INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, solo tendrá en cuenta las primeras en el orden de 
presentación relacionado en el Formato de Experiencia.  

15. En caso de presentar un número mayor de certificaciones contractuales junto con los contratos a 
las exigidas para acreditar la experiencia habilitante, El INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, solo tendrá en cuenta las primeras en el orden de 
presentación relacionado en el Formato de Experiencia.  

16. .El proponente que pretenda hacer valer experiencia con información que reposa en el INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, deberá indicar en su 
propuesta qué información de esta desea hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto 
de proceder a su verificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto Ley 
019 de 2012.  

17. El proponente podrá presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa 
matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participación de su casa matriz o 
filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que realizó el 
proyecto o ejecutó el respectivo contrato. Dicha experiencia deberá estar certificada y registrada en 
el Registro Único de Proponentes (RUP). 
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 • En el evento en que el proponente presente la experiencia de su casa matriz o de una de las filiales 
de su casa matriz, esta última deberá manifestar por escrito que conoce y avala la propuesta 
presentada. 
• En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz, participó en 
el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de participación mayor o igual al 40% para ser 
tenida en cuenta. 

18. Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga sucursal en 
Colombia, presentará la información que acredite su experiencia, en iguales condiciones y 
cumpliendo los mismos requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas 
se certificarán mediante la presentación de actas o certificaciones respectivas, en las que se 
verifiquen los valores cancelados por dicho concepto. De igual manera las certificaciones 
contractuales y documentos mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en 
el extranjero deberán cumplir las condiciones establecidas en la Guía para la participación de 
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación y en la Circular Externa No. 17 del 11 de 
febrero de 2015 de Colombia Compra Eficiente, así como las indicadas en el Pliego de Condiciones 
para el efecto  

19. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique 
la conformación de la persona jurídica. La entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP  

20. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique 
la conformación de la persona jurídica. La entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP  

21. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera 
que exige el presente estudio, el proponente deberá aportar el documento o documentos 
equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con 
documentos equivalentes solo aplica en relación con aquellos documentos expedidos en un país 
extranjero. Si los documentos son generados en otro idioma, los mismos deberán adjuntarse con la 
traducción oficial al español.  

22. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no está acreditada de la manera 
que exige el presente estudio, el proponente deberá aportar el documento o documentos 
equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con 
documentos equivalentes solo aplica en relación con aquellos documentos expedidos en un país 
extranjero. Si los documentos son generados en otro idioma, los mismos deberán adjuntarse con la 
traducción oficial al español.  

23. Para proponentes plurales, se aplicará el criterio diferencial de Mipyme si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme, y éste tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal  

24. Para proponentes plurales, se aplicará el criterio diferencial de Mipyme si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme, y este tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal  
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2.5. OFERTA  
  
La información y documentos que los proveedores deben presentar con la oferta deberá ser adjuntada en 
la plataforma SECOP II de Colombia Compra Eficiente. El SECOP II divide esta información en tres sobres: 
habilitante, técnico y económico. En el sobre habilitante, el Proveedor debe incluir en su oferta la 
información o los documentos que acrediten sus requisitos habilitantes.  
  
En el sobre técnico, el proveedor debe acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y los 
requisitos mínimos técnicos y, en el sobre económico, el proveedor debe indicar el valor de la oferta.  
  
2.5.1. OFERTA ECONÓMICA  

 
La oferta económica está constituida por el formato propuesta económica.   
  
2.6. CAPACIDAD FINANCIERA   
  
Para el presente proceso de contratación se establecen los siguientes indicadores como requisito 
habilitante para evaluar la capacidad financiera y de organización de los proponentes:  
 

INDICADOR  

Índice de 
liquidez  

Índice de 
endeudamiento  

Razón de cobertura de 
interés  

Rentabilidad del  
patrimonio  

Rentabilidad del 
activo  

Igual o 
superior  Igual o inferior  Mayor o igual a cero  Mayor o  

igual a cero  Mayor o igual a cero  

1.2 70 % 0 0 0 

IDL = activo 
corriente/ 
pasivo 
corriente  

IE=pasivo total/ 
activo total   

RCI = utilidad 
operacional/gastos de 
intereses  

RP = utilidad 
operacional/ 
patrimonio  

RA = utilidad 
operacional  
/activo  

  
Conforme al artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, este requisito será verificado a partir de la 
información sobre capacidad financiera que obra en el certificado de inscripción, calificación y clasificación 
en el Registro Único de Proponentes – RUP., en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las 
cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad Operacional y 
Gastos de intereses, a mínimo el 31 de diciembre de 2024, para que los proponentes acrediten el indicador 
financiero y organizacional, a partir del 1° de enero de 2025 los indicadores deben acreditarse frente a la 
Cámara de Comercio conforme a las reglas generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la 
información contable del año inmediatamente anterior – nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, conforme al concepto C-006 de 2024 (Colombia Compra Eficiente).  
  
En caso de ser oferente plural (consorcio, unión temporal), cada uno de sus integrantes deberá aportar el 
documento anteriormente descrito. Para el cálculo se tendrán en cuenta las directrices impartidas en el 
capítulo VII Proponentes plurales:  
 
1. Sumatoria 
2. Ponderación de los componentes de los indicadores  
3. Suma de los componentes de los indicadores  
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Establecidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente. Sin perjuicio de usar alguno exclusivamente durante el trámite 
de evaluación.  
  
Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero 
(0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o pérdida, caso en el cual no cumple con dicho 
indicador.  
  
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no están obligadas a 
estar inscritas en el RUP, por lo cual la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Los oferentes extranjeros no obligados para tener RUP deben presentar sus estados 
financieros Balance General y Estado de Resultados con corte a la fecha de corte establecida en los países 
de origen o en sus estatutos sociales. Los mismos deberán estar en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la 
tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la 
fecha de expedición de los estados financieros, traducidos en el idioma español.  
  
Las personas naturales o jurídicas que, por su objeto social, no están obligadas a estar inscritas en el RUP 
la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Deben presentar sus 
estados financieros del año inmediatamente anterior – nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, certificados por contador público y representante legal y dictaminados por el revisor fiscal 
cuando estén obligados.  
 
2.6.1. CAPACIDAD RESIDUAL 
 
De conformidad con lo previsto en los numerales 5.1.2.2., 5.1.2.2.1, 5.1.2.2.2. del documento de estudio 
previo. 

 
CAPITULO III 

  
 3.  FACTORES DE PONDERACIÓN  
  
Las Propuestas que sean evaluadas como hábiles para participar en el proceso serán calificadas de 
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes 
criterios. La ponderación se efectuará únicamente a las propuestas HABILITADAS. Las propuestas serán 
ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre una asignación máxima total de 100 puntos, 
así: 
 
 
NOTA: En virtud de lo preceptuado en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Invima reducirá durante la 
evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado 
a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 
 



47 de 83 

 

 

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCIÓN 

Código: GAD-GCT-FM 13 Versión:  01 Fecha de Emisión: 2024 - 03- 06 Página 47 de 

 

 
 
NOTA 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que pretenda acreditar 
los requisitos para la obtención de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los documentos 
deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios previos, del Pliego de Condiciones, y de 
las normas, leyes y decretos vigentes que apliquen.  
 
NOTA 2: El proponente deberá aportar los soportes y formatos establecidos para la obtención del puntaje, 
si esto no ocurre NO se otorgará el puntaje establecido y NO serán objeto de requerimiento por la Entidad 
por tratarse de documentos objeto de ponderación.  
 

3.1. FACTOR ECONÓMICO DE PUNTAJE (40.5) 
 
EL INVIMA a partir del valor de las ofertas económicas debe asignar máximo cuarenta punto cinco (40.5) 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta 
económica. El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la 
completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso y los riesgos y administración de estos. 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en dicho contrato y sus 
apéndices, así como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus cálculos económicos 
se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las 
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El proponente deberá presentar la OFERTA ECONÓMICA (FORMATO No.2 anexo); en la cual deberá 
indicar de manera clara y completa los valores unitarios de cada ítem. El valor de la propuesta económica 
deberá presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la 
completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades. 
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5.2. FACTORES DE PONDERACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE OFERTAS (MAXIMO 100 

PUNTOS): 
 

Una vez realizada la verificación de los requisitos habilitantes del proceso, la Entidad procederá a 
asignar puntaje únicamente a las propuestas que se encuentren HABILITADAS por haber cumplido 
con todos los requisitos mínimos técnicos, jurídicos y financieros y no estar incursas en causal de 
rechazo. 

 
En esta fase de evaluación de los factores de ponderación la Entidad se basará en la documentación 
e información suministrada por cada oferente en la propuesta, por lo cual es requisito indispensable 
para los proponentes, consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. Ello 
por cuanto en esta fase de evaluación no hay lugar a subsanación alguna. 

 
La ponderación de los factores de evaluación se realizará por el Comité Técnico Evaluador 
designado para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán 
los puntajes correspondientes a las propuestas habilitadas. 

Dadas las características del objeto a contratar, la calificación de las propuestas se efectuará con 
base en la ponderación de aspectos de calidad y precio, asignando de cero (0) a máximo cien (100) 
puntos, como resultado de aplicar la ponderación con respecto a los criterios relacionados en el 
siguiente cuadro, así: 

 

CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE PUNTAJE 
MÁXIMO 

FACTOR ECONÓMICO Método de evaluación Oferta Económica 40.5 40.5 
 

FACTORES TÉCNICOS 
Quien ofrezca equipo escáner para 
estructuras de concreto. 30  

48 
Quien ofrezca más turnos de trabajo. 18 

 
ESTÍMULO A INDUSTRIA 

NACIONAL 

Promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional 10  

10 Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 7 

PERSONAL EN 
SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

Acreditación de trabajadores con 
discapacidad 1 1 

INCENTIVO POR 
EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

Acreditación de emprendimiento y 
empresa de mujeres 

 
0.25 

 
0.25 

MIPYME Acreditación de Mipyme 0.25 0.25 

PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER 100 PUNTOS 

Descuento por multas o cláusulas penales -2 

 
NOTA 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que pretenda 
acreditar los requisitos para la obtención de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los 
documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios previos, del Pliego de 
Condiciones, y de las normas, leyes y decretos vigentes que apliquen. 



48 de 83 

 

 

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCIÓN 

Código: GAD-GCT-FM 13 Versión:  01 Fecha de Emisión: 2024 - 03- 06 Página 48 de 

 Se deberá indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONÓMICA, el valor unitario de cada ítem 
y total. Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 
obtenido de la corrección aritmética. 
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el proponente deberá tener en cuenta las especificaciones 
técnicas contenidas en los documentos del proceso de selección. Los estimativos técnicos que hagan los 
proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecución del contrato se 
regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecución del contrato debida a una mala elaboración 
del cálculo del costo de la oferta será responsabilidad exclusiva del proponente, debiendo asumir los 
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 
El INVIMA no asumirá los costos generados por el IPC o cualquier otro sistema de actualización de precios; 
en el caso que exista reglamentación gubernamental de incrementos salariales durante la
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ejecución del contrato, éstos deben ser contemplados por el proponente dentro del valor de la 
propuesta. 
 
Dentro del costo de la oferta se entenderán incluidos los costos directos e indirectos y todo lo 
relativo a cargas tributarias, costos de la oferta y del contrato, de tal forma que para el INVIMA 
no se generará ningún costo adicional y el valor ofertado será fijo durante la ejecución del 
contrato, para lo cual el proponente deberá prever los sobrecostos, incrementos y tarifas o 
cualquier otra circunstancia que se presente 
 
Por lo tanto, son precios fijos sin fórmula de reajuste. 
El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. En todo caso los Análisis de 
Precios Unitarios deberán ser presentados a la entidad por contratista. 
 
Nota 1. El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre 
la organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la 
utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del contrato. El valor del 
AIU debe expresarse en porcentaje (%) y debe consignarlo en la propuesta económica. El 
porcentaje del A.I.U. que expresen los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total 
del A.I.U establecido en el Presupuesto Oficial, so pena de rechazo. En consecuencia, el 
Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la I y de la U, 
siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la entidad en el 
Presupuesto Oficial. Los componentes internos de la administración (A) deberán ser 
presentados por el contratista. 
 
Nota 2. La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: A. En las 
operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios 
contenidos en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) 
se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal 
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero anterior. 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el método de ponderación definido. 
 
  
 
SELECCIÓN DEL MÉTODO DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA DEL 
PROCESO.  
 
Para los términos de evaluación se tendrá en cuenta el valor total de la propuesta económica. 
Para que esta propuesta pueda ser evaluada deberá ser soportada con el análisis de precios 
unitarios (APUs) para cada uno de los ítems a desarrollar, estos deberán anexarse con la 
propuesta económica.  
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Se procederá con la evaluación del sobre económico teniendo en cuenta los métodos 
señalados más adelante. En el evento que la propuesta no cumpla con lo señalado se 
procederá a dar aplicación a las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.  
 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). La TRM 
que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la 
que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva 
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación.  
 
El método será escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta 
a continuación:  
 

 

NOTA 1: para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal 
del valor obtenido como puntaje al aplicar la fórmula que corresponda.  

NOTA 2: En la evaluación económica se asignará puntuación cero (0) a las ofertas que 
obtengan un valor negativo al aplicar las fórmulas para obtener el Puntaje.  

1. Mediana con valor absoluto  
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de proceso de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene mediante la aplicación del siguiente procedimiento: la entidad ordena los valores de 
las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al 
promedio de los dos valores centrales.  
Donde:  
𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; ... 𝑉𝑚)  
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Para los términos de evaluación se tendrá en cuenta el valor total de la propuesta económica. 
Para que esta propuesta pueda ser evaluada deberá ser soportada con el análisis de precios 
unitarios (APUs) para cada uno de los ítems a desarrollar, estos deberán anexarse con la 
propuesta económica. 

 
Se procederá con la evaluación del sobre económico teniendo en cuenta los métodos señalados 
más adelante. En el evento que la propuesta no cumpla con lo señalado se procederá a dar 
aplicación a las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones. 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). La TRM que la entidad utilizará 
para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado 
el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia publique en 
horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del 
informe de evaluación. 
El método será escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación: 

 
Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica con Presupuesto Oficial 
3 Media aritmética alta 
4 Media aritmética baja 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
NOTA 1: para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del 
valor obtenido como puntaje al aplicar la fórmula que corresponda. 

 
NOTA 2: En la evaluación económica se asignará puntuación cero (0) a las ofertas que obtengan 
un valor negativo al aplicar las fórmulas para obtener el Puntaje. 

 
1. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de proceso de valores el resultado del cálculo que se obtiene 
mediante la aplicación del siguiente procedimiento: la entidad ordena los valores de las propuestas 
hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 
central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 

 

 
Donde: 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
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• Vi ‘. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".  
• m: Es el número total de propuestas económicas validas recibidas por la Entidad 

Estatal.  
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

 

 
 

En caso de tener más propuestas, se continuará sucesivamente incluyendo una vez el 
presupuesto oficial del presente Proceso de Selección por cada intervalo de ofertas objeto de 
evaluación (se definen intervalos de 3 propuestas como se muestra en la tabla).  

Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de 
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula:  
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 Vi ‘. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i". 
 m: Es el número total de propuestas económicas validas recibidas por la Entidad Estatal. 
 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
i. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se 
utilizará la siguiente fórmula: 

 
Donde: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖|} ∗ 40] 

𝑀𝑒 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

ii. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖|} ∗ 40] 
𝑉𝑀𝑒 

Donde: 
 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

2. Media geométrica con Presupuesto Oficial 
 

Para el cálculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrá en cuenta el número de 
propuestas válidas y se incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente 
cuadro: 

 
Intervalos según número de 
ofertas objeto de evaluación 

(n) 

Número de veces en las que se 
incluye el presupuesto oficial 

(nv) [veces] 
1 a 3 1 
4 a 6 2 
7 a 9 3 

10 a 12 4 
13 a 15 5 

… 
 

En caso de tener más propuestas, se continuará sucesivamente incluyendo una vez el presupuesto 
oficial del presente Proceso de Selección por cada intervalo de ofertas objeto de evaluación (se 
definen intervalos de 3 propuestas como se muestra en la tabla). 

 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de 
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
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𝑛𝑣+𝑛 
𝐺𝑃𝑂 = √(𝑃𝑂)𝑛𝑣 ∗ 𝑉𝑃1∗ 𝑉𝑃2 ∗...∗ 𝑉𝑃𝑛  
Donde: 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n = Número total de ofertas 
objeto de evaluación. 
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las Propuestas  
objeto de evaluación, de acuerdo con las siguientes fórmulas:  
 

 
 

Donde: 
𝐺𝑃𝑂	= Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑖	= Número de la oferta. 
𝑉𝑃𝑖	= Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i.  

En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta para Evaluación mayor a la 
media geométrica con presupuesto oficial, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la 
media aritmética y el Valor de Propuesta para Evaluación de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación.  

3. Media Aritmética Alta  

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la 
propuesta valida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicará la siguiente formula:  
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1 

 
 𝑛𝑣+𝑛 

𝐺𝑃𝑂 = √(𝑃𝑂)𝑛𝑣 ∗ 𝑉𝑃 ∗ 𝑉𝑃2 ∗ … ∗ 𝑉𝑃𝑛 
 

Donde: 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
n = Número total de ofertas objeto de evaluación. 
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las Propuestas 
objeto de evaluación, de acuerdo con las siguientes fórmulas: 

 
 
 

 
Puntaje i = 

𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑃i 40 × [1 − ( )] 
𝐺𝑃𝑂 

 
Para valores de VPi menores o iguales 
a GPO 

|G𝑃𝑂 − 𝑉𝑃𝑖| 40 × [1 − 2 ( )] 
G𝑃𝑂 

 
Para valores de VPi mayores a GPO 

Donde: 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑖 = Número de la oferta. 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 

En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta para Evaluación mayor a la media 
geométrica con presupuesto oficial, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
aritmética y el Valor de Propuesta para Evaluación de la oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

 
3. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 
valida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran validas, para esto se aplicará la siguiente formula: 

 

Xጟጟጟጟ  = 
(Vmax + Xጟ ) 

A 2 

Donde: 
 

 Vmax- Es el valor total corregido de la propuesta valida más alta. 
 X : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas validas. 
 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 
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 𝑛𝑣+𝑛 

𝐺𝑃𝑂 = √(𝑃𝑂)𝑛𝑣 ∗ 𝑉𝑃 ∗ 𝑉𝑃2 ∗ … ∗ 𝑉𝑃𝑛 
 

Donde: 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
n = Número total de ofertas objeto de evaluación. 
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las Propuestas 
objeto de evaluación, de acuerdo con las siguientes fórmulas: 

 
 
 

 
Puntaje i = 

𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑃i 40 × [1 − ( )] 
𝐺𝑃𝑂 

 
Para valores de VPi menores o iguales 
a GPO 

|G𝑃𝑂 − 𝑉𝑃𝑖| 40 × [1 − 2 ( )] 
G𝑃𝑂 

 
Para valores de VPi mayores a GPO 

Donde: 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑖 = Número de la oferta. 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 

En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta para Evaluación mayor a la media 
geométrica con presupuesto oficial, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
aritmética y el Valor de Propuesta para Evaluación de la oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

 
3. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 
valida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran validas, para esto se aplicará la siguiente formula: 

 

Xጟጟጟጟ  = 
(Vmax + Xጟ ) 

A 2 

Donde: 
 

 Vmax- Es el valor total corregido de la propuesta valida más alta. 
 X : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas validas. 
 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 
siguiente formula: 

 
 

40 × [1 − (
XA − 𝑉𝑃

)] 
XA 

 
Para  valores  de  VPi  menores  o 

 iguales a 𝑋𝐴 
Puntaje i = 

 

|XA − 𝑉𝑃i| 
40 × [1 − 2 ( X )] 

A 

 
 Para valores de VPi mayores a XA 

 
Donde: 
𝑋𝐴 = Media aritmética alta. 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 
𝑖 = Número de oferta. 

 
En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta para Evaluación mayor a la media 
aritmética alta, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el Valor de 
Propuesta para Evaluación de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

4. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

Xጟጟጟጟ  = 
(Vmin + Xጟ ) 

B 2 
Donde: 

 Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 Xጟ : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
 Xጟጟ Bጟጟ : Es la media aritmética baja. 

Donde: 

 Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida más baja. 
 X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas validas. 
 XB: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
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3.2. FACTOR TÉCNICO Y DE CALIDAD DE PUNTAJE TOTAL DE (48 PUNTOS) 

El Factor Técnico y de calidad tiene un puntaje de hasta cuarenta y ocho (48) puntos, y se 
calculará de acuerdo con los siguientes criterios:  

Ofrecimiento de equipo escáner para estructuras de concreto (30 puntos)  

El puntaje total obtenido será de treinta puntos (30) PUNTOS y se otorgará un puntaje adicional 
a la propuesta que incluya, como parte de su equipamiento, el suministro y puesta en 
funcionamiento de un equipo escáner para estructuras de concreto (por ejemplo, radar de 
penetración terrestre - GPR o tecnología equivalente), el cual deberá estar destinado a la 
inspección no destructiva de elementos estructurales, permitiendo la localización de varillas, 
ductos, vacíos, delaminaciones u otras condiciones internas de los elementos en concreto. 
Este equipo constituye una herramienta de soporte técnico que mejora el control de calidad y 
la seguridad estructural durante la ejecución del proyecto.  
 
Este factor deberá ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES TECNICOS QUE ASIGNAN 
PUNTAJE), de la siguiente manera:  
 
La asignación de puntos será:  
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 
siguiente formula: 

 
 

40 × [1 − (
XA − 𝑉𝑃

)] 
XA 

 
Para  valores  de  VPi  menores  o 

 iguales a 𝑋𝐴 
Puntaje i = 

 

|XA − 𝑉𝑃i| 
40 × [1 − 2 ( X )] 

A 

 
 Para valores de VPi mayores a XA 

 
Donde: 
𝑋𝐴 = Media aritmética alta. 
𝑉𝑃𝑖 = Valor de Propuesta para Evaluación del proponente i. 
𝑖 = Número de oferta. 

 
En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta para Evaluación mayor a la media 
aritmética alta, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el Valor de 
Propuesta para Evaluación de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

4. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

Xጟጟጟጟ  = 
(Vmin + Xጟ ) 

B 2 
Donde: 

 Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 Xጟ : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
 Xጟጟ Bጟጟ : Es la media aritmética baja. 

Donde: 

 Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida más baja. 
 X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas validas. 
 XB: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
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⎛40 ∗ (1 − (

𝑋𝐵 − 𝑉𝑖)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅⎞ 
𝑋̅̅𝐵̅̅ 

𝐵 

 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 

 
 

𝐵 
Donde: 

• Xጟጟ Bጟጟ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota 1. Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

5.2.2. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL DE (48 PUNTOS) 
 

El Factor Técnico y de calidad tiene un puntaje de hasta cuarenta y ocho (48) puntos, y se calculará 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

5.2.2.1. Ofrecimiento de equipo escáner para estructuras de concreto (30 puntos) 
 

El puntaje total obtenido será de treinta puntos (30) PUNTOS y se otorgará un puntaje adicional a la 
propuesta que incluya, como parte de su equipamiento, el suministro y puesta en funcionamiento de 
un equipo escáner para estructuras de concreto (por ejemplo, radar de penetración terrestre - 
GPR o tecnología equivalente), el cual deberá estar destinado a la inspección no destructiva de 
elementos estructurales, permitiendo la localización de varillas, ductos, vacíos, delaminaciones u 
otras condiciones internas de los elementos en concreto. Este equipo constituye una herramienta de 
soporte técnico que mejora el control de calidad y la seguridad estructural durante la ejecución del 
proyecto. 

Este factor deberá ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES TECNICOS QUE ASIGNAN 
PUNTAJE), de la siguiente manera: 

La asignación de puntos será: 
 

Ofrecimiento de equipo escáner para estructuras de concreto PUNTAJE 

Quien ofrezca un equipo escáner para estructuras de concreto 30 
Quien no lo ofrezca 0 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 30 PUNTOS 

 
 

5.2.2.2. Ofrecimiento de más turnos de trabajo. (18 puntos) 
 

Los proponentes podrán obtener máximo dieciocho (18) puntos de acuerdo con el ofrecimiento de 
más turnos de trabajo para desarrollas las actividades de la obra. 

⎪   ⎪ 

⎨   ⎫ 

⎪ 
{ 

| 𝑋̅̅ 
40 ∗ (1 − ( 

𝐵̅̅ − 𝑉𝑖 | )) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒 
𝑋̅̅̅̅ 𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅̅𝐵̅ ⎪ 

} 
 



 
 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 003 DE 2025 

Página 55 de 83 

 
 
OFRECIMIENTO DE MAS TURNOS DE TRABAJO (18 PUNTOS) 
 

Los proponentes podrán obtener máximo dieciocho (18) puntos de acuerdo con el 
ofrecimiento de más turnos de trabajo para desarrollas las actividades de la obra.  

 
 

Nota: Previo a la obtención del puntaje de carácter técnico, se consultará y se analizará las 
anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de 
que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que algún proponente (personas naturales o 
jurídicas), nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de 
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el 
mencionado registro, se descontará diez (10) puntos de la sumatoria obtenida en relación con 
el factor técnico y de calidad.  

 
3.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos:  

 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros, para lo cual deberán anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual 
el proponente deberá anexar a la propuesta el Formato Correspondiente.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
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⎛40 ∗ (1 − (

𝑋𝐵 − 𝑉𝑖)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅⎞ 
𝑋̅̅𝐵̅̅ 

𝐵 

 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 

 
 

𝐵 
Donde: 

• Xጟጟ Bጟጟ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota 1. Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

5.2.2. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL DE (48 PUNTOS) 
 

El Factor Técnico y de calidad tiene un puntaje de hasta cuarenta y ocho (48) puntos, y se calculará 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

5.2.2.1. Ofrecimiento de equipo escáner para estructuras de concreto (30 puntos) 
 

El puntaje total obtenido será de treinta puntos (30) PUNTOS y se otorgará un puntaje adicional a la 
propuesta que incluya, como parte de su equipamiento, el suministro y puesta en funcionamiento de 
un equipo escáner para estructuras de concreto (por ejemplo, radar de penetración terrestre - 
GPR o tecnología equivalente), el cual deberá estar destinado a la inspección no destructiva de 
elementos estructurales, permitiendo la localización de varillas, ductos, vacíos, delaminaciones u 
otras condiciones internas de los elementos en concreto. Este equipo constituye una herramienta de 
soporte técnico que mejora el control de calidad y la seguridad estructural durante la ejecución del 
proyecto. 

Este factor deberá ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES TECNICOS QUE ASIGNAN 
PUNTAJE), de la siguiente manera: 

La asignación de puntos será: 
 

Ofrecimiento de equipo escáner para estructuras de concreto PUNTAJE 

Quien ofrezca un equipo escáner para estructuras de concreto 30 
Quien no lo ofrezca 0 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 30 PUNTOS 

 
 

5.2.2.2. Ofrecimiento de más turnos de trabajo. (18 puntos) 
 

Los proponentes podrán obtener máximo dieciocho (18) puntos de acuerdo con el ofrecimiento de 
más turnos de trabajo para desarrollas las actividades de la obra. 

⎪   ⎪ 

⎨   ⎫ 

⎪ 
{ 

| 𝑋̅̅ 
40 ∗ (1 − ( 

𝐵̅̅ − 𝑉𝑖 | )) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒 
𝑋̅̅̅̅ 𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅̅𝐵̅ ⎪ 

} 
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La asignación de puntos será: 

 
Ofrecimiento de más turnos de trabajo. PUNTAJE 

Quien ofrezca más turno de trabajo para optimización de tiempos 18 
Quien no lo ofrezca 0 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 18 PUNTOS 
 
 

Nota: Previo a la obtención del puntaje de carácter técnico, se consultará y se analizará las 
anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata 
la Ley 2020 de 2020. En el evento que algún proponente (personas naturales o jurídicas), nacionales 
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se 
descontará diez (10) puntos de la sumatoria obtenida en relación con el factor técnico y de calidad. 

 
5.2.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros, para 
lo cual deberán anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual el proponente deberá anexar 
a la propuesta el Formato Correspondiente. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

 
10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 

extranjeros 
7 

5.2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL. 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
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PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL.  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente 
Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los 
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 
(ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado 
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 
colombiano.  
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse 
a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 
extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del 
Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 
diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
la Entidad Estatal evaluará la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal 
mínimo requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
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La asignación de puntos será: 

 
Ofrecimiento de más turnos de trabajo. PUNTAJE 

Quien ofrezca más turno de trabajo para optimización de tiempos 18 
Quien no lo ofrezca 0 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 18 PUNTOS 
 
 

Nota: Previo a la obtención del puntaje de carácter técnico, se consultará y se analizará las 
anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata 
la Ley 2020 de 2020. En el evento que algún proponente (personas naturales o jurídicas), nacionales 
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se 
descontará diez (10) puntos de la sumatoria obtenida en relación con el factor técnico y de calidad. 

 
5.2.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros, para 
lo cual deberán anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual el proponente deberá anexar 
a la propuesta el Formato Correspondiente. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

 
10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 

extranjeros 
7 

5.2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL. 
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
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de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal mínimo requerido para el 
cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por  
la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional.  
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente:  
 

 
 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL.  

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 
si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de 
origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 
nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal evaluará la oferta de 
acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje 
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal mínimo requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del 
cuarenta por ciento (40 %) del personal mínimo requerido para el cumplimiento del contrato. 

 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 

 

No. Composición del 
Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 

nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

 
 

 
3. 

 

 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

 

 
Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 

 
4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 
la de los países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 
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C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 
de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada 
para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o 
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural 
no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.  

 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.  
 
La Entidad asignará siete (7) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el 
Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.  
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 
de Contratación.  
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
El Formato B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor de los servicios 
nacionales o con trato nacional ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  
 
 

3.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES (MÁXIMO 0,25 PUNTOS) 

 
En aplicación de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara este puntaje a los 
proponentes que se acrediten como emprendimientos y empresas de mujeres, para tal fin, 
deberán cumplir cualquiera de los siguientes requisitos: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico.  
 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señala de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, así como 
la copia del registro mercantil. 
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
 
Nota 1: A cada proponente solo se le aplicará un criterio para efectos de la aplicación 
de este puntaje, así cumpla con varios de estos, por lo tanto, el puntaje máximo a 
obtener en este factor es de 0,25 puntos.  
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Nota 2: tratándose de proponentes plurales, se otorgará el respectivo puntaje siempre 
y cuando quien acredite esta condición tenga una participación igual o superior al 
cincuenta (50%) por ciento en dicha forma asociativa. 

 
3.5. Calidad de MIPYME (Máximo 0,25 puntos) 
 

El proponente que haya acreditado la condición de MIPYME para la aplicación de los criterios 
diferenciales, se le otorgará un puntaje de 0,25 puntos. Para el efecto, el proponente deberá 
acreditar su condición de MIPYME allegando con la oferta la documentación de que trata el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Nota 1: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o 
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  
 
Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno 
de sus integrantes lo acredita y tiene una participación en la figura asociativa como mínimo 
del 10% (Art. 2.2.1.2.4.2.18. D.1082/2015 par. 2, modificado por Art.3, D.1860/2021) 
 
Nota 3: Cuando el proceso se limite a Mipymes y durante la verificación de la habilitación se 
solicité la subsanación de este documento, el mismo no será tenido en cuenta para la 
asignación de puntaje. 
 
 

3.6. Puntuación por personal en situación de discapacidad – Decreto 292 del 
2018 (1 punto) 

 
Conforme con lo enunciado en el Decreto 392 del 2018, el cual establece incentivos en 
procesos de contratación en favor de personas con discapacidad, se otorgará el 1% (uno por 
ciento) del total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones a los proponentes que 
acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo 
con los siguientes requisitos: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda de acuerdo con la naturaleza jurídica del proponente, certificará el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la 
fecha de cierre del proceso de selección, mediante el diligenciamiento y firma del 
Formato correspondiente. Para estructuras plurales, cada uno de los integrantes que 
desee acreditar la vinculación de personal con discapacidad, deberá presentar 
diligenciado el Formato correspondiente, el cual deberá estar firmado por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda de acuerdo con la 
naturaleza jurídica de cada integrante. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 
el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
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Para la verificación de la cantidad de personas con discapacidad en su planta de personal, 
cada proponente o integrante de la estructura plural deberá presentar con la propuesta el 
certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 
La información requerida deberá ser consignada en el Formato Correspondiente y, tras 
verificar los anteriores requisitos, se asignará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos 
establecidos en el Pliego de Condiciones (1 punto), a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

 
 
NOTA 1: si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida. 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicará lo establecido en el 
Pliego de Condiciones del presente proceso de selección. 
 
NOTA 2: por la dinámica laboral se puede presentar discrepancia entre el número de 
trabajadores en condición de discapacidad certificados por el Ministerio de Trabajo y los 
vinculados al momento del cierre del proceso. 
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El 
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá 
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los 
principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos de fuerza mayor o 
caso fortuito. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 
CAPITULO IV 

  
4. PROPUESTA ECONÓMICA  
  
Con el fin de que el proponente pueda ser evaluado, deberá aportar los documentos 
requeridos en el capítulo II de los requisitos mínimos técnicos de cada uno de los ítems 
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2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para la verificación de la cantidad de personas con discapacidad en su planta de personal, cada 
proponente o integrante de la estructura plural deberá presentar con la propuesta el certificado que 
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

 
La información requerida deberá ser consignada en el Formato Correspondiente y, tras verificar 
los anteriores requisitos, se asignará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos establecidos en 
el Pliego de Condiciones (1 punto), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación: 

 
Número total de trabajadores de la planta del 

proponente 
Número mínimo de trabajadores con discapacidad 

exigido 
Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
NOTA 1: si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicará lo establecido en el Pliego 
de Condiciones del presente proceso de selección. 

 
NOTA 2: por la dinámica laboral se puede presentar discrepancia entre el número de trabajadores 
en condición de discapacidad certificados por el Ministerio de Trabajo y los vinculados al momento 
del cierre del proceso. 

 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El 
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá 
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios 
que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 

 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 
5.2.5. PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER 

(MÁXIMO 0.25 PUNTOS). 

Se otorgará el 0.25% del puntaje total del proceso de selección (0.25 puntos máximo) si la propuesta 
individual es proveniente de una persona natural o jurídica que sea catalogada como 
emprendimiento y empresa de mujer. 

Para propuesta conjunta se otorgará el puntaje aquí referenciado, si uno de sus miembros cuenta 
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requeridos en los grupos. Los cuáles serán verificado por el Comité de la Entidad, aplicando 
el criterio de Cumple o No Cumple.    
  
 

OFERTA ECONÓMICA    
  
El proponente deberá adjuntar una propuesta económica en la casilla de la plataforma SECOP 
II que se encuentra en el sobre económico denominado “LISTA DE PRECIOS”, la cual deberá 
comprender todos los elementos que conforman el objeto del presente proceso; para lo cual, 
al estructurar su propuesta económica deberá determinar el valor total del proceso para la 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas establecidas por la 
entidad en el presente pliego de condiciones.  
  
Si en el precio total se han omitido costos, se mantendrá el precio propuesto sin lugar a 
reclamos o revisiones posteriores.  
  
Tenga en cuenta que, el monto de la oferta económica presentado en la plataforma SECOP II, 
en caso de resultar adjudicatario, corresponderá al valor total del contrato que se suscriba.  
  
El precio ofrecido en la propuesta inicial debe expresarse en pesos colombianos.  
  
Al momento de presentar la propuesta económica en la plataforma SECOP II, se debe tener 
en cuenta el valor total, incluido el valor del IVA y demás impuestos, tasas y 
contribuciones de ley a que haya lugar, así como todos los costos directos e indirectos que 
se causen por la suscripción y ejecución del contrato.  
  
En todo caso, se entenderá que en el valor señalado por el proponente en la plataforma 
SECOP II está incluido el IVA.  
  
LA OFERTA ECONÓMICA EN NINGÚN CASO PODRÁ SUPERAR EL VALOR DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO POR LA ENTIDAD.  
  
  

CAPITULO V 
  
5. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
  
5.1. IDIOMA    
  
De conformidad con el artículo 10º de la Constitución Política de Colombia, el idioma oficial de 
nuestro país es el castellano; de tal manera que todos los documentos relacionados con el 
presente proceso de selección se elaboran en dicho idioma, en consecuencia, la propuesta y 
sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y presentarse por escrito 
elaborado por cualquier medio electrónico, sin enmendaduras, tachones ni borrones.  
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NOTA 1: No se aceptarán propuestas parciales, alternativas y/o condicionadas.  
  

CAPITULO VI 
  
6. CLAUSULADO GENERAL DEL CONTRATO  
  
El proponente que resulte favorecido en la adjudicación deberá suscribir el contrato dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación de la adjudicación.  
  
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, si el adjudicatario no suscribe 
el contrato o no cumple con los requisitos de ejecución dentro del término señalado en el 
presente pliego de condiciones, se procederá a hacer efectiva la garantía de seriedad de la 
oferta, constituida por el proponente a favor del Invima, de conformidad con lo manifestado en 
la Ley.  
  
Las cláusulas que se establecen a continuación formarán parte integral del contrato una vez 
se suscriba y constituirán obligaciones para las partes, y en caso de incumplimientos se 
aplicarán las sanciones aquí previstas:  
  

6.1. OBLIGACIONES  
   
6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES   
  

1. Cumplir el objeto del Contrato, ejecutar y entregar la obra contratada en el plazo 
estipulado, conforme a los criterios de calidad exigible y las especificaciones 
requeridas, con sujeción a los precios estipulados.  

2. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez 
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 
Técnico No. 1, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso.  

4. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con la normatividad vigente aplicable 
a cada uno de los procesos constructivos que le correspondan.  

5. Asumir el pago de los costos y gastos directos e indirectos que se causen o llegasen 
a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del Contrato.  

6. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades 
de acuerdo con los parámetros señalados por el Supervisor.  

7. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su 
cargo.  

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido 
asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.  

9. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten de 
manera directa o indirecta el normal desarrollo del objeto contractual o sobre sus 
obligaciones.  

10. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral 
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, según se requiera, así como 
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los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF, y las cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos 
a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de trabajo, accidentes o 
condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de 
los elementos de protección personal (EPP).  

11. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve 
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio.  

12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades.  

13. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos 
emitidos por las entidades competentes (cuando aplique intervenciones), además del 
Concepto Técnico de Autorización del Inmueble del 21 de julio de 2025 expedido por 
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el que ya cuenta la Entidad 
Contratante.  

14. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas 
del Contrato, como por hechos u omisiones en ejecución del mismo, cuando con ello 
cause perjuicios a la administración o a terceros de conformidad con la normatividad 
vigente.  

15. Indemnizar y asumir todo daño que cause a terceros o al personal contratado para la 
ejecución del Contrato.  

16. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y 
obligaciones contractuales, se realicen por parte del INVIMA a través del supervisor 
designado. 

17. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa. 
18. Informar al INVIMA en caso de cesión, compra o venta de derechos económicos, 

societarios, políticos o de cualquier índole, que estén relacionados con el Contrato. 
19. Devolver al finalizar el contrato,según aplique, todos los elementos que le hayan sido 

entregados por el INVIMA para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. 
20. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de 

renta y registro de conflictos de intereses. 
21. Informar a la Entidad, el cambio de régimen tributario cuando haya lugar a ello. 
22. Informar cualquier cambio en la composición del capital social del contratista, el de los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal, así como sobre su pertenencia o no a un 
grupo empresarial. 

23. Informar a la Entidad Estatal cuando tenga ocurrencia una situación que implique una 
modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar 
el contrato, como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero 

24. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 
1082 de 2015, conforme a los requisitos pactados en el Contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 
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25. Asumir los riesgos previsibles de la ejecución del Contrato, y adoptar todas las medidas 
necesarias para mitigarlos. 

26. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecución del 
Contrato. 

27. Presentar los documentos que le solicite el Interventor. 
28. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 

conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato. 
29. En el evento en que una persona jurídica extranjera resulte adjudicataria del contrato 

objeto del presente proceso de selección, deberá establecer una sucursal o agencia 
en Colombia, obligación del contratista, que en el evento de no cumplirse dará lugar al 
incumplimiento del Contrato. 

30. Serán propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y 
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. 
El contratista no podrá hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, 
sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede 
hacer uso y difusión, de los resultados, informes y documentos, en general de los 
productos que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y 
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya 
obtenido previamente autorización del contratante. 

31. Entregar en medio físico y digital toda la información generada en la ejecución del 
contrato debidamente firmada por los profesionales correspondientes con número de 
tarjeta profesional y en archivos PDF y editables. 

32. Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del objeto 
contractual. 

  
6.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
  
El contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones Especificas: 
 

1. Presentar el cronograma general de actividades para la revisión y aprobación del 
contrato, el cual se remitirá al interventor del contrato dentro de los tres (03) días 
hábiles siguientes al inicio del contrato. 

2. El contratista presentará las hojas de vida del personal de conformidad con el anexo 
técnico al interventor del contrato antes de inicio de la ejecución.   

3. Revisar y conocer los documentos e información que dieron origen al contrato y que 
son facilitados por el instituto (cronograma, diseños, planos, informes), con el propósito 
de establecer criterios claros, que le permitan adelantar con efectividad las labores 
encomendadas, solicitando al INVIMA las aclaraciones del caso 

4. Revisar, verificar y analizar toda la documentación técnica, legal, ambiental, seguridad 
industrial y económica requerida para la ejecución del proyecto, con el objeto de 
proponer recomendaciones para poder desarrollar el contrato sin ningún contratiempo, 
de cuyo proceso deberá entregar observaciones y recomendaciones. 

5. Presentar la programación y el flujo de inversión del contrato, para el desarrollo de las 
actividades contratadas. El contratista debe realizar como obligación dentro de su 
contrato, siendo su responsabilidad, la investigación de las normativas que rigen el 
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patrimonio cultural en Colombia. La Ley 1185 de 2008 regula la protección del 
patrimonio cultural de la nación, y en el caso de Barranquilla, las regulaciones locales, 
así como la ley de patrimonio cultural, identificando aquellas que correspondan a 
restricciones y permisos necesarios para la remodelación requerida a la infraestructura 
objeto del proyecto. 

6. Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su 
oferta, como también las especificaciones técnicas requeridas para dar cumplimiento 
a cada una de las actividades, con los elementos y garantías ofrecidas para que 
cumplan debidamente con su instalación, suministro y funcionamiento. 

7. Velar por el cumplimiento normativo contenido en la Ley 397 de 1997 – Ley General 
de Cultura, Ley 1185 de 2008, el Decreto 763 de 2009, la Resolución 983 de 2010 del 
Ministerio de Cultura, el Decreto 2941 de 2009, la Resolución 330 de 2010 del 
Ministerio de Cultura y la Ley 1675 de 2013 y demás que regulan los inmuebles 
declarados Patrimonio Cultural están sometidos a un Plan de Manejo o Plan Especial 
de Manejo y Protección (PEMP), por lo tanto el contratista debe tener en cuenta el 
alcance del Concepto Técnico de Autorización del Inmueble del 21 de julio de 2025 
expedido por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el que ya cuenta 
la Entidad Contratante atendiendo las restricciones que existen sobre el tipo de 
modificaciones que se pueden hacer en el inmueble, tanto en el exterior como en el 
interior. 

8. Presentar el proyecto de remodelación, atendiendo los ajustes y adelantar los trámites 
necesarios para obtener la autorización de intervención ante la entidad competente. 

9. Adelantar a través de la Secretaría de Planeación de Barranquilla la solicitud de todos 
los permisos necesarios de construcción y remodelación, asegurando que cumpla con 
las normativas urbanísticas y de conservación locales. 

10. Adelantar como obligación dentro de su contrato, siendo su responsabilidad, la 
investigación de las normativas que rigen el patrimonio cultural en Colombia. La Ley 
1185 de 2008 regula la protección del patrimonio cultural de la nación, y en el caso de 
Barranquilla, las regulaciones locales, así como la ley de patrimonio cultural, 
identificando aquellas que correspondan a restricciones y permisos necesarios para la 
remodelación requerida a la infraestructura objeto del proyecto. 

11. Cumplir con toda la normativa vigente para cada una de las áreas de intervención; que 
garantice la calidad y buen funcionamiento de las estructuras y espacios en la gestión 
de los diseños del proyecto. 

12. Adelantar en la fase de Estudio y Diagnóstico la investigación histórica y arquitectónica 
en aras de adelantar los trámites pertinentes para los permisos de remodelación y/o 
mantenimiento de la sede administrativa. 

13. Adelantar en la fase de diagnóstico una inspección estructural, presentando las 
recomendaciones del caso y que ofrezca una estructura segura y en buenas 
condiciones de funcionamiento. 

14. Realizar una identificación, verificación y evaluación del estado de los elementos, 
identificando todos los elementos originales presentes en el objeto, edificio o 
estructura. Esto incluye registrar sus características, funciones y materiales, para tener 
un inventario completo, en aras de mantenerlos y habilitarlos para su buen 
funcionamiento.  
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15. Validar que dentro de los entregables requeridos se contemple el listado de materiales 
que deben ser remplazados y que sean compatibles con lo existente. 

16. Entregar oportunamente a la Interventoría los insumos requeridos para la elaboración 
de los informes semanales, mensuales y finales. 

17. Implementar la señalización Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo requerida 
en la obra de acuerdo con los estándares definidos en la legislación nacional vigente 
y las normas técnicas colombianas NTC. 

18. Definir En la fase de Estudios y Diseños los recursos financieros, técnicos y el personal 
necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas 
de prevención y control, para la identificación de peligros y riesgos en el lugar de 
trabajo. 

19. Adelantar la investigación, solicitud, conformación, radicación, trámite, seguimiento y 
de ser necesario la subsanación de los documentos requeridos para la obtención de la 
autorización de intervención y demás permisos requeridos para la ejecución del 
proyecto de adecuación y mejoramiento de la infraestructura del GTT costa caribe 1- 
Barranquilla. 

20. Entregar a la entidad los permisos verificados aprobados y sellados por la Secretaría 
de Planeación y Ordenamiento territorial de Barranquilla, ciudad en la cual se 
desarrollará el proyecto. 

21. Garantizar que las áreas de trabajo se encuentren completamente aisladas de 
peatones y vehículos y habilitar zonas seguras dentro de los frentes de obra, para el 
tránsito de los trabajadores y el personal involucrado 

22. Ejecutar la obra cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas vigentes y 
propias del proyecto. Teniendo en cuenta los principios de economía, eficiencia, 
celeridad y calidad. 

23. Cumplir con los procedimientos de construcción y protección de las obras contra 
cualquier daño o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Así 
mismo, deberá tomar las debidas precauciones a fin de conservar el estado de los 
inmuebles aledaños, las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y 
subterráneas existentes dentro del área de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su 
exclusiva responsabilidad cualquier daño que pudiere ocasionar a tales inmuebles, 
estructuras o instalaciones. 

24. Revisar y tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos 
necesarios para el desarrollo del contrato. 

25. Asistir a los comités técnicos y/o reuniones, convocadas por el interventor del contrato, 
e informar avances de la ejecución física y presupuestal, los aspectos de los 
componentes social, técnico, financiero, seguridad industrial, salud ocupacional y 
medio ambiente (SISOMA) y administrativo, así como analizar temas y problemas 
relacionados con el desarrollo del proyecto, acordando entre las partes soluciones 
prácticas y oportunas, compromisos, tareas y responsabilidades de las mismas. 

26. Atender y/o responder las observaciones o aclaraciones que solicite el Instituto a través 
del supervisor del contrato y/o interventor dentro de los términos que señale la misma, 
en el marco de la normatividad vigente para tal efecto. 

27. Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas 
que regulan los servicios públicos domiciliarios. 
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28. Prevenir daños que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten, 
responder de conformidad con las normas civiles que regulan la materia. 

29. Asumir los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalización y 
ejecución del Contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 

30. Cumplir con los procedimientos previos, requisitos y normas aplicables a los inmuebles 
de conservación histórica, arquitectónica o bienes de interés cultural. 

31. Atender de manera ágil y oportuna todos los requerimientos de información y 
conceptos técnicos, administrativos, jurídicos, financieros y ambientales que solicite el 
supervisor del contrato.  

32. Cumplir con la implementación del programa de seguridad industrial y salud 
ocupacional elaborado para la ejecución del contrato de acuerdo con la normatividad 
vigente.  

33. Cumplir con la entrega de los informes semanales, mensuales y el final requerido por 
el supervisor, en los cuales se presente el estado de ejecución, avance, registro 
fotográfico y terminación del contrato. El informe semanal deberá presentarse el primer 
día hábil de la semana y el mensual deberá presentarse dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al vencimiento del mismo, en los cuales se evidencien los aspectos 
más relevantes de las actividades desarrolladas, según el formato establecido por la 
interventoría.  

34. Suministrar al interventor del Contrato toda la información que le sea solicitada para 
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de 
acuerdo con los artículos 4o y 5o de la Ley 80 de 1993.  

35. Entregar, todos los paz y salvos a que haya lugar según la naturaleza del contrato. 
36. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, 

anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato.  
37. Cumplir y atender las instrucciones impartidas por el supervisor y/o interventor, en 

materia técnica, administrativa, financiera, jurídica y legal que se formule.  
38. Llevar un registro cronológico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas en la 

ejecución de la obra. Así como de la relación de los documentos que se alleguen para 
tal efecto.  

39. Asignar los recursos económicos necesarios para cumplir con el objeto del contrato 
durante todo su plazo de ejecución.  

40. Realizar la vinculación o contratación del personal profesional, técnico, administrativo 
y todo aquel que se requiera para la ejecución del contrato, incluyendo su vinculación 
al sistema de seguridad social y parafiscal, para garantizar la disponibilidad de dicho 
personal y el cumplimiento de sus obligaciones. Así mismo, debe mantener al día el 
pago de honorarios y/o salarios de personal contratado y presentar con la facturación 
la constancia respectiva.  

41. Garantizar que el personal suministrado cumpla con el perfil y requisitos establecidos 
en el Pliego de Condiciones y en la oferta presentada. Si durante la ejecución del 
contrato se requiere el cambio de alguno de los profesionales, deberá remplazarse por 
otro de igual o de mayor perfil, previamente aprobado por la interventoría.  

42. Asegurar la reparación de los defectos que puedan comprobarse con posterioridad al 
recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o en 
parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, 
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localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de 
construcción y mano de obra deficientes utilizados en la construcción, el Contratista se 
obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen 
por estos conceptos.  

43. Atender las instrucciones del INTERVENTOR y del INVIMA de acuerdo con lo 
establecido en el presente Contrato y suministrar toda la información sobre la 
ejecución, en las condiciones y términos establecidos en el mismo.  

44. Ejecutar la totalidad de las obras en el plazo estimado en el Contrato, utilizando para 
ello las cuadrillas de obra que sean necesarias para que se realicen las adecuaciones, 
reparaciones locativas de la sede GTT COSTA CARIBE 1 – BARRANQUILLA.  

45. Elaborar los análisis de precios unitarios, presupuestos de detalle, especificaciones 
técnicas, cronograma de ejecución de las obras, flujo de fondos de inversión 
presentando en medio magnético en un solo libro, el cual debe contener hojas 
diferentes para el listado de insumos y precios, listado de equipos y precios, análisis 
de A.I.U., mano de obra, análisis de precios unitarios (APU’s), e igualmente otra para 
el presupuesto. La descripción de las actividades debe ser lo suficientemente completa 
para dar claridad de lo que fue requerido en el correspondiente APU, siendo la 
descripción de cada insumo necesario para la ejecución de cada actividad 
suficientemente clara, para evitar dudas sobre el mismo y poder determinar el costo 
sin que quede espacio a diferentes interpretaciones.  

46. Entregar los análisis de disponibilidad de mano de obra, materiales y disposición de 
los residuos provenientes de la obra cuando le sea requerido  

47. Preparar el volumen de especificaciones técnicas de construcción, requerido para el 
control de calidad de la obra, medida y pago de la misma, esquemas generales de 
construcción, presupuesto detallado, y memorias de cálculo de las cantidades de obra 
ejecutada.  

48. Suministrar y mantener durante la ejecución del proyecto el personal profesional 
(empleados del contratista) ofrecido en la propuesta técnica y económica, de tal 
manera que permita un acompañamiento de forma permanente en cada una de las 
cuadrillas de trabajo con que cuente el contratista. En caso de tener que proceder con 
el reemplazo de algún miembro del personal profesional (empleados del contratista), 
deberá poner a consideración del interventor, las hojas de vida del nuevo personal, 
quienes tendrán que ostentar la calidad de empleados del contratista. Si el Contratista 
requiere cambiar el personal profesional propuestos, deberá hacerlo con otro de un 
perfil igual o superior al que se retiró. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta 
a la aprobación del contratante, previo visto bueno del supervisor.  

49. Mantener la vinculación de los trabajadores a su cargo en condición de pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional desde el inicio de 
ejecución de la obra hasta el final de la misma, en caso de haberse acreditado dentro 
del proceso de selección. Para estos efectos el contratista deberá aportar la 
documentación que así lo demuestre. En el evento en que los porcentajes acreditados 
por el proponente se hayan reducido desde la presentación de la oferta hasta la 
terminación de la ejecución del contrato, se considerará dicha conducta causal de 
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incumplimiento por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias previstas en 
el contrato y en las normas aplicables.  

50. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 
personal que ocupe en la ejecución de la obra y, garantizar que la celebración y 
ejecución de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones 
laborales.  

51. Cumplir con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar – ICBF y las cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, respecto 
del personal vinculado a la ejecución de la obra, y garantizar que la celebración y 
ejecución de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones frente 
a estos sistemas.  

52. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los 
demás elementos que sean necesarios para el desarrollo de esta sin que se generen 
contratiempos o sobrecostos en la ejecución del contrato.  

53. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el 
término señalado en la programación detallada, cumpliendo oportunamente, entre 
otros aspectos con el envío y recepción de los mismos de manera simultánea en las 
diferentes sedes del INVIMA a intervenir a nivel nacional.  

54. Emplear en la ejecución de los trabajos y el trabajo en sí mismo de adecuación, 
reparación locativa y dotación materiales de primera calidad, en el caso que se 
encuentren deficientes podrán ser rechazados por el Supervisor cuando no los 
encontrare convenientemente adecuados, en caso de estar en desacuerdo con la 
decisión de éste, se revisará la situación, y la respuesta será acatada por el Contratista.  

55. Adoptar medidas de seguridad requeridas para mantener protegidos los elementos de 
las oficinas a intervenir con relación a los equipos de cómputo y demás que se 
requieran cuidado. En el caso de que surja alguna eventualidad y resultare afectado 
alguno de los equipos, el Contratista se hará responsable por el reemplazo de estos 
equipos con las mismas características técnicas.  

56. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo en el caso de requerirse en la ejecución 
de la obra; toda obra ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o 
que no cumpla las normas de calidad exigidas en los documentos del proceso 
contractual y afecte el término indicado por el supervisor para la ejecución del contrato 
será responsabilidad del contratista.  

57. Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones públicas o privadas 
que permitan desarrollar sin oposición las obras requeridas  

58. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la maquinaria y 
materiales que emplee para la ejecución de la obra es de su responsabilidad exclusiva, 
por lo tanto, deberá disponer de todos los mecanismos que sean necesarios para evitar 
hurtos, pérdidas y daños; por lo mismo no podrá hacer reclamaciones al Instituto por 
estos hechos.  

59. Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas y de seguridad 
industrial necesarias para evitar poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio 
ambiente, durante la ejecución del contrato y realizar el adecuado manejo de 
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escombros de acuerdo a la normatividad vigente, con la señalización de seguridad 
para el área de influencia de la obra y planes de manejo de tráfico.  

60. Gestionar los permisos requeridos para el adecuado manejo de escombros o residuos 
de obra de acuerdo con la normatividad vigente en cada ciudad de las sedes a 
intervenir del instituto a nivel nacional.  

61. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y 
limpieza.  

62. Entregar los manifiestos de carga y certificados de disposición final de los dispositivos 
de protección por corriente residual (RCD), luminarias, remanentes de sustancias 
químicas y envases de químicos, emitidos por el transportador y el gestor de 
disposición final. Los certificados se deberán entregar por cada sede donde se generen 
los residuos.  

63. Asumir los riesgos previsibles de la ejecución del contrato y adoptar todas las medidas 
necesarias para mitigarlos.  

64. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros 
en la ejecución del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.  

65. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, 
impulse o en la que coadyuve al personal o los subcontratistas contra el INVIMA, por 
causa o con ocasión del contrato.  

66. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al INIMA por el incumplimiento 
del Contrato.  

67. Realizar mensualmente el registro fotográfico y de video del avance de la ejecución de 
la obra, procurando mostrar desde un mismo punto el progreso o avance  

68. El contratista debe contar con un stock en la donde se desarrolle el contrato, de manera 
que le permita el reemplazo de artículos y/o elementos que se encuentren en mal 
estado, de forma inmediata.  

69. Suscribir conjuntamente con el INTERVENTOR y/o el INVIMA, las actas y los demás 
documentos necesarios para la ejecución y liquidación del presente contrato.  

70. Presentar a la interventoría todos los controles, informes, formatos, actas y demás 
documentos debidamente diligenciados en los términos exigidos en este contrato, 
documentos del proceso, Manuales, Planes, Guías y Procedimientos del INVIMA 
vigentes durante la ejecución del presente contrato. 

71. Firmar el acta de liquidación del contrato de obra conforme a los términos del mismo 
acompañado del recibo a satisfacción por el interventor y remitirla para su firma y 
aprobación final con la totalidad de los soportes. 

72. Cumplir con las demás actividades o gestiones que sean indicadas por la interventoría 
o la supervisión del contrato que se deriven de la ley, procedimiento, reglamento y 
guarden relación con la naturaleza del contrato.  

 
 

6.1.2.1. DEL CONTRATANTE:  
  

1. Revisar y aprobar el cronograma general de actividades a ejecutar en el contrato de 
obra, previa aprobación de la interventoría.  
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2. Ejercer la supervisión del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales 
adoptados por la Entidad  

3. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.  
4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.  
5. Solicitar la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos 

que alteren en su contra, el equilibrio económico o financiero del contrato.  
6. Adelantar las revisiones periódicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o 

bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad 
ofrecidas.  

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos 
mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas 
colombianas o internacionales.  

8. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de 
las obligaciones a cargo del contratista.  

9. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para solucionar rápida y eficazmente las diferencias o 
situaciones litigiosas que se presenten  

10. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.  
11. Se obliga con el Contratista a pagar el valor del contrato, de conformidad con lo 

establecido en el mismo.  
12. Brindar el acompañamiento, la información y la documentación que el contratista 

requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.  
13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecución del contrato, 

incluyendo las suspensiones, modificaciones y reinicios a que haya lugar.  
  
6.2. PLAZO DE EJECUCIÓN   
  
El plazo de ejecución para el contrato será de DOS (02) MESES O HASTA AGOTAR LOS 
RECURSOS, SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, lo que primero ocurra, 
contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, la cual será suscrita por el Contratista, el 
Interventor del Contrato y el Supervisor designado, previa aprobación de las garantías y 
cumplidos los requisitos de legalización, adicional a los demás requisitos establecidos en el 
presente documento para el inicio del Contrato  
  
6.3. LUGAR DE EJECUCIÓN O ENTREGA  
  

La ejecución del objeto a contratar se realizará en la siguiente sede:  
 

 
  
6.4. FORMA DE PAGO  
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La suscripción del acta de terminación del contrato se realizará de libre acuerdo de las partes, en 
consecuencia, esta no será de obligatorio cumplimiento dado que no es requisito de ley para los 
contratos. 

 
2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN O ENTREGA: 

 
La ejecución del objeto a contratar se realizará en la siguiente sede: 

 
No. CIUDAD SEDE DIRECCIÓN 
1 Barranquilla Costa Caribe 1 Carrera 60 No. 74 – 159 

 
2.9. TÉRMINOS DE LA SUPERVISIÓN y/o INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 83 del Decreto 1474 de 2011, que indica “...La 
interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 
persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del 
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión 
de este lo justifiquen...”. Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta la complejidad técnica y la 
magnitud del proyecto a ejecutar, el impacto social de las obras a desarrollar, el monto de los 
recursos a invertir, entre otros, el INVIMA considera necesario y pertinente garantizar el desarrollo 
de las actividades de interventoría técnica, administrativa, legal y financiera de las actividades a 
contratar, para lo cual adelantará la contratación de una interventoría para efectos de desarrollar el 
seguimiento del contrato a suscribir. El Interventor se selecciona como resultado de un proceso de 
selección por la modalidad de concurso de méritos, proceso que se adelantará paralelamente con el 
presente proceso. 

 
Igualmente, de conformidad con el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por el INVIMA, 
la supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales estará a cargo del Coordinador del 
Grupo de Gestión Administrativa o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. 

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, así como la correcta 
y cabal ejecución de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento 
Jurídico. 

 
El supervisor del contrato deberá verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago, que el 
contratista se encuentre al día con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral 
y Parafiscales, según corresponda. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política; el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable 
relacionada. 
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El INVIMA pagará al contratista en pagos que respondan a la descripción y requisitos descritos 
a continuación, previa presentación del informe de actividades y sus anexos en debida forma, 
certificación de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema 
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual 
debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en 
las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:  
 

ACTIVIDADES NÚMERO DE PAGOS DESCRIPCIÓN Y REQUISITOS 

1) DIAGNÓSTICO  
Un (1) pago global de 
acuerdo con el valor 
ofertado 

Este pago remunera las obligaciones 
establecidas en la subfase de 
DIAGNÓSTICO dentro de la fase de 
PRELIMINARES. 
El pago será realizado cuando se haya 
verificado por el INTERVENTOR el 
cumplimiento de las condiciones conforme lo 
descrito en el numeral 
Actividades de diagnóstico presente 
documento. 

2) OBRAS 
PRELIMINARES 
(Primeros 
Auxilios – 
Locativas) 
 

Actividades a Precios 
Unitarios 
Pagos mensuales 
según obra ejecutada 
 

Para los ítems contemplados en el 
presupuesto de obra por precios unitarios, el 
CONTRATISTA facturará mensualmente el 
noventa y cuatro por ciento (94%) del valor 
total del acta mensual de la obra ejecutada 
en el respectivo periodo, soportada en las 
actas mensuales de recibo parcial de obra 
ejecutada, revisada, aceptada y recibida a 
satisfacción por parte del INTERVENTOR. 
El tres por ciento (3%) del valor de los ítems 
ejecutados se cancelará una vez se suscriba 
el Acta de Recibo Final de Obra a 
satisfacción por parte del INTERVENTOR.  
 
El tres por ciento (3%) restante se cancelará 
una vez se suscriba el Acta de Liquidación 
del contrato. 

3) ESTUDIOS Y 
DISEÑOS 

Un (1) pago global de 
acuerdo con el valor 
ofertado  

Este pago remunera las obligaciones 
derivadas de las obligaciones de la fase y/o 
etapa de ESTUDIOS Y DISEÑOS de la fase 
y/o etapa de PRELIMINARES. 
El pago será realizado cuando se haya 
verificado por el INTERVENTOR el 
cumplimiento de las condiciones conforme lo   
descrito   en   las actividades de 
diagnóstico del presente documento. 
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Nota: Las actas de pago deberán ser suscritas de conformidad con lo estipulado en el Manual 
de Interventoría y/o Supervisión de Contratos del INVIMA vigente durante la ejecución del 
contrato.  
 
Componente de Gestión Ambiental (SGA) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):  
 
Corresponde a un valor máximo fijo cuyo pago por las labores ambientales desarrolladas por 
el CONTRATISTA, y se fundamenta en un sistema de calificación de cumplimiento de 
conformidad con lo establecido en el Apéndice COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO A&SST.  
 
El sistema aplica fichas de seguimiento que valorarán el cumplimiento de cada una de las 
actividades ambientales ya predeterminadas, conforme al cual el INTERVENTOR determinará 
si el CONTRATISTA ha cumplido el cero (0%) o el cien por ciento (100%) de cada una de las 
labores establecidas en el Apéndice COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
A&SST, que debería haber cumplido para el momento de la suscripción del acta mensual de 
obra.  
 
El mecanismo a emplear son las fichas de seguimiento que son elaboradas para el 
componente de gestión ambiental y cada uno de sus programas en las que se detallan las 
actividades y los criterios de evaluación del cumplimiento de dicha actividad. Las fichas de 
seguimiento podrán ser ajustadas conjuntamente por el CONTRATISTA y el INTERVENTOR 
para cada periodo, conforme a los lineamientos establecidos en el apéndice Capítulo 
COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GESTIÓN 
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A&SST.  
 
El valor a facturar por parte del CONTRATISTA será proporcional al cumplimiento por parte de 
éste, de los indicadores de cumplimiento contenidos en el Apéndice COMPONENTE 
AMBIENTAL Y SST - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A&SST, según el avance de obra, así:  
 
 

 

Lo anterior, sin perjuicio de las multas que le puedan ser impuestas al CONTRATISTA por 
incumplimiento de las obligaciones asumidas por este concepto, de conformidad con lo 
establecido en la cláusula de multas. Si durante la fase de ejecución Fase de Ejecución de 
Obras no se desarrollan algunos de los ítems contenidos en las fichas de seguimiento de 
labores ambientales, por tratarse de actividades no aplicables para tal momento, se entenderá 
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ACTIVIDADES NÚMERO DE PAGOS DESCRIPCIÓN Y REQUISITOS 

 
 
 
 

3) ESTUDIOS Y 
DISEÑOS 

 
 
 
 
Un (1) pago global por 
valor de $87.931.188 

Este pago remunera las obligaciones 
derivadas de las obligaciones de la subfase 
de ESTUDIOS Y DISEÑOS de la fase de 
PRELIMINARES. 
El pago será realizado cuando se haya 
verificado por el INTERVENTOR el 
cumplimiento de las condiciones conforme 
lo    descrito    en    el    numeral 
2.2.2. Actividades de diagnóstico presente 
documento. 

 
Nota: Las actas de pago deberán ser suscritas de conformidad con lo estipulado en el Manual de 
Interventoría y/o Supervisión de Contratos del INVIMA vigente durante la ejecución del contrato. 

Componente de Gestión Ambiental (SGA) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): 
 

Corresponde a un valor máximo fijo cuyo pago por las labores ambientales desarrolladas por el 
CONTRATISTA, y se fundamenta en un sistema de calificación de cumplimiento de conformidad con 
lo establecido en el Apéndice COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A&SST. 

 
El sistema aplica fichas de seguimiento que valorarán el cumplimiento de cada una de las actividades 
ambientales ya predeterminadas, conforme al cual el INTERVENTOR determinará si el 
CONTRATISTA ha cumplido el cero (0%) o el cien por ciento (100%) de cada una de las labores 
establecidas en el Apéndice COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A&SST, 
que debería haber cumplido para el momento de la suscripción del acta mensual de obra. 

 
El mecanismo a emplear son las fichas de seguimiento que son elaboradas para el componente de 
gestión ambiental y cada uno de sus programas en las que se detallan las actividades y los criterios 
de evaluación del cumplimiento de dicha actividad. Las fichas de seguimiento podrán ser ajustadas 
conjuntamente por el CONTRATISTA y el INTERVENTOR para cada periodo, conforme a los 
lineamientos establecidos en el apéndice Capítulo COMPONENTE AMBIENTAL Y SST - 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO A&SST. 

 
El valor a facturar por parte del CONTRATISTA será proporcional al cumplimiento por parte de éste, 
de los indicadores de cumplimiento contenidos en el Apéndice COMPONENTE AMBIENTAL Y SST 
- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO A&SST, según el avance de obra, así: 

 
Valor mensual  Valor  %  % Avance 
a facturar  máximo  Cumplimiento  de Obra 
componente = fijo SGA y X fichas de X  
SGA y SST  SST  seguimiento   

    SGA y SST   
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que tales ítems no se incluirán dentro de la ponderación, para efectos del pago y valoraciones 
de las labores A&SST desarrolladas por el CONTRATISTA. En tal caso, el valor asignado será 
distribuido proporcionalmente dentro de los ítems del componente.  

Componente social: diálogo ciudadano y comunicación estratégica:  

Corresponde a un valor máximo fijo cuyo pago por las labores del componente social 
desarrolladas por el CONTRATISTA y se fundamenta en un sistema de calificación de 
cumplimiento de conformidad con lo establecido en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL.  

El sistema aplica una lista de chequeo que valorará el cumplimiento de cada una de las 
actividades sociales ya predeterminadas, conforme al cual el INTERVENTOR determinará si 
el CONTRATISTA ha cumplido el cero (0%) o el cien por ciento (100%) de cada una de las 
labores establecidas en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL que debería haber cumplido para el 
momento de la suscripción del acta mensual de obra.  

Con las listas de chequeo elaboradas para el componente de gestión social y cada uno de sus 
programas en las que se detallan las actividades y los criterios de evaluación del cumplimiento 
de dicha actividad. Las listas de chequeo podrán ser ajustadas conjuntamente por el 
CONTRATISTA y el INTERVENTOR para cada periodo, conforme a los lineamientos 
establecidos en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL.  

El valor a facturar por parte del CONTRATISTA será proporcional al cumplimiento, de los 
indicadores de cumplimiento contenidos en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL según el avance 
de obra, así:  

 
 
Lo anterior sin perjuicio de las multas que le 
incumplimiento de las obligaciones asumidas por este concepto, de conformidad con lo 
establecido en la cláusula de multas. Si durante la Fase de Ejecución de Obras no se 
desarrollan algunos de los ítems contenidos en las fichas de seguimiento de labores sociales, 
por tratarse de actividades no aplicables para tal momento, se entenderá que tales ítems no 
se incluirán dentro de la ponderación, para efectos del pago y valoraciones de las labores 
sociales desarrolladas por el CONTRATISTA, tales ítems no se incluirán dentro de la 
ponderación. En tal caso, el valor asignado será distribuido proporcionalmente dentro de los 
ítems del componente.  
 
 
6.5. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  
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Lo anterior, sin perjuicio de las multas que le puedan ser impuestas al CONTRATISTA por 
incumplimiento de las obligaciones asumidas por este concepto, de conformidad con lo establecido 
en la cláusula de multas. Si durante la fase de ejecución Fase de Ejecución de Obras no se 
desarrollan algunos de los ítems contenidos en las fichas de seguimiento de labores ambientales, 
por tratarse de actividades no aplicables para tal momento, se entenderá que tales ítems no se 
incluirán dentro de la ponderación, para efectos del pago y valoraciones de las labores A&SST 
desarrolladas por el CONTRATISTA. En tal caso, el valor asignado será distribuido 
proporcionalmente dentro de los ítems del componente. 

 
Componente social: diálogo ciudadano y comunicación estratégica: 

 
Corresponde a un valor máximo fijo cuyo pago por las labores del componente social desarrolladas 
por el CONTRATISTA y se fundamenta en un sistema de calificación de cumplimiento de 
conformidad con lo establecido en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL. 

 
El sistema aplica una lista de chequeo que valorará el cumplimiento de cada una de las actividades 
sociales ya predeterminadas, conforme al cual el INTERVENTOR determinará si el CONTRATISTA 
ha cumplido el cero (0%) o el cien por ciento (100%) de cada una de las labores establecidas en el 
Apéndice GESTIÓN SOCIAL que debería haber cumplido para el momento de la suscripción del 
acta mensual de obra. 

Con las listas de chequeo elaboradas para el componente de gestión social y cada uno de sus 
programas en las que se detallan las actividades y los criterios de evaluación del cumplimiento de 
dicha actividad. Las listas de chequeo podrán ser ajustadas conjuntamente por el CONTRATISTA y 
el INTERVENTOR para cada periodo, conforme a los lineamientos establecidos en el Apéndice 
GESTIÓN SOCIAL. 

El valor a facturar por parte del CONTRATISTA será proporcional al cumplimiento, de los indicadores 
de cumplimiento contenidos en el Apéndice GESTIÓN SOCIAL según el avance de obra, así: 

 

Valor mensual 
a facturar 
componente = 
SOCIAL 

Valor 
máximo 
fijo 
SOCIAL 

% 
Cumplimiento 

X fichas de X 
seguimiento 
SOCIAL 

% Avance 
de Obra 

 
Lo anterior sin perjuicio de las multas que le puedan ser impuestas al CONTRATISTA por 
incumplimiento de las obligaciones asumidas por este concepto, de conformidad con lo establecido 
en la cláusula de multas. Si durante la Fase de Ejecución de Obras no se desarrollan algunos de los 
ítems contenidos en las fichas de seguimiento de labores sociales, por tratarse de actividades no 
aplicables para tal momento, se entenderá que tales ítems no se incluirán dentro de la ponderación, 
para efectos del pago y valoraciones de las labores sociales desarrolladas por el CONTRATISTA, 
tales ítems no se incluirán dentro de la ponderación. En tal caso, el valor asignado será distribuido 
proporcionalmente dentro de los ítems del componente. 

 
Requisitos para el pago 

 
Los pagos pactados estarán sujetos al PAC de la Entidad. 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 83 del Decreto 1474 de 2011, que indica “...La 
interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato 
realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el 
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión de este lo justifiquen...”. Conforme a lo anterior y teniendo en 
cuenta la complejidad técnica y la magnitud del proyecto a ejecutar, el impacto social de las 
obras a desarrollar, el monto de los recursos a invertir, entre otros, el INVIMA considera 
necesario y pertinente garantizar el desarrollo de las actividades de interventoría técnica, 
administrativa, legal y financiera de las actividades a contratar, para lo cual adelantará la 
contratación de una interventoría para efectos de desarrollar el seguimiento del contrato a 
suscribir. El Interventor se selecciona como resultado de un proceso de selección por la 
modalidad de concurso de méritos, proceso que se adelantará paralelamente con el presente 
proceso.  
 
Igualmente, de conformidad con el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por el 
INVIMA, la supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales estará a cargo del 
Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa o por la persona que designe el Ordenador 
del Gasto de la Entidad.  
 
El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, así como la 
correcta y cabal ejecución de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el 
Ordenamiento Jurídico.  
 
El supervisor del contrato deberá verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago, 
que el contratista se encuentre al día con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad 
Social Integral y Aportes Parafiscales, según corresponda.  

 
6.6. GARANTÍAS  
  
 
Para este tipo de contratación, en caso de que lleguen a presentarse incumplimientos o mora 
en la ejecución, se estipulan cláusulas contractuales para la aplicación efectiva de multas 
clausulas penal pecuniario, las cuales presentan eficacia en caso de que se presente una 
reclamación por parte del INVIMA. De esta manera se estaría justificando y atendiendo a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a la no 
obligatoriedad de garantías en la contratación directa.  
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Nota 1. El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la 
Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal 
de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.  
 
Nota 2. Estabilidad de la Obra y Período de Garantía. El Contratista procederá a reparar los 
defectos dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le 
enviará al respecto en el caso de requerirse. Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante 
la vigencia del amparo de la Garantía respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones 
dentro de los términos señalados, la Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad 
estipulada en el Contrato. Si las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, 
existe duda razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia 
de las obras o parte de ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo 
del Contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones.  
 
 
6.7. RESPONSABILIDAD   
  
EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente 
pliego de condiciones y se obliga a cumplir integralmente las especificaciones técnicas, 
jurídicas, económicas y financieras establecidas en el presente pliego de condiciones, las 
cuales se incorporan al contrato como cláusulas sustanciales conforme al artículo 24 de la Ley 
80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015. Durante la ejecución, 
responderá por los daños derivados del incumplimiento de sus obligaciones, incluyendo 
aquellas asumidas por proveedores de bienes y servicios, y garantizará el amparo de riesgos 
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No obstante, lo anterior, el contratista tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas 
las actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, deberá 
considerar, previo a la suscripción del contrato todos los aspectos técnicos, económicos, financieros, 
para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución 
del contrato, y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 

 
7. GARANTÍAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Para este tipo de contratación, en caso de que lleguen a presentarse incumplimientos o mora en la 
ejecución, se estipulan cláusulas contractuales para la aplicación efectiva de multas clausulas penal 
pecuniario, las cuales presentan eficacia en caso de que se presente una reclamación por parte del 
INVIMA. De esta manera se estaría justificando y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a la no obligatoriedad de garantías en la 
contratación directa. 

 
Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del 

contrato 

20% del valor del 
contrato 

Plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. En 
todo caso la garantía de cumplimiento deberá 
estar vigente hasta la liquidación del contrato 

Estabilidad de la obra 
30% del valor del 

contrato 

Plazo de ejecución del contrato y cinco (5) años 
más, contrato contado a partir del cumplimiento de 
la entrega a satisfacción de las obras. 

Calidad del servicio 
30% del valor del 

contrato Plazo de ejecución del contrato y 6 meses más 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales 

 
5% del valor del 

contrato 

 
 
Plazo de ejecución del contrato y 3 años más. 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

 
200 SMLMV 

Vigencia por el término de la ejecución del 
contrato, contada a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 
Nota 1. El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del 
Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 
Nota 2. Estabilidad de la Obra y Período de Garantía. El Contratista procederá a reparar los defectos 
dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto 
en el caso de requerirse. Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo 
de la Garantía respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos 
señalados, la Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Si 
las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que 
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad 
podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificación escrita 
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mediante pólizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual, según lo dispuesto 
en los artículos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015. Cualquier discrepancia 
entre el contrato y el pliego de condiciones se resolverá priorizando este último, en 
cumplimiento del principio de prevalencia del derecho sustancial sobre lo formal. 
  
6.8. CESIÓN DEL CONTRATO  
  
EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato a persona alguna, natural o jurídica, 
sin previa autorización escrita otorgada por EL INVIMA.  
  
6.9. DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO  
  
En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del presente 
Contrato, el INVIMA adelantará el procedimiento establecido en la ley para la imposición de 
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento total, parcial o cumplimiento tardío.   
  
6.10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA  
  
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o total de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, el Invima podrá hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria 
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a título de pena 
la cual se tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a el 
Invima. El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no 
supere el porcentaje señalado. En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro 
de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que el Invima, le solicite al CONTRATISTA la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal 
pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el Invima descuente de las sumas que le adeude, 
los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. La cláusula penal pecuniaria 
también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo acumulado 
de imposición de multas.  Para efectos de esta cláusula, se entenderá que hay incumplimiento 
de las obligaciones del contrato cuando el CONTRATISTA no haya cumplido con la entrega 
oportunamente, de conformidad con los plazos previstos en este contrato. Así mismo, se 
entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando 
este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin 
y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de Invima una vez 
terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 
 
6.11. MULTAS   
  
Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se 
encuentren en mora o retraso, el Invima podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y 
sucesivas hasta del uno por ciento (1 %) del valor del contrato por cada día de atraso o retardo 
hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, el Invima observará el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas 
impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. 
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La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el 
incumplimiento. El CONTRATISTA autoriza que el Invima descuente del saldo a su favor, el 
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Para efectos de esta cláusula se 
entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las 
obligaciones a su cargo. 
  
6.12. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA   
  
El Contratista es una entidad independiente del INVIMA, en consecuencia, el Contratista no 
es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del INVIMA, ni de tomar 
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. El Contratista se obliga a 
cumplir con el objeto al que se refiere el numeral 2° del presente pliego de condiciones, de 
forma independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia 
entre estos y el INVIMA.  
  
6.13. INDEMNIDAD  
  
El(los) contratista(s) mantendrá(n) indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA por razón de reclamos, demandas, acciones 
legales y costos que surjan como resultado de la ejecución del(os) contrato(s).  
  
El(los) contratista(s) mantendrá(n) indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas y/o propiedades de 
terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, durante la ejecución del 
objeto contractual, y terminados éste, hasta la liquidación definitiva del contrato.  
  
En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra EL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA por asuntos 
que según el contrato sean de responsabilidad del(los) contratista(s), el supervisor de contrato 
informará al contratista sobre reclamos dentro de los 5 días hábiles siguientes a su 
conocimiento, para que por su cuenta adopte(n) oportunamente las medidas previstas por la 
ley para mantener indemne al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA.  
  
Si en cualquiera de los eventos antes previstos el(los) contratista(s) no asume(n) debida y 
oportunamente la defensa del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA, este podrá hacerlo directamente, previa 
notificación escrita al(los) contratista(s) y éste(os) pagará(n) todos los gastos en que el 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA 
incurra por tal motivo.  
  
6.14. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR   
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Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente Contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o 
caso fortuito haya ocurrido estando en mora. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso 
fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento o a más tardar el día siguiente 
a la fecha de ocurrencia del mismo.  
  
6.15. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS  
  
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y EL INVIMA con ocasión de la 
firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato serán sometidas a la 
revisión de las Partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días 
hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunique por escrito a la otra 
Parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste la intención de 
iniciar el procedimiento de que trata la presente cláusula.  
  
6.16. NOTIFICACIONES   
  
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las 
direcciones indicadas en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de 
Comercio.  
  
6.17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES   
  
EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la 
firma de este documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de 
incompatibilidad e inhabilidad de las establecidas en la Constitución y la Ley.  
  
6.18. LIQUIDACIÓN:  
 
El presente contrato será objeto de liquidación de conformidad con lo previsto en el Artículo 
60 de la Ley 80 de 1993, el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, artículo 217 del Decreto 019 
de 2012 y las disposiciones del pliego de condiciones, procedimiento que deberá efectuarse 
dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedición del acto 
administrativo que ordene su terminación o a la fecha del acuerdo que así lo disponga. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la 
liquidación del contrato o las partes no llegaren a ningún acuerdo, INSTITUTO NACIONAL 
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA procederá a su liquidación, 
por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. Así mismo y de 
conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA 
deja salvedades en la liquidación por mutuo acuerdo, la liquidación unilateral procederá en 
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relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. PARÁGRAFO SEGUNDO: 
La elaboración del proyecto de acta de liquidación estará en cabeza del área técnica quien 
generó la necesidad en colaboración y concordancia con el supervisor del contrato. 
 
6.19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO  
  
Hacen parte integral del presente Contrato: 1) Estudios y Documentos Previos. 2) Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal. 3) El pliego de condiciones del proceso de SAMC No. 001 de 
2025. 4) La oferta presentada por el CONTRATISTA en lo que no contradiga el presente 
documento. 5) El Acta del Comité Asesor de Contratación. 6) La Resolución de adjudicación 
del proceso. 7) Póliza de Garantía Única y aprobación de la misma. 8) Las demás 
comunicaciones que se cursen entre el CONTRATISTA y EL INVIMA durante la preparación y 
la ejecución del mismo.  
  
6.20. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN  
  
El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes, para su 
ejecución se requerirá del registro presupuestal y la aprobación de la garantía única, la cual 
deberá ser cargada en SECOP II.  
  
6.21. RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y DOMICILIO CONTRACTUAL  
  
El presente contrato se rige por las cláusulas en él establecidas y por las disposiciones de la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demás normas legales vigentes 
concordantes. Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotá D.C.  
  
6.22. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS  
  
Todos los gastos, derechos, impuestos y contribuciones que se causen con ocasión de la 
suscripción y ejecución de este contrato estarán a cargo del Contratista.  
  

 
 

CAPITULO VII 
  
6. RELACION DE ANEXOS Y FORMATOS  
6.1. ANEXOS  
  
Corresponden a documentos que obran como material informativo y los cuales servirán de 
base a los proponentes para la elaboración de la propuesta:  

  
a. Estudio Previo.  
b. Matriz de riesgos del proceso de selección.  
c. Análisis de sector (Cotizaciones).  
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6.2.  FORMATOS  
  

Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditación de 
los requisitos y condiciones a presentar con la oferta, según las exigencias establecidas en 
el pliego y los cuales se relacionan o continuación:  
 

• FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
• FORMATO 2 OFERTA ECONÓMICA  
• FORMATO 3 MODELO CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O  
• UNIÓN TEMPORAL  
• FORMATO 4 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA  
• FORMATO 5 CAPACIDAD FINANCIERA PARA PROPONENTES NACIONALES  
• Y EXTRANJEROS.  
• FORMATO 6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
• FORMATO 7 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA  
• FORMATO 8 ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN DE PERSONAS EN  
• CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  
• FORMATO 9: CRITERIOS DE DESEMPATE  
• FORMATO 10 OFRECIMIENTO EQUIPO DE ESCANER  
• FORMATO 11 OFRECIMIENTO DE TURNOS  
• FORMATO 12 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS  
• PERSONALES  
• FORMATO 13 PERSONAL MÍNIMO  
• FORMATO 14 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES  
• FORMATO 15 CAPACIDAD RESIDUAL 

 


