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CONCE3O MUNICIPAL DE GIRON

NIT. 804.002.725-7

RESOLUCION No.001 DE 2025
(08 de Enero de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA) DEL CONCEJO DE GIRON - SANTANDER,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -
SANTANDER, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidad en el ariculo 312 v 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 135 de 1994, la Ley N° 1551 de 2012, Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, articulos 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015, y demas
normas aplicables, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 312 de la Constitucion Politica, dispone que en cada
municipio habrd una Corporacion politico- administrativa  elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara
concejo municipal, la cual, podrd ejercer control politico sobre la
administracion municipal.

r

Que el articulo 313 de lo Constitucion Politica, consagra las funciones de

.
HICIO! . consagra las fun
los Concejos Municipales.

3. Que la Ley 1346 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece
normas tendientes a modernizar la organizaciéon y el funcionamiento de
los municipios.

4. Que eiariicuio 74 de iu Ley 1474 de 2011, sendi gue 10Jas iG8 chhdaddes
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada ano, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Pian de Accion para el aio siguiente. en
el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, 1os proyectos, las
metas, los responsabiles, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.

5. Que elarticulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto No.1082 de 2015, dispone que las
Enfidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adqguisiciones, el
cual debe contener las lista de bienes, obras y servicios que pretendan
adguinr durante el afio. Dicho arficulo senala ademas que en el Plon
Anual de Adquisiciones (PAA), las Entidades estatales deben sefalar la
necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa
necesidad debe identificarlo ulilizando el Clasificados de bienes y
Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con
cargo a los cuales la entidad Estatal pagard el bien, obra o servicio, la
modalidad de seleccion del coniatista v la fecha apromada en la cual
la Entidad Estatal iniciara el proceso de Contratacion.

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m
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CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

; NIT. 804.002.725-7

Col ompra Eficiente establecerd los lineamientos y el formato que
debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

En mérito de 1o expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Giror
—oncejo Municipal de Giron

e suUs Tacuitades liegaies

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del
Concejo Municipal de Girén para la vigencia 2025, en los siguientes férminos:
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Administrative en la pagine
web del Concejo Municipal de Giron.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Acto Administrativo rige a partir de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean confrarias.

Dado en Girdn (Santander), a los Ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g ]7 <
gl_‘j-*c:\r)an orfa )

N

sl L
MARTIN A or«émaumoz ESTEBAN NEVARDO PORRAS SUAREZ
Presidenté Conceja.de Girdn 1° Vicepresidente Concejo de Gnron
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————

G;_iLBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
Secretario General del Concejo
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LA SECRETARIA GENERAL DEL HONCRABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON - SANTANDER

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Concejo Municipal De Girdn, se pudo establecer
gue no cuenta con personal que pueda desarrollar la actividad relacionada con la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
SOBRE SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”, razén
por la cual se requiere de una persona natural y/o juridica para cumplir con dicha
actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se encuentra contemplada
en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la entidad para el afio
2025.

Dada en San Juan Giron, en Octubre de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente:

s,

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Girén

?Calle 30 N° 24-43 - Girdn - Casco A"“QUO / {Santandal‘) / 'Ibfﬂono:
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Dirigido a: Area de PRESUPUESTO

De: Presidente Concejo Municipal de Girdn.

15 de Octubre del 2025.

En atencion al plan previsto para la vigencia 2025, respetuosamente me permito solicitarie UN
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SOBRE SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

2. VALOR:

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE
3. RUBRO PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.02.008.01 Remuneracion por Servicios Profesionales

;75 Y/
SOLI E: ,
MAR AEZ QUIROZ
‘PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

Elaboro: Johan Sebastian Pedraza Prado - Apoyo Juridico Contratista - PS 012-2025 -
Revisé: Maria Ligia Balaguera - Abogada Contratista — PS 002-2025 - CMG-g=osi-pSs—



CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00111

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Octubre 15 de 2025

Por concepto de :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLO
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NOR

EL TRABAJO

GA CON EL FIN ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA'Y LA ADMINISTRACION DEL
MATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTALY RIESGOS PSICOSOCIALES EN

Que en el presupuesto de Rentas y Gasto

CERTIFICA

s de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo

Descripcion Rubro

Fuente

Valor

2.1.2.02.02.008.01

Honorarios Profesionales

RECURSOQS PROPIOS

5,000,000.00

Por un valor de ($5,000,000.00) CINCO MILLONES PESOS M/CTE.

Expedido En:

Octubre 15 de 2025

5,000,000.00

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO



15 de Octubre del 2025.

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, el articulo 87 de la ley
1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021, se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para el
siguiente objeto:

PRESTAZION DE SERVICIOS PROF IAMREAL o0 r-n AP DMOLAAT AR SR L TR
G CQIHUIGN IJE OEF\‘VIUIUD r'nur’ESlvwru_l:a WAV P ONAILAIIA LI L T

A RA
LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN LA

APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL ¥ RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO” de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala: “son fines esenciales del estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucidn, facilitar la participacién de todas las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo”.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constituciéon Politica consagra: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion,
la delegacion v la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale ia ley.”

Los Concejos Municipales, como aquellas instituciones publicas representantes de la comunidad,
constituidas como espacios democraticos por excelencia, por cuanto en ellas se discuten y analizan
los asuntos socio-politicos de mayor relevancia en el municipio v se imparten las orientaciones

politicas, administrativas, econémicas y de control con el fin de atender las necesidades de los

mahladAarae
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Los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 136
de 1994, sefalan al Concejo Municipal, como una corporacion politico-administrativa, que tiene a
cargo entre otras, la reglamentacion de las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del municipio y logar el desarrollo y el cumplimiento de los fines estatales contemplados en el articulo
2 de la Constitucién Politica. Asimismo, e Concejo se conslituye como uno de ios principales
escenarios para el gjercicio de la democracia representativa y participativa a nivel local. Es por ello,
que ei Concejo, como Organo coiegiado que represenia ios intereses de ios ciudadanos como sujetos
de deberes y derechos, se convierte en un actor fundamental para el logro del buen gobierno vy la
gestion del desarrollo del Municipio.

De acuerdo a lo anterior, en el Concejo Municipal De Girén, durante la vigencia actual se hace
necesaria la planeacion, organizacion, desarrollo, coordinacion y el control establecido para promover
el desempeno eficiente del personal, asi como tambien brindar el medio que permite a las personas
que colaboran en la dependencia de juridica y contratacion, alcanzar los objetivos individuales
relacionados directa o indirectamente con el trabajo; requerimiento que atienden realizar un gran
cumulo de funciones y de actividades, para dar cabal cumplimiento a las actividades propias de su
naturaleza y mision institucional.

Por tanto, en aras de contar con el personal idoneo y cumplir con las atribuciones otorgadas por la
constitucion y la Ley, el Concejo Municipal requiere la contratacion de una profesional en psicologia
para abordar y gestionar de manera efectiva los aspectos relacionados con la salud mental y la
prevencion de riesgos psicosociales en su ambiente de trabajo. Esto es crucial por la siguiente razon.
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el entorno laboral, especialmente en un érgano politico y administrativo, puede generar estrés, carga
mental, y otros factores psicosociales que afectan el desempefio y la salud de los empleados. La
psicologa profesional asesorara en la identificacién, evaluacion, prevencion e intervencion de estos

e T T

riesgos, buscando crear un ambiente de trabajo mas saludabie y productivo.

iguaimenie, es necesario recaival, yue ias aclividades que se 1equieren 1o pueden ser desaiviiadas
por el personal del Concejo Municipal, toda vez que no existe personal de planta que sea idéneo para
el desarrollo de las actividades relacionadas, por lo cual es insuficiente, pero necesaria el desarrollo
de las labores desde la secretaria general como para el concejo en general, por lo anteriormente, se
necesita de manera imperativa poder desarroliar estas actividades con una persona idonea, con la
experiencia que pueda aportar el desarrollo comunicativo del concejo Municipal y mejorando asi el
clima laboral.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato que corresponde al Proceso de Seleccion, es un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales

2.2. OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL
Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

2.3. CLASIFICACION BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

[ Clasificacion UNSPSC Segmenio
80111600 ! Servicios de personal temporal

2.4. ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES.

El contratista debera realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el alcance del
mismo: .

1. Brindar asesoria constante a la Mesa Directiva y a la Administracion sobre la correcta
aplicacion e implementacion de fa legislacion nacional relacionada con el manejo de resgos
psicosociales y la promocion de la salud mental en el trabajo.

2. Asesorar en el monitoreo y evaluacion de la eficacia de las medidas de intervencion
implementadas para reducir o controlar los riesgos identificados.

3. Disefar y realizar actividades de capacitacién y sensibilizacion dirigidas a los servidores,
empleados v concejales sobre temas clave como: Maneio del estrés laboral, Técnicas de
afrontamiento, Promocion de héabitos de vida saludable en salud mental y Riesgos del acoso

lakhnAaral
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4. Guiar a la Administracién en la integracion de los componentes de riesgo psicosocial dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Concejo Municipal.

5. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social durante la
vigencia total del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual asignadas por el supervisor del contrato

scalle 30 N° 24-43 - Girén - Casco Antiguo / (Santander) / Teléfor
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2.4.1. Actividades Generales:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.

Prestar a entera satisfaccion el servicio contratado.

Estar afiliado a la entidad de sequridad social de acuerdo a las normas lenales vigentes,

Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Custodiar y a ia teiminacidn del pieseiie contialo devoiver 10s iNSumos, suininistios,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Aceptar la Supervision por parte del Concejo Municipal de Girdn,

Prestar [a colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo

2 hacer v omitira ginr in acto o hacha informando inmediatamante 2 la Entidad v demas ataridandas
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competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
10. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
11. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

QBN
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2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del contrato requerido es por la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE.

2.6. FORMA DE PAGO.

La entidad pagara al contratista el valor que resulte en pesos colombianos de la siguiente forma:
1. No se realizaran anticipo o pagos anticipado

2. La entidad cancelara de la siguiente forma: DOS PAGOS por el valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE, previa entrega de los informes de actividades
por parte del CONTRATISTA de acuerdo a las actuaciones realizadas en atencion a las

nhlinar-ir\nae nrim liridag con lza & nnﬁdad cartificacion dea ot |mnljminqtn nvnndidg nor al :npnruic:nr

del contrato y constanua de pago de ios aportes correspondlentes al sistema de segundad social
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cinco (5) dias siguientes a la fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por
el supervisor del Contrato.

2.7. PLAZO DE EJECUCION.

Ci plazo de ejecucion dei presenie coniraio serg de DOS (02) MESES, contados a paitir dei
perfeccionamiento del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

2.8. LUGAR DE EJECUCION.

instalaciones del Concejo Municipal de Giron.

2.9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La superwsmn del contrato denvado del presente proceso de seleccson estara a cargo dei secretario

' 'aueso N° 24-43 - Girén - Casco Anttgu Santal




3. AUTORIZACIONES O LICENCIA PARA CONTRATAR

El presente proceso contractual no requiere de licencias o autorizaciones especiales para su
contratacion, i Presidente del Concejo Municipal por Constitucién Politica y de acuerdo las
disposiciones legales vigentes le son propias las facultades como ordenador del gasto de la
Corporacion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA DE LA
CONTRATACION

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y senala las distintas
causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. Por su parte, la Seccion
4 del Decreto 1082 de 2015, regula la contratacién por modalidad de Contratacién Directa.

Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el
articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de escogencia del contratista, sera la
Contratacion Directa de prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la Gestion.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gastion, o para la ejecucion de trabajos artisticos aue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

da I cual al ardanadar Aal aasto daehe daiar canctancia acerita
ce o cual el o G2l gasto Har conslancia escriia.
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LOS servicios profesionales y de apoyc a la gestitn corresponden a aguelios de naturalezs intelectua!l
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacién de servicios como lo
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
0 funcionarmienio de ia eniidad. Esios contralus solo podian ceiebrarse corn personas rnaluraies
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especiaiizados.

En concordancia con lo anterior, el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que la
modalidad de seleccion para este tipo de objeto es la contratacion directa.

Teniendo en cuanta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, antes aludida la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es el de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, en consideracion a que la ejecucion del contrato debe ser prestada por personal
idéneo que tenga conocimientos y /o experiencia, pero no necesariamente deben ser profesionales
por tratarse en su mayoria de actividades asistenciales y operativas, por tanto esta contratacion se
podra realizar de manera directa de conformidad con el régimen juridico aplicable.

A su vez la Sentencia C-614/09, establecio:

“El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, vy sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

La relacion contractual esta regida por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuerde la
prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad publica, ii)

no se pacte subordinacion porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de la labor
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realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

El Constituyente no establecio el mismo trato juridico para la relacion laboral y para la vinculacion
contractual por prestacion de servicios con &l Cstado, pues mientras que la primera tiene amplia
proteccién superior, la segunda no sélo no tiene ninguna referencia constitucional porque
corresponde a unag de igs mditiples formas dei coniraio esiaiai, sino que no puede ser asimiiada a id
relacion laboral ya que tiene alcance y finalidades distintas”.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificacion a la luz del
inciso final del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: “(...) Este acto administrativo no es
necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articuio 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto. (...)". :

Asi mismo puede celebrarse a través de una persona natural y/o juridica a la luz de lo expreso en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

Soporte Técnico
EL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON requiere ia prestacién de Servicios Profesionaies, para
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL
Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

PERFiL REQUERIDD ACTIVIDAD
Se requiere una persona natural y/o
juridica que apoye al Concejo Municipal
De Girén, que acredite:

Pregrado en Psicologia.

Seis (08) meses de expseriencis
profesional en entidades publicas o
privadas.

3. No hallarse incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o

oy =

conflicto de interés para desarrollar “PRESTACléN DE SERVICIOS

el objeto contractual. PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
4. Ser civilmente capaz para celebrar| CON EL FIN ASESORAR A LA MESA

contratos con el Estado. DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN LA
El contratista, junto con la propuesta| APLICACION DE LA NORMATIVIDAD

debe aportar los siguientes requisitos: VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL Y
¢ Copia del Documento de| RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
ldentidad. TRABAJO"
e Hoja de vida de {a funcion
publica.
e [Hoja de vida con sopories de
idoneidad.
e Dipioma o acia de grado de
bachiller.
« Certificaciones laborales. (si
aplica)

« Certificado de antecedentes
judiciales expedido por la policia
nacional vigente,

e Certificado de Antecedenies
ni:riniinnn‘nr_ mmadirln nor IQ;
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Procuraduria - General - de la
Nacién, vigente.

e Copia del Cerlificado de
Antecedentes Fiscales expedido
por la Contraloria General de la
Reptblica, vigente.

e Concepto medico ocupacional.
Certificacion de afiliacion al
sistema de seguridad social en
salud y pension.

» Registro Unico Tributario RUT.

o Soporte Econémico:
Para la determinacion del presupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato a
celebrarse, se tuvo en cuenta como precio de referencia las contrataciones realizadas por
el Conceio Municipal de Girdn en vigencias anteriores para satisfacer necesidades similares
a la que aqui se analiza.

¢ Analisis Del Sector:

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idoneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad efectud
un analisis comparativa de valores en ofros concejos municinales, v de la misma manera
se realizé consuiltas de otros procesos similares en el SECOP | y SECOP |1,

¢ Soporte Presupuestal:

Que, para tal efecto, el Concejo Municipal de Girén cuenta con los recursos necesarios para
la contratacion de los procesos, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, tal
como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00111 DEL 15 DE
OCTUBRE DEL 2025, con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL: Honorarios
Profesionales, CODICO 2.1.2.02.02.008.01, VALCR: CINCO MILLONES DE PESCS
($5.000.000) M/CTE, expedido por la Direccion Financiera de la entidad.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado,
y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los
riesgos en materia contractual y en relacion a los actos administrativos, por ello, se hace necesario
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento

gnnnr:dnr de nncgg sahre gl ohieto del contratn.

Rl b i

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios
evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numeérica de dichos criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales

o oo 1 i AAEN Ao 42 Ao Lilisa da ANAT an
aplicabies a toda contratacion con recursos puulmﬂﬁ. Con la Ley 1150 de 16 de Juiio de 2007 se

introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se
coniera':pia La Distribucion e Riesgo e i0s Coiniratos Estaiaies.
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De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITECA ECONC)MECA Y SOCIAL a traves del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de
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CONTRATACION PUBL!CA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo
asi.

“1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda O por circunstancias colateraies que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en jos
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible ilevar a cabo el objeto
del contrato por desabastecimientc o especulacién dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en fa ejecucion del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno
v la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejempilo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc.
Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podrd acudir a las autoridades ptiblicas
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir
el ahjeto del contratn, También se presenta la extensidn del plazo, cuzndo los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes.

Dichos n'esgos hacen parte del riesgo operacionai siempre y cuando no sean obiigaciones de las partes
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte
o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes
a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucicn del contrato, obtencion
0 renovacion de licencias 0 permisos, entre ofros.

Fara reducir fa incidencia de esfe [ipo de riesgos, es necesario coniar durante ia efapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros. Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacién o riesgo de liquidez, y el iesgo de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de consegquir los recursos financiercs, ya sea en el sector financiero
o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El sequndo hace referencia a los
términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, fasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatonios ¢ reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por eiemplo, cambios en las tarifas. mercados regulados.

cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, pianes de
ordenamiento tarritnrial nynﬂdwnn de normas de caractar técnico o de caliclard entra ntros,
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6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad
del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control
P T e e~ mvm lom dmdocimmiimamside Al mis myiimbmmmion ssflm  enoms imidail;ola A e ol o amdie o
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autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
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Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un

impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ampientales, de
los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de fa evolucion
de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo
imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.

Una vez hecha la clasificacién por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada
uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos”

FN CUANTO A LA ASIGNACI()N DF RIFSGOS FLL DOCUMENTO RECOMIFNDA LA SIGUIENTE
ASIGNACION:

1. Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el
riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondémicas no previsibles, las cuales por ser
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revisibles escaparian de la Srbita de aplicacion de! articulc 4 de la Ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Poiiticos. Se recomienda gue por iegia general &l riesgo previsibie de esta
naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencién a su condicion, se presume que cuenta
con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede
trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los
riesgos operacionaies se transfieren ai coniratista, en ia medida en que cuenta con mayor experiencia
y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las
actividades propias del contrato. En aquelios contratos donde se presente un alto componente de
complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como
mecanismo de mitigacién el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos
asociados a la complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y
bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y
estructuracién de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta
con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y
en virtud de las normas propias de cada regulacion.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista,
Ing riesnns de la naturaleza dehen ser trasladados al mismno.




7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada
proceso, por ejemplo:

- Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental,
anies dei cierre de ia licitacion, ei contraiisia asumira jos cosios impiiciios en ei curnpiimienio de
las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

- Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de 1a licitacion

y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta
modificacion.

- Elriesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren
pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o
el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

- Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En
estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado.

- Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar
un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre
de Ia licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto

8. Riesge Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general v bajo la nremisa de contar can
informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a su experticia en el objeto

contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracién
efectiva de los riesgos tecnolégicos.”

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESCOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO
Riesgo y etapa Clase Categoria e impaqd Fuente Asignacion Calificacion final
Fluctuacion de precios (etapa | General Posible/Modera Externo El contratista Riesgo bajo
contractual) do
Desabastecimiento de | General Posible/ Externo El contratista Riesgo bajo
_producto (etapa contractual) Moderado
Riesgos sociales o politicos | General Posible Externo La entidad Riesgo bajo
(contractual y pos contractual) /Moderado
Riesgos operacionales | General Probable/ Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) Moderado
Riesgos financieros (etapa | General Probable /| Interno El contratista Riesgo medio
contractual) Moderado
Riesgos Regulatorios | General Probable / | Externo El contratista Riesgo medio
(contractuales y post Moderado
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza | General Probable / | Externo El contratista Riesgo alto
(contractual) Mayor
Riesgo tecnoldgico | General Posible /Moderado| Interno El contratista Riesgo medio
(contractual)
TIPO DE p ;
z CATEGORIA 5 CALIFICACION
TIPIFICACION ESTIMACION RLELJSS?T?E X E IMPACTO ASIGNACION DEFINITIVA
RIESGO EN
PLANIFICACION Y
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EJECUCION DEL
. SERVICIO
Informacion errénea o
desactualizada suministrada General e Posible . : .
por la entidad (pre 10% interno Isderads Entidad contratante Riesge medio
contractual y contractual)
Uso o recoleccion de . Contrgtista, sal_v‘o
infarmacién errada (pre 15% Canstnin Posible G448 . mfofingcion Riesgo medio
contractual y contracfual) inietnu /vivderadu elldia piovenya de =
la misma entidad
Estimacion inadecuada de i General e Posible . ; y
los costos ( pre contractual) i interno /Moderado Contratieta Riesgo medio
Negligencia, imprudencia o !
temeridad en los mandatos 20% Gii?:rr:(l)e P&Sa';’g’ Contratista Riesgo alto
(contractual)
Uso indebido de informacién General e Posible . . ;
{Contractual) 10% interno Moderado Contratista Riesgo madio
Contratista, quien
Accidentes de trabajo debe cubrir el riesgo
enfermedades profesicingtes 5% G;?:::ée fz?db;gf & conforme a 1asg Riesgo medic
(contractual) normas que regulan
el sistema ARP
El Supervisor del
Falta de calidad en el Gunaedh s Bosible / contrato debe vigilar
servicio prestado (post 10% ! su ejecucion, so Riesgo medio
contractual y contractual) interno Madersdo pena de no
certificaria
EVENTOS DERIVADOS DE
g CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES
| Financiamiento del contrato General e Posible ; ) )
{contractual) 0 interno /Moderado Gontats GHIGEgd C
Contratista a quien
la entidad podra
|nnrnmh|‘r\ e nmnum&ne l;evar aun punto de
Sremanto on ifnpudate - .
que afectan a todos los 5% General e Posibie e perﬁléia, s&er;tftJ re Ri di
contribuyentes y a todas las internc /Moderado : UC: 2' inc::fecr;eer:tz wsay SR
actividades (contractual) es de tal magnitud
que le ha conducido
a pérdida.
Contratista, a quien
la entidad podra
Incremento en |mpuestos llevar a un punto de
que aiecian ia aclividad dei General y Posible 110 perdida, sienipie
contratante, siendo tal 5% y cuando acredite Riesgo medio
actividad objeto del contrato R /Moderado que el incremento
(contractual) es de tal magnitud
que le ha conducido
a perdida.

Del anterior andlisis la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE
RIESGOS segun la Guia que para su elaboracion implementé Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN LA CONTRATACION.
De conformidad ai articuio 2.2.1.2.1.4.5 Decrelo 1062 de 2015, senaia. “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende ios articuios 2.2.1.2.3.71.1 ai 2.2.1.2.3.5."i.dei presente decreio no es obiigaioria y ia
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

La entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento de pélizas toda vez que la forma de pago a
pactar, sera mediante pagos mensuales una vez se preste el servicio debidamente certificado por el
SUPERVISOR, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no es un servicio a satisfaccion,
como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.

8. INDICACION SOBRE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-14) * publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el
presente proceso de seleccidon no esta cobiiado por un acuerdo internacional.

9. CONCLUSIONES DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.

De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracion
del contrato de prestacion de servicios en referencia, requerido para el debido funcionamiento de la
Entidad.

Se firma en el Municipio de Girdn, a los quince (15) dias del mes de octubre del dos mil veinticinco

IARAE
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MARTIN ANTONIO PAEZ QUIROZ
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRUN

Elaboro: Johan Sebastian Pedraza Prado ~ Apoyo Juridico Contratista - PS 012-2025 M
Reviso: Maria Ligia Balaguera - Abogada Contratista - PS 002-2025 - CMG
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN LA CONTRATACION.
De comormidad ai articuio 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, senaia. "No obligatoriedad dae
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende ios ariicuios 2.2.1.2.3.71.1 ai 2.2.1.2.3.5.7i.dei presenie decreio no es obiigatoria y ia
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

La entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento de polizas toda vez que la forma de pago a
pactar, sera mediante pagos mensuales una vez se preste el servicio debidamente certificado por el
SUPERVISOR, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio 0 no es un servicio a satisfaccion,
COMoO consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.

8. INDICACION SOBRE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-14) * publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el
presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo internacional.

9. CONCLUSIONES DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.

De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracién
del contrato de prestacién de servicios en referencia, requerido para el debido funcionamiento de la
Entidad.

Se firma en el Municipio de Girdn, a los quince (15) dias del mes de octubre del dos mil veinticinco
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El Concejo Municipal de Girdn, convoca a la Ciudadania en general, para conformar los
respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control
social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo 66 Ley 80 de 1993. v la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PﬁlCOLOGA CON EL
FIN ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO”

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
25-00111 DEL 15 DE OCTUBRE DEL 2025 con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL:
Honorarios Profesionales, CODIGO 2.1.2.02.02.008.01, VALOR: CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) M/CTE, expedido por la Direccién Financiera de la entidad.

Para mayor informacién, pueden acercarse al Concejo Municipal de Girdén, Santander en la

L Rl Ealat]

Se firma en el Municipio de Girén, a los quince (15) dias del mes de octubre del dos mil

veinticinco (2025).
AR¥ IO PAEZ QUIROZ
PRES)DENTE CON NICIPAL DE GIRON

Elaboro: Johan Sebastian Pedraza Prado - Apoyo Juridico Contratista - PS+012- %
Revisd: Maria Ligia Balagusra - Abogada Contratista - PS 002-2025 - CMG




Girén, 15 de Octubre del 2025

Sefora:
WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE
Calle 38 No 23 102 APT 202

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Porfesionales

El concejo Municipal de Girdn (Santander) a través de la Presidencia de la Corporacion, se permite
iInvitarla a presentar propuesta para la ejecucion del presente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales:

Objeto. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA CON EL FIN
ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION DEL CONCE.JO MUNICIPAL DE

GIRON EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE SALUD MENTAL Y

REECOS PelCOCOCIALES EN EL TRARAJOY

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar asesoria constante a la Mesa Directiva y a la Administracion sobre la correcta
aplicacion e implementacion de la legislacion nacional relacionada con el manejo de
riesgos psicosociales y la promocién de la salud mental en el trabajo.

2. Asescorar en el monitoreo y evaluacion de la eficacia de las medidag de intervencidn

implementadas para reducir o controlar l0s riesgos identificados.

Disefiar y reaiizar aciividades de capacitacion y sensibiiizacion dirigidas a ios servidores,

empleados y concejales sobre temas clave como: Manejo del estrés laboral, Técnicas

de afrontamiento, Promocion de habitos de vida saludable en salud mental y Riesgos
del acoso laboral.

()

4. Guiar a la Administracion en la integracion de los componentes de riesgo psicosocial
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SQT} el Concajo
Municipal.

5. Acreditar ei cumpiimienio de ias obiigaciones dei Sisiema de Seguridad Sociai duranie

la vigencia total del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual, asignadas por el supervisor del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Giron — Concejo Municipal de Girén.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en

el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obhaacaones cenerales

alle 30 N° 24-43 - Girén - Casco Antlguo / (Santander) / Teléfono Conmutador: (607) 616 mn
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1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.

Prestar a entera satisfaccion el servicio Contratado.

Estar afiliado a la entidad de segurdad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Custodiar y a la terminaciéon del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Aceptar la Supervision por parte del Concejo Municipal de Girén,

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
Obrar con lealtad y huena fe en el desarrollo de este contrato,

A 1 et et e e

No acceder a amenazas 0a petlcrones de qwenes actuen por fuera de la Iey con el fin de
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autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

10.Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

11.De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado

de examen pre ocupacional.

s b
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad o juridica
Poseer titulo como | amuluga

Experiencia minima de seis (06) meses como Psicologa profesional en
entidades pupiicas y/o privadas.

Ll o

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Fotocopia de la cedula de ciudadania, Hoja de vida de la funcién publica
actualizada  NDeclaracion de hienes v rentas | Certificados de estudios, Certificados de exnariencia
laboral, Fotocopia del RUT, Certificado de afiliacion al Fondo de Salud, Pension y ARL, Certificado
de antecedentes fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado de Antecedentes
Judiciales, Certificado de Antecedentes Profesionales (si aplica), Certificado de Antecedentes
Contravencionales, Certificado de Deudores Morosos del Estado, Examen pre-ocupacional de
ingreso, los demas que la normatividad vigente exija

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en 10s presentes terminos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio

Earma da nann
N1 00 I%A SAW Pusv

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

P> > @

*

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DOS (02)
MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

: aﬂe 30 N° 24-43 - Girén - Casco Antiguo / (Santande
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PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el desarrollo del objeto mencionado es
de CINCO MILLONES DE PESOS ($56.000.000) MCTE.

FORMA DE PAGO

EL Concejo Municinal de Girdn pagara al CONTRATISTA asi: a) DOS PAGOS mensuales de DOS

EL Concejo \GOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE pagos que seran cancelados de
aCUSIGo & 105 INToNMEs GUE Presente & sUpEenvisor Gel Contrato y una vez legalizada ta obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD:

Oenﬂn Arrmes A inn loan osdig
LG IYa LWV wAuod ido dv

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
a8 i - H

<

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
reauerida v a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por al articulo 23 de Ia ley 1150 de
2007 y demas normas vigentes aplicables.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo

de contraccion de conformidad cor ia nonma exisiente.

Cordialmente,

1

ARWUAEZ QUIRGZ
PRESIDENTE CON NICIPAL DE GIRON




