Republica de Colombia
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Regl6n Estratégica parala Sostenibilidad

RESOLUCION N° 3882
(15 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN CONVENIO CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El Secretario General y Juridico de la Corporacidn Auténoma Regional de Boyaca en uso de sus atribuciones legales;
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y en especial las conferidas por el Acuerdo 009 del 28 de julio
de 2003 proferido por el Consejo Directivo, Resolucion N° 740 del 29 de Julio de 2003, Resolucion N°172 del 01 de
febrero de 2024, autorizacién para contratar en cumplimiento del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 emitida por la
Directora General del 12 de noviembre de 2024 y

CONSIDERANDO:

La Convencion Marco de las Naciones Unidas contra el Cambio Climatico - CMNUCC - entr6 en vigor el 21 de marzo de
1994, con un objetivo fundamental: estabilizar las concentraciones de Gases de efecto invernadero (GEI) en la atmésfera
a un nivel que permita impedir las interferencias antropdgenas peligrosas en el sistema climatico y fue aprobada en
Colombia, en virtud de la Ley 164 de 1994, siendo el punto de partida para la gestién del cambio climatico en el pais, no
obstante, para esa fecha apenas estaba empezando a ponerse en marcha la nueva estructura institucional encargada de
la gestion ambiental del pais; adicionalmente a nivel internacional se estaba iniciando con la busqueda de la herramienta
global que permitiera abordar la regulacion de las emisiones de GEI para controlar los efectos del cambio climético (Garcia
Pachon, 2017).

La consolidacion de esa herramienta global se materializo a través del Protocolo de Kyoto (PK), instrumento internacional
igualmente aprobado por Colombia en virtud de la Ley 629 del 2000 y a nivel interno se fijaron por parte del Ministerio de
Medio Ambiente en conjunto con el Departamento de Planeaciéon Nacional, los primeros lineamientos de Politica de
Cambio Climético realizandose un diagndstico frente a los impactos y frente a la vulnerabilidad a los efectos de éste y se
fijaron unas estrategias para desarrollar, como el mejoramiento de la capacidad de adaptacion; la promocién de la
reduccion de emisiones por fuentes y absorcién de sumideros de GEl; el fortalecimiento de la investigacion y del sistema
de informacién de cambio climatico y la disminucién de los impactos de las medidas del PK sobre las exportaciones de
combustibles fésiles (Garcia Pachdn, 2017).

Si bien es cierto, en materia de mitigacion de emisiones de GEl, a partir de los estudios realizados por el IDEAM para la
elaboracién de la Primera Comunicacion de Cambio Climatico ante la Convencién Marco de las naciones unidas para
cambio climatico (CMNUCC), se determind que las emisiones nacionales de CO;, representaban para ese momento, el
0.2% de las emisiones globales, el Gobierno Nacional comenz6 a desarrollar politicas y estrategias sectoriales de
mitigacidn, disefiadas inicialmente con fines medio ambientales pero con incidencia en el cambio climatico.

Estas se resumen de la siguiente manera:

Sector Politica y/o estrategia sectorial
Plan Energético Nacional de 1994; politicas de disminucion de la vulnerabilidad del
Energia sistema frente a factores hidroldgicos; uso eficiente de los energéticos disponibles
en el Pais.
Programas de reconversion vehicular a gas; control a emisiones de fuentes maviles;
Transporte restriccién de circulacion de vehiculos automotores; implementacion de sistemas
masivos de transporte (Transmilenio)
Procesos Industriales Adopcion de la Politica Nacional de Produccién més Limpia en 1997
Agricultura Promocion del mercado de productos agricolas ecoldgicos.
Cambio en el uso de la tierra | Politica de bosques de 1996; Plan Estratégico para la Restauracion y
y silvicultura Establecimiento de Bosques (1998) y Plan Nacional de Desarrollo Forestal (2000).
Disposicidn de residuos Adopcién de la Politica para la Gestion Integral de Residuos (1997)

Desde el punto de vista institucional al interior del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial se conformaron
grupos internos de trabajo en virtud de la Resolucion 0340 de 2005 y se cred el Grupo de Mitigacion de Cambio Climatico

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyaca / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968382 Pagina 1 de 11
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co



Republica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyacad

Reglén Estratégica parala Sostenibilidad

CONTINUACION RESOLUCION N°. 3882 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025

adscrito al Despacho del Viceministro de Ambiente con funciones especificas en esta materia entre ellas, la formulacion,
coordinacion y seguimiento para la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos, regulaciones y metas con
respecto a la mitigacién del cambio climatico; el apoyo a las negociaciones internacionales relacionadas con emisiones
verificadas de reducciones de GEl y facilitacion del acceso a mecanismos y fuentes de informacion para la formulacion de
proyectos de alta calidad relacionados con el mercado internacional de carbono.

Posteriormente, en el afio 2011 se emitio el Documento CONPES 3700 titulado Estrategia Institucional para la Articulacion
de Politicas y Acciones en Materia de Cambio Climatico el cual realizé un diagnéstico detallado de los avances que se
habian dado en el pais en este aspecto y parte de la premisa general de que el cambio climéatico no es una cuestién
exclusivamente ambiental sino que involucra también el desarrollo econdmico y social, para lo cual, es necesario integrarlo
en los procesos de planificacion e inversion de los sectores productivos y el territorio (DNP, 2011).

Para lo anterior, indicd este documento estratégico, que era necesario articular los componentes de mitigacion y
adaptacion a los niveles institucionales del sector central y territorial para responder de manera coordinada y con
informacién adecuada que permita adoptar decisiones eficaces y oportunas. En esa articulacién es fundamental la
vinculacidn no solo de los actores estatales sino también de los sectores sociales en el entendido en que el desarrollo del
pais debe ser sostenible, pero a la vez competitivo y eficiente puesto que, a nivel internacional en materia de mercado, se
optara por el consumo de bienes y servicios carbono neutrales en la medida de lo posible.

El documento CONPES 3700 identificé dos ejes problematicos asi: por una parte no existia en el pais la articulacion
suficiente para planificar y desarrollar acciones coordinadas frente a los retos y tareas de abordaje del cambio climatico y
por la otra, a pesar, del trabajo desarrollado por el IDEAM para la presentacién de las comunicaciones nacionales ante la
CMNUCC, la informacion técnica que se estaba promoviendo en el pais por los diferentes institutos de investigacién se
producia de manera dispersa y no se estaba articulando a la toma de decisiones a nivel de los sectores productivos y en
el ambito territorial.

Esto traia como consecuencia el aumento del riesgo por la baja capacidad institucional del pais para prevenir y atender
los efectos del cambio climético; la duplicidad de esfuerzos y asignacién deficiente de recursos econoémicos al no existir
una planificacién adecuada y la pérdida de oportunidades econémicas a nivel internacional por el desconocimiento del
potencial de mitigacién de emisiones de GElI, en los diferentes sectores productivos y en el territorio; haciéndose mas que
evidente la necesidad de transversalizar la variable de cambio climatico a todos los sectores de la vida nacional (DNP,
2011).

Esa transversalizacion del cambio climatico se comienza a consolidar a partir de la firma del Acuerdo de Paris en la COP
21 realizada en el afio 2015 en Francia, instrumento internacional que fue aprobado en virtud de la Ley 1844 de 2017. En
virtud de este Acuerdo las obligaciones no sélo del Pais, sino en general de todos los Paises Parte, se consolidan de una
manera mas contundente, en razon a que debido al nulo progreso de las metas establecidas en el Protocolo de Kyoto
cuyo hito fue el establecimiento de metas cuantificables de reduccion de emisiones de GEI por parte de los paises
desarrollados, la alternativa de la CMNUCC fue la de disefiar un nuevo instrumento basado en contribuciones voluntarias
de todos los Estados Parte, sin diferenciacion alguna de reduccion de emisiones de GEI hasta lograr la carbono neutralidad
del desarrollo econdmico en el afio 2050.

Es asi como el Acuerdo de Paris, marco la eliminacién de la distincién de Paises desarrollados y Paises en desarrollo y
se consolidé como herramienta de planificaciéon climatica el instrumento denominado Contribucién Nacionalmente
Determinada — NDC - a partir de la cual cada pais debe desarrollar internamente politicas, establecer normas y consolidar
una estructura propia que lo lleve a materializar como su nombre lo indica la contribucién de acciones, en especial de
reduccion de GEIl, que sumada globalmente llevara a la consecucién de la meta de largo plazo del Acuerdo de Paris a
saber, mantener el aumento de la temperatura media global por debajo de 2°C y en todo caso limitarla a 1.5°C con
relacién a los niveles de la época preindustrial.

La respuesta normativa a nivel interno del pais al Acuerdo de Paris fue la expedicién de la Ley 1931 de 2018, en cuya
exposicion de motivos, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible reiteré la necesidad de la articulacion
interinstitucional entre el nivel central del Gobierno con las Entidades Territoriales, con el sector privado y la sociedad civil
en aras de materializar los compromisos asumidos en materia de mitigacion y adaptacion con miras al cumplimiento de la
meta de reduccién de emisiones de GEI adquirida por el Gobierno Nacional con corte al afio 2030, en ese entonces fijada
en un 20%.
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Bajo la anterior perspectiva, el Articulo Primero de la Ley 1931 de 2018, establecié como objeto de ésta el establecimiento
de las directrices para la gestion del cambio climatico en las decisiones de las personas publicas y privadas, la concurrencia
de la Nacion, las Entidades Territoriales y las Autoridades Ambientales en lo que tiene que ver con las medidas de
adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico y de esta manera lograr reducir la vulnerabilidad de la poblacion
y de los ecosistemas y de esta manera promover a la vez la transicidn a un régimen econémico competitivo, sustentable
y un modelo de desarrollo bajo en carbono.

De conformidad con este amplio objeto enunciado por la ley en comento, se afianza la necesaria integralidad que debe
existir entre todos los actores estatales y no estatales sin diferenciacién alguna en la gestion climatica que conlleva
obligaciones para todos que incluyen la modificacién de patrones de comportamiento, desde el mas sencillo en la vida
cotidiana, hasta en un complejo proceso industrial, claro esta bajo direccionamiento de las entidades estatales y a través
de herramientas de planificacién con horizontes de tiempo definidos y priorizacion de actividades dada la complejidad que
reviste el cambio de un modelo socio econdmico.

Esta Ley, dada la generalidad de su ambito pues como su nombre lo indica, corresponde a las directrices generales para
la gestion del cambio climéatico en el pais establecié unos principios orientadores en el Articulo 2 para la implementacion
y reglamentacién de dicha gestion. Estos principios entendidos inicialmente de manera general como normas o preceptos
que indican la aplicacién de un valor para ser realizado en la mayor medida posible en una especialidad especifica buscan
dar seguridad juridica en la medida en que se constituyen como una especie de instrucciones especificas a la naturaleza
de las actividades a realizarse (Gonzalez Torres, 2010), en este caso, para cumplir los compromisos adquiridos por el pais
en el marco del Acuerdo de Paris que al final del camino inciden directamente en el bienestar general al estar el pais y los
ciudadanos lo suficientemente preparados para enfrentar los efectos del clima.

De estos principios, se resaltan los siguientes: Autogestion que implica que todas las personas naturales y juridicas de
diversa indole deben desarrollar acciones propias para contribuir a la gestion del cambio climatico en concordancia con
las instrucciones y previsiones establecidas por las Entidades Publicas; Corresponsabilidad que implica que todas las
personas juridicas y naturales de diversa indole son responsables de participar en la gestion del cambio climético; v,
Responsabilidad que exhorta a que todas las personas juridicas y naturales de diversa indole deben contribuir al
cumplimiento de los compromisos del pais en materia de cambio climético y deben adelantar acciones que garanticen la
sostenibilidad de las generaciones futuras.

Por otra parte, dado el enfoque integral y sistematico de la variable del cambio climético, la Ley 1931 de 2018 asigné
funciones especificas a las autoridades ambientales en este componente, en el Articulo 10 asi:

“Corresponde a las Corporaciones Auténomas Regionales, de Desarrollo Sostenible y las Autoridades Ambientales de los
Grandes Centros Urbanos a las que se refiere el Articulo 66 de la Ley 99 de 1993, las siguientes, atribuciones:

1. Elaborar e implementar de manera conjunta con las Entidades Territoriales los Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climético Territoriales, segun corresponda a sus competencias y de acuerdo a su jurisdiccion.

2. Implementar, segun corresponda a sus competencias y de acuerdo a su jurisdiccion, programas y proyectos de
adaptacion al cambio climatico y mitigacion de Gases de Efecto Invernadero definidos dentro de los PIGCCS
contando con la orientacion y apoyo de los ministerios que los hayan formulado.

3. Integrar en los instrumentos de planificacion ambiental, ordenamiento ambiental territorial, presupuestal y
sostenibilidad financiera las acciones estratégicas y prioritarias en materia de adaptacion y mitigacion de GEl en el
ambito de sus competencias, teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto defina el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.”

Ahora bien, frente a la gestion del cambio climatico la Ley 1931 de 2018 consolido la Contribucién Determinada a nivel
Nacional —NDC - como un instrumento de planificacion definiéndola como los compromisos que define y asume Colombia
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), lograr la adaptacién de su territorio y desarrollar medios
de implementacion, fijandose inicialmente una meta de reduccidn del 20% en su primera version y actualmente la meta es
del 51% con corte a 2030.

Por otra parte, una de las herramientas para la gestion del cambio climatico de igual manera contempladas en la Ley en
comento es el Programa Nacional de Cupos Transables de Emision de gases de efecto invernadero — PNCTE — concebido
como instrumento econdmico orientado como su nombre lo indica, al establecimiento y subasta de cupos transables de
emision de GEl y que comprende también la verificacion y certificacion de reducciones de emisiones o remociones de GEl,
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que se produzcan como resultado de la implementacion voluntaria de iniciativas publicas o privadas de reduccion o
remocion de GEl, por agentes regulados y no regulados, el cual se encuentra en etapa de reglamentacion.

Por lo anterior y como mecanismo de anticipacién a la reglamentacién del PNCTE, CORPOBOYACA a través de una
compensacion de la empresa CEMENTOS TEQUENDAMA S.A., aprobada por medio de la Resolucion No. 1329 del 6 de
mayo de 2019, establecio el proyecto denominado Mecanismo Regional de Reduccion de Emisiones — MREE - a través
de la Resolucién No. 3007 de 2019 como una medida voluntaria de mitigacién de las emisiones de GEI del sector industrial
que opera en la jurisdiccion de la Corporacion, estableciéndose una meta de reduccion del 20% para el afio 2030, con la
posibilidad de transar al interior de ese mecanismo unos cupos de emision segln el desempefio de esas empresas.

Este mecanismo a la fecha ha adherido 34 empresas de la regién que desde el afio 2020 vienen realizando la medicién
de su huella de carbono con miras a la implementacion de acciones de reduccion de emisiones de GEI como medida de
mitigacion a los efectos del cambio climatico.

Como resultado de este ejercicio a partir del afio base establecido en 2019, se tiene el siguiente consolidado de informacion
anual:

Resultados 2023 Asociacion MRRE
Emisiones GEI

Fuente: Asociacion MRRE - CO2cero

La barra verde oscuro corresponde a la medicion de huella de carbono de las empresas por proceso industrial arrojandose
un resultado anual para la linea base correspondiente a 4.601.764 toneladas/afio de emisiones de GEI; valor este que se
incrementa al incluir en la medicidn los consumos de energia (barra verde claro) y que arroja un resultado de 4.886.126
toneladas/afio de emisiones de GEI; es decir un incremento de 284.632 toneladas de emisiones de GEI.

Para los afios 2020, 2021y 2022 por la pandemia y efectos post — pandemia se evidencia una disminucion de las emisiones
anuales de GEI, no obstante, en el 2022, la medicidn que incluye los consumos de energia fue notoriamente creciente con
un incremento de emisiones de 1.026.679 toneladas y para el afio 2023 de igual manera el incremento frente al afio base
supera el millén de toneladas situacion que obedece a aumentos de produccion y al ingreso de nuevas empresas al
Mecanismo; mas sin embargo es de notar que el factor consumo de energia tiene una incidencia notoria en el
comportamiento de las emisiones.

Bajo el anterior panorama y dado el interés de las empresas aliadas al Mecanismo Regional de Reduccion de Emisiones,
reflejado en la labor que han venido desarrollando desde el afio 2020 en la medicién y analisis del comportamiento de sus
emisiones de GEI, CORPOBOYACA no sélo por este aspecto puntual, sino en general por los efectos latentes del cambio
climético, ha incluido acciones para abordarlo en sus instrumentos de planificacion ambiental de la siguiente manera:

En el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR - 2021 - 2023 se establecié la Linea de Accion No. 4 denominada
Gestion de la Crisis Climatica que tiene como objetivo implementar estrategias que permitan adelantar acciones para
aunar esfuerzos en la lucha contra la crisis climatica y el cumplimiento de los objetivos de la COP 21 y la Agenda 2030
que involucra dos tematicas: la planificacién de la crisis climatica y la lucha contra la crisis climatica, ésta Ultima con el
proposito de contribuir con acciones de adaptacion y mitigacién al cumplimiento de la meta de la COP 21 para el afio 2030
estableciéndose como uno de los indicadores, el grado de cumplimiento de los compromisos pactados en los mecanismos
voluntarios de reduccion de gases de efecto invernadero.
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En el Plan de Accion 2024 - 2027 “Tejiendo Vida” se contemplé el programa denominado Gestion del Cambio Climatico
para un Desarrollo Bajo en Carbono y Resiliente al Clima con el objeto de contribuir con el conocimiento del riesgo, la
reduccion de la vulnerabilidad del territorio frente a los efectos del cambio climatico mediante la participacion en las
instancias y en los procesos de identificacion e implementacién de acciones para la lucha contra la crisis climética,
generando oportunidades de ajuste a los cambios e impactos que se esperan en el territorio, siendo fundamental dar
continuidad al fortalecimiento de capacidades en la jurisdiccion en el tema de gestion de emisiones de GEI, en consonancia
con los compromisos asumidos por el pais en el marco del Acuerdo de Paris y en la Contribucion Nacionalmente
Determinada — GEI -.

Por esto, se incluyo en el Plan Operativo la actividad de generacion de un convenio interinstitucional para la asistencia al
proyecto de caracterizacion energética de las empresas que conforman el mecanismo regional de reduccion de emisiones
en razén a que la eficiencia en el uso de la energia es una de las medidas de mitigacién que representan ahorro al
momento de implementar acciones que representen reduccion de emisiones de GEIl; pues en efecto, en el informe
ejecutivo de resultados globales de la hoja de ruta de 19 empresas que conforman el Mecanismo Regional de Reduccién
de Emisiones para la gestion de carbono se identificd que la eficiencia energética implica ahorros significativos en los
costos operativos a lo largo del tiempo (Atmosphere Alternative, 2023).

Ahora bien, dentro de las apuestas transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo — Colombia Potencia Mundial de
la Vida — Ley 2294 de 2023, se encuentra la de transformacion productiva, internacionalizacion y lucha contra el cambio
climatico proponiéndose rutas para alcanzar la carbono neutralidad de los sectores productivos para lo cual es necesario
reducir las emisiones de GEIl y en cuanto a la transicién energética, justa, segura, confiable y eficiente se prevé la
necesidad del desarrollo econdmico a partir de la eficiencia energética.

De conformidad con lo anterior y en el marco de los principios de responsabilidad y corresponsabilidad contemplados en
la Ley 1931 de 2018 de acuerdo a los cuales se debe participar activamente en la gestion del cambio climatico
contribuyendo a los compromisos del pais en materia de cambio climatico a través de acciones que garanticen la
sostenibilidad de las generaciones futuras, CORPOBOYACA, apoyara a las siguientes 7 empresas del Mecanismo
Regional de Reduccion de Emisiones, con con la ejecucion de un proyecto de caracterizacion, el diagndstico y la
elaboracién de un plan de eficiencia energética orientado a implementar sistemas de gestion que reduzcan el consumo de
energia y las emisiones de gases de efecto invernadero GEI:

-Metales y Procesos del Oriente - MEPSA
-Grapas y Puntillas EI Caballo

-Cargando S.A.

-Inversiones Eldorado S.A.

-Carbones Montiel

-Ciprodyser, y

-Carboneras California

La Corporacién Ambiental Empresarial - CAEM —ente filial de la Camara de Comercio de Bogota, constituida como entidad
sin animo de lucro con 40 afios de experiencia en la ejecucion de proyectos de acompafiamiento técnico a diferentes
sectores empresariales en materia de eficiencia energética y sostenibilidad, present6 propuesta dirigida a Corpoboyaca
para realizar la ejecucion del programa denominado Gestion del Cambio Climatico para un Desarrollo Bajo en Carbono y
Resiliente al Clima, comprometiéndose a realizar un aporte en efectivo correspondiente al 30% del valor del proceso, con
el fin de aunar esfuerzos entre la Corpoboyaca y CAEM para la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Accion.

Una vez recibida la propuesta por parte de CAEM, Corpoboyacé realizé la verificacién y validacion de la idoneidad de la
entidad, evidenciando que la Corporacion Ambiental Empresarial (CAEM) fue creada en 1983 y se ha consolidado como
entidad lider en asistencia a los sectores empresariales del pais, iniciando alianzas estratégicas con la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDIMARCA - CAR - en 1998 implementando ventanillas ambientales para brindar
asesoria en el mejoramiento del desempefio ambiental de empresas de diferentes sectores productivos.

En cuanto a eficiencia energética, CAEM presta asesoria a las empresas, a partir de un andlisis previo en la construccion
y puesta en marcha de planes de accién de buenas practicas operacionales energéticas con indicadores de desempefio
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ambiental, productivo y energético con el proposito de ahorrar consumo a de energia lo que a la vez se refleja en la
medicién de huella de carbono.

En el marco de esa linea de accién descrita, CAEM en el afio 2024 contribuyd con el ahorro de 4.484.89 MWh de energia
y 605 toneladas de CO2 reducidas.

Ahora bien, se resaltan las alianzas que ha constituido CAEM a lo largo de su trayectoria con el sector publico y con
entidades gestoras de proyectos de sostenibilidad y de cambio climatico a nivel nacional e internacional asi:

Con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd un convenio cuyo objeto fue “aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y operativos para llevar a cabo las actividades necesarias para la caracterizacidn energética y
tecnolégica de dos sectores de la produccion en el marco del proyecto para la evaluacidn de necesidades tecnoldgicas
para la mitigacion al cambio climatico en Colombia”.

Con la Gobernacién de Cundinamarca ejecut6 el convenio que tuvo como objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para impulsar la Implementacion de un proyecto de Especializacién Inteligente a través de un programa de
Eficiencia Energética y Reconversion Tecnoldgica para el mejoramiento de la productividad en MiPymes del departamento
de Cundinamarca.”

En relacion a proyectos adelantados con autoridades ambientales, CAEM, en conjunto con la Corporacién Autdnoma
Regional de Cundinamarca - CAR - ha ejecutado desde el afio 2004 proyectos de asistencia técnica y acompafiamiento
para la implementacién de buenas practicas para el uso eficiente de los recursos, la disminucion o prevencion de la
contaminacion, produccién mas limpia y consumo sostenible en diferentes sectores productivos de la jurisdiccion de esa
autoridad ambiental con resultados como:

- Aplicacion de diagnésticos ambientales empresariales a 600 empresarios PYMES (Porcicola, Avicola, Lacteo,
Ganadero, Mineria Carbon y Mineria materiales de construccién (arcillas, canteras).

Identificacion de alternativas tecnologias y de buenas practicas de PML sectoriales.

Medicion de la huella de carbono y la huella hidrica en sectores productivos priorizados.

Seguimiento al calculo de huella de carbono de empresas de la jurisdiccién CAR para analizar la gestion realizada
para la reduccion de la huella de carbono y mitigacion de la emisién de Gases de Efecto Invernadero GEI.

Vil

Por otra parte, en materia de proyectos de eficiencia energética, en el 2018 con esa misma autoridad ambiental
comenzaron con actividades de fortalecimiento del conocimiento y desarrollaron en virtud del Convenio 3095 un curso
virtual de eficiencia energética desarrollado por el proyecto NAMA industria y la puesta en marcha de dos herramientas
virtuales, lo que aunado con las acciones de medicién de huella de carbono e implementacién de buenas préacticas de
sostenibilidad ha reflejado resultados como ahorros energéticos de 125.637.533,96 kWh a través de la implementacion de
buenas préacticas operativas energéticas y proyectos de eficiencia energética en 65 empresas.

En esta misma linea, CAEM desarroll6 en el afio 2019 una alianza con Colombia Productiva con el fin de movilizar las
inversiones privadas para implementar medidas de eficiencia energética en el sector industrial en Colombia” a través del
proyecto “Eficiencia Energética para la Productividad” y con el Fondo Accion ejecuto la implementacion de 20 proyectos
de eficiencia energética en 20 empresas del sector industrial, ubicadas en los departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Norte de Santander, Antioquia y Huila.

Adicionalmente, con relacion a actividades desarrolladas por CAEM en asocio con entes internacionales se destaca la
ejecucion de proyectos con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD - con el fin de promover la
transferencia de tecnologia mediante el desarrollo de proyectos piloto en las empresas que componen el sector industrial
en Bogota-Cundinamarca que brinden insumos para el desarrollo de una Accion Nacionalmente Apropiada de Mitigacién
( NAMA) del sector industrial, para reducir sus emisiones de GEl y mejorar su productividad y competitividad, en linea con
la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono.

De conformidad con lo anterior, se establece que la Corporacién Ambiental Empresarial - CAEM - cuenta con amplia
idoneidad y experiencia en el desarrollo de este tipo de proyectos a través de su participacion e intervencién mediante el
desarrollo de alianzas estratégicas con diferentes actores del orden internacional, nacional y regional con resultados de
impacto en el sector empresarial.
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En relacidn con el manejo del riesgo, al acudirse a un proceso de contratacién especial éste se reduce en 6ptima manera,
en razén a que CAEM deberé realizar un aporte econdmico en efectivo correspondiente al 30% del valor del contrato, y a
su vez seran los mismos quienes realicen el desarrollo y cumplimiento de obligaciones; anudado a lo anterior.

Asi las cosas, y con el animo de avanzar en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Accién “Corpoboyaca
Tejiendo Vida 2024-2027", se determind que, es viable aceptar la propuesta presentada por CAEM con el fin de aunar
esfuerzos entre Corpoboyaca y la Corporacién Ambiental Empresarial, con el propésito de garantizar la oportuna
realizacion de las tareas y acciones planteadas en el programa y la administracién de los recursos. De manera particular,
surge la necesidad de dar continuidad en los procesos de apropiacion de caracterizacion y para el fortalecimiento del
conocimiento orientados a mejorar la gestion ambiental de algunas empresas de la region correspondiente a la jurisdiccién
de Corpoboyaca y de esta manera contribuir a la mitigacion de los efectos del cambio climatico y reduccién del consumo
de energia y Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Teniendo en cuenta la importancia y la necesidad de brindar asistencia técnica, fortalecer la educacion, realizar
diagnésticos y autodiagndsticos ambientales para la implementacion de estrategias de producciéon mas limpia (PML), asi
como contribuir al aumento de la competitividad y la generacion de nuevas oportunidades de mercado para las empresas
mediante la promocién de la eficiencia energética y el uso de energias limpias, se hace necesario desarrollar programas
de fortalecimiento y acompafiamiento al sector industrial de la region.

Estas acciones estan orientadas a consolidar la gestion ambiental, reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), mejorar la productividad y competitividad, disminuir la huella de carbono, aumentar la resiliencia y promover la
proteccién ambiental a través de proyectos de caracterizacion que fortalezcan dichas metas.

En este contexto, se requiere adelantar esta modalidad de contratacién para suscribir un Convenio de Asociacién con una
entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 la Ley 489 de 1998
y reglamentado por el articulo 5 del Decreto 092 del 2017 que establece: “Articulo 5. Asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin &animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay
mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley en una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacién son distintivos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
Decreto”. (Subrayado fuera de texto original).

En virtud de lo expuesto y, a lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta el proceso de la
contratacion con entidades sin animo de lucro y teniendo en cuenta que Corpoboyacé ha desarrollado estrategias similares
a partir de aunar esfuerzos técnicos y financieros con ESALES, se evidencié que la Organizacion sin Animo de Lucro
CAEM, cuenta con el recurso técnico, humano, conocimiento e idoneidad para brindar apoyo en la orientacion de
actividades de optimizacion energética y reduccién de huella de carbono.

Que, corresponde a la Subdireccidn de recursos naturales de Corpoboyaca ejecutar las estrategias propias que estan
orientadas al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion, de acuerdo a lo establecido en el proyecto
denominado “Accion Climética” a través de la generacién de convenio interinstitucional para la asistencia al proyecto de
caracterizacion energética de las empresas que conforman el Mecanismo Regional de Reduccién de Emisiones.” para
fortalecer la participaciéon y la gobernanza, que se traduzca en un mayor compromiso de los actores sociales e
institucionales en la lucha contra el cambio climatico. .

De lo anterior se desprende que la contratacion con entidades sin &nimo de lucro se rige por el Decreto 092 de 2017, por
lo tanto, las entidades publicas que desean celebrar contratos de interés publico, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica, deberan contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, teniendo en cuenta lo
siguiente: i) no debe condicionarse el proceso de contratacion a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y
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servicios; i) tampoco debe condicionarse a que la contratacion con las ESALES garantice la optimizacién de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; iii) el objeto del contrato debe estar acorde con
el plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no puede condicionarse Unicamente que las actividades o programas
correspondan exclusivamente a promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension,
los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, por lo que basta con cumplir el anterior numeral (iii); y v) el
contrato no debe establecer una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la entidad,
ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

Ahora, si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL de reconocida idoneidad para el cumplimiento de las
funciones que la ley les asigna a las entidades publicas, debera aplicar lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017. De esta manera, deben estar sujetos a competencia, salvo en aquellos casos en que una entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al 30% del valor total del convenio, y siempre que la entidad
estatal verifique previamente que no existe ninguna otra entidad sin animo de lucro que ofrezca aportes iguales o
superiores al 30%.

Finalmente, el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 exige a las ESAL de reconocida idoneidad estar inscritas en el SECOP
para celebrar convenios con las entidades publicas, razén por la que se debe usar Unicamente el SECOP I, pues es la
Unica plataforma que por funcionalidad permite el registro de proveedores (...)".

La ESAL deberé ofrecer y acreditar que cuenta con el equipo requerido de trabajo técnico, profesional y administrativo
necesario e idéneo para cumplir con la caracterizacion y generacion de diagnésticos en el marco de las condiciones
descritas para el presente objeto contractual, sin embargo, es de anotar que la ejecucion de implementacion y actividades
propias del desarrollo estara a cargo de la comunidad objetivo priorizada y descrita en los presentes estudios previos.

La Corporacién, reconociendo la necesidad de impulsar acciones orientadas a la caracterizacion, diagnéstico y elaboracion
de un plan de eficiencia energética, con el objetivo de implementar sistemas de gestion que contribuyan a la reduccion del
consumo de energia y de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), ha determinado establecer un convenio
con la entidad sin animo de lucro CAEM, la cual cuenta con amplia experiencia, idoneidad técnica y reconocida trayectoria
en la materia. Esta decision representa una estrategia para optimizar el uso de los recursos publicos bajo criterios de
eficiencia, eficacia y economia. Asimismo, responde al propésito de fortalecer la recoleccion de informacién y la generacion
de diagnosticos resilientes con el medio ambiente, mediante la mejora en la eficiencia energética y la reduccion de
emisiones GElI.

Lo anterior, permitira a la entidad, promover estrategias de resiliencia con el medio ambiente, contempladas en Plan de
Accion 2024-2027 “Corpoboyaca Tejiendo Vida” aprobado mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024.

Algunas de las ventajas que pueden surgir para Corpoboyaca de la asociacién contemplada en el articulo 96 de la ley
489 de 1998 son::

Ampliacién de cobertura: Permite llegar a poblaciones y regiones mas amplias, aprovechando la experiencia y redes
de la ESAL.

Especializacion: La ESAL suele contar con conocimientos especializados en areas especificas, lo que complementa las
capacidades de la entidad publica.

Mayor eficiencia: Al compartir recursos y conocimientos, se optimizan los procesos y se reducen costos.

Legitimidad social: Fortalece la imagen de la entidad publica al demostrar su compromiso con la sociedad civil y con la
busqueda de soluciones a problemas sociales.

Innovacion: La ESAL suele ser mas flexible y agiles en la implementacién de nuevas ideas y enfoques, lo que puede
impulsar la innovacién en la gestion publica.

De igual forma, esta asociacion; no solo reporta un beneficio para la entidad, la ESAL obtiene;

Acceso a recursos: Permite acceder a recursos financieros, técnicos y humanos de la entidad publica, facilitando la
implementacion de sus proyectos.

Legitimidad institucional: Fortalece la posicién institucional de la ESAL al asociarse con una entidad publica.

Mayor impacto: Permite ampliar el alcance y el impacto de sus proyectos, beneficiando a un mayor nimero de personas.
Fortalecimiento institucional: La asociacion puede contribuir al fortalecimiento de las capacidades de gestion de la
ESAL.
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Y finalmente y mas importante, el beneficio a la sociedad; entre los que se puede resaltar;

Fortalecimiento del tejido social: Fomenta la participacién ciudadana y el trabajo en red entre diferentes actores
sociales.

Mayor transparencia y control social: Al involucrar a la sociedad civil en la gestion de politicas publicas, se promueve
una mayor transparencia y control social.

Desde Corpoboyaca se retoman los planteamientos constitucionales y legales, en relacion con los derechos colectivos y
del ambiente presentes en la Constitucién Politica de 1991 Cap. Ill, el cual plantea acciones que van de la mano con la
normatividad vigente en lo ambiental, lo educativo, lo educativo ambiental, los espacios de participacidn y articulacidn
social e institucional y la aplicacién de herramientas que facilitan los aprendizajes y procesos sociales y cientificos.

Dicho proceso establece los términos de escogencia de CAEM, la cual cuenta con la experiencia en el objeto contractual
del convenio que se vaya a celebrar, pues dicha experiencia es un elemento de idoneidad que permite minimizar los
riesgos y tener tranquilidad en el manejo de los recursos, que se destinen a las actividades que se tiene contempladas
para la ejecucion del convenio. Lo anterior se traduce en:

Eficiencia: CAEM ofrece; para la ejecucion del convenio; la méxima racionalidad de la relacion costos beneficios,
maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las
necesidades de la poblacion (empresas) beneficiarias.

Eficacia: CAEM, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan
ser los mas adecuados e iddneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: CAEM puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de los
estrictamente necesarios, cumpliendo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Qué por lo anteriormente enunciado, en vista de que en existe una ESAL (CAEM) de reconocida idoneidad, con enfoque
relacionado con el objeto del presente proceso, CORPOBOYACA procedié a publicar aviso en la pagina oficial a las
entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y que dentro del objeto y/o funciones de la organizacién tenga
relacidn con el del presente proyecto y estuvieran dispuestas a presentar manifestacion de interés para suscripcion de un
convenio de asociacion en el cual aportarian un valor igual y/o superior al 30 % del valor del presente proceso, igualando
o superando la propuesta de convenio de asociacion presentada por la ESAL CAEM.

En virtud de lo expuesto, se considero el presupuesto establecido para la ejecucién del convenio, en el cual Corpoboyaca
aporta la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($99.999.896), correspondiente al 70% del valor total del convenio. En consecuencia,
la Entidad Sin Animo de Lucro interesada debié presentar aporte minimo en efectivo equivalente al 30% del valor total de
convenio, que corresponde a CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE($ 42.857.098), lo cual suma un valor total del presente proceso de CIENTO CUARENTA'Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($
142.856.994,00).

De igual forma, la ESAL debe tener en su objeto la caracterizacion técnica y cientifica , con el objetivo de “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AMBIENTAL EMPRESARIAL - CAEM , ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL - CON EL FIN DE REALIZAR LA
CARACTERIZACION, EL DIAGNOSTICO Y LA ELABORACION DE UN PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA
ORIENTADO A IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION QUE REDUZCAN EL CONSUMO DE ENERGIA Y LAS
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GElI, EN SIETE (7) EMPRESAS CON OPERACIONES EN LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION, QUE FORMAN PARTE DEL MECANISMO REGIONAL DE REDUCCION DE
EMISIONES”.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 en concordancia con el articulo 5 del decreto 092
de 2017 se informa que la Corporacién Autonoma Regional de Boyaca convocd a las empresas sin animo de lucro ESALES
que desearan participar en la celebracion del convenio de asociacién para la ejecucion del objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE CORPOBOYACA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL - CON EL FIN DE REALIZAR LA CARACTERIZACION, EL DIAGNOSTICO Y LA ELABORACION DE UN PLAN
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DE EFICIENCIA ENERGETICA ORIENTADO A IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION QUE REDUZCAN EL
CONSUMO DE ENERGIA Y LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GEI, EN SIETE (7) EMPRESAS
CON OPERACIONES EN LA JURISDICCION DE LA CORPORACION, QUE FORMAN PARTE DEL MECANISMO
REGIONAL DE REDUCCION DE EMISIONES”, en la pagina oficial de Corpoboyaca, por medio del aviso, que fue
publicado el Dia 6 DE OCTUBRE de 2025 por el siguiente link; https://www.corpoboyaca.gov.co/convocatorias/invitacion-
a-presentar-manifestaciones-de-interes-para-suscripcion-de-un-convenio-de-asociacion-esal/  , asi mismo estuvo
expuesto el termino de presentacién de manifestaciones de interés desde dia_6 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el dia 8
DE OCTUBRE DE 2025 a las 8:00 AM y se debié RADICAR al correo electronico bochoa@corpoboyaca.gov.co, como
se evidencia en la siguiente imagen:

€ C % corpoboyaca.gov.co/convocatoriasfinvitacion-a-presentar-manifestaciones-de-interes-para-suscripcion-de-un-convenio-de-asodiacion-esal *
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Dado que dentro de los plazos estipulados no se recibieron ni se presentaron manifestaciones de interés frente al
proceso en mencion, y teniendo en cuenta que ninguna entidad igualdé o superd la propuesta presentada por la
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM, se considera que dicha entidad, sin animo de lucro, cuenta con
la idoneidad y las caracteristicas necesarias para dar continuidad al proceso, conforme a la propuesta presentada el dia
24 de septiembre de 2025.

Que, por ende, es dable indicar que, el proceso contractual a desarrollar se enmarca dentro de los convenios de
asociacion, los cuales estan regulados en el articulo antes citado en concordancia con los articulos 5, 6, 7'y 8 del Decreto
092 de 2017, pues, « tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo,
se asocie con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la Ley» . En estos convenios no existe contraprestacion o
pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la
actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la
ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucién de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio.

Que la Corporacion efectud publicacion de la invitacion a ESAL es por medio de la pagina web de la entidad, con el
propdsito de obtener ofertas o propuestas que garantizaran la cofinanciacién del 30% del alcance o presupuesto oficial en
efectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Que vencido el término para presentacion de ofertas por parte de ESAL NO se recibid ningun tipo de propuestas, validando
como consecuencia iniciar proceso de orden competitivo.

Que, en virtud de lo anterior, CORPOBOYACA realizara convocatoria plblica mediante proceso competitivo de
conformidad con el procedimiento establecido en el precitado decreto por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro, a través de la plataforma SECOP II.
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Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad vy eficiencia que conciernen a la funcion administrativa del
Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la
celebracion de contratos y convenios de asociacién y cooperacién en cumplimiento de los principios para el ejercicio de
una accion administrativa honesta y eficiente.

Que, en consecuencia, de lo expuesto, la Corporacion requiere la suscripcion de este convenio de asociacion, cuyo objeto
es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE CORPOBOYACA Y LA
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL — CAEM , ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL — CON
EL FIN DE REALIZAR LA CARACTERIZACION, EL DIAGNOSTICO Y LA ELABORACION DE UN PLAN DE
EFICIENCIA ENERGETICA ORIENTADO A IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION QUE REDUZCAN EL
CONSUMO DE ENERGIA Y LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GEl, EN SIETE (7)
EMPRESAS CON OPERACIONES EN LA JURISDICCION DE LA CORPORAC/ON, QUE FORMAN PARTE
DEL MECANISMO REGIONAL DE REDUCCION DE EMISIONES’,

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la corporacion adelantaré un proceso competitivo el cual se rige por los principios de
la contratacion estatal, Decreto 092 de 2017, Articulo 96 Ley 489 de 1998 a través de plataforma SECOP |I.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario General y Juridico de Corpoboyacd,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR para que en cumplimiento del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, Articulo 96 Ley
489 de 1998 SE DE APERTURA DE UN PROCESO PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL, con el siguiente objeto; “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS
Y OPERATIVOS ENTRE CORPOBOYACA Y LA CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL - CAEM ,
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL - CON EL FIN DE REALIZAR LA CARACTERIZACION, EL
DIAGNOSTICO Y LA ELABORACION DE UN PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA ORIENTADO A
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION QUE REDUZCAN EL CONSUMO DE ENERGIA Y LAS EMISIONES
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GEI, EN SIETE (7) EMPRESAS CON OPERACIONES EN LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION, QUE FORMAN PARTE DEL MECANISMO REGIONAL DE
REDUCCION DE EMISIONES’,

ARTICULO SEGUNDO: Que dentro del presupuesto de la Entidad para vigencia 2025, existen recursos para la presente
contratacion, por valor del aporte de CORPOBOYACA, por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($99.999.896).

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente una vez se inicie el proceso competitivo a través de la plataforma SECOP |I.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AE LEONARd()QZ.JAﬁULA )

Secretario General y Juridico

Elabord: Monica Andrea Martinez — Contratista de apoyo Gestién Contratacion
Elabor¢: Eliana Noy Gutiérrez — Profesional Especializado

Aprobé: Rafael Leonardo Rojas Azula / Secretario General y Juridico
Archivo: 110-50
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