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Objeto: SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES SEDES Y CENTROS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1. JUSTIFICACION:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. Asimismo, precisa que las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

En cumplimiento de este mandato, y en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Bogota Camina Segura”,
la Secretaria Distrital de Integracion Social contempla dentro de sus metas la “realizacion de 1.400 optimizaciones en
unidades operativas para la prestacion de servicios sociales, a través del mantenimiento, reforzamiento y
adecuacion de las infraestructuras”, en el marco del Programa Estratégico No. 30 “Atencién del déficit social para
un habitat digno”. Esta meta busca garantizar condiciones adecuadas para la atencién a la ciudadania y fortalecer la
infraestructura de los servicios sociales que la entidad presta en las 20 localidades del Distrito Capital.

En este contexto, la Secretaria desarrolla el Proyecto de Inversion 7945 “Fortalecimiento de la infraestructura de los
servicios sociales en Bogotad D.C. (2024-2027)”, el cual contempla la implementacién del 100 % del Plan de
Intervenciones en Infraestructuras, incluyendo actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, obras menores y
dotacién de mobiliario, bajo la tarea No. 3: “Ejecutar los mantenimientos para garantizar la prestacion de los servicios
sociales”.

Este proyecto responde, ademas, al cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 4 del Plan de Desarrollo: “Bogota ordena
su territorio y avanza en su acciéon climatica”, al buscar entornos fisicos que se ajusten a los enfoques poblacional,
territorial, diferencial y de género, en articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado.

El marco normativo que respalda estas acciones se encuentra en el Decreto Distrital 607 de 2007, y sus modificaciones,
gue en su articulo 10 asigna a la Direccion de Gestién Corporativa, entre otras, las siguientes funciones: b) “Dirigir las
politicas, estrategias, planes y programas en materia de administracion del talento humano, infraestructura fisica, apoyo
logistico, recursos financieros y gestion contractual”, y g) “Dirigir y controlar la realizacion de los tramites necesarios para
adelantar la contratacidn del disefio, ejecucién e interventoria de las obras civiles, asi como de la adquisicién de los bienes
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servicios que requiera la Secretaria conforme a los planes, programas y proyectos aprobados”. Asi mismo, el articulo
8 del mismo decreto, en su literal g), establece como funcién de la Subdirecciéon de Plantas Fisicas: “Elaborar
ntamente con la Subdireccion de Contratacién los términos de referencia o pliegos de condiciones, desde el
unto de vista técnico, parala contratacion de las obras de construccidn, ampliacion, adecuacion, reforzamiento
structural y mantenimiento de los bienes inmuebles dependientes de la Secretaria Distrital de Integracion
pcial”.
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pr lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social requiere contratar el suministro e instalacién de mobiliario
e oficina en diferentes sedes y centros de atencidn institucional, en linea con las metas previamente descritas. La
ubdireccion de Plantas Fisicas serd la encargada de liderar este proceso, de acuerdo con las prioridades y
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requerimientos operativos identificados en campo.

Adicionalmente, en el marco del Proyecto de Inversion 7946 “Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional en
Bogota D.C.”, y con el propésito de mejorar las condiciones laborales del talento humano, se han identificado
necesidades especificas de adecuacién ergonémica. Estas necesidades derivan del seguimiento técnico realizado por el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo al programa de vigilancia epidemioldgica de desérdenes musculo
esqueléticos (DME), a través del cual se detectaron riesgos asociados a posturas prolongadas, mobiliario inadecuado y
condiciones fisicas no aptas para el desarrollo de funciones administrativas en multiples unidades operativas.

Como resultado, se prioriza la adquisicién de sillas ergondmicas y estaciones de trabajo funcionales, orientadas a prevenir
afectaciones a la salud de los servidores publicos, y a garantizar ambientes laborales adecuados para el desarrollo
institucional. Esta intervencion también se enmarca dentro de las obligaciones del empleador en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

Por otra parte, en su calidad de entidad cabeza del sector social, la Secretaria Distrital de Integracién Social lidera, formula
y ejecuta politicas publicas dirigidas a los grupos poblacionales mas vulnerables. El Decreto Distrital 607 de 2007, en
su articulo 21, establece que la Direccién Poblacional es la encargada de definir los lineamientos técnicos para la
prestacion de servicios a estas poblaciones, coordinar la operacion en las localidades y gestionar los criterios de inversion
de los proyectos.

En ese marco, se estructura el Proyecto de Inversiéon 7937 “Generacion de oportunidades para la inclusién social
y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.”, cuyo principal instrumento operativo es el servicio Centro
Dia — Casa de la Sabiduria, dirigido a personas mayores de 60 afios. Este servicio, conforme a lo estipulado en la
Resolucién 0218 de 2023, se presta en 30 unidades operativas y tiene proyectada la apertura de dos unidades adicionales
con enfoque diferencial (habitabilidad en calle y étnico).

La dotacién de mobiliario funcional, ergonémico y adecuado en estas unidades permite mejorar las condiciones del
servicio, propiciando espacios dignos para el desarrollo de actividades pedagdgicas, culturales, recreativas y de cuidado.
Esta inversion incide directamente en la permanencia, el bienestar emocional y la autonomia de las personas mayores,
promoviendo ademas la interaccion social, la autoestima y la apropiacién comunitaria de estos espacios.

De igual forma, el Proyecto de Inversion 7940 “Implementacion de estrategias de inclusion social y productiva
para la poblacién joven en situacién de pobreza y vulnerabilidad en Bogota D.C.” se orienta a generar condiciones
para el fortalecimiento de capacidades, el desarrollo de proyectos de vida y el reconocimiento de la diversidad juvenil.
Este proyecto contempla como estrategia central la creacion y dotacion de Casas de Juventud, como espacios de
encuentro, formacién, participacion y expresion.
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tualmente, la SDIS cuenta con 18 Casas de Juventud distribuidas en distintas localidades de Bogota, y prevé la
eacion de 4 casas nuevas fisicas y/o itinerantes durante el cuatrienio. En estos espacios se desarrollan talleres y
ctividades en areas como arte, cultura, tecnologia, deporte y emprendimiento, lo cual demanda una infraestructura
btada con mobiliario versatil, duradero, seguro y adaptado a las necesidades de los jovenes participantes.
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n suma, la presente contratacion busca dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos en los Proyectos de
version 7945, 7946, 7940 y 7937, promoviendo condiciones adecuadas de infraestructura fisica, bienestar laboral,
clusién social y garantia de derechos para las poblaciones atendidas por la Secretaria. La adquisicién de mobiliario,
dlemas de responder a requerimientos técnicos especificos, refuerza la calidad en la prestacion de los servicios, el
rtalecimiento institucional y la sostenibilidad de los espacios comunitarios.
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1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdirecciéon de Plantas Fisicas, se requiere adelantar acciones
orientadas al reemplazo del mobiliario utilizado por los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social
— SDIS, cuando esté presente deterioro, obsolescencia o0 haya cumplido su ciclo de vida (til. Estas acciones tienen como
propdsito asegurar condiciones fisicas idoneas, seguras y funcionales que contribuyan al bienestar del personal
institucional y al desarrollo adecuado de sus funciones.

Por su parte, la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en el marco del seguimiento técnico al Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica de Des6rdenes Masculo Esqueléticos (DME), ha identificado condiciones ergonémicas
que requieren intervencion prioritaria. A partir de las visitas realizadas a diferentes centros, sedes y unidades operativas,
se ha recomendado la renovacion de sillas y puestos de trabajo con el fin de prevenir afecciones relacionadas con el
sistema osteomuscular y lograr los siguientes objetivos:

e Disminuir el ausentismo laboral derivado de dolencias musculoesqueléticas.
e Mejorar las condiciones fisicas de los espacios de trabajo.
e Fomentar un ambiente laboral saludable, ergondmico y confortable.

En consecuencia, se requiere el suministro e instalacién de mobiliario ergonémico que permita optimizar las condiciones
de trabajo en las sedes institucionales, elevando la calidad del entorno laboral y, por tanto, la eficiencia en la prestacién
de los servicios sociales.

Asi mismo, la Subdireccion para la Vejez ha identificado la necesidad de dotar con mobiliario adecuado las Casas de la
Sabiduria, espacios donde se brinda atencién integral a personas mayores. Estos elementos permitiran desarrollar
actividades pedagogicas, culturales, recreativas y de cuidado en condiciones dignas, accesibles y seguras, tanto para los
usuarios como para los equipos de atencion. Esta dotacion resulta fundamental para mantener entornos que propicien la
autonomia, el bienestar fisico y emocional, y la integracion social de las personas mayores.

En el caso de la Subdireccién para la Juventud, se requiere la dotacion de mobiliario para las Casas de la Juventud,
concebidas como espacios de encuentro, formacion y participacion para las y los jévenes. En estos lugares se desarrollan
actividades en arte, cultura, emprendimiento, orientacion psicosocial y procesos comunitarios. La renovacion y
adecuacion del mobiliario garantizar4 condiciones apropiadas para la ejecucion de estas estrategias, permitiendo
entornos comodos, seguros y funcionales que respondan a las dinamicas propias de la juventud.
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estandares técnicos, de seguridad y de bienestar institucional.

n todos los casos, los elementos mobiliarios a adquirir deberan cumplir con caracteristicas de calidad, durabilidad,
gonomia y adaptabilidad a las necesidades especificas de cada espacio. Ademas, se tendra en cuenta que en varias
‘pdes existen elementos que, por su uso constante, presentan desgaste visible 0 ya no cumplen con las condiciones
cnicas requeridas para garantizar su funcionalidad.

pr lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social presenta la necesidad de adelantar un proceso contractual que
ermita la adquisicion e instalacién de mobiliario en las distintas dependencias de la Entidad, con el fin de asegurar
mbientes dignos y adecuados tanto para el personal como para la ciudadania que accede a los servicios sociales. Esta
dotacién no solo impactara positivamente la calidad de la atencién, sino que también garantizara el cumplimiento de los

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentran incluido el bien o servicio que se solicita:

La presenta contratacion se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP

Il'y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

Adguisiciones planeadas (4)

Codigo
UNSPSC

72153600
56101500
56101700
56111500

72153600
56101500
56101700
56111500

72153600
56101500
56101700
56111500

72153600
56101500
56101700
56111500

T2153606
56101510
56101522
56101530
56101702
56101703
58111507

Fecha estimada
de inicio de
Descripeion proceso de
seleccion
T945-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre
MOBILIARIO DE OFICINA PARALAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCI ()
7946-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre
MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCI ()
FUN-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre
MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIA ()
7937-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre
MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCI (.}
7940-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre

MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCI (..)

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Nowviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor total estimade

58 Dia(s) Seleccion Recursos 199.999.997 COP
abreviada subasta propios
inversa

58 Dia(s) Seleccién Recursos 48.807.848 COP
abreviada subasta propios
nversa

58 Dia(s) Seleccibn Recursos 60.602.000 COP
abreviada subasta propios
inversa

58 Dia(s) Seleccidn Recursos 498,719,497 COP
abreviada subasta propios
inversa

58 Dia(s) Seleccidn Recursos 143.083.838 COP

abreviada subasta propios

Inversa

Fuente: SECOP Il — Plan Anual de Adquisicion 2025, Secretaria Distrital de Integracién Social

1.4. CONVENIENCIA

La Secretaria Distrital de Integracion Social, considera conveniente contratar el presente proceso, toda vez que se
requiere el suministro de mobiliario que permita cubrir las necesidades de los diferentes centros, sedes y unidades
operativas. De tal manera, que los funcionarios cuenten con puestos de trabajo donde desarrollen sus actividades de
manera confortable, con adecuada iluminacién y acustica, optimizando el uso de los espacios existentes, y siempre

buscando mantener en dptimas condiciones los equipamientos.
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eniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Integracion Social no cuenta con el material y mano de obra necesarios
ara atender esta necesidad, resulta conveniente para la Entidad contratarlo a través de personas naturales o juridicas
ue se encuentren en capacidad de suministrar e instalar el mobiliario objeto del presente contrato en condiciones de
alidad y oportunidad requeridas para prestar los servicios sociales de los centros o sedes priorizados.

DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES SEDES Y CENTROS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto comprende:

El suministro e instalacion de mobiliario en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Integracion Social, detallados
de la siguiente manera.

1. Suministro de mobiliario:

- Sillas ergonémicas

- Puestos de trabajo

- Estanterias

- Archivadores

- Otros elementos de mobiliario segun especificaciones técnicas

2. Instalacion del mobiliario:

- Montaje y ensamblaje de los elementos
- Ubicacién y colocacion en el lugar designado
- Ajustes y adaptaciones necesarias

Se entenderan como ajustes y adaptaciones necesarias aquellas acciones menores que no impliquen obra civil, como
nivelacion de superficies, embone de piezas, y adecuacion puntual a espacios irregulares.

3. Servicios adicionales:

- Transporte y manejo de materiales
- Supervisién y coordinacion de la instalacion
- Capacitacién y entrenamiento en el uso.

La capacitacion se desarrollara de forma presencial, en sitio, dirigida al personal designado por cada unidad operativa.
Esta se enfocara en el uso adecuado de los elementos suministrados y serd soportada mediante acta de asistencia
firmada. No se requiere la entrega de manuales adicionales, salvo las fichas técnicas ya estipuladas para cada tipo de
mobiliario.




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
A[;.é:(ISTA';IgR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
SECRETARIA DE IN I'EGR/;C.ION SOCIAL SELECCION 21/04/2023
6 de 52

BOGOT/\
AZlD>

Firmado Electronicamente con AZSign

a. PLAZO DE EJECUCION:

contrato que se derive de la presente contratacion se suscribira por el sistema de monto agotable, por lo cual el plazo
b ejecucion del contrato es_hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar los recursos del presupuesto oficial
stimado, o que ocurra primero, contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el
UPERVISOR del contrato designado por la SDIS, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ecucion de este.
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b. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones fisicas que hacen
parte de la red de atencién de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS. Estas incluyen centros, sedes
administrativas y unidades operativas, tanto propias como en arrendamiento o en administracion, ubicadas en las veinte
(20) localidades del Distrito Capital.

Por solicitud del supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato, mediante correo institucional o por escrito al contratista
se le comunicara los lugares o el lugar de entrega de los elementos la cual que se deriven del presente proceso.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Las partes suscribiran un CONTRATO DE SUMINISTRO que se regularan por las normas civiles y comerciales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto
en la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. En aplicacion del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, el negocio juridico a celebrar es un contrato de suministro,
el cual se ajusta a la definicion prevista en el articulo 968 del Cédigo de Comercio, segun el cual: “El suministro es el
contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma
independiente, prestaciones periodicas o continuadas de cosas o servicios”.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacién se fundamenta en la Ley 80 de 1993, el literal a) del Numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

La escogencia del contratista se realizara conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, especificamente en su
articulo 2do., numeral 2do, literal a), en el cual se sefiala como causal del proceso de seleccion abreviada: ’(...) la
adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon por parte de
las entidades que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para
la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsa de productos’. (...)
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su turno el Decreto Nacional 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.3.1., relativo a “Definiciones”, dispone: “(...)
enes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Los bienes y servicios de comun utilizaciéon son aquellos que
bien pueden ser utilizados por varias entidades estatales o en reiteradas ocasiones por una misma entidad estatal o
ppendencia. Ese uso proviene de las necesidades propias y se relaciona con la capacidad técnica de un mismo bien o
prvicio para ser empleado en satisfacer esas necesidades (...)".

a Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente sefiala en su respuesta a la consulta N°. 415130006437 del 9 de
bviembre de 2015, la definicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, asi: “(... ) Los Bienes y
ervicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes son los bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones
chicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes
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y servicios homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007. (Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015)1 (...)".

En la doctrina nacional, el profesor Gonzalo Suarez Beltrdn en su obra “Estudios de derecho contractual publico”,
menciona respecto a la definicion de los bienes y servicios de caracteristicas uniformes que: (...) “Como lo hemos
explicado en otras oportunidades, ello evoca que sean faciles descriptibles por caracteristicas minimas comunes a los de
su tipo, excluyendo elementos no esenciales, tales como los de disefio o cualquier otro que no altere la funcionalidad del
bien o servicio. Ello debe ser asi, en la medida en la cual se busca que la administracion logre que compitan bienes o
servicios de igual calidad, ofrecidos por proponentes capaces de satisfacer el requerimiento de la entidad contratante”
(...) De estas definiciones se tiene que, en el derecho comparado, al igual que en el derecho colombiano, la nota distintiva
comun de este tipo de bienes y/o servicios es la estandarizacion de sus especificaciones técnicas”2

El Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamento la Ley 1150 de 2007 estableciendo la regulacién aplicable a la adquisicion
de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes mediante los instrumentos de: i) Subasta Inversa; ii) Acuerdos
Marcos de Precios o Bolsa de Productos.

La Seccion Tercera de la Sala de o Contencioso Administrativo del Consejo de Estado mediante sentencia del 25 de julio
de 2018, expediente 11001-03-26-000-2016-00015-00 (56165)A, sefiald sobre la aplicacién de los instrumentos aludidos:
(...) “Para el Despacho la preminencia que sobre la subasta inversa y la bolsa de productos le dio la norma reglamentaria
a la adquisicién por catalogo que sea resultado de AMP suscritos y vigentes constituye un desarrollo de lo prescrito en el
inciso cuarto del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para el caso especifico de las entidades estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, cuyo régimen de contratacion se encuentre sometido al EGCAP,
sin perjuicio de que las demas entidades estatales, 6rganos autbnomos, entidades territoriales, poderes legislativo y
judicial puedan adherirse a esos mismos AMP. En ese sentido, es claro que, por ministerio de la ley, los AMP vigentes
son de obligatoria observancia para las entidades estatales del poder ejecutivo del orden nacional sometidas en su
régimen de contratacion al EGCAP, es decir, que estas no cuentan con la liberalidad para sustraerse a los efectos de los
AMP vigentes ni para adquirir los bienes y servicios que sean objeto de dichos acuerdos a través de la subasta inversa
y/0 la bolsa de productos”(...) 3.

Posteriormente, el Decreto Nacional 310 de 2021 estableci6 la obligatoriedad de la aplicacion de los acuerdos marcos de
precios para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, con lo cual,
para la Secretaria de Integracién Social, es de forzosa aplicacion los Acuerdos Marco de Precios que se expidan, como

'La definicién se puede consultar en el siguiente enlace: https://contratacionenlinea.co/index.php?module=newsmodule&action=view&id=1725&src=@random50ff48e1e3fd3
2 Suarez Beltran Gonzalo, Estudios de derecho contractual publico, Editorial Legis y Pontificia Universidad Javeriana, 12 edicion, 2014, P 71-73.

3 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A del Consejo de Estado, sentencia del 25 de julio de 2018, Expediente No.11001-03-26-000-2016-
00015-00 (56165)A, C.P. Marta Nubia Velasquez Rico.
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2 desarrolld en la Circular CCE-Circular 004 -2021 del 21 de septiembre de 2021 de la Agencia Nacional Colombia
ompra Eficiente.

hora bien, el articulo 2 del Decreto Nacional 310 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto Nacional
D82 de 2015, establece: (...) “Planeaciéon de una adquisicion en la bolsa de productos. Cuando no exista una Acuerdo
arco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las
entajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o la promocién de un
uevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — para
les bienes o servicios, incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccién del comisionista, los costos asociados a la
pleccion, el valor de la comision y de las garantias”(...).

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790 | =
2025-10-01T15:49:39-05:00 - Pagina 8 de 55 e

En el contexto de la normatividad vigente y la experiencia acumulada por la entidad en la modalidad de subasta inversa
desde el afio 2020, es relevante indicar que se cuenta con la capacidad para estructurar y gestionar este tipo de proceso
de seleccion.

Con respecto al uso de la modalidad por bolsas de productos para adquirir bienes o servicios técnicos uniformes,
Colombia Compra Eficiente alin no ha emitido la circular correspondiente con los criterios especificos para este tipo de
procesos.

La Secretaria Distrital de Integracién Social, verificd en la pagina de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente,
para establecer si existe Acuerdo Marco de Precios (AMP) para adquirir la necesidad de este proceso de contratacion,
concluyendo que no existe a la fecha un AMP con el que se pueda desarrollar la adquisicién del objeto del proceso de
contratacién. Por lo que, tras verificarse las condiciones de los bienes y servicios relacionados en el estudio previo y la
ficha técnica, se extrae que todos ellos tienen condiciones técnicas uniformes y de comin uso y, como quiera que no
exista un AMP, la modalidad aplicable es la SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

Por lo anterior, una vez revisado el objeto del presente proceso de seleccidon, su alcance, las condiciones técnicas
uniformes de los bienes y servicios relacionados en el estudio previo y ficha técnica, y la cuantia del proceso, se advierte
que la modalidad de seleccién aplicable es la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa.

A este proceso de seleccidn y al contrato que de él se derive, son aplicables los principios y normas de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Nacional 1082
de 2015, Decreto Nacional 310 de 2021, Decreto 1860 de 2021, y demas normas concordantes o complementarias. Para
aguellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi
como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccion.

En el desarrollo de esta contratacién, aplicaran las normas legales dictadas sobre la materia y que deban regir durante
su vigencia, con las excepciones y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de las normas.

El contrato resultante de este procedimiento de seleccion estara sometido a la Ley Colombiana y en especial, se regira
por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas del Codigo de Comercio y Codigo Civil en lo que éstas fueren
aplicables.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para el “SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO DE OFICINA MODULAR PARA LAS DIFERENTES SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.” corresponde a:
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a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

I. Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa X__
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado
de la celebracion de acuerdos marco de precios__
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacién.

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios

VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las
SEM
IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacidn e incorporacion, atencion a poblacion

desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
I. Abierto
II. Con precalificacién
lll. Escogencia de intermediarios de seguros
d) Minima cuantia

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

Los codigos del clasificador de bienes y servicios - UNSPSC, que identifican el objeto de la presente contratacion
corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
72000000 72150000 | 72153600 72153606 Servicio de Instalacién de Muebles de oficinas
56000000 56100000 | 56101500 56101510 Divisiones
56000000 56100000 | 56101500 56101522 Sillas de Brazos
56000000 56100000 | 56101500 56101530 Gabinetes de Almacenamientos
56000000 56100000 | 56101700 56101702 Gabinetes de Archivos o Accesorios
56000000 56100000 | 56101700 56101703 Escritorios
56000000 56110000 | 56111500 56111507 Paquetes de Muebles para Personal Modulares

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

A. Decreto Distrital No.332 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del distrito capital” modificado por el
Decreto Distrital 634 de diciembre 28 de 2023 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 332 de 2020,
gue establece medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito

9
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Capital”, persigue que las Entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital que estan sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica, incluyan en los estudios y documentos previos y en
las clausulas contractuales, como obligacion del futuro contratista el vincular y mantener un minimo de mujeres para
ejecutar el contrato.

La Circular 13 del 15 de abril de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante la cual imparte “Lineamientos
reporte de informacion Decreto Distrital No. 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, se determina que corresponde “a las
areas técnicas respectivas y/o a las dependencias que solicitan las contrataciones, que se requiere incluir en los
estudios y documentos previos la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato y realizar el seguimiento respectivo para el cumplimiento de tal
obligacion”.

De conformidad con el articulo 30 del Decreto Distrital 332 de 2020 modificado por el Decreto Distrital 634 de diciembre
28 de 2023, relativo a Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos, se
considera que, para el presente proceso, el porcentaje minimo se establece en la rama de actividad econémica de
“industria manufacturera”, (49.9%) como se detalla a continuacion:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos

Ramas de actividad i A partir del
- . 0 A partir del 0
economica A partir del 1" de 10 de iunio de 1"de
junio de 2021 ) junio de 2023 en
2022
adelante

Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro d lectricidad

uministro de electricidad, 22 29 24.2% 28.2%
gasy agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Corrlwerclo y reparacion de 47.4% 45.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Fuente: Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el decreto 634 de 2021

En consecuencia, se concluye que no es procedente exigir como condicidon o factor de evaluacién la participacion
mayoritaria de mujeres, ni la vinculacion de mujeres cabeza de familia o victimas de violencia intrafamiliar, toda vez que
el objeto contractual corresponde a un sector en el cual su presencia es técnica y estadisticamente limitada, y no se
identifican condiciones objetivas que hagan viable su aplicacion sin afectar la ejecucion del contrato.

B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva Distrital No.

18 de 2011 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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se aplica la Directiva 001 de 2011 ya que el objetivo de la misma es aportar a las medidas adoptadas por el Decreto
strital 380 de 2015 el cual reglamenté la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogota en procura de la
emocratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito Capital y la promocion de estrategias para la participacion
al y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad,
enerando oportunidades de empleo e ingresos. Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001
b 2011 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., se establece como una obligacién general del contratista la aplicacion de
sta Directiva, la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva
b la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano
delantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos
Iscrito para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogota, D.C., por lo tanto para efectos de la aplicacion de la Directiva

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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mencionada, se consideran como poblacién vulnerable aquellas personas de los estratos socioeconémicos 1 y 2
excluidas de las dinamicas del mercado laboral. Bajo esa misma linea, en Colombia segun las ultimas cifras del DANE,
la pobreza multidimensional, la cual abarca condiciones educativas, laborales, de salud y vivienda, fue de 16% para el
2023 a nivel nacional.

Ahora, concentrandose en la poblacion que tiene un nivel educativo de técnico o tecnélogo, relevante para el presente
proceso de contratacion, para el personal humano que hace parte de la produccion o instalacién de los elementos que
debe desarrollar este contrato se verifica que de la totalidad de la poblacién a nivel nacional que hace parte de la fuerza
de trabajo, 3,7% que lograron culminar la educacion técnica o tecnoldgica relacionada con el suministro e instalacion de
avisos y sefales, en su mayoria, no lograron acceder a la educacién superior.

Actualmente, Colombia tiene cerca de dos millones de personas entre los 17 y los 21 afios (edad para trabajar) por fuera
de la cobertura de educacién superior, lo cual evidencia una imperante exclusiéon de esta poblacion de las dinamicas
productivas.

Por lo tanto, se determina que no resulta procedente incorporar acciones afirmativas relacionadas con la vinculacion de
poblacion en situacién de vulnerabilidad, dado que el objeto técnico del contrato requiere formacién y experiencia
especifica en procesos de manufactura, instalacion e interventoria de mobiliario, condiciones que no permiten garantizar
una implementacion efectiva ni trazable de dicha medida sin comprometer los principios de eficiencia y calidad del
servicio.

C. DECRETO 1860 DE 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35dela
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

En consideracién a que no se aplica la Directiva Distrital 01 de 2011 se hace extensible la no aplicacién del articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 ya que el personal minimo para la ejecucion del contrato debe tener un nivel
educativo especifico y el analisis del sector demuestra que las personas socialmente vulnerables y las personas
socioecondmicamente excluida no cuentan con dicho requisito.

Nota 1. Segun el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, entiéndase por sujetos de especial
proteccion constitucional, personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros,
las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién
de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.
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nalmente, se concluye que no es aplicable en este proceso la inclusién de criterios diferenciados para MiPymes,
prsonas naturales o juridicas pertenecientes a grupos étnicos o minoritarios, en tanto no se trata de una contratacion
rigida ni focalizada hacia dichos grupos y no se identifican condiciones del mercado que justifiquen su aplicacion en el
arco del presente objeto contractual.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

1 PRESUPUESTO OFICIAL

presupuesto oficial para la presente contratacion es de NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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OSCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($952.213.180).

Subdireccién de Talento Humano |
- = — 309.409.845
Subdirecciéon de Plantas Fisicas $

Subdireccién para la Juventud $ 143.083.838
Subdireccién para la Vejez $499.719.497
Total Presupuesto Asignado $952.213.180

A efectos de establecer el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd un estudio de mercado, en donde
se estimo que el valor para el “SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES
SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL” es de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
($952.213.180) Incluido IVA, impuestos de Ley y demas costos directos e indirectos, necesarios para la
ejecucion del contrato, tal como se evidencia en el documento anexo ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO, el cual
forma parte integral del presente documento

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera de
ejecucion abierta, es decir, que las cantidades solicitadas durante la ejecuciéon del contrato, dependeran de las
necesidades de la Secretaria y que el valor del contrato sera hasta por el valor total del presupuesto oficial, el cual se
pagara conforme con los precios unitarios finales de cada uno de los elementos ofertados en el evento de subasta,
precio sobre el cual la Entidad realizara la aplicacion de la tarifa vigente del IVA.

NOTA 2: El proponente deberd tener en cuenta que la oferta econémica que presente, se debera efectuar con precios
unitarios fijos sin formula de reajuste para cada uno de los bienes y servicios y por lo tanto el contrato que se derive del
presente proceso se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos OFERTADOS Y ADJUDICADOS.

NOTA 3: El proponente debera tener en cuenta que el presente proceso se adjudica por el valor total del presupuesto
asignado que sera ejecutado de acuerdo con la oferta adjudicataria.

NOTA 4: Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas, seran
de su propia cuenta y riesgo al igual que todos los gastos no previstos en la propuesta, seran a cargo del contratista.

NOTA 5: El proponente debera tener en cuenta que elllos contrato/s que se derive/n del presente proceso de seleccién
sera de ejecucién abierta lo cual significa que los servicios se prestan atendiendo las solicitudes y requerimientos de los
centros, sedes y unidades operativas a la supervisién del contrato.
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TA 6: Los valores unitarios ofrecidos, no podran sobrepasar los valores topes unitarios maximos CON IVA, establecidos
br la entidad y que se encuentran sefialados en la plataforma SECOP I, so pena de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

OTA 7: Las cantidades de bienes podran aumentar o disminuir en cualquier momento de la ejecucion del contrato, de
bnformidad con las necesidades a satisfacer por parte de la entidad.

1 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

2025-10-01T15:49:39-05:00 - Pagina 13 de 55

RETEFUENTE Compras 3,5 % (No declarantes), 2,5% (Declarantes)

RETENCION DE ICA (Impuesto de Segun gc_tlwdad econdmica informada por el proveedor. Para el caso
. . de servicios que nos compete en el presente proceso seria de (11.4 x
Industria y Comercio) 1000)

ESTAMPILLAS: BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (2%)

PROCULTURA (0,5%)

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1,1%
del valor bruto)

TIMBRE 0.5 % Impuesto de timbre se causa sobre el total del contrato.
IVA (Impuesto Valor Agregado) 19% o de conformidad con la normatividad vigente.
RETEIVA 15% del valor del IVA

Los costos y gastos en que incurran los asociados o contratistas para
la elaboracion y presentacion de las propuestas, al igual que los costos
y gastos generados durante la ejecucién del contrato derivado del
presente proceso seran de su propia cuenta y riesgo. La SDIS no
reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto. Todos los
COSTOS Y GASTOS: gastos_no previstos en la propuesta seran a cargo del asociados o
contratistas.
Para la presentacion de la propuesta el asociados o contratistas debe
contemplar los costos directos, indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién
del contrato.

NOTA 1: El proponente debera informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los costos
asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el desarrollo del
contrato.

NOTA 2: El proponente debe tener claro al formular su propuesta la normatividad tributaria vigente, es decir que, ademas
de reteica, contribucién especial y retefuente, el distrito tiene contribuciones adicionales que representan un 3.6%, sobre
el valor total del contrato, propios de la retencion a titulo de Estampillas.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
5.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada
a continuacion:
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No. de CDP

12321

No. de Proyecto

7945 “Fortalecimiento de la infraestructura de los servicios
sociales en Bogoté D.C. (2024-2027)"

Rubro 0230117459920240021
Concepto del Gasto 02320101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina
Valor CDP $ 199.999.997

Valor Afectado CDP

$ 199.999.997

Total

$ 199.999.997

No. de CDP 12308

7946 “Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional en
No. de Proyecto . ”

Bogota D.C.
Rubro 0230117459920240056
Concepto del Gasto 02320101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina
Valor CDP $ 48.807.848
Valor Afectado CDP $ 48.807.848
Total $ 48.807.848
No. de CDP 12307

7946 “Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional en
No. de Proyecto . ”

Bogota D.C.

0212020200701030371332 — “Servicios de seguros sociales

Rubro . »
de riesgos laborales

Concepto del Gasto N/A

Valor CDP $ 60.602.000

Valor Afectado CDP $ 60.602.000

Total $ 60.602.000

No. de CDP 10971

No. de Proyecto

7940 “Implementacién de estrategias de inclusién Social y
productiva para la poblacion joven en situacién de pobrezay
vulnerabilidad en Bogota D.C.”,

Rubro

0230117410320240043

Implementacion de estrategias de inclusién Social y
productiva para la poblacién joven en situacion de pobrezay
vulnerabilidad en Bogota D.C.

Concepto del Gasto

02320101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina

Valor CDP

$ 143.083.838

Valor Afectado CDP

$ 143.083.838

Total

$ 143.083.838

[No. de CDP

[11023
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m N 7937 “Generacion de oportunidades para la inclusion social y
H 0. de Proyecto . . »
3 productiva de las personas mayores en Bogota D.C.”.
: 0230117410320240017
& Rubro Generacion de oportunidades para la inclusiéon social y
8 productiva de las personas mayores en Bogota D.C.
g Concepto del Gasto 02320101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina
: Valor CDP $ 499.719.497
g Valor Afectado CDP $ 499.719.497
2 Total $499.719.497

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmé la necesidad de adelantar el proceso de seleccién en su
Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015. Se deja constancia que los ID asignados dentro del mencionado Plan es 7945-CJ7-CI-00001; 7946-CJ7-
CI-00001; 7937-CJ7-CI-00001;FUN-CJ7-CI-00001 y 7940-CJ7-CI-00001 como se puede observar a
continuacion:

Adguisiciones planeadas (4)

Fecha estimada

o P Fecha estimad. 2z .

ﬁ;ds'ggc Descripcion el de presentacién = = L i———r Es fampisralios Valor total estimado
proceso de
seleccién de ofertas

72153600 7945-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre Noviembre 58 Dia(s) Seleccion Recursos 159.899.967 COP

56101500 MOBILIARIO DE OFICINA FARA LAS DIFERENTES abreviada subasta propios

56101700 SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE inversa

56111500 INTEGRACION SOCI ()

72153600 7946-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE ptiembre Noviemb 58 Dia(s) Seleccion Recursos 48807 848 COP

56101500 MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES abreviada subasta propios

56101700 SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE inversa

56111500 INTEGRACION SOCI ()

72153600 FUN-CJ7-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE pliembre Noviemb 58 Dia(s) Seleccion Recursos 60.602.000 COP

56101500 MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES abreviada subasta propios

56101700 SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE inversa

56111500 INTEGRACION SOCIA ()

72153600 T937-CJ7-CI1-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre Noviembre 58 Dia(s) Seleccidn Recursos 488,719 487 COP

56101500 MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES abreviada subasta propios

56101700 SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE inversa

56111500 INTEGRACION SOCI ()

72153606 7940-CJT-CI-00001 SUMINISTRO E INSTALACION DE Septiembre Noviembre 58 Dia(s) Seleccion Recursos 143.083.838 COP

56101510 MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES abreviada subasta propios

56101522 SEDES Y CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE inversa

56101530 INTEGRACION SOCI ()

56101702

56101703

56111507

Fuente: SECOP Il — Plan Anual de Adquisicion 2025, Secretaria Distrital de Integracién Social.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion
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n requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento, la
apacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como
bndiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no
organ puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

e acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3,
2.1.1.1.6.1y2.2.1.1.1.6.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
ridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propdésito de habilitar las propuestas presentadas.

2025-10-01T15:49:39-05:00 - Pagina 16 de 55

n el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya

la informacidn sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del
proceso se estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, que permitirdn la seleccion de la oferta méas favorable para la secretaria distrital de integracién social.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

¢) Capacidad Técnica.

d) Organizacional y de experiencia

6.1.1. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE)
Los requisitos habilitantes juridicos seran los establecidos en los pliegos de condiciones
6.1.2 CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE).

De conformidad en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los
Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, la capacidad financiera y organizacional seran objeto de verificacion,
aclarando que no otorgan puntaje, pero determinara si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el
resultado final ser& HABILITADO o NO HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de calificacion.

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion, los proponentes,
deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podran presentar los estados
financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realiz6 la inscripcion en Registro Unico de Proponentes,
obligatoriamente debera presentar el RUP.

La verificacion de requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, se realizara con el Registro Unico de
Proponentes (RUP) que contenga la informacidn financiera del afio 2024, el cual debe estar renovado y en firme.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente al dltimo afio fiscal, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal

16
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5i las cosas, si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
brrespondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

ara la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificard con maximo dos (02)
pcimales.

APACIDAD FINANCIERA
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A verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razo6n de cobertura de intereses.
Capital de Trabajo

PONPE

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculari con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

L= (AC1 + AC2 +...+ ACn)
(PC1 + PC2 +...+ PCn)
Donde:
L = Indice de Liquidez
ACn = Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.
Condicion:

Si L 21,56; la propuesta se calificara HABILITADO.

17
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L < 1,56; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

ara el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el proponente sera
abilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

5 el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento en la
structura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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obabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales
y se calcularé asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicioén:

Si NE = 60,44%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,44%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

18
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UOop
RCI =
L Gl
%gonde:
§§CI = Razén de Cobertura de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 1,73; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,73; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el céalculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera habilitado,
toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC - PC = 30,00% PO
Donde:
KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

19




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
A[;.é:(ISTA[;IgR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
SECRETARIA DE IN I'EGRA‘C.ION SOCIAL SELECCION 21/04/2023
20 de 52

BOGOT/\
AZlD>

Firmado Electronicamente con AZSign

= Presupuesto Oficial.

ara los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW= (AC1- PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 80,00% PO

onde:

W = Capital de trabajo
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Cn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial.

Condicioén:

Si KW 2 30,00% PO, la propuesta se calificard HABILITADO.
Si KW < 30,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencién de los indicadores:

1. Rentabilidad Sobre el Patrimonio
2. Rentabilidad Sobre los Activos

1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se calculara
asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RP = X100
(Pt1 + P12 +...+ Ptn)
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RP 2 6,56% la propuesta se calificard HABILITADO.

zpnde:

_‘;P = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
£0pn = Utilidad Operacional de los participes.
stn = Patrimonio de los participes.
%ondicién:

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790

RP < 6,56% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
2. RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculard asi:

UOp
RA = X100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad Sobre los Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si RA 2 3,38% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 3,38% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera
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Indicador Formula Estudio del sector
Liguidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,56
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,44%
Razén de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos .
) Igual o superior a 1,73
de intereses de Intereses

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

Capital de Trabajo Presupuesto *100

Mayor o igual a 30,00%

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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Rentabilidad del

. ; Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 6,56%
patrimonio
Renta;l?;tlil\(jgd del Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,38%

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA MIPYMES

De acuerdo con Decreto 1860 del 2021, la Secretaria Distrital de Integracién Social establece que para todas aquellas
entidades que acrediten la condicion de MIPYMES, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores de:

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento

Razo6n de cobertura de intereses
Capital de Trabajo

PR

1.  INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de suma de los componentes de los
indicadores asi:

L= (AC1 + AC2 +...+ ACn)

(PC1+ PC2 +...+ PCn)
Donde:

22
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= Indice de Liquidez

Cn = Activo Corriente de los participes.
Cn = Pasivo Corriente de los participes.
ondicion:

L 2 1,40; la propuesta se calificara HABILITADO.
L < 1,40; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), serd habilitado, toda
vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales
y se calcularéa asi:

PT
NE = X100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE < 65,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 65,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

5 el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el cual refleja
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
obabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:
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£ A UOp
g_;i? RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(GI1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

SiRCI 2 1,50; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,50; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera habilitado, toda
vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PC =25,00% PO
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onde:

W = Capital de Trabajo
C = Activo Corriente
C = Pasivo Corriente
O = Presupuesto Oficial

ara los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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KW= (AC1-PC1)+ (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 80,00% PO
Donde:
KW = Capital de trabajo
ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial

Condicion:

SiKW 2 25,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
SiKW < 25,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencion de los indicadores:

1. Rentabilidad Sobre el Patrimonio
2. Rentabilidad Sobre los Activos

1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se calculara
asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.
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ra consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
dicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
(Pt + Pt2 +...+ Ptn)
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onde:

P = Rentabilidad Sobre el Patrimonio.

Opn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicioén:

SiRP 2 6,00% la propuesta se calificard HABILITADO.
SiRP < 6,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad Sobre los Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de la suma de los componentes de los
indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad Sobre los Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:
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RA = 3,00% la propuesta se calificarda HABILITADO.
RA < 3,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

n resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790 | E
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Indicador Formula Estudio del sector
Liguidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,40
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 65,00%
Razén de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos

de intereses de Intereses Igual o superior a 1,50

Activo Corriente — Pasivo Corriente /
Presupuesto *100

Capital de Trabajo

Rentabilidad del
patrimonio

Rentabilidad del activo utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,00%

Mayor o igual a 25,00%

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 6,00%

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados del afio 2024,
firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de
traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de

Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la
fecha de cierre del proceso.

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los
efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de
lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisibn de uno a seis afios, quienes a sabiendas:
Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
6.1.3.1. Experiencia especifica del proponente

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia
acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante
con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado
de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.
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eniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar el proponente seleccionado en el marco de la ejecucion del contrato,
que en el Registro Unico de Proponentes — RUP no es posible verificar de manera especifica que la experiencia del
oponente obedezca a lo requerido para acreditarla, se hace necesario para el presente proceso de seleccion solicitar
formacién adicional a la contenida en el RUP, mediante certificaciones que validen la experiencia especifica del
oponente.

n este orden de ideas, para efectos del presente requisito se tendra:

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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El proponente deberé acreditar que cuenta con experiencia y certificarla mediante la presentacion méaximo de TRES (3)
certificaciones de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre del presente proceso, suscritos con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estén relacionadas con el
ADQUISICION Y/O ELABORACION Y/O SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO y cuya sumatoria de los
valores contratados sea igual o superior al presupuesto oficial de este proceso de contratacion, expresado en SMLMV.

Dichos contratos se deberan encontrar registrados en el RUP y su inscripcién debe estar vigente y en firme segin la
CIRCULAR EXTERNA UNICA de Colombia Compra Eficiente.

El proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca dentro del formato “RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE?”, las certificaciones con las que pretenda acreditar la experiencia
especifica.

PARAGRAFO: Se aceptan como equivalente a las certificaciones de experiencia de los contratos y/o convenios, el Acta
de liquidacion del contrato. En caso de que la certificacion o el acta de liquidacién no cuenten con la informacién necesaria
para validar la experiencia del proponente, este debera ir acompafado de la copia del contrato y/o demas documentos
expedidos por el contratante, en los que conste toda la informacién solicitada para las certificaciones y se evidencien que
en el objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estan relacionadas con el ADQUISICION Y/O ELABORACION
Y/O SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO. Adicionalmente es necesario que estos documentos
complementarios correspondan de manera clara y verificable al contrato que se certifica.

B. VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente informacion:
1. CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE CLASIFICACION:
El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion,
calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios expresado hasta tercer nivel, en el

cédigo que se relaciona a continuacion:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
72153600 Servicio de terminado interior, dotacion y remodelacion
56101500 Muebles
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56101700 Muebles de oficina
56111500 sitios de trabajo y paquetes para la oficina

n tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan cumplir con alguno de los codigos
cfialados, ya que con ello se demuestra la relacidn entre el contrato y el presente proceso de contratacion.

proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca dentro del FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES DE
XPERIENCIA HABITLITANTE DEL PROPONENTE, el o los consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es)
etende validar la experiencia habilitante del proponente.

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
2025-10-01T15:49:39-05:00 - Pagina 29 de 55

En caso en que se presenten proponentes plurales (Consorcio, Union temporal) cada uno de ellos debera acreditar
experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y
servicios expresado hasta tercer nivel.

2. VALOR EJECUTADO

La SDIS, verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
668,92

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP.
C. VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia especifica necesaria para la
ejecucion del presente proyecto, sera necesario que el oferente aporte CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS
EN EL RUP, con lo cual el comité técnico evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas y adicionalmente:

El o los contratos aportados para acreditar la experiencia en su objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones deben relacionadas
con ADQUISICION Y/O ELABORACION Y/O SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia exigida como parte de los requisitos habilitantes, debera presentar una
certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente, que contenga informacion suficiente para
verificar la ejecucion del contrato. Para tal efecto, la certificacién debera incluir informacién como la siguiente:

e Nombre de la entidad contratante.

o Nombre del contratista.

e Encaso de consorcio 0 unién temporal, nombre de cada uno de sus integrantes y porcentaje de participacion.
e Numero del contrato (cuando aplique).

e Objeto del contrato.

o Actividades desarrolladas.

o Fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afio).
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o Valor del contrato.
o Fecha de expedicion de la certificacion.
o Nombre completo, cargo y firma del funcionario competente que expide la certificacion.

OTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que las
srtificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada se podra adjuntar como documento complementario:

BOGOT/\
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e Terminacién y/o acta de recibo final, para verificar la informacion no clara o que falte dentro de la certificacion inicialmente
aportada.
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e Si el contrato se suscribid en consorcio 0 en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion o la
responsabilidad en la ejecucién de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o
de union temporal, siempre y cuando en el RUP no se establezca el % de participacion.

e La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacién, de la orden de
iniciacidn o con el documento previsto en el contrato.

e Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacién de la copia del contrato correspondiente y/o anexo
técnico.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse debidamente
suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar
suscritas asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona
delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el contrato.

D. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el
FORMATO — “RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, dispuesto
para tal fin en el pliego de condiciones y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. En
dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en
el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por
el Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, deberé ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unién temporal.

2. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de
verificar el cumplimiento de experiencia, cada integrante de este deberd acreditar experiencia, por lo tanto, la
sumatoria de los contratos que acredite el proponente plural deben ser igual o superior al ciento por ciento (100%)
del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

3. EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (CONSORCIO O UNION TEMPORAL): Respecto
a la experiencia aportada por uno de los integrantes del actual proponente plural o singular proveniente de figuras
asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este integrante en el
contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio o Unién Temporal). En este evento, para
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10.

11.

12.

efecto de acreditar el porcentaje de participacion de la experiencia acreditada, se debe presentar el documento de
conformacion de la figura asociativa.

En caso de relacionarse un ndmero superior de contratos, la SDIS, para salvaguardia de los principios de
transparencia e igualdad, verificara so6lo los TRES (3) PRIMEROS contratos y/o convenios relacionados en el
formato de experiencia anexado en la propuesta.

En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato, el proponente debera especificar a cual contrato
hace referencia para acreditar la experiencia del proponente e indicarlo en el FORMATO — “RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

« Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacién del contrato.

+ Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el
Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.

La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccibn, verificar y solicitar ampliacién de
la informacion presentada por el oferente y que no haya sido objeto de solicitud de subsanacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - “RELACION CERTIFICACION DE

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion relacionada en las certificaciones y el RUP.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran en
cuenta como contratos independientes.

No se aceptaran las certificaciones que no se encuentren ejecutadas en su totalidad, conforme la informacién
reportada en el RUP.

Para la acreditacion de la experiencia solicitada frente a las certificaciones aportadas, el proponente debera allegar
discriminadas las actividades ejecutadas cuando haya desarrollado otras actividades diferentes al objeto del
presente proceso, es decir debe venir en la certificacion el detalle al valor ejecutado por cada actividad.

Ahora bien, solo se tendré en cuenta la experiencia que sea relacionada con el objeto exigido en el presente proceso
de seleccién ADQUISICION Y/O ELABORACION Y/O SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO.

Nota 1: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.

Adicionalmente, si la certificacidon se encuentra en idioma diferente al castellano, deberéa adjuntar al documento en idioma
extranjero la traduccion simple al castellano, presentandose la traduccion oficial hasta el vencimiento del término de
traslado a los oferentes del informe de evaluacién

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Caodigo.
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ta 3: la SDIS se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
umplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

ota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando
ertificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la cual debera estar inscrita en el RUP.

ota 5: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendra en cuenta la experiencia del
oponente en eventos de escision o liquidacion de una persona juridica.

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790 o q
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. REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA PROPONENTES EXTRANJEROS

El proponente extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal, extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben acreditar los requisitos de experiencia exigida, segun
las disposiciones sefialadas anteriormente, como son la sumatoria de SMMLYV exigida. No obstante, no deben entregar
el RUP, ni cumplir con el cadigo de clasificacion UNSPSC establecido.

Para el efecto, los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal, extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben anexar certificaciones expedidas
por los contratantes, de/los contrato/s terminado/s a mas tardar un dia calendario antes de la fecha de cierre del proceso,
que se acrediten para demostrar la experiencia exigida, las cuales deben contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre del Contratante (direccion y teléfono)

NIT (contratante)

Nombre del Contratista

Objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, que sean iguales o similares al
objeto del proceso de seleccion.

Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Ndmero del contrato

Fecha de suscripcidn y/o inicio (dia, mes y afio)

Fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Plazo

Valor del contrato

Valor y plazo ejecutado

Nombre y firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante).

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Para calcular el numero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) del valor total ejecutado del
contrato, se dividira la citada cifra en el salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacion del contrato. No se
aceptaran certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural que se presente como proponente del
proceso, ni por el representante legal o responsable de certificar por parte de la misma persona juridica Proponente o
integrante de consorcios 0 Unién Temporal. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de
Consorcios 0 Uniones Temporales.
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A presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias en la
formacion, la Secretaria solicitara aclaracién y/o acreditacion de la documentacion.

uando las experiencias expresen su valor en dolares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
blombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de
ambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio de ejecucién o
cturacién, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente.

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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uando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizara su

conversion a ddlares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacion del proyecto, de acuerdo con la
tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de origen correspondiente
al ultimo dia de ese afio, luego se realizara su conversién a pesos colombianos, de conformidad con lo indicado en la
vifieta anterior. Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de
acuerdo con el afio de terminacién.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales la experiencia puede ser acreditada por uno o varios de sus
integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de valores de los contratos acreditados,
de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, que cumplan los requisitos exigidos en este numeral.

Si en los documentos que acreditan la experiencia, o de uno o varios de los integrantes del proponente si éste es
consorcio, 0 unién temporal, se encuentran contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, se acreditara
el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

A manera informativa, el proponente debe diligenciar el formato “RELACION CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”

La sumatoria de los valores de/los contrato/s, acreditados segun lo dispuesto en este numeral, que cumplan los requisitos
establecidos para el efecto, debe ser de minimo el 100% del presupuesto oficial del proceso de seleccién en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

La Secretaria se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la
informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se compromete a facilitar toda
la documentacién que se requiere para este fin.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo

F. DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

La SDIS no aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

e Subcontratos.
e Certificaciones expedidas por la interventoria.
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Auto certificaciones.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia

Cuentas de cobro

Facturas

Certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales. Es decir, no se
aceptara cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia, sea este
oferente individual o los integrantes del consorcio o uniéon temporal del cual hagan parte.
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e En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el formato “EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”, se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo con el
procedimiento indicado en este literal y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

e Sila propuesta se presenta por un Consorcio o una Unidon Temporal, seré necesario que todos los integrantes
estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso, y que todos los
miembros que componen el consorcio o unién temporal cumplan con alguna de las clasificaciones sefialadas
anteriormente.

e En el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con la SDIS, la Entidad realizara las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

6.1.3.2. Criterio diferencial para Mipyme en relacidn con la experiencia:

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, la SDIS
a partir del andlisis del sector determind para el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de
criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado _a la
acreditacion de la condicién diferencial y gue estos son EXCLUYENTES con relacién a los requisitos habitantes
técnicos (experiencia) definidos en el presente documento.

El proponente podra acreditar el siguientes Criterios Diferencial: Mipyme en el sistema de compras publicas.

El requisito habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL CRITERIO DIFERENCIAL**

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

El proponente que acredite el criterio diferencial podra acreditar la
experiencia  habilitante  requerida  con maximo cinco (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS ejecutados y terminados,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, los
cuales deberan ser relacionados en el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE  EXPERIENCIA  HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

1. Mipyme en el sistema de compras
publicas

Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas contempladas en la seccién
“Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente documento en concordancia con lo aqui dispuesto.
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ota 2: Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia debera acreditar dicha condicion
e la siguiente forma:

Las personas naturales mediante el registro Gnico de proponentes
Las personas juridicas mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal expedido por la

amara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién y/o con la presentacion del Registro
nico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Acuerdo: 20251001-143049-00aeal-23119790
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Nota 3: Conforme alo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratdndose
de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del cumplimiento
de los requisitos habilitantes definidos en el numeral 6.1.3 del presente documento, salvo en lo dispuesto en el presente
acapite.

6.1.3.3. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS - ASPECTOS A TENER EN CUENTA

6.1.3.3.1. VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS DE
ACUERDO CON LA FICHA ESPECIFICACIONES TECNICAS

La verificacion de las especificaciones tiene por objeto determinar si los bienes y servicios ofrecidos cumplen los
requerimientos técnicos minimos exigidos en el respectivo ANEXO TECNICO.

Para la respectiva verificacion, se consideraran las manifestaciones que, sobre este tema, se incorporan en el FORMATO
DE ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS el cual debera ser
diligenciado por el proponente y aportarlo con la propuesta.

El proponente adjudicatario se obliga con la SDIS a ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico y en las especificaciones técnicas. Las condiciones establecidas
en el anexo técnico y en las especificaciones técnicas son aquellos que requieren de una exigencia de cumplimiento, que
no puede obviarse y son obligatorios.

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o adicional a la minima requerida por la
entidad, deber& ofertarlo en su propuesta y sefalar en forma expresa a especificacion se refiere, sin generar costo
adicional para la Entidad.

Nota 1: Si el proponente no presenta el formato “ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS OBLIGATORIAS”, se entenderd que no cumple con el requisito habilitante, generandose la consecuencia
prevista en el pliego de condiciones del proceso.

6.2.Criterio de seleccién:

6.2.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
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lo podran participar en la subasta inversa electronica aquellas propuestas que resulten HABILITADAS en los aspectos juridicos, financieros y
cnicos exigidos en el presente documento.

te proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de subasta inversa electronica, conforme a lo establecido en las Leyes 1150 de 2007,
2 de 2005y 527 de 1999, y en los articulos 2.2.1.2.1.2.5y 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

procedimiento se desarrollara conforme a lo dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de Seleccion Abreviada con Subasta en el SECOP II”,
aborada por Colombia Compra Eficiente.
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proponente debera diligenciar su oferta econdmica en la Plataforma Transaccional SECOP Il y presentarla en el Sobre No. 2. Este sera abierto

unicamente antes del inicio de la subasta, siempre que el oferente haya cumplido con los requisitos habilitantes, segin lo establecido en los
documentos del proceso.

El oferente debera completar el apartado “PROPUESTA ECONOMICA” del cuestionario en la plataforma SECOP II, consignando el VALOR TOTAL
DE LA SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS correspondiente a su oferta econémica. Ademas, debera diligenciar el archivo Excel
denominado ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, ingresando UNICAMENTE los valores en la columna “VALOR UNITARIO PROPUESTO
INCLUIDO IVA” para cada servicio o item, los cuales deberan coincidir con los registrados en la plataforma.

En caso de discrepancia entre los valores unitarios registrados en la plataforma SECOP Il y en el documento ANEXO PROPUESTA ECONOMICA,
prevalecera el registrado en la plataforma SECOP ||

El valor total de la propuesta inicial correspondera al menor valor de los items registrados en la seccion “Propuesta Econdmica” del cuestionario en
SECORP I, y sera la base para la puja. Cualquier error u omision en este valor serd de exclusiva responsabilidad del proponente, quien debera
asumir los sobrecostos o pérdidas derivadas.

Se entenderd que el valor ofertado incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos, gastos y demas conceptos asociados con la
presentacion de la oferta, la prestacion del servicio, la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, conforme le corresponda al proponente o
contratista.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos (moneda legal nacional). En caso de discrepancia entre cifras numéricas y
literales, prevalecera el valor en letras.

NOTA 1: Una vez conocida por la Entidad la oferta economica (precio inicial), esta no podra ser complementada, adicionada, modificada, mejorada
ni reformulada.

e Los errores o imprecisiones cometidos por el oferente durante la subasta no seran corregidos por la Entidad, y serén vinculantes y
obligatorios para el oferente.

e  Elproponente debera ofertar la totalidad de los items establecidos en el cuestionario de oferta econdmica del SECOP II'y en el ANEXO
OFERTA ECONOMICA.

e Las propuestas que registren valores unitarios de cero (0) serén rechazadas.

e Todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la propuesta correran por cuenta y riesgo del oferente. La SDIS no
reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto.

e Elvalor ofertado debera expresarse en niimeros enteros, conforme a las funcionalidades y/o limitaciones del SECOP II.

e  Cualquier error de célculo sera asumido por el proponente.

e La falta de informacién sobre condiciones que afecten la ejecucion del contrato no eximira al proponente de sus responsabilidades
contractuales ni de los costos correspondientes.

e Sera causal de RECHAZO superar los precios unitarios establecidos en el formato “PROPUESTA ECONOMICA”.
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e  El contrato funcionara como una bolsa descontable de recursos.
e Laadjudicacion se realizara al proponente que ofrezca el menor valor total en el evento de subasta.

adjudicatario se obliga al SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES SEDES
CENTROS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL., conforme al PRECIO RESULTANTE AL APLICAR
L PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO EN LA SUBASTA INVERSA.

DTA 2: Para efectos de presentar lances durante la subasta, se tomara como base el valor total de la sumatoria de los valores unitarios registrados
la PROPUESTA ECONOMICA del SECOP II.
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OTA 3: En el cuestionario del SECOP I se ha dispuesto el siguiente campo para diligenciar la Propuesta Econémica:

o OFERTA ECONOMICA (VALOR BASE PARA SUBASTA): El proponente debe diligenciar el valor total resultante de la sumatoria de los
valores unitarios para cada item de la PROPUESTA ECONOMICA en la plataforma.
e Este valor debe incluir IVA y todos los costos necesarios para la presentacion de la oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA 4: Oferta con Valor Artificialmente Bajo. La plataforma SECOP Il no identifica precios artificialmente bajos. Si del analisis del Comité Evaluador
se determina que hay indicios de ello, se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en la “Guia para el Manejo
de Ofertas Artificialmente Bajas” de Colombia Compra Eficiente. El proceso de aclaracion no permitira modificar la oferta.

NOTA 5: El oferente seleccionado debera, méximo al dia hébil siguiente del evento de subasta, ajustar el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA
con los valores unitarios conforme al porcentaje de mejora ofertado (si aplica).

NOTA 6: La propuesta economica debera expresarse sin centavos, en nimeros enteros. Se recomienda redondear usando la funcion
“REDONDEAR” de Excel, aplicando estas reglas:

e  Mayor a 50 centavos — redondear al entero superior.
e  Menor a 50 centavos — redondear al inferior.
e Exactamente 50 centavos — redondear segun decision del oferente; si no se hace, la Entidad lo haré al inferior.

NOTA 7: Si se presentan valores con decimales, la Entidad los ajustara conforme a las reglas anteriores, y este valor ajustado se considerara como
la oferta econémica oficial.

Para determinar los margenes minimos de mejora por lance, la SDIS tomé como referencias antecedentes de procesos similares. En consecuencia,
el porcentaje minimo de mejora sera del 3% sobre la oferta econdmica mas baja, siendo este el margen minimo permitido entre lances.

6.2.2. Procedimiento parala subasta inversa electrénica
6.2.2.1. Apertura del sobre que contiene la oferta econémica

El procedimiento se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de Seleccién Abreviada con
Subasta en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.

La Entidad procederé a dar apertura del sobre que contiene las ofertas econdmicas iniciales de los oferentes habilitados
y a su verificacién econdémica de acuerdo con lo previsto en este pliego.

6.2.2.2. Comunicaciones por Medios Electrénicos

37




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
Aé.g:;nggA;gR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
SECRETARIA DE IN I'EGR/;C.ION SOCIAL SELECCION 21/04/2023
38 de 52

O]

BOGOT/\
AZGD>

bdas las notificaciones se realizan por medio de la plataforma virtual de Colombia Compra Eficiente — SECOP Il y el
ocedimiento se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de Seleccion Abreviada con
ubasta en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.
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2.2.3. Requerimiento Técnico

proponente que haya sido habilitado para participar en el proceso de seleccién dentro del evento de subasta inversa
ectronica debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones técnicas para su participacion en el evento de subasta
través de la herramienta destinada para tal fin.
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v/ Acceso a través de sus propios recursos

v/ Conexibn a internet estable.

v' Si el oferente se encuentra desde una red empresarial debera garantizar que su proxy de acceso a internet le
permita descargar archivos con extension.exe y cuente con los permisos de administrador para poder instalar y
ejecutar dichos archivos.

6.2.2.4. Desarrollo del Evento de Subasta
A continuacidn, se sefiala el procedimiento que se seguira para la realizacién de la subasta inversa electrénica:

e Se realizara de acuerdo con la configuracién establecida en la plataforma virtual de Colombia Compra Eficiente
SECORP Il y la guia “Guia para hacer un Proceso de Seleccion Abreviada con Subasta en el SECOPII”.

e La subasta dara inicio en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion y tendra una
duracion de treinta (30) minutos, salvo que se presenten auto extensiones.

e La subasta comienza automéaticamente cuando se cumple la fecha de inicio previamente programada en el
cronograma establecido en el proceso el cual se encuentra publicado en SECOP Il. No se requiere que la
entidad realice ninguna accion.

e Desde la pestafia “lista de precios” la entidad puede hacer seguimiento en tiempo real a los lances. La lista le
muestra el Ultimo lance realizado por cada proveedor. Cada vez que un proveedor hace un nuevo lance, el valor
y la posicion relacionada se actualizan.

e Los proponentes habilitados que participen en el evento subasta electronica deberan acceder a la misma a
través de sus propios recursos. La ENTIDAD, no provee conexiones desde sus instalaciones para este evento.

e Margen Minimo: Para que sea valido, cada lance deberé reflejar el margen minimo de mejora de oferta del tres
por ciento (3%). Es importante tener en cuenta que el proponente debera realizar sus lances estimando para
ello dicho margen minimo a su ultimo lance. Lo anterior sin perjuicio de que el proponente establezca realizar
un lance por un margen mayor.

e Valor Minimo: El precio de arranque de la subasta inversa electronica sera el menor de los valores iniciales
ofrecidos por los proponentes que resulten habilitados para participar en el evento.

e Cuando finaliza la subasta, el SECOP Il no permite que los proveedores sigan enviando lances y habilita las
opciones para que la entidad estatal pueda generar informes y adjudicar el proceso de contratacion.

e Conforme avanza la subasta electrénica los proponentes podran verificar en el sistema de la recepcion de su
postura y la confirmacién de su valor, asi como de la ubicacién en que se encuentra su propuesta, al llevar a
cabo un lance.

e Sien el curso de la subasta electrénica inversa se presentan fallas de la plataforma tecnolégica como las
previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar con el curso normal de
la misma, “...la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la entidad estatal

38



Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
A[;.é:(ISTA';IgR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
SECRETARIA DE IN I'EGR/;C.ION SOCIAL SELECCION 21/04/2023
39 de 52

BOGOT/\
AZlD>

Firmado Electronicamente con AZSign

debe reiniciar la subasta...”, se dara reinicio al evento de subasta en las condiciones y fechas que establezca
la ENTIDAD y que seran comunicadas a los proponentes habilitados a través de la seccion “MENSAJES” de la
plataforma del SECOP Il. Sera importante tener en cuenta que si las fallas corresponden a los recursos propios
de los proponentes la subasta continuara y se entendera que los mismos desistieron de participar de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de2015. Sin embargo, si dicho oferente se vuelve a
conectar sin haber realizado lances previamente a la terminacion del evento, se entiende que su propuesta esta
constituida por la oferta econdmica inicial, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de
2015. En caso de que el oferente pierda la conexion y se vuelva a conectar antes de la terminacion del evento,
y hubiese realizado lances, se entiende que su propuesta esta constituida por el Gltimo lance valido.

e En ningln caso la herramienta virtual (SECOP II) determinara precios artificialmente bajos, este proceso lo
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determinard la ENTIDAD una vez culminado el evento subasta y aplicara lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 asi como la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion” suscrita por Colombia Compra Eficiente.

e Asuvez, de conformidad con lo dispuesto al articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Aplicacion de la
subasta inversa en la contratacién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn
utilizacion. En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, se tendra como Unico criterio de evaluacion el precio.

e El resultado final de la subasta se presentara a consideraciéon del comité evaluador a efecto que el mismo
formule la recomendacion para su adjudicacion.

6.2.2.5. Soporte Técnico

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe una
posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para
el resto del pais.

6.2.2.6. Ajuste de Oferta al Gltimo Lance:

El proponente que resulte favorecido con el proceso de seleccion debera publicar a través de la seccibn Mensajes de la
plataforma del SECOP II, posterior al evento de subasta la oferta final de precio y debera estar suscrita por el
Representante Legal.

El Comité evaluador verificara que la oferta final econémica cumpla con lo previsto en el pliego de condiciones, en caso
de considerarlo necesario agotara el tramite dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con lo establecido en el siguiente numeral.

6.2.2.7. Valor artificialmente bajo:

Si revisadas las Posturas por parte de los Proponentes Habilitados y de conformidad con la informacion establecida por
la ENTIDAD ésta estima que la Postura Ganadora durante el evento de Subasta puede resultar artificialmente baja, el
Comité Evaluador aplicara lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 asi como la “Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion” suscrita por Colombia Compra, requiriendo al
Proponente para que explique las razones que avalan el valor ofertado. Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador
recomendard al ordenador del gasto la adjudicacion o el rechazo. En caso de rechazo, se adjudicara al proponente que
haya ofrecido el segundo mejor precio dentro de una Postura Valida tal y como se haya reportado la plataforma durante
el Evento Subasta y se realizara la misma verificacion.
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2.3. Procedimiento cuando exista un Unico oferente o s6lo uno se encuentre habilitado

eniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, si en el Proceso de
ontratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con las especificaciones técnica y esta
abilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Gnico oferente, al que haya presentado oferta, si el valor de
s precios unitarios incluido IVA es igual o inferior al valor unitario estimado por la SDIS en la oferta econémica, caso en
cual no hay lugar a la subasta inversa.
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solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la entidad adjudicara el contrato al proponente habilitado,
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empre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones.
6.3. Criterios de Desempate:

Los que determine la ley y el pliego de condiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y
demés normas concordantes.

6.4. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota”, se procedio a verificar la aplicacion de acuerdos comerciales al presente proceso de
contratacion, atendiendo al Anexo: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021
publicado por la Agencia Nacional Colombia de Contratacion Puablica Compra Eficiente vy
actualizacion_umbrales_cce_2024-pdf.

La verificacién anterior, se evidencia en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO
= PSSCESO EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO IIEE,S\I'-I!—,IO\[')I":DL CONTRATACION APLICABLE AL %%';ngggggg
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DI? EL ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
. Chile Si No No No
Alianza _ i i i
Pacifico México No No aplica No aplica No aplica
Peru Si No No No
Canada No No aplica No aplica No aplica
Chile Si No No No
Corea No No aplica No aplica No aplica
Costa Rica Si No aplica No aplica No aplica

4 “E| Distrito Capital como entidad territorial esta sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal que para él establecen expresamente la Constitucion, el presente estatuto y las leyes
especiales que para su organizacion y funcionamiento se dicten. En ausencia de las normas anteriores, se somete a las disposiciones constitucionales y legales vigentes para los
municipios.”
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.
8 Estados AELC Si No No No
%; Estados Unidos No No aplica No aplica No aplica
3@ México No No aplica No aplica No aplica
S » El Salvador No No aplica No aplica No aplica
g2 Triangulo - - .
gs Norte Guatemala Si Si No Si
§§ Honduras No No aplica No aplica No aplica
N3 Unién Europea Si No No No
(g Israel Si No aplica No aplica No aplica
Reino Unido e Irlanda .
Si No No No
del Norte
Comunidad Andina de . . .
. Si Si No Si
Naciones

Realizado el anterior analisis se tiene que son aplicables para el presente proceso de seleccion, los siguientes Acuerdos
Comerciales: i) el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala y Salvador), que corresponde
al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal y no tiene excepcidn, y ii) la Comunidad Andina de Naciones - CAN, la
cual es aplicable a todos los procesos de contratacion de la Entidades del nivel municipal obligadas, independiente del
valor del proceso de contratacién y no existe causal general o especifica alguna de exclusion de aplicabilidad de la misma
excepcion

7 OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Conocer y cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades establecidas en los documentos de estudios
previos, anexo técnico e invitacién publica con sus respectivas adendas, la propuesta y el contrato, para ejecutar
el mismo con eficiencia y eficacia.

2. Presentar previo a la firma del acta de inicio del contrato, los documentos necesarios para su legalizacién y
ejecucion.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones, si las hubiera,
juntamente con el supervisor de este.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, si hay lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién
familiar cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato.

5. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para
la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos, gravamenes aportes y servicios de
cualquier género que establezca la Ley Colombiana y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
Entidad para que reposen en la dependencia correspondiente.

Constituir y mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o0 cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean requeridos por el supervisor del mismo en
medio fisico y magnético.

Comunicar a LA SECRETARIA a través de los informes mensuales entregados al supervisor, sobre el estado
financiero y la ejecucion presupuestal de cada gasto con su respectivo soporte y el avance del contrato.
Presentar en los tiempos correspondientes segun el protocolo para pagos y desembolsos la factura, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago, cumpliendo con el cronograma presentado por
el grupo de pagos de la SDIS.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del contrato.
Responder por todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra
LA SECRETARIA se tendra en cuenta lo establecido en las condiciones del contrato adelantado para el presente
proceso.

Autorizar a LA SECRETARIA en cualquier de los eventos anteriores, a deducir los valores resultantes por estos
conceptos, de cualquier suma que ésta le adeude al contratista. En todo caso LA SECRETARIA podra realizar
los actos de tramite, preparatorios o definitivos que sean indispensables para defender sus derechos.

Prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales
correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso y el acoso sexual contra las
mujeres, y las demas violencias basadas en género, en cumplimiento del Decreto Nacional 1710 de 2020 “Por
el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica y se dictan
disposiciones para su implementacion”. Asi mismo, se debe evitar los elementos de discriminacion sexista del
uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetlien estereotipos de género y/o generen
un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, deberd abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover
bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, deberé hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este
como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se
requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 “Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente”. La
verificacion del cumplimiento de las medidas anteriores se hara por parte del supervisor y/o apoyo a la
supervision, en ejercicio del seguimiento y control correspondiente.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
la SDIS a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de lo cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion al inicio del
contrato, todos los catdlogos, fichas técnicas y manuales que correspondan de los elementos objeto de
suministro y/o instalacion, asi como las recomendaciones para la correcta puesta en funcionamiento y cuidado
de los mismos.

Para efectos de la legalizacion de la entrega de los bienes, el contratista debera realizar el ingreso formal de los
elementos al almacén institucional de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, conforme a lo establecido en
el Procedimiento Institucional PCD_GL_003 “Ingreso de Bienes”, version 3, vigente desde el 18 de junio de 2025.
Esta actividad comprende la entrega fisica, documental, revisién de conformidad, registro en el sistema de
inventarios institucional y demas actuaciones definidas por el &rea de almacén general. El cumplimiento de este
procedimiento es requisito previo para la ejecucién del acta de recibo a satisfaccion.

Adelantar bajo su propia cuenta y riesgo y exclusiva responsabilidad, las visitas en sitio a fin de verificar los
requerimientos especiales de mobiliario, las dimensiones, ubicacion, el suministro y/o instalacion de los
elementos requeridos, como son las divisiones, superficies, paneles, archivos rodantes y persianas. Para lo cual
debe entregar actas o informes de verificacion que deberan ser firmadas por los Coordinadores Administrativos
y/o funcionarios responsables.

Entregar un cronograma de la produccién, despacho, entrega e instalacién, de cada uno de los elementos que
se suministren e instalen acorde a las visitas de verificacion realizadas, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a las actas de las visitas de verificacion. Cronograma que serd aprobado por la supervision del
contrato, de acuerdo con las necesidades requeridas por la SDIS de las diferentes oficinas y dependencias de
la Entidad. La instalacién de los elementos estara sujeta a la ubicacién de las redes eléctricas, de voz y datos
que se presente en cada una de las sedes a intervenir, en las condiciones y plazos determinados, cumpliendo
con las especificaciones solicitadas, ofrecidas y contratadas.

Mantener por su cuenta el sitio de instalacion en perfecto estado de limpieza y retirar todos los escombros,
suciedades, y residuos resultantes de los trabajos de instalacién dejando el sitio limpio al final de cada jornada
de instalacién. EL CONTRATISTA debera retirar por su cuenta del sitio y del area del proyecto toda la basura y
materiales sobrantes.

Entregar mensualmente (meses calendario) un informe de avance de la ejecucién del contrato en medio
magnético y/o fisico al supervisor del contrato, que contenga una relacion detallada de los elementos producidos,
suministrados e instalados y de acuerdo con el cronograma aprobado.

Atender oportunamente los requerimientos por garantia de los elementos, los servicios de reparacion o
reemplazo de mobiliario a que haya lugar, o actividades pendientes por realizar, en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del envio del requerimiento por parte de la supervision del contrato,
atendiendo y dando solucion a las peticiones puntuales realizadas durante el periodo de ejecucion del contrato
y de garantia de los elementos objeto del contrato. El contratista debera asumir todos los costos de reparacion
o reemplazo del mobiliario y/o su instalacion, incluyendo mano de obra, desplazamientos y materiales.

Si cumplido dicho plazo no se ha efectuado la atencién o cambio requerido, el contratista debera instalar, dentro
del mismo término, un elemento provisional de iguales o superiores caracteristicas hasta tanto se haga la entrega
definitiva, sin que esto genere costo adicional para la Entidad.

. Garantizar y asumir los costos de transporte, cargue y descargue en el lugar de ubicacién sefalado por la SDIS
y que indique el supervisor, los costos que demanda la fabricacién, suministro, procesamiento, instalacion,
manejo, bodegaje, vigilancia, etc., quien ademas debe asumir los riesgos de perdida deterioro y mala calidad de
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

11.

12.

13.

14.

estos, que garanticen su conservacion durante el transporte a los lugares de destino. Lo anterior, necesario para
entregar e instalar los elementos a satisfaccion objeto del contrato.

Suministrar los bienes objeto del contrato, completamente nuevos y no remanufacturados, en las condiciones y
plazos determinados de acuerdo con la ficha técnica.

Entregar a la supervision del contrato, dentro de los informes las actas de recibo a satisfaccion, debidamente
suscritos por parte de los Coordinadores Administrativos o personal encargado.

Responder por el bienestar y estado de todos los bienes hasta tanto no se reciba a satisfaccion por parte de la
SDIS, cualquier dafio o imperfecto debera ser reparado, reemplazado por el contratista, bajo su propia cuenta,
riesgo y exclusiva responsabilidad.

Entregar al supervisor del contrato los certificados de afiliacion y planillas de pago al sistema de seguridad social
integral del personal que realizara la instalacion de los elementos objetos del contrato.

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal contratado
para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Informar por escrito a la SDIS, en el caso que durante el tiempo de ejecucién del contrato surja alguna
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, con el fin de definir la solucion
de mutuo acuerdo.

Entregar en medio magnético (archivo Excel) al supervisor del contrato, el inventario de los bienes entregados
por cada sede.

Responder laboralmente por la vinculacién del personal que contrate o utilice para la ejecucién del contrato.
Garantizar el bodegaje de los elementos en caso de requerirse por parte de la supervision y por cualquier
situacién o novedad que se presente en las entregas e instalacion de los elementos.

Desmontar los puestos de trabajo y divisiones que sean necesarias para instalar los nuevos elementos en cada
una de las sedes a nivel nacional.

Entregar la totalidad de los elementos desmontados en los sitios que el encargado de la sede le indique. El sitio
indicado debe estar ubicado en la misma sede donde fueron desmontados, sin incurrir en costos de transporte.
Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial, que establezca el personal o los
subcontratistas contra la SDIS, por causa o con ocasién del contrato.

Solicitar autorizacién para el ingreso del personal contratista a las diferentes sedes de la SDIS a nivel nacional,
para lo cual debera enviar una solicitud por correo electrénico a la supervision con minimo tres (3) dias de
antelacion, donde indique las fechas de ingreso, listado de personal a ingresar, afiliaciones al sistema de
seguridad social del personal y planillas de pago al sistema de seguridad social (salud, pensién, ARL, cajas de
compensacion, etc).

Realizar visita en las unidades operativas priorizadas por la SDIS a fin de realizar la inspeccion y diagnostico
para determinar las dimensiones, tamafios e intervencién a realizar, de acuerdo con las normas legales vigentes,
asi como recibir aprobacién de la implantacién del mobiliario a instalar. El suministro e instalacién del mobiliario
objeto del contrato sera instalada por parte del contratista previa visita, valoracién y consolidacion por parte del
contratista de las cantidades a ejecutar, para lo cual deber& presentar un levantamiento de las areas objeto de
intervencién junto con el registro fotografico.

Las demas que se deriven de la naturaleza, objeto y alcance del contrato.

7.1.3 Obligaciones del Sistema de Gestidn

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestién y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor.
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7.1.4 Obligaciones Ambientales

n el desarrollo del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las
sposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en
lenta:

Criterios Ambientales

Medio de Verificacion
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Comunicar las buenas practicas
ambientales establecidas en los programas
del Plan Institucional de Gestibn Ambiental
— PIGA al personal que participe en el
desarrollo del presente contrato, con el fin
de que se realicen cuando se encuentre en
las instalaciones de la SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgacién de
las buenas practicas ambientales
institucionales realizada al personal del
contratista que participe en el desarrollo del
presente contrato, de conformidad a Ila
presentacion en Power Point suministrada por
el Equipo de Gestidn Ambiental, en medio
magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento seré en el enlace
compartido por el Equipo de Gestidn Ambiental.

El contratista deberd utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los
elementos y/o productos que requieren
empaque y/o embalaje. (No se permite el
uso de poliestireno expandido-icopor- vy
plastico de un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio
del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
No. 808 del 2021 y se establecen medidas
para reducir progresivamente la adquisicion
y consumo de plasticos de un solo uso en
las Entidades del Distrito Capital y el
articulo 2 de la Ley 2232 de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no
se entregaron ni se recibieron elementos
empacados y/o embalados con plasticos de un
solo uso y se observe que tipo de material
reciclable utilizé para el empaque y embalaje de
los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se
realice una entrega de elementos y/o productos
durante la ejecucién del contrato.

La entrega de este documento seré en el enlace
compartido por el Equipo de Gestidn Ambiental.

Entregar  el(los) informe(s) y la
documentacion  relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital de
acuerdo a los lineamientos de gestion
documental, la supervisién del contrato y en
cumplimiento de la politica cero papeles de
la. SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En caso de
presentarse observaciones sobre los
informes o documentacion suministrada se
deberan entregar los  documentos
ajustados en un plazo no mayor a los cinco

Informe(s) generados en la ejecucion del
contrato.

Este soporte se presenta cada vez que se
requiera por la supervision en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento serd en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.
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(5) dias calendario posterior a la
notificacion.

OTA: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista deben ser
sbidamente verificados y aprobados por la Supervision del contrato en la SDIS, quien deberan hacer llegar al equipo
b Gestion Ambiental en un tiempo no mayor a los tres (3) dias calendario siguientes a su recepcion, los soportes de
implimiento de los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales suministrados por el contratista mediante
cargue en el medio ofimatico establecido por la entidad.
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7.1.5 Obligaciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la
implementacién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucién
0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST®. Segun la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

3. Politica de SST vigente.

4. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo® para la vigencia del contrato, firmado y aprobado por
el representante legal y el encargado del SGSST.

5. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo’” (Frecuencia de accidentalidad,
severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

6. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual.

7. Matriz de elementos de proteccion personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual; asi
mismo los soportes que evidencien la entrega y reposicion de los elementos de proteccién personal a los
trabajadores.

8. Soportes que evidencian la realizacién de la capacitacién en el uso de los elementos de proteccion personal.

9. Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen los
peligros® y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de presentacién de la
propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucién contractual.

10. Asegurar areas de trabajo libres de obstaculos, en condiciones de higiene, en orden y aseo, facilitando el
desarrollo de actividades y promoviendo espacios de trabajo seguros.

11. Siempre que el riesgo lo requiera, instalar sefializacion que indique las advertencias, prohibiciones o
comunicacion de informacioén relevante para prevenir accidentes.

12. Garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos segun su naturaleza y condiciones de fabricacion. No
debe usar herramientas hechizas ni con deterioro evidente que genere riesgo durante su utilizacion.

5 Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015.

8 Ibid

7 Resolucion 0312 de 2019 Estandares minimos
8 Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015
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. El Contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de proteccién personal por parte de sus
trabajadores. El contratista no podrd iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos de
proteccién necesarios

. El Contratista debe garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo y el manejo adecuado de los residuos
generados en su actividad.

. El personal del Contratista que se encuentre incumpliendo a las normas de seguridad industrial establecidas por
la Secretaria Distrital de Integracién Social, que afecten su integridad o la de los demas, sera reportado a la
administracion o gerencia del Contratista, quien deber4 tomar las acciones correspondientes.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
7.1.1 Obligaciones Generales de la SDIS

Suministrar la informacion requerida por EL CONTRATISTA sobre el objeto de este contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas de la SDIS

Pagar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el pliego de condiciones, estudio previo y/o
ficha técnica.

Permitir el desarrollo y la ejecucién del contrato por parte de El Contratista.

Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el anexo “MATRIZ DE RIESGOS” el
cual fue debidamente avalado por la Subdireccion de Contratacion, que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato.

Dar cumplimiento al Manual de Supervision establecido por la Entidad con el fin de hacer seguimiento a el
contratista para que cumpla con el objeto del contrato.

Las demas correspondientes a cumplir el objeto contratado y segun su naturaleza.
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Para el

FORMA DE PAGO.

n Secretaria Distrital de Integracion Social realizara pagos parciales contra entrega, conforme a las necesidades que
irjan durante la vigencia del contrato, hasta agotar el valor total asignado. Los pagos se efectuaran previa verificacion
bl suministro e instalacion efectivamente realizados, soportados en el informe de ejecucion de actividades, el acta de
cibo a satisfaccién expedida por el supervisor o apoyo a la supervision, y la correspondiente factura original y copia.

e otra parte, el contratista debera entregar los siguientes documentos en original y en copia para que proceda el pago:

a) Certificacion de los servicios realizados con firma del coordinador o persona responsable designado del
CENTRO donde se realizé el suministro e instalacién y que adicionalmente tenga el visto bueno del
supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato.

b) Factura y/o cuenta de cobro segln el caso, entregada al supervisor y/o apoyo a la supervisién del
contrato sobre el producto recibido a satisfaccién, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes.

c) Certificacion Bancaria la cual debe contener:

d) Tipo de cuenta.

e) Numero de la cuenta.

f) NIT o cédula del contratista.

g) Nombre de la persona natural o juridica.

primer pago:

El contratista debera tener en cuenta que para el primer pago debera presentar los siguientes documentos:

ok wNE

7.

8.
9.
10.

Factura con Resolucién de facturacion vigente emitida por la DIAN.

Copia del certificado bancario

Copia del RUT

Copia del Acta de Inicio

Copia del contrato

Informe de ejecucién del periodo a facturar que incluya la relacion de los centros o sedes intervenidas con su
correspondiente valor y detalle de cada uno (registro fotografico, certificacion del servicio recibido a
satisfaccion, soportes de los items no previstos, cotizaciones o facturas de proveedores del contratista, de
repuestos y materiales utilizados en la ejecucién del contrato).

Certificacién de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor
Fiscal o representante legal y Planillas de pago del periodo facturado

Fotocopia de la cedula del contador o revisor fiscal (segin corresponda)

Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (seglin corresponda)

Informe de supervisién.

Para los demas pagos:

1.
2.

Factura electrénica y/o cuenta de cobro, o si es el caso original y copia.

Informe de ejecucion del periodo a facturar que incluya la relacion de las Unidades intervenidas con su
correspondiente valor y detalle de cada una (soportes fotograficos, certificado de calidad de los materiales a
utilizar y de ejecucion del contrato)

Certificacién de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal
y Planillas de pago del periodo facturado

Fotocopia de la cedula del revisor fiscal
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5. Certificado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal.
6. Informe avalado por el supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato.

ARAGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, debera allegar la factura, conforme con los
quisitos minimos establecidos en los articulos 621y 774 del Codigo de comercio y el articulo 617 del Estatuto Tributario.

ARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectlie la Secretaria Distrital de Integracién Social en virtud de la presente
ceptacion de oferta (contrato) estaran sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja— PACy
los recursos disponibles en Tesoreria.
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PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion de los valores contratados, por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social al CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automético de Pagos - SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de
Bogota, realizando consignacion en la cuenta de una Entidad Financiera, que posea el CONTRATISTA, certificado que
debe presentar junto con su oferta.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debe tener en cuenta que la Supervision tendra al menos cinco (5) dias habiles
para realizar la revisién y aprobacién del producto entregado, por lo que debe prever este tiempo en su programacion
presupuestal.

9. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato sera ejercida por el/la Subdirector /(a) de Plantas Fisicas y la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, o quien designe por escrito el/lla Ordenador/a del Gasto. En todo caso, el
Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado.
(Este comunicado debe reposar en el expediente contractual junto con los documentos de ejecucion en el SECOPII)

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor (a) ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo
84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacién de la Secretaria y en particular con los
relacionados, con la ejecucién, supervision y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor (a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato y
ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: EL/la Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando, de manera oportuna, al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de Contratacion.
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10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

e conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
bncordancia con lo establecido en el “Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
ontratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles
n la contratacion.

E ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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contratista y/o la Entidad asumen los efectos derivados de los riegos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras
clausulas o estipulaciones de este contrato, sus anexos o que se deriven de la naturaleza de este contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por
el contratista y, consecuentemente la Entidad no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna
al contratista que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento y garantia se encuentren expresamente pactados en el presente contrato.

Para minimizar los riesgos se aplicara la normatividad en cuanto a garantia, multa y clausulas penales que contempla la
LEY 80 DE 1993y la Ley 1150 de 2007.

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1.,
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015; con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacién. (VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS).

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparos®:

Acorde con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007, la SECRETARIA teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago,
solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucién de este y evitar
posibles desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA, D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9 una garantia tnica del contrato que podra consistir en una poliza de seguro.
Esta garantia debera constituirse dentro de los TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES a la fecha suscripcién del contrato
y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?©:

9 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
10 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO

Por el plazo de ejecucién del
contrato y hasta la liquidacion del
mismo.

Equivalente al veinte por ciento | Por plazo de ejecuciéon del
(20%) del valor total del contrato contrato y seis (6) meses mas.

Equivalente al veinte por ciento

CUMPLIMIENTO (20%) del valor total del contrato

CALIDAD DEL SERVICIO

CALIDAD 'Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES

Equivalente al veinte por ciento | Por plazo de ejecuciéon del
(20%) del valor total del contrato contrato y dos (2) afios mas.
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PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Equivalente al cinco por ciento | Por el plazo de ejecucion del
(5%) del valor total del contrato. contrato y tres (3) afios mas.

(*) En todo caso este amparo debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato, para lo cual, el contratista tiene la
obligacién de actualizarlo tanto tiempo como tarde el proceso de liquidacién.

e AMPARO DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL

Garantias Porcentaje asegurado Vigencia del amparo
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por plazo de ejecucion del
Extracontractual contrato

Asi mismo, debera constituir, como un amparo autbnomo, una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL por 200 SMMLYV, al momento de la expedicion de la pdliza, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y su vigencia se extendera durante el periodo de ejecucion
del contrato. Cuando la entidad autorice la subcontratacion parcial de la ejecucién del presente contrato, la péliza de
responsabilidad civil extracontractual deberd cubrir igualmente los perjuicios derivados de los dafios que sus
subcontratistas puedan causar a terceros con ocasién de la ejecucién del contrato, o en su defecto, acreditar que cuenta
con un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para dicho efecto.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de
terminacién o recibo final o liquidacién segin sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la
SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos riesgos, ademas de la asignacién de estos al contratista, se tiene
establecido un esquema de pago por productos suministrado que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a
satisfaccion por el contratante.

Igualmente se incorporaran las clausulas contractuales penal pecuaria y de multas de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

12.VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion No. 72 de fecha 24 de septiembre de 2025, el Comité de Contratacién se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacion relaciona. (Segun cada caso)
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13. ANEXOS.

acen parte integral del presente proceso y del contrato que se suscriba a partir del mismo, los siguientes documentos:

Matriz de Estimacion de Riesgos
Analisis del Sector Econdémico
Anexo técnico

Memorando DADE

Aval Obligaciones Ambientales
Aval Obligaciones SG-SST

14. APROBACIONES.

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Nombre:
Santiago Ardila Contratista
César Augusto Sosa Giraldo
Ana Maria Rodriguez

Nombre:
Viviana Carolina Rodriguez Prieto/
Jaime Alberto Riveros

Nombre:
Johnny Edward Padilla Ariza

Cargo o vinculacioén:
Profesional Subdireccion Plantas
Fisicas / Profesional Subdireccion

Plantas Fisicas / Profesional
Subdireccién Plantas Fisicas

Cargo o vinculacién:
Profesional apoyo juridico /
Profesional estructuracién de
procesos

Cargo o vinculacién:
Subdirector De Plantas Fisicas
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Viviaha Carolina Rod(iguez Prieto
1032471577 ‘
vrodriguezp@sdis.gov.co

Contratista Profesional

Subdireccion de Plantas Fisicas SDIS
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Elaboracion: Elaboro:

(N

ANA MARMROZRIGUEZ TOUS
57463588

arodriguezt@sdis.gov.co

Asesor

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Elaboro:

/SANTIAGO ARDILA NEIRA

1032473398

sardilan@sdis.gov.co

CONTRATISTRA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Elaboro:

119844,

csosa@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
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OHNNY EDWARD PADILLA ARIZA
79541315
jepadillaa@sdis.gov.co
Subdirector De Plantas Fisicas
Secretaria De Integracion Social
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Revisién: Reviso:

il

Jaime-Atberto Fi\feros Lopez

79600857

jriveros@sdis.gov.co

Comtratista

Secretaria Distrital de Investigacion Social
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L CESAR AUGUSTO SOSA GIRALDO Env.: 2025-10-01 14:31:16
. csosa@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 14:50:48
Elaboracién Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-10-01 14:50:55
SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS IP Res.: 191.156.53.86
SANTIAGO ARDILA NEIRA Env.: 2025-10-01 14:50:55
o, sardilan@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 14:59:14
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTRA Res.: 2025-10-01 14:59:17
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.31.96.39
ANA MARIA RODRIGUEZ TOUS Env.: 2025-10-01 14:59:17
arodriguezt@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 15:05:18
Elaboracion g @ g Aprobado
Asesor Res.: 2025-10-01 15:07:14
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 45.192.8.2
Viviana Carolina Rodriguez Prieto Env.: 2025-10-01 15:07:14
vrodriguezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 15:10:27
Revision g ) P@ ‘g Aprobado
Contratista Profesional Res.: 2025-10-01 15:10:58
Subdireccion de Plantas Fisicas SDIS IP Res.: 186.154.38.144
Jaime Alberto Riveros Lopez Env.: 2025-10-01 15:10:58
L, jriveros@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 15:21:41
Revision ) Aprobado
Comtratista Res.: 2025-10-01 15:21:45
Secretaria Distrital de Investigacién Social IP Res.: 186.154.38.199
JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA Env.: 2025-10-01 15:21:45
) jepadillaa@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-01 15:49:34
Firma . L Aprobado
Subdirector De Plantas Fisicas Res.: 2025-10-01 15:49:36
Secretaria De Integracion Social IP Res.: 45.192.8.2
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