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1. DATOS DEL INFORME

INFORME PARCIAL D INFORME FINAL
ACTA PARCIAL NUMERO_6& __ CUOTAN°6
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO/CONVENIO Y SU EJECUCION
Contrato / Convenio N°. 309-2025 |Fecha (dd/mm/aaaa): 10/04/2025
Nombre completo del contratista: ‘ LUZ KARIME CORREA ZAPATA |
Documento de identificacion: 1.062.328.783
Nombre del supervisor: ENVER JERONIMO VELASCO GARCIA
Unidad Admifiiitiativa: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPAL

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SICOLOGIA PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA
3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
| Dia [11] Mes [ 04 [ Aro | 2025 ||[ Dia | 10 [ Mes [ 10 | Ado | 2025 |

Modificacion(es) al contrato: Elegir (X / NA)

Suspension: Elegir (X / NA) Dia Mes Ano
Reanudacion: Elegir (X / NA) Dia Mes Afio
Terminacién anticipada: Elegir (X / NA) Dia Mes Afo
Prorroga o Adicidn: Elegir (X / NA) Dia | Mes Ao "

4. INFORME PRES.UPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERO
4.1 Informe Presupuestal

Numero de CDP:2025000623 Fecha de CDP: 26/03/2025 Valer: $22.050.000

Numero de RP: 2025000662 Fecha de RP: 11/04/2025 Valor: $22.050.000
Diligenciar en caso de Adicién en el contrato (solo si aplica)

Numero de CDP Adicion: Fecha de CDP Adicién: \alor:

Numero de RP Adicion: Fecha de RP Adicion: Valor:

4.2 Informe Contable

Valor inicial del contrato: VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/TE $22.050.000
Adicidn: : ) : . $ N/A

Vdlor Totai del contrato: VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/TE $22.050.000

an00 12 3 - Codiao Pastal 1
8000 180213 - Codigo Postal
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Informacion para Retencion en la fuente:

" Para efectos de disminucion de Ia base de retencién en la fuente, anexo copia legible | SlI
de los siguientes documentos: (marcar con X la seleccion correspondiente)

s Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC
del periodo de la cuota.

periodo de la cuota.

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del

4.3 Informacion financiera:

» Ejecucion
[_N" c V?riotr T’Oéi:ncjxelnio Valor Cuota /acta Valor Acumulado de Saldo por Ejecutar
ontra O(A) = parcial para pago (3) gjecucion (B) ($) (C=A-B) (%)
1 $22.050.000 $3.675.000 $3.675.000 $18.375.000
2 $22.050.000 $3.675.000 $7.350.000 $14.700.000
8 $22.050.000 $3.675.000 $11.025.000 $11.025.000
4 $ 22.050.000 $ 3.675.000 $ 14.700.000 $ 7.350.000
5 $ 22.050.000 $ 3.675.000 $18.375.000 $3.675.000
6 $ 22.050.000 $ 3.675.000 $22.050.000 $0
« Pagos
' Fechade
5 N° Comprobante pago Valor Acumulado Saldo por pagar
N° | Valor Cuota pagada de Egreso (dd/mm/aaa de pagos (B) (C=A-B)
a)
1 $3.675.000 2025001221 16/05/2025 $3.675.000 $18.375.000
2 $3.675.000 2025001686 | 18/06/2025 $7.350.000 $14.700.000
|
13 $3.675.000 | 2025002053 |,15/07/2025 $11.025.000 $11.025.000

"
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$ 14.700.000 $ 7.350.000
4 $3.675.000 2025002610 15/08/2025
$18.375.000 $3.675.000
5 $3.675.000 2025003126 12/09/2025
Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago
N° PIN Referencia Autorizacion
Sistema de Salud, . 1849744380 i
Sistema de Pensiones y Operador Pago N° Planilla
Riesgos Laborales APORTES EN LINEA $426.700 9492653353
Fecha de Pago Periodo de pago de la seguridad social
14/10/2025 | SEPTIEMBRE

Observaciones al informe financiero y contable: se pondria este texto: El contratista acredito el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de SEPTIEMBRE DE 2025, dltimo mes legalmente exigible al
contratista para el tramite de la cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019. No
obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades
publicas en el momento de liquidar los contratos deberén verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas” y teniendo en cuenta que a la
luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes su
seguridad social del mes de SEPTIEMBRE DE 2025. En caso de que el contratista no cumpla con la obligacion del
pago de los aportes a la seguridad social, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de
aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar

5. INFORME TECNICO

Con respecto a las actividades la contratista:

Actividad 1: Brindar acompafamiento a la Secretaria de Educacion y cultura en el desarrollo de las estrategias
psicosociales, que le permitan a los docentes y estudiantes elaborar y establecer pautas de manejo conductual
y emocional que respondan a las demandas, responsabilidades y desafios en los entornos educativo en la
sensibilizacion de Disefio universal de aprendizaje (DUA) Y Plan individual de ajustes razonables (PIAR) y/o
salud -

v Participo en diferantes espacios con los docentes de la sede Narifio unido, Antonio Narifio, Dominguillo
y Técnico, tanto de manera individual como grupal, ademas de virtual y presencial, donde se abordaron |
los siguientes témas: herramientas y estrategias para la atencién con los estudiantes que presentan

_discapacidad, trastorno o dificultad, trastornos de conducta y aprendizaje, ademas de brindarles orien- |
taciones frente a la elaboracién del PIAR, de la importancia de ejecutario de manera oportuna, ya que
permite fortalecer |as practicas pedagdgicas y promover una educacion rexlmente inclusiva, al brindar
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este acompafiamiento, se favorece la comprension de las necesidades individuales, ademas de pro- |
mover una escuela mas humana, accesible y comprometida con la inclusion. Ademas de fortalecer los |
recursos humanos que son los docentes y permitir gue ellos participen de manera activa en este pro-
ceso.

v Efectlio espacios significativos con los estudiantes de la escuela Francisco Joseé de Caldas y Rafael
Tello, sobre la sana convivencia escolar, debido a que en dichos grados se han identificado dinamicas
que afectan el grupo y que algunos de estos alumnos son quienes estén siendo atendidos por el equipo
PEIl. La convivencia se convierte en un pilar fundamental para la formacién integral, el bienestar emo-
cional y el fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto y la colaboracion.

) i
Actividad 2: Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Educacién y cultura en la atencién a los estudiantes
de manera individual, para identificar los factores psicosociales y emocionales, que incidan en la conducta
dentro del entorno educativo urbano y rural del municipio de Santander de Quilichao. De acuerdo a la dificultad
presentada en los estudiantes se realizarén las respectivas remisiones a EPS, ICBF o Comisaria de Familia

v Hizo acompafiamiento para realizar las caracterizaciones pedagogicas y los seguimientos
correspondientes a los estudiantes de las siguientes Instituciones Educativas, José Edmundo
Sandoval, Narifio Unido y la Arrobleda, donde se logra encontrar situaciones significativas, frente a su
componente académico pero también emocional y conductual, para ello, se trabaja de manera
individual con el estudiante, brindéandole pautas y herramientas para continuar mejorando y avanzando
en su proceso, ademas de hacerles seguimientos frente a las remisiones realizadas. Continto
observando dificultad en el acompafiamiento familiar, por lo cual reforzaré nuevamente dicho aspecto.
Adicional a ello, generé dialogos con los docentes de aula donde estan los estudiantes atendidos,
donde logré brindar pautas y estrategias para abordar dichas dificultades en ellos, generando |
compromisos para que sea un proceso integral y haya avances significativos en el estudiante. ‘

v

Actividad 3: Apoyar a la Secretaria de Educacion y cultura en el fortalecimiento de la participacion de los
padres, madres y/o cuidadores en los procesos de corresponsabilidad, como aspecto fundamental en la
formacién y desarrdlio de los estudiantes de las Instituciones Educativas de *Santander de Quilichao. En los
casos que se requiera, se realizara visitas domiciliarias o atencion particular en la secretaria de Educacion
Municipal, asi mismo se brindaran orientaciones grupales a los padres de familia y/o cuidadores de los
estudiantes de las Instituciones Educativas.

. ]

v Realizé encuentros con los padres de familia, tanto individuales como grupales, de las institucio-
nes: Francisco José de Caldas, Lomitas y Fernandez Guerra, donde principalmente se abordo la

importancia de la corresponsabilidad en el proceso de sus hijos, debido a que la familia es una lem,

parte esencial en ello. Por otro lado, se realizaron algunos seguimientos frente a la ejecucién de
las remisiones, donde algunos padres expresan que han podido hacerlas y hay avaneces signifi-
cativos en la mejoria de sus estudiantes, y hay otros que han presentado dificultades, por lo cual,
se les continuaré apoyando frente al acompafiamiento, principalmente en las remisiones que se
enviaron. Adicional, se generan compromisos de participacién activa y constante en dicho pro- |
ceso.

-~
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Actividad 4: Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Educacion y cuitura en la articulacion con las diferentes |
instancias (secretaria de Salud, ICBF, Comisaria de Familia, Cabildos, Orientadoras Escolares entre otras), |
promoviendo el bienestar de los estudiantes de las Instituciones Educativas focalizadas.

v Participé de varios encuentros con las orientadoras escolares, coordinadores de las Instituciones
Educativas: Dominguillo, Francisco José de Caldas, Lomitas, Arrobleda, Fernandez Guerra, en el cual
se tuvo diferentes momentos, primero les socializé los casos que se estan atendiendo y como desde
PEI se ha avanzado en algunos de ellos, frente a las remisiones y corresponsabilidad de las familias y
por otro lado, se realizé seguimientos de estudiantes atendidos durante el 2024, donde expresaron de
cada uno de ellos los avances y dificultades, ademéas de socializarles los compromisos establecidos
con cada uno de los padres y docentes de aula. 3

v Particip6 de otro espacios claves para el desarrollo del programa, espacios como: Capacitacion frente
a los certificados de discapacidad, donde desde Secretaria local de salud explicaron los requisitos para
poder certificar a los estudiantes que lo requieran, ademés de realizar dichas articulaciones; también
se llevé a cabo un espacio con la secretaria general de la Institucion Educativa Francisco José de
Caldas, donde se le pidi6 informacion frente a los datos de los estudiantes reportados en SIMAT, con
el fin de tener datos estadisticos frente a los estudiantes atendidos. También logré participar de
diferentes espacios frente a la semana andina, donde se abordd el tema de la Salud Sexual y
Reproductiva en estudiante y la prevencion del Suicidio. También, participd de varios momentos con
el equipo PEI frente a la realizacion del Modelo de Innovacién frente a la educacién Inclusiva.

Actividad 5: Brindar acompafiamiento profesional a la Secretaria de Educacién y Cultura Municipal, en la
elaboracion de material pedagdgico de apoyo, con relacién a los ajustes razonables que deben emplear los
docentes, segun el tipo de discapacidad y/o trastorno del estudiante.

v" Efectlo diferentes encuentros con los docentes de aula y orientador escolar, donde les brindé material
de apoyo frente a las necesidades encontradas en los estudiantes atendidos y se les socializa de una
forma detallada y entendible, ademas, se generan compromisos de efectuar esas estrategias en el aula
de clases, ademds de incluir a la familia en ello9, asi mismo, se aporta de manera asertiva en el proceso
académico de cada uno de ellos, los temas fueron: Mejoramiento de la conducta, fortaletimiento de la
lectura y economia de fichas..

Recibo a Satisfaccién de Servicios: (aplica solo para el tltimo informe a la finalizacién del contrato) Con la firma del

presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del MUNICIPIO DE SANTANDER DE
QUILICHAO CAUCA, de los servicios prestados pactados en el contrato N° 309 del 10 de abril de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: (aplica solo para el ditimo informe a la finalizacién del contrato) E| Contratista la fecha
del presente informe no posee a cargo elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Municipio de Santander
de Quilichao, Cauca entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra
a paz y salvo con el archivo de gestién documental y el sistema de Gestién documental como consta en el formato
F2-DL-PC4-1050 Formato de Paz y Salvo Documental
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ACTIVIDAD 1- Se anexaron:

| Registros fotogréficos

| Actas de reunién

Listado de asistencia a reunion
ACTIVIDAD 2 - Se anexaron:
Registro fotografico

Actas de reunion

ACTIVIDAD 3 - Se anexaron
Memoria de reunion )
Listado de asistencia a reunion
Registro fotogréfico
ACTIVIDAD 4- Se anexaron
Registro fotografico

Memoria de reunién

Listado de asistencia
ACTIVIDAD 5 - Se anexaron
Registro fotogréafico

Memorias de reunién

Material de apoyo

Observaciones al informe técnico: Documentos adjuntos:

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

WAWAA

] //Cecw(

VER JER O VELASCO GARCIA .
Secretario de Educacion y Cultura Municipal

Elaboré: Anayibe Pabén Santacruz; E;g/

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santander de Quilichao, Cauca, 14 de octubre de 2025.




