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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7706707
Coordinadora de Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7706707 del afio 2025

LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA identificada con la cédula de ciudadania No. 43.611.971 de
Medellin (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/Cte ($ 36.796.088), el SENA pagara al contratista de abril a
noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Seréa hasta el (30) de (hoviembre) de 2025.

ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, | Imparti formacién en las | Evidencias fotograficas
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, | Instituciones Educativas del | Listado de asistencia
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su | Municipio de China y Sahagun, en
desarrollo, que derive en excelente calidad de la | zona Urbana y Rural son las
formacién a impartir, en el area que se ha | siguientes IE SAN MARTIN
contratado, cumpliendo con la programacion | DE CARBONERO CHINU
establecida por la Coordinacion Académica, en los | PRODUCCION AGROPECUARIA
horarios y lugares establecidos para impartir la | Ficha 3189911 INSTITUCION
formacion y de acuerdo con el disefio y desarrollo | EDUCATIVA LAS LLANADAS
curricular de los programas y los lineamientos | SAHAGUN SISTEMAS
establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la | AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) | Fichas 3193375 y 3182289
horas por periodo mensual. IE ANDRES RODRIGUEZ B.
SAHAGUN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Ficha 3203236. Imparti la
Competencia: Manejar la
produccion de las especies
Pecuarias conforme a la
normatividad de la Agricultura
Ecologica con el Resultado de
Aprendizaje: Operar equipos Yy
herramientas segun plan de manejo
animal En el técnico PRODUCCION
AGROPECUARIA  Competencia:
Coordinar produccién de especies,
segun los objetivos de la empresa.
Resultado de Aprendizaje: Atender
actividades de reproduccidn, segun
protocolo  reproductivo de la
empresa.  Socializacion  oferta
académica 2026 en la IE Las
Llanadas. Reunion de Lineamientos
de la etapa productiva y revision de
Juicios Evaluativos con la Jefe del
PAM. Solicitud de Complementario
Preparacion de Galpén y recepcion
de Pollos Cddigo 41310048 en la
semana institucional Octubre 6 al 10
de 2.025
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | No Aplica No Aplica
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos formativos conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
2
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institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacion”. c)
Verificar que los datos basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar
el estado de los aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

No Aplica

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacion de los juicios evaluativos
fichas: 3189911, 3189365,
3182289, 3193375 y 3203236

Sofia Plus

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

https://drive.google.com
/drive/folders/10g3QcClLa
GUFE8cQVbEX29BFxpqYBarG

Portafolio del instructor.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencidén prevencion
desercién de aprendices — GFPI — PR- 001.

No Aplica

No Aplica

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

No Aplica

No Aplica

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio

No Aplica

No Aplica
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curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
Actas de induccion, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas asignadas
garantizando la emision de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

No Aplica

No Aplica

10

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién, comunicacién vy
divulgacién del portafolio de servicios.

No Aplica

No Aplica

11

Acompalfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion
asignada.

No Aplica

No Aplica

12

Informar oportunamente, a la Coordinacion
Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacién establecida por el
Centro de Formacion.

No Aplica

No Aplica

13

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

No Aplica

No Aplica

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27
de diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26
de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de Gestiébn de
Documentos Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES
y demas normas concordantes o complementarias.

No Aplica

No Aplica

15

Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No Aplica

No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIEN
VIAJE O INICIAL TO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. 4621052401 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de
septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA
Contratista

C.C. No. 43.611.971 de Medellin (Antioquia)

Recibi a satisfaccion

Firma

DIANA LUNA GALARAGA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7706707 de 2025
Coordinadora de Articulacién con la media
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. ANDRES RODRIGUEZ B. - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS FICHA 3203236
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. ANDRES RODRIGUEZ B. - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS FICHA 3203236
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Samsung Quad Camera

Marquoez
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Samsung Quad Camera
Marquez ™" %

I.E. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3193375
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Samsung Qui Camera
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Samsung Quad Camera
MalgqUez

I.E. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3193375
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3193375
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3182289

11

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3182289
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.E. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3182289
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.E. LAS LLANADAS - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA
3182289

14

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.LE. SAN MARTIN DE CARBONERO - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS FICHA 3189911

15
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

W
W )
i M

Wi

]

W

)}

]
yo.
e
"
b bR
-

i

Galaxy Al14

Galaxy A4

I.LE. SAN MARTIN DE CARBONERO - SAHAGUN SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS FICHA 3189911
16
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 41310048 VERSION 1

SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: ARTICULACION CON LA MEDIA

FECHA: INICIO: 18/10/2025__TERMINACION: _15/11/2025_TOTAL HORAS: 40__
N.° APRENDICES: 25__MUNICIPIO:SAHAGUN VEREDA: LAS LLANADAS

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|IEI:(|)§AS (24 hmasF)lN

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO INSTITUCION EDUCATIVA LAS LLANADAS 12:00 20:00
DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LIGIA ARRIETA ALMANZA CcC 43611971___
TELEFONO: _3008135833 EMAIL: grodrigueza@sena.edu.co

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: __ Enlace atencion integral a las victimas —

NIT N.° TELEFONO FAX:

DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO:

Cérdoba MUNICIPIO:_GREMIO: _Educativa

Limitada Precooperativas Instituci
Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:

Publica |:| Privada |:|

TIPO DE EMPRESA

En Comandita Cooperativas Publicas

Otros

Solidaria

Economia Mixta Empresas Comunales

Entes Territoriales

Animo de Lucro

Colectiva Mutuales

ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados

Grupos

St o ccbeso

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

9/10/2025
FECHA DE ENTREGA

Péagina1de 1



NOMBRE DEL COMITE A BE T & S i
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de los programas de formacion |
| -Articulacion con la media, para la vigencia 2025 en L4 Institucion  Educativa |

LaC LLANADAY. —

| municipio de SAHQE‘ J%o _ubicada en zona urbana ( )/ rural ().

perteneciente al

' CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO:  [HORA FIN.

- t . N R pr— — R : -~ s }\\ \
SAHAG N ~ 02 Ocqudle 2025 | 200 Am i 10 OV N
"LUGAR Y/O ENLACE: ' DIRECCION / REGIONAL / CENTRO-
€ (LAs UANAQAY CARD

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -
' 1. Socializar programas de formacién a los estudiantes de 9 de |a Institucion Educativa

' 2. Verfficar los ambientes de aprendizaje de la Institucion Educativa, para la posible
' articulacion con el programa.

E 3. Definir el numero de formaciones que requiere la Institucion Educativa.

| 4. |dentificar los posibles aprendices del o de los programas de Formacion de la Institucién
- Educativa (minimo 25 aprendices por formacién)

l_
' OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| 1.Socializacién de los programas de formacion a los directivos, estudiantes, docentes vy
- padres de familia de la Institucion Educativa [ AS LLANADAS

DESARROLLO DE LA REUNION

i
|
:
|
|

' Se llevd a cabo la reunién con el rector (X), / coordinador ( ), docentes () estudiantesy
| padres de familia (x ) de la Institucidn Educativa -
_LAS  LLANADAS con el fin de socializar los distintos
i programas de formacion que ofrece el programa Articulacion con la Media del Centro
' Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir (CABP) para la vigencia 2025.

- Es importante resaltar que la Institucién Educativa €S nueva ( ) y/o antigua () en el

‘ programa de Articulacion con la Media del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el |
- Porvenir, SENA regional Cérdoba. |

. Para ello, se verificaron los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que disponen
 del espacio fisico para impartir formacion profesional integral, asi como el establecimiento |

de la unidad productiva y los medios audiovisuales posibles con conectividad a internet,
para el desarrollo del proceso formativo.

Se reunieron a los estudiantes de grado 9° para una charla de orientacion vocacional sobre
los distintos programas de formacién que ofrece el programa de Articulacion con la Media
y de esta manera poder seleccionar el mas pertinente para ellos. J
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# aprendices

Terreno Six No_  Area: 2 +lus

CONCLUSIONES

Grado 9 () Programa de Formacion _S(STEHAS %W&CU*\@(U} (o cdcon
# 2% aprendices ‘ J

' Grado 9 (2) Programa de Formacién AQ)QO\I\)QOS'(Q(//\ ALOUE AR A con
' # P -aprendices

i Grado 9 ( ) Programa de Formacién con

La Institucion Educativa Six / No cuenta con los medios audiovisuales posibles con |
conectividad a internet, para el desarrollo del proceso formativo.

Tiene los docentes disponibles con el perfil requerido para el acompafiamiento del
desarrollo del programa de formacion. 1

Un docente del area de SA1CA - nombre: DAANA 0¢ LiAv @SSA-
teléfono 0UKO 23S

Un docente del area de _ NI €S nombre: £OOALD

CALGAOO  teléfono 20\ TEN2 IS

Un docente del area de nombre: teléfono

Un docente del area de nombre: teléfono

Tiene ambientes de aprendizaje tales como: 1

Sala de Informatica SiA No_  #Computadores: -B_Q
Estanque Sis NoxX  dimension:

Galpén para pollos, gallinas, cerdos, Six  No_

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje requeridos para desarrollar el programa
de formacién seleccionado, el rector se compromete a construir o conseguir el ambiente )
de aprendizaje para el establecimiento de la Unidad Productiva.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2025

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. ’
(www.senasofiaplus.edu.co). |
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| e
. certificado global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

2. ~Copia del documento de |dent|dad wgente ampliada al 150% v legible de los

aspirantes y del padre de familia o acudiente

3. Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) |
4. Formulario "“Compromiso del aprendiz” |
5. “Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afios

6. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucién puede aportar

‘ La siquiente acta de socializacion es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso o=

sensibilizacion entre la institucion educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacion, pero se aclara que

es la decision definitiva por parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacién con Ia media

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ua

sle
o)

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
tocte2. AR T NY )
/W%/J ) A ESERAD v /A% NAL 4

g (DM,\JM

‘j‘/ﬂﬂmﬁA C/wa‘l/é) /I/
’ ﬁ/&q ‘1%3 /'%L%éu/a
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" REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA__03_____ DEL MES DE loﬂ%ﬁl%' DEL ANO 2025 L
OBJETIVO (5)
SOCIALIZACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DEL CABP CON LOS GRADOS 9 DE LA LE LAS LLANADAS DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA
No |  NOMBRES Y APELLIDOS _ No.Documento | PANTA | contramsta Nmmww e CORREO ELECTRONICO Tewronofer, | AUTOREA T FRMA o&.uM\_,m_Bnaz
/] lcanty “fepe2|7e2t827| A 18 Ut tressntn epeat 312488l 4
2% ifo/ trgss040| K SEuA cwa%e?\@w@gr flo 31573
WU Pbnn th(\.k m-| £D659205% A X Mb\)\ﬁ Cound 1) Trn il wA3132 5351
IAW =3 Km} P 28U Y K o B tmv#&zi)»f» .: 2653 357%
S fictks ?g ¢ | lo228120¢9 X SonA 59 ?&?@» 22@ne] Gon S a)]
X

|REAEA PN

{3c(1a7)

SENaA

‘f_h:n

0 s mﬁﬁ@.ﬂp

| 20A25 el

=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

CAOAR.E.NKRC \/N)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4

©
SENA

N

= REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA__03____ DELMESDE___OCTUBRE I% DEL ANO 2025 L
N SOCIALIZACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DEL CABP CON LOS GRADOS 9 DE LA I.E LAS LLANADAS DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S)
SOCIALIZACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DEL CABP CON LOS GRADOS 9 DE LA I.E LAS LLANADAS DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA
No NOMBRES Y APELLIDOS _ No. DOCUMENTO PLANTA CONTHATISTA nwwﬂwu cmﬂ_m,h‘“”ﬂmm“mt CORREO ELECTRONICO qm_.mazo\mx._.. mﬂﬂwﬂ_m__N%z FIRMA oﬂ.ﬂ..ﬂwﬂ PACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de \os datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido fegalmente.
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